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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

MOLESTIA ACOMETIDA PELO LABORISTA. AUSENCIA DE NEXO
ETIOLOGICO COM O TRABALHO. INCAPACIDADE LABORATIVA
INEXISTENTE. REQUISITOS PARA A RESPONSABILIZACAO CIVIL PATRONAL
NAO PREENCHIDOS. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
IMPROCEDENTES. Como cedico, para que se impute ao empregador a
responsabilizacéo civil por eventuais danos (morais e/ou materiais) sofridos pelo
empregado, decorrentes de doengca ou acidente de trabalho, deve ficar
evidenciada a concorréncia dos seguintes elementos caracterizadores da
responsabilizagcéo pretendida: (a) o dano ao trabalhador; (b) o nexo de causalidade
entre o dano sofrido e as atividades laborativas prestadas em favor da ré; e (c) a
culpa da empresa. Aqui é preciso esclarecer que, segundo se infere do art. 7°,
inciso XXVIII, da Lex Mater, nas reparacdes pecuniarias decorrentes de moléstia
profissional ou do acidente do trabalho, prepondera o principio da responsabilidade
subjetiva que impde a comprovacdo de dolo ou culpa do empregador pelo
infortinio do trabalho. Em suma, a reparacgdo civil postulada est4 condicionada a
concorréncia da triplice realidade noticiada, consistente no dano sofrido pela
vitima, na culpa do agente que o causou e no nexo de causalidade. Na falta de um
destes pressupostos, derrui a pretensdo indenizatoria. Na espécie, comprovado
nos autos por pericia médica judicial que inexistiu nexo etiolégico entre a moléstia
acometida pelo reclamante e as atividades por este desempenhadas na
reclamada, tampouco incapacitacdo ou reducdo laborativa, vale dizer, néo
demonstrada a triade necessaria para a configuracdo da responsabilidade civil
patronal, ndo ha como impingir a recorrida a condenagdo ao pagamento de
indenizacbes a titulo de danos morais e materiais vindicadas, motivo pelo qual
nego provimento ao apelo obreiro, mantendo-se incolume a sentenca primeva.
(TRT/SP - 00579009220085020255 - RO - Ac. 43T 20130889657 - Rel. MARIA
ISABEL CUEVA MORAES - DOE 30/08/2013)

AEROVIARIO
Geral

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERMANENCIA DENTRO DA AREA DE
RISCO. DEVIDO. Restou demonstrado por meio do laudo pericial que o autor,
possuia, dentre suas atribuicbes, acompanhar as mercadorias que sao carregadas
ou descarregadas na pista, se ativando em &rea distante menos de 06 (seis)
metros da bomba de alimentacdo, que € conectada a asa da aeronave. Dessa
forma, durante o abastecimento da aeronave, em tempo superior a 30 (trinta)
minutos, permanecia em area de risco, nos termos do disposto na NR 16, da
Portaria no. 3.214/78, em seu Anexo no. 02. Devido, por consequéncia, 0
pagamento do adicional de periculosidade e reflexos. (TRT/SP -
00007117720115020312 - RO - Ac. 173T 20130919009 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 30/08/2013)
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ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

JUSTICA GRATUITA. A Sumula n° 5, do E. TRT da 22 Regiéo, estabelece:"justica
gratuita - isencdo de despesas processuais - clt, arts. 790, 790-a e 790-b -
declaracdo de insuficiéncia econ6mica firmada pelo interessado ou pelo
procurador - direito legal do trabalhador, independentemente de estar assistido
pelo sindicato”. (TRT/SP - 00008254820115020075 - RO - Ac. 173T 20130918355
- Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 30/08/2013)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

O artigo 74 paragrafo 2° da CLT determina que, para os estabelecimentos com
mais de dez trabalhadores, seja feito controle da duragdo da jornada de trabalho
pelo empregador, com anotacdo de entrada e de saida, bem como pré-anotacao
do intervalo intrajornada. Trata-se de uma obrigacdo legal, sendo que, ndo o
fazendo o empregador, sujeita-se a inversdo do énus da prova. Inteligéncia da
Sumula 338, I, do C. TST. (TRT/SP - 00018184020105020071 - RO - Ac. 172T
20130918711 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 30/08/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE - COMPENSACAO DO LESADO E
REPRESSAO A CONDUTA DO LESADOR O valor da indenizacéo deve se pautar
pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade, como prevé o artigo 944, do
Cddigo Civil, ou seja, deve satisfazer o interesse de compensacao do lesado e a
repressdo a conduta do lesador. Ha& que se ter em consideracdo ainda a gravidade
da conduta, a extensdo do dano, tendo em mira o sofrimento e as repercussées
pessoais, familiares e sociais, a situacdo econdmica do lesador e o carater
pedagodgico da sancdo. A indenizacdo tem natureza simplesmente compensatoria,
considerando que o dano moral é de dificil mensuracdo. Na hipétese dos autos, o
quadro evidencia, sem sombras de duvidas, que o empregador deixou de tratar o
empregado com o devido respeito e urbanidade, obrigando-o a trabalhar em
condi¢des inadequadas quanto a manutencdo da sua saude, razdo pela qual
entendo que o valor arbitrado no importe de R$ 20.000,00, é condizente a
realidade dos fatos. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
02640009520055020025 (02640200502502002) - RO - Ac. 183T 20130923189 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 30/08/2013)

DANOS MORAIS. INDENIZACAO. NAO OCORRENCIA. O enguadramento
juridico do dano moral esta na ocorréncia do excesso, da ma conduta, seja ela de
ma-fé, dolosa ou simplesmente leviana e irresponsavel, a caracterizar ilicitude, que
provoque lesdo a um interesse individual relacionado ao direito a integridade, a
honra, a intimidade ou a imagem. A indenizacdo por dano moral objetiva uma
compensacao pela dor, angustia ou humilhacdo sofrida pela vitima. (TRT/SP -
00032436020115020203 - RO - Ac. 172T 20130918401 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 30/08/2013)

UNIFORME. USO DE IMAGEM. INDENIZACAO INDEVIDA. A condi¢do contratual
de utilizacdo de uniforme com identificacdo da empresa, se encontra dentro do
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poder diretivo do empregador. O uso de vestuario discreto, contendo nome e
telefone da empresa, por si s6 ndo caracteriza propaganda com finalidade
comercial, e assim, ndo enseja indenizacdo ao trabalhador. SO seria passivel de
indenizacdo a imposi¢cdo de indumentaria que de alguma forma estimulasse o
consumo de produtos ou expusesse 0 empregado a situacdes vexaminosas ou
humilhantes (como se tem visto em certas campanhas publicitarias de extremo
mau gosto, nas quais os empregados apresentam-se vestidos de "super-herois",
palhacos, frutas, ou envergando camisetas contendo frases de duplo sentido) o
que nao restou caracterizado no caso vertente. Recurso obreiro ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00010245720125020068 - RO - Ac. 43T 20130889797 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 30/08/2013)

DANOS MORAIS PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS. A Reclamante pleiteou indenizacéo por danos morais pelo atraso
no pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas. O dano moral ou dano
extrapatrimonial é aquele que se opBe ao dano material, ndo afetando os bens
patrimoniais propriamente ditos, mas atingindo os bens de ordem moral, de foro
intimo da pessoa, como a honra, a liberdade, a intimidade e a imagem. Assim,
concluimos que sao danos morais aqueles que se qualificam em razédo da esfera
da subjetividade ou plano valorativo da pessoa ha sociedade,
havendo,necessariamente, que atingir o foro intimo da pessoa humana ou o da
propria valoracdo pessoal no meio em que vive, atua ou que possa de alguma
forma repercutir. Cumpre ressaltar que os danos morais, de modo semelhante aos
danos materiais, somente serdo reparados quando ilicitos e apds a sua
caracterizacdo (dano experimentado). Ja o dano material, o qual também é
conhecido por dano patrimonial, atinge os bens integrantes do patriménio, isto €, o
conjunto das relacdes juridicas de uma pessoa, apreciaveis economicamente.
Tem-se a perda, deterioracdo ou diminuicdo do patriménio. Pelo que foi
demonstrado nos autos, ndo ha a menor demonstracdo de ofensa ao patriménio
ideal do trabalhador (direitos de personalidade, artigo 5° V e X, Constituicdo
Federal). O atraso de salarios, de forma objetiva, ndo € suficiente para a
caracterizagdo de dano moral. Nao se nega que o atraso nos salarios é uma
situagdo desfavoravel ao trabalhador, pois viola a sua estabilidade econdmica,
contudo, isso nao implica ofensa ao seu patriménio ideal (= moral). Assim, cabia a
Recorrida a prova do dano moral alegado, 6nus que Ihe incumbia (arts. 818 da
CLT e 333, I, do CPC), do qual ndo se desvencilhou. Acolhe-se o apelo, a fim de
afastar a condenacao ao pagamento de indenizacdo decorrente de danos morais.
(TRT/SP - 00022098820125020373 - RO - Ac. 143%T 20130910893 - Rel.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 30/08/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

EMBARGOS DE DECLARACAO. PREQUESTIONAMENTO. Os embargos de
declaracdo ndo sdo cabiveis para fins de prequestionamento, visando a alcancar a
instédncia superior, quando ndo estdo presentes 0s vicios autorizadores do
cabimento desse remédio processual. (TRT/SP - 00012335520115020005 - RO -
Ac. 82T 20130930088 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 03/09/2013)
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EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

Aquisicdo de carteira de assisténcia médica sem passivo trabalhista. A legislacéo
de protecdo ao trabalho n&o dissocia a responsabilidade do passivo laboral das
empresas sucedidas dos ganhos e enriquecimento da empresa sucessora, ha
aquisicdo de carteiras de plano de saude, posto notéria a situacdo de
extraordinario ganho econdmico em detrimento dos direitos consolidados. (TRT/SP
- 00017697920115020033 - RO - Ac. 15%T 20130906586 - Rel. SILVANA
ABRAMO - DOE 03/09/2013)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

Fazenda Publica. Juros de 0,5% ao més. Artigo 1°-F da Lei 9494/97. Aplicabilidade
limitada ao débito originario do poder publico. Os juros de 0,5% ao més apenas
séo devidos quando a Fazenda Publica for a devedora principal, o que ndo ocorre
no caso, em que apenas responde por débito de empresa privada, em razéo da
desconsideracdo da personalidade juridica, ndo tendo o seu ingresso na relacao
juridico processual o condao de alterar a natureza do débito e ensejar a incidéncia
de juros minorados. (TRT/SP - 01896002820035020075 - AP - Ac. 4°T
20130892380 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 03/09/2013)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do Trabalho e Doencga Profissional

Considerando que ndo h& nexo técnico entre as funcdes desempenhadas na
reclamada e a doenca da qual é portadora a reclamante, aliado ao fato de o
afastamento pelo INSS ter se dado para percepcdo de auxilio doenca
previdenciario e ndo acidentario (cédigo 31), conclui-se que a autora nao preenche
0S requisitos legais para a estabilidade acidentaria e a pretendida
reintegracaol/indenizacdo substitutiva. (TRT/SP - 00005067020105020025 - RO -
Ac. 17T 20130918746 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
30/08/2013)

Provisdria. Dirigente sindical,membro da cipa ou de associagcdo

CIPA. Omissdo da empregadora. Supletividade dos empregados. A omissao da
empregadora para convocacdo da eleicdo da CIPA legitima a iniciativa dos
empregados em constitui-la, porquanto prevalece o comando constitucional
fundamental maior de reducéo dos riscos ao trabalho, sob previsdo do inciso XXI
do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como pela analogia ao paragrafo 1° do
artigo 617 da CLT. (TRT/SP - 00024854520115020021 - RO - Ac. 15°T
20130917596 - Rel. SILVANA ABRAMO - DOE 03/09/2013)

EXECUCAO
Entidades estatais

FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SOCIETARIA. ACIONISTA
MINORITARIA. AUSENCIA DE PODERES DE GESTAO. VASP. A adocdo da
teoria menor da responsabilidade societaria ndo pode ser realizada sem uma
analise critica. Em sociedades por acdes essa afirmacdo ganha ainda mais
contetdo, vez que 0 acionista em muitos casos estd juridicamente alheio ao
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controle administrativo da companhia. Argumenta a decisdo atacada que a
Fazenda publica é sOcia da Executada, com poderes de gestédo e participacao nos
lucros. A participacdo nos lucros, na forma de dividendos anuais, ndo é por si so
fundamento para a responsabilizacdo do sdcio. Do contrario, colocar-se-ia no caos
todo o mercado financeiro, responsabilizando indiscriminadamente acionistas por
débitos trabalhistas de sociedades anonimas. Haveria completa subversdo dos
institutos. Todavia, ndo se afasta por completo a possibilidade de
responsabilizacdo de sécios. Ha que se levar em conta os poderes de gestédo, que
também sé&o referidos pela sentenca atacada. Sobre o assunto, esta turma ja se
manifestou em algumas oportunidades. A Fazenda Publica ndo tinha poderes de
gestdo sobre a VASP e a acdo civel referenciada nos autos evidencia esta
auséncia de controle. Sua participacdo minoritaria assim ndo permitia. O
exequente, por sua vez, ndo traz aos autos qualquer elemento que permita
concluir de modo diverso. Por ndo ter poderes de gestdo, afasta-se a
responsabilidade da Fazenda Publica pelos débitos trabalhistas da falida VASP.
Em decorréncia, perdem o objeto os demais pleitos da Fazenda. (TRT/SP -
01689001520065020014 - AP - Ac. 142T 20130910257 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 30/08/2013)

HONORARIOS
Advogado

Honorérios advocaticios. Justica do Trabalho. Cabimento. Os principios do acesso
a Justica, da ampla defesa e do contraditorio (artigo 50, incisos XXXV e LV da
Constituicao Federal) pressupdem a defesa técnica do trabalhador, por profissional
qualificado, ndo sendo possivel restringir o direito do mesmo em optar pela
nomeacdo de advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna. Em
que pese a inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a possibilidade do jus
postulandi no Processo do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios
tem amparo no principio da restituicdo integral, expresso nos artigos 389, 404 e
944 do Cddigo Civil. Além disso, a Lei 10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei
5584/70, ndo havendo 6bice legal para a condenagdo em honorarios advocaticios,
nos casos em gue o reclamante néo estiver assistido pelo sindicato, nos termos da
Lei 10.537/2002, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 790 da CLT. (TRT/SP -
00012832720125020432 - RO - Ac. 42T 20130885937 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 30/08/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Risco de vida

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LABOR EM AREA DE RISCO COM
INFLAMAVEIS O reclamante era encarregado de patio, desempenhando suas
atividades em é&rea de risco, onde havia armanezamento de tanques de
combustivel para abastecimento de empilhadeiras. Assim, tendo em conta que o
recorrente se locomovia durante a sua jornada de trabalho por toda a extenséo do
patio onde trababalhava, concluo fazer ele jus ao adicional ora vindicado. O
trabalho exercido em condicbes perigosas, independentemente do tempo de
exposicao na area de risco, confere ao empregado o direito de receber o adicional
de periculosidade, pois os riscos ndo se medem pelo tempo de exposicdo, mas
pela simples presenca do fator perigoso, uma vez que o infortinio pode ocorrer a
gualquer instante. Recurso ordinario a que se da provimento, neste aspecto.
DIFERENCAS DE FGTS - ONUS DE PROVA DO RECLAMANTE N&o basta o
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empregado alegar que a empresa deixou de efetuar os depdsitos devidos na conta
vinculada do FGTS. Mister que aponte as diferencas reclamadas. Meras alegacoes
de insuficiéncia nos valores depositados na conta vinculada do FGTS, sem a
comprovacao correspondente pelo documento fornecdepdsitos efetuados pela ré.
Recurso ordinario a que se nega provimento no particular. (TRT/SP -
00034008520085020252 (00034200825202004) - RO - Ac. 183T 20130923170 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 30/08/2013)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO
INTEGRAL. A supressao parcial do intervalo intrajornada implica pagamento total
do periodo, porque, sob o0 aspecto biolégico, a concesséo parcial € o mesmo que
concessdo nenhuma. Inteligéncia da Sumula 437, I, do C. TST. Recurso
empresarial a que se nega provimento, neste aspecto. (TRT/SP -
00001321320125020501 - RO - Ac. 82T 20130921860 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 02/09/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

1. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-MEIO. SUCESSAO DE EMPRESAS COM
MANUTENCAO DO MESMO TRABALHADOR. PESSOALIDADE CONFIGURADA.
VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO COM A TOMADORA. A sucessio de
empresas prestadoras de servigcos, com a permanéncia da mesma trabalhadora no
posto, € indicio irrefutavel da pessoalidade, ensejando o vinculo diretamente com o
tomador dos servicos, independentemente de se tratar de atividade-meio. Neste
sentido, o item 1ll da Sumula 331 do C. TST. Recurso patronal ao qual se nega
provimento. 2. PERICULOSIDADE. ARMAZENAMENTO IRREGULAR DE
INFLAMAVEIS. LOCAL PERIGOSO. PROXIMIDADE. ADICIONAL DEVIDO. Nos
termos da NR-16 da Portaria Ministerial 3.214/78, é perigosa a ativacdo
permanente, habitual ou intermitente, do trabalhador, em areas de armazenamento
de cilindros a gas, com exposicao a inflamaveis. No caso, tendo o autor
desenvolvido a prestagéo laboral como "operador de maquina" de forma habitual e
permanente, em area de risco, onde eram armazenados inflaméveis, disso resulta
o direito do demandante ao respectivo adicional de periculosidade, como bem
decidiu a origem. 3. INTERVALO DA MULHER. REVERSAO EM HORAS EXTRAS
QUANDO NAO CONCEDIDO. INTELIGENCIA DO ART. 384 DA CLT. Revendo
posicionamento anterior, tenho que é devido o pagamento como extra, do intervalo
de 15 (quinze) minutos ndo concedido, antes do inicio da jornada extraordinaria
pela mulher, nos termos do disposto no artigo 384 da CLT, que dispbe sobre o
trabalho feminino. E certo que todos s&o iguais perante a lei, respeitadas a
igualdade entre os iguais e a desigualdade entre os desiguais (Constituicao
Federal, art.5°, 1). Porém, existem particularidades das condicdes fisicas da mulher
trabalhadora que s&o desiguais em relacdo aos homens, ja que, em geral, resulta
inegavel que o homem possui mais resisténcia e forca fisica que a mulher. Além
disso, embora as mulheres tenham conquistado o mercado de trabalho, em sua
grande maioria ainda encontram-se submetidas a dupla, e as vezes tripla jornada,
tendo em vista os deveres domésticos permanentes. Ademais, o art. 384 da CLT
encontra-se em pleno vigor, ndo tendo sido declarado inconstitucional, merecendo
aplicacao aos casos concretos e para os fins a que foi destinado. Nesse sentido j&
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decidiu o Tribunal Pleno do C. Tribunal Superior do Trabalho (IIN-RR-1540/2005-
046-12-00.5), ao rejeitar o Incidente de Inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT.
4. JORNADA IN ITINERE. TRAJETO EXTERNO. NAO CARACTERIZADA. Para
que o tempo despendido pelo empregado até o seu local de trabalho, bem como
para o seu retorno, seja computado em sua jornada de trabalho, faz-se necessério
que o local seja de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, consoante
a excecao prevista no paragrafo 2°, do artigo 58 da CLT, acrescentado pela Lei n°
10.243, de 19.06.01, ndo sendo este o caso, eis que havia transporte publico no
trajeto externo. (TRT/SP - 01236002320085020026 - RO - Ac. 42T 20130889770 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 30/08/2013)

1. McDONALD'S. "MCENTREGA". DELIVERY. TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA CONFIGURADA. A tomadora responde, no
caso, por via de subsidiariedade, na modalidade de culpa in vigilando e in
eligendo, porque: a) ficou comprovado que foi beneficiaria do trabalho prestado
pelo reclamante, como entregador de lanches, no periodo 07.03.2003 a
19.02.2005; b) os documentos 16 a 44, juntados no volume apartado demonstram
o reclamante sempre trabalhou prestando servicos em prol da segunda ré na
atividade comercialmente divulgada como "McEntrega", que como o proprio nome
patenteia, trata-se do sistema delivery que integra o pacote de servi¢os oferecidos
pelo McDonald’s, sendo pois, uma das atividades centrais do fast food,
caracterizado pela confeccdo e entrega rdpida de comida em condicdes de
imediato consumo; ¢) os direitos reconhecidos tiveram origem no curso do contrato
de trabalho; d) cabia & tomadora zelar pela contratacdo de empresa idonea e
cumpridora da lei; €) o descumprimento das obrigacdes legais pela terceirizada
evidencia a auséncia de fiscalizacdo pela tomadora, que assim, deve arcar com o
risco inerente a modalidade de pactuacdo pela qual optou, responsabilizando-se
subsidiariamente pelos direitos do reclamante. Incidéncia da Sumula 331 do C.
TST. Sentenca mantida. (TRT/SP - 00138003120075020047 - RO - Ac. 42T
20130885813 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
30/08/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRAJORNADA. COBRADOR DE TRANSPORTE PUBLICO.
REDUCAO. Comprovada a pratica reiterada de horas extras, com jornada habitual
além daquela estabelecida em norma coletiva, cabivel o pagamento de uma hora
extra diaria pela supressao parcial do intervalo, de acordo com a Stumula n° 437,
itens I, Il e IV, do TST. (TRT/SP - 00027407720115020061 - RO - Ac. 82T
20130921232 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 02/09/2013)

HORAS EXTRAS. Postula o Reclamante a reforma da r. sentenca que condenou a
Reclamada ao pagamento de apenas o adicional da 72 e 82 horas trabalhadas em
turnos ininterruptos de revezamento. Requer, assim, o pagamento de horas extras
acrescidas do aludido adicional, com divisor 180. Como reconhece a sentenca de
mérito, ha norma convencional que autoriza o labor em regime de turno
ininterruptos de revezamento. Todavia, conforme afirma o magistrado, as normas
coletivas teriam valor se houvessem concessdes reciprocas, 0 que ndo ocorreu,
pois somente a Reclamada foi beneficiada. Vale dizer, a irregularidade apontada é
gque a negociacao coletiva, ndo traz efetivo beneficio aos trabalhadores. Pelo
contréario, impde flexibilizacdes que em ultima analise o prejudicam. Nesse sentido
€ a imposicao de turno ininterruptos de revezamento, com jornada de oito horas e
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intervalo intrajornada de apenas 30 minutos. O artigo 7°, XIV, da Lei Maior autoriza
a negociacdo coletiva com vistas a elastecer a jornada do obreiro em turnos
ininterruptos de revezamento. Todavia, esse elastecimento ndo deve superar a
regra geral de trabalho por oito horas, conforme se depreende da Sumula 423 do
E. TST.A prestacdo habitual de jornada extraordinaria € incompativel com o
permissivo constitucional para prorrogacdo da jornada especial em turnos
ininterruptos de revezamento, vez que se sobrepdem dois institutos altamente
nocivos a saude do trabalhador. No caso dos autos, tem-se que: a) foi instituido o
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento; b) as 72 e 82 horas nao seriam
consideradas extras; c) o intervalo intrajornada foi reduzido para 30 minutos; e d)
h& labor acima da oitava hora diaria, como mostra, exemplificativamente o
documento n° 37 do 1° volume de documentos. Essa sistemética imposta por
normas coletivas e pela realidade da Reclamada nédo podem ser albergadas pelo
Poder Judiciario, por serem extremamente hostis para a saude do trabalhador.
Deste modo, impde-se a ratificacdo da decisdo de origem, vez que consonante
com o ordenamento juridico vigente. (TRT/SP - 00010517120125020381 - RO -
Ac. 142T 20130910885 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
30/08/2013)

PRAZO
Recurso. Intempestividade

RECURSO ORDINARIO INTEMPESTIVO. Irregular a representagédo processual,
constatada na fase recursal. O outorgante da procuracdo nao é parte legitima para
representar a reclamada, nos termos do contrato social, ndo havendo nos autos
mandato lhe conferindo tais poderes. Por corolario, a interposicdo de embargos de
declaracdo por advogada sem capacidade postulatéria ndo interrompe o curso do
prazo do recurso principal, afigurando-se a sua intempestividade. Recurso
ordinario da 12 ré de que ndo se conhece. RECURSO ADESIVO - NAO
CONHECIDO Né&o sera conhecido o apelo adesivo quando inadmissivel o recurso
principal (inciso lll,art. 500 do CPC). Recurso ordinario adesivo da autora de que
ndao se conhece. (TRT/SP - 02041009520075020031 - RO - Ac. 182T
20130923197 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 30/08/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

Fato gerador da contribuicéo previdenciaria. Pagamento do crédito ao Reclamante.
O fato gerador da contribuicdo previdenciaria € o efetivo pagamento de valores ao
trabalhador. Assim, somente a partir do momento em que forem pagas ao
trabalhador as verbas reconhecidas pela Justica do Trabalho € que é gerada a
obrigacdo de pagar as contribuicbes previdenciarias sobre elas incidentes. O art.
195 da Constituicdo Federal, inciso |, ao qual se refere o art. 114 da Constituicao
Federal, dispde que a contribuicdo previdenciaria € incidente sobe a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalhador pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servicos. Desta feita, ndo h&a duvidas de que
fato gerador da contribuicdo previdenciaria € o pagamento, pelo empregador, de
valores a pessoa fisica que lhe preste servicos. Ademais, nos termos da alinea "b"
do inc. | do art. 30 da Lei n. 8.212/91, a empresa é obrigada a [...] recolher [...] as
contribuicbes a seu cargo incidentes sobre as remuneracdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais a seu servigo, até o dia dois do més seguinte ao da
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competéncia. O inc. Il do mesmo artigo da Lei n. 8.212/91, de sua feita, prevé que
0s segurados contribuinte individual e facultativo estédo obrigados a recolher sua
contribuicdo por iniciativa prépria, até o dia quinze do més seguinte ao da
competéncia. Desses termos, infere-se que a contribuicdo devida pelo tomador
dos servicos deve ser recolhida até o dia 02 do més seguinte ao do pagamento de
valores ao trabalhador. Somente o contribuinte individual, ou seja, o trabalhador,
tem a prerrogativa de recolher a sua cota-parte no dia 15 do més subsequente ao
da competéncia. (TRT/SP - 02369002320015020053 - AP - Ac. 42T 20130885260 -
Rel. SERGIO WINNIK - DOE 30/08/2013)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. Para caracterizagdo do vinculo de
emprego, é necessario o cumprimento de requisitos cumulativos, quais sejam: ser
pessoa fisica, que exerce atividades com pessoalidade, subordinagdo, nao
eventualidade e onerosidade. (TRT/SP - 00475002720085020026 - RO - Ac. 173T
20130918959 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 30/08/2013)

VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. Para a caracterizacdo do vinculo
empregaticio, a conjugacao dos artigos 2° e 3°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, exige que estejam presentes todos 0s requisitos relacionados com a
continuidade, subordinacao juridica, pessoalidade e salario. Pelo empregador a
assuncédo do risco do empreendimento e a direcdo dos servicos. (TRT/SP -
00022412120115020085 - RO - Ac. 172T 20130918371 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 30/08/2013)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO APOS A RESCISAO CONTRATUAL. A
permanéncia do empregado na condi¢do de segurado de plano de saude coletivo
apos a rescisdo contratual s6 ocorre caso ele ndo seja custeado integralmente
pela empresa. A co-participacdo do usuario ndo € considerada contribuicao.
Inteligéncia do paragrafo 6°, do artigo 30, da Lei 9.656/98. Recurso Ordinario da
reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00026626520115020067 - RO -
Ac. 83T 20130921844 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 02/09/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

EXCLUSAO DO PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL. FALTAS
JUSTIFICADAS. ILEGALIDADE. VIOLACAO DO ART. 471 DA CLT. No caso
vertente, a reclamante foi excluida do processo de Evolucédo Funcional devido a 71
dias de licenca saude, com fulcro no disposto no inciso Il do artigo 19 da Lei
Complementar Estadual n° 1.044/08. Ocorre que o empregado ndo pode ser
prejudicado ou preterido da possibilidade de participar de Evolugdo Funcional em
virtude de licenca para tratamento da prépria saude. Isso porque, o artigo 471 da
CLT, legislagéo trabalhista nacional a qual a autarquia estadual esta vinculada,
assegura ao empregado afastado do emprego, quando de seu retorno, "todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa". Por tais razfes, a autora tem direito de ser reincluida no
processo de Evolugdo Funcional da reclamada de 2012. Recurso obreiro
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conhecido e parcialmente provido. (TRT/SP - 00024970720115020006 - RO - Ac.
48T 20130892330 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 03/09/2013)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS.
PREVISAO DE DESCONTO EM CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA.
INDEVIDO. Nao obstante o instrumento coletivo de trabalho acostado com a
proemial determine o desconto da contribuicAo assistencial de todos os
empregados representados pelo sindicato autor, associados ou nado, a sua eficacia
€ restrita aos associados do respectivo Sindicato. Clausula diversa é nula por
afronta ao principio da liberdade de associacdo consagrado no artigo 5°, XX e 8°,
inc. V, da CF/88. Aplica-se, por analogia, a orientagdo contida na Sumula 666 do
Pretério Excelso: "A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8° IV, da
Constituicdo, s6 € exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”. Curvo-me,
outrossim, ao Precedente Normativo n. 119 e Orientagdo Jurisprudencial n. 17,
ambos da SDC do TST. Conforme entendimento consubstanciado através do
Precedente Normativo 119 e da Orientagédo Jurisprudencial n° 17, ambos da SDC
do C. TST, afronta o livre direito de associacdo e sindicalizacdo a clausula
constante de acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa, estipulando
contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Ressalte-se que o
fato de os referidos preceitos jurisprudenciais serem direcionados para as acoes
trabalhistas coletivas ndo inviabiliza a adogéo, por analogia, da orientacdo neles
contidas no caso concreto, haja vista a afinidade existente entre as matérias
tratadas. (TRT/SP - 00014762420105020202 - RO - Ac. 43T 20130889649 - Rel.
MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 30/08/2013)

Enquadramento. Em geral

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA.
O enquadramento sindical deve levar em consideracéo a atividade preponderante
da empresa, na forma prevista nos artigos 511 da CLT, c/c art. 8°, Ill, da CF/88, e
art. 581, paragrafo 2°, da CLT. Comprovado que a reclamada se ativava no ramo
de refei¢des fast-food, o correto enquadramento sindical € o SINDFAST. Recurso
da reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00026354320115020080 -
RO - Ac. 178T 20130918967 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE
30/08/2013)

ENQUADRAMENTO SINDICAL. DEFINICAO PELA ATIVIDADE
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. E cedico que o enquadramento
profissional é definido pela atividade preponderante do empregador, ressalvada a
hipotese de categoria diferenciada. Além disso, € de bom alvitre ressaltar que o
artigo 511 da CLT né&o permite que a categoria econémica ou profissional seja
objeto de livre escolha de empregado ou de empregador. Ambos devem se
submeter as regras da legislacdo que define a categoria profissional em face das
atividades econdmicas ou grupo de atividades econémicas similares ou conexas.
Assim, considerando que a empresa ré desempenha, preponderantemente,
atividade ligada ao ramo do comércio de padaria, confeitaria e conveniéncias, ndo
h& como se cogitar de duplo enquadramento sindical como pretende o sindicato-
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autor. (TRT/SP - 00017347820115020079 - RO - Ac. 4°T 20130909135 - Rel.
SERGIO WINNIK - DOE 30/08/2013)
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