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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acordéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

JUSTICA GRATUITA. Preenchimento dos requisitos previstos em lei. Deferimento.
A assisténcia judiciaria continua a ser prestada, na Justica do Trabalho, pelas
entidades de classe. Ndo h& obice, entretanto, a que o trabalhador, ainda que
representado por advogado particular, encontre-se em situacdo econémica que
nao lhe permita arcar com as custas processuais, bastando preencher os
requisitos previstos na Lei n° 1060/50 para a sua concessao. (TRT/SP -
00027881520125020089 - RO - Ac. 112T 20130850939 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 20/08/2013)

Indeferimento. Apelo.

1. AGRAVO INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. MOMENTO DO
REQUERIMENTO. N&o se nega a concessao dos beneficios da Justica Gratuita a
parte que declarar, nos moldes do artigo 2° da Lei n° 1.060/50, condigao
desfavoravel a assuncdo das custas e despesas processuais. De acordo com o
entendimento predominante na jurisprudéncia, o beneficio em questdo pode ser
requerido a qualquer momento e em qualquer grau de jurisdicdo. Nesse sentido é
o disposto na OJ n° 269, da SBDI-1, do C. TST. Agravo de instrumento ao qual se
da provimento 2. RECURSO ORDINARIO. DEPOIMENTO PESSOAL DO EX
ADVERSO. INDEFERIMENTO DO PEDIDO PELO JUIZ. IMPOSSIBILIDADE. A
parte detém o direito subjetivo a inquiricdo do ex adverso, pois ndo pode ver
suprimida sua possibilidade de obtencédo da confissédo, prova de valor inigualavel.
Inteligéncia do artigo 820, da CLT. Recurso Ordinario cuja preliminar de nulidade
se acolhe. (TRT/SP - 00014111920125020021 - AIRO - Ac. 82T 20130853865 - Rel.
SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 19/08/2013)

AVISO PREVIO
Tempo de servico. Integragéo em geral

Indenizacdo adicional. Art. 9° da Lei n°® 7.238/84. Aviso prévio indenizado. A
projecdo do aviso prévio indenizado deve ser considerada como termo final do
contrato de trabalho para efeito da indenizagéo adicional prevista no art. 9° da Lei
7.238/84, de maneira que, se a rescisdo contratual somente se efetivou apos a
data-base da categoria, em virtude da projecdo do aviso prévio, ndo € devida a
indenizagéo adicional. Inteligéncia das Sumulas n°s 182 e 314 do TST. (TRT/SP -
00003323620115020313 - RO - Ac. 68T 20130861175 - Rel. RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 21/08/2013)

BANCARIO
Horério, prorrogacao e adicional

BANQARIO. FEIRAO CAIXA DA CASA PROPRIA. LABOR EXTRAORDINARIO
EM SABADOS E DOMINGOS. POSSIBILIDADE. A legislacao nacional nao proibe,
em absoluto, o labor em dias normais de descanso (arts. 7°, VX, da Carta da
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Republica e 68 da CLT; Sumula 146 do C. TST). A CAIXA é uma empresa publica
federal e a promocao de FeirGes da Casa Prépria esta diretamente relacionada a
politica nacional e social de efetivacdo do direito & moradia (art. 6° da CF), em
especifico para trabalhadores impossibilitados de buscar um financiamento no
horario normal de expediente bancario. Os interesses em jogo sao coletivos e
sociais, de relevante envergadura, sendo imperiosa a sua adequacdo aos
conceitos de forga maior, servigos inadiaveis e inexecugdo com prejuizo manifesto,
em evolucdo hermenéutica do rigorismo celetista forjado em contexto histérico
essencialmente industrial (art. 61, caput, da CLT). Incabivel o sustentado direito
especial e absoluto da categoria dos bancarios de atividade limitada aos dias Uteis,
de segunda a sexta-feira. (TRT/SP - 00008412220125020445 - RO - Ac. 5T
20130822056 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 15/08/2013)

Jornada. Adicional de 1/3

Bancério. Cargo de confianga ndo configurado. N&o enquadramento do bancério
na excecdo do art. 224, paragrafo 2°, da CLT. Horas extras devidas além da 62
(sexta) hora diéria de trabalho. O simples pagamento de gratificacdo de funcéo
nao € suficiente para enquadrar o bancario como no exercicio de cargo de
confianca, sujeito a jornada contratual de 8 (oito) horas de trabalho (CLT, art. 224,
paragrafo 2°). Evidenciado nos autos que a reclamante ndo exercia tarefas de
maior fiddcia ou responsabilidade que a distinguissem de um trabalhador bancério
comum, esta sujeita a jornada de 6 (seis) horas prevista no caput do art. 224 da
CLT. Assim sendo, correta a decisdo de origem que deferiu a 72 (sétima) e a 82
(oitava) horas diarias de trabalho como horas extras. Recurso Ordinario patronal
nao provido, no aspecto. (TRT/SP - 00012431120115020002 - RO - Ac. 143T
20130835484 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 16/08/2013)

CARGO DE CONFIANCA
Configuragéo

Cargo de confianca. Art. 224, caput, da CLT. O reclamante exerceu as funcdes de
entregador de documentos (continuo), cotador de brindes, controlador de estoque,
auxiliar na organizacdo de eventos e responsavel pelo preenchimento dos
contratos do reclamado, conforme interrogatério do preposto do banco reclamado.
Desta forma, evidente que o reclamante néo exercia qualquer cargo de confianca,
devendo ser enquadrado na disposicdo do art. 224, caput, da CLT. (TRT/SP -
00012117520115020076 - RO - Ac. 82T 20130852982 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 19/08/2013)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INCOMPETENCIA EM RAZAO DA
MATERIA. O Plenario do E. STF julgou no dia 20/02/2013, o Recurso
Extraordinario 586456, decidindo que cabe a Justica Comum julgar processos
decorrentes de contrato de previdéncia complementar privada. Contudo, decidiu
modular o efeito da decisdo e definiu que continuam na Justica do Trabalho todos
0S processos que ja tiverem sentenca de mérito proferida até a data daquele
julgamento ocorrido em 20/02/2013. Como a matéria teve repercussao geral
reconhecida, o entendimento passa a valer para todos os processos semelhantes
gue tramitam nas diversas instancias do Poder Judiciério - sobretudo na Justica do
Trabalho. Destarte, j4 proferida r. decisdo meritoria, anterior a data supra,
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inaplicavel, "in casu”, a nova competéncia estabelecida pelo E. STF. Rejeito a
preliminar. (TRT/SP - 00020918320115020006 - RO - Ac. 6%T 20130863020 - Rel.
RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 21/08/2013)

Contribuicdo previdenciaria

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS NAO RECOLHIDAS NO CURSO DO
CONTRATO DE TRABALHO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Segundo entendimento firmado pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, com
repercussao geral, "a competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114,
VIIl, da Constituicdo Federal alcanca apenas a execucdo das contribuicdes
previdenciarias relativas ao objeto da condenacgdo constante das sentencas que
proferir" (RE 569056, Relator(a): Min. MENEZES DIREITO, Tribunal Pleno, julgado
em 11/09/2008, REPERCUSSAO GERAL). Assim, com supedaneo neste
entendimento, o STF deu prevaléncia ao item | da Sumula 368 do C. TST,
segundo o qual "A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicBes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho,
guanto a execucdo das contribuicbes previdenciarias, limita-se as sentencas
condenatérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicdo". Por tais fundamentos,
correta a r. sentenga que reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho para
apreciar o pedido de regularizacdo dos recolhimentos previdenciarios. (TRT/SP -
00017532320115020067 - RO - Ac. 42T 20130810767 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA
MORAES - DOE 15/08/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. INDENIZACAO. REQUISITOS. Para o deferimento de
indenizacbes decorrentes de dano moral, faz-se necessaria a reunido dos
pressupostos elementares da responsabilidade civil do empregador, o dano, o ato
ilicito (decorrente de conduta culposa ou dolosa) e o nexo causal. Inexistindo prova
de situacdes capazes de configurar o alegado dano, € indevida a reparacao
pretendida. Recurso ordinario da autora a que se nega provimento. (TRT/SP -
00001896420135020511 - RO - Ac. 182T 20130824075 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 12/08/2013)

DANO MORAL. PROVA DO FATO QUE LHE DEU ORIGEM. EXIGIBILIDADE.
N&o cabe exigir prova do dano moral, mas sim do fato que Ihe deu origem, ou seja,
0 nexo de causalidade, pois ndo é possivel impor ao lesado que demonstre o seu
sofrimento. (TRT/SP - 00016510620115020421 - RO - Ac. 52T 20130822170 - Rel.
JOSE RUFFOLO - DOE 15/08/2013)

DANO MORAL. CARACTERIZACAO. Para a caracterizagdo do dano moral,
necessaria a identificacdo dos quatro pressupostos que compdem a base
quadrangular da responsabilidade civil subjetiva, classica, sobre a qual se erige
também a virtual responsabilizacdo do empregador por dano causado em relagéo
de trabalho: acdo ou omisséo; culpa do agente; relacdo de causalidade; dano
experimentado pela vitima. Nao configurado nenhum desses pressupostos, ndo ha
falar-se em indenizacdo como pretendido pelo autor. Recurso ordinario interposto
pelo reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 01121003220095020314 -
RO - Ac. 132T 20130831870 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 15/08/2013)
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DANO MORAL CONTRA A PESSOA JURIDICA - PUBLICAC}AO EM REDE
SOCIAL, POR EX EMPREGADA, DENEGRINDO A IMAGEM DA EX
EMPREGADORA - POSSIBILIDADE - SUMULA Ne° 227, DO C.STJ . E cabivel a
indenizacdo por danos morais, em favor de pessoa juridica, por ato atentatério a
sua imagem, praticado por ex empregada, em decorréncia de publicacbes
ofensivas e depreciativas em rede social - Orkut. (TRT/SP -
00020244820105020461 - RO - Ac. 15%T 20130831551 - Rel. JONAS SANTANA DE
BRITO - DOE 20/08/2013)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

Equiparagéo salarial. Prova testemunhal que confirma a identidade de funcdes
desempenhadas pelo autor e paradigma. Fato modificativo alegado pela ré néo
comprovado (TST, Sumula 06, VIII). Diferencas salariais devidas (CLT, 461).
(TRT/SP - 00003622120125020383 - RO - Ac. 6T 20130861167 - Rel. RAFAEL
EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 21/08/2013)

EXECUCAO
Entidades estatais

Execugéo contra Fazenda do Estado de S&o Paulo em relagéo a crédito executado
da massa falida da VASP. Restou comprovada nos autos, a existéncia de uma
acao promovida pela entdo agravante junto a 132 Vara da Fazenda do Estado de
Sao Paulo, distribuida sob n® 1.385/99, por onde se pretendeu a declaracdo de
nulidade "das deliberacdes tomadas nas Assembléias Gerais Extraordindrias da
VASP realizadas em 07 e 21 de junho de 1.999". Alias, é fato notério que entre
outras prerrogativas a Fazenda Estadual expressamente requereu que lhe fosse
asseguradas condicdes de inclusive opinar sobre o controle acionario da VASP.
Portanto, como se sabe, a indigitada acao foi julgada procedente em parte, sendo
garantido os privilégios pleiteados e por via direta, torna a Fazenda Estadual
importante acionista, inclusive com poder de gestdo sobre a falida VASP. (TRT/SP
- 02989004020055020014 - AP - Ac. 42T 20130810554 - Rel. SERGIO WINNIK -
DOE 20/08/2013)

Obrigacao de fazer

CTPS. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE FAZER A
ANOTACAO. INDEVIDA. HIPOTESE DE SUPRESSAO DA OMISSAO DO
EMPREGADOR PELA SECRETARIA° DA VARA DO TRABALHO,
ASSEGURANDO A EFETIVIDADE DA TUTELA JURISDICIONAL. Detectada
infracdo administrativa suscetivel de trazer graves prejuizos para o trabalhador, a
obrigacdo de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social deixa de ser
personalissima, autorizando, na omissdo do empregador, a realizacdo do
procedimento pela Secretaria da Vara do Trabalho, exatamente para assegurar, na
conformidade do artigo 461 do CPC, o resultado pratico equivalente ao
adimplemento. Apesar de inegaveis 0s riscos potenciais de subsuncdo a
discriminacdo, no mercado de trabalho, do empregado que exercita o legitimo
direito de acdo, cabe ao Poder Judiciario a materializacdo do contetdo do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (artigo 1.°, Ill), no caso, envidando
esforcos para a célere concretizacdo da tutela, na persisténcia da omissao
patronal, até porque o alcance da publicidade dos atos processuais, atualmente,
revela a inocuidade da alegacdo no sentido de que a referéncia a reclamatoria
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trabalhista, no documento sob foco, acarreta tal dissabor ao titular. (TRT/SP -
00002951920125020072 - RO - Ac. 22T 20130866673 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 20/08/2013)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

Complementacdo de beneficio. CPTM e Fazenda do Estado de S&o Paulo.
Alteracdes na estrutura da empresa ndo podem resultar em prejuizos ao
trabalhador e ndo eximem as rés de cumprir as normas como originariamente
contratadas e que se incorporaram aos contratos de trabalho; mencionadas regras,
que integraram o contrato, redundam em diferencas de complementacdo de
aposentadoria como na hipétese. (TRT/SP - 00008553720125020079 - RO - Ac.
11aT 20130851021 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
20/08/2013)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO. Na Justica do Trabalho, a parte
nao esta obrigada a contratar advogado para fazer valer seus direitos (artigo 791
da CLT). Portanto, as supostas despesas que o reclamante teve com advogado
ndo podem ser imputadas a reclamada como dano material por ela provocado.
(TRT/SP - 02110007320095020371 - RO - Ac. 22T 20130867300 - Rel. JUCIREMA
MARIA GODINHO GONCALVES - DOE 20/08/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTATO PERMANENTE COM AGENTES
INSALUBRES - NAO RECONHECIMENTO - O acompanhamento e o contato com
menores doentes ou feridos ndo autoriza o pagamento de adicional de
insalubridade. Este ¢é destinado aos profissionais que trabalham em
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana e, com
habitualidade, tratam de pessoas doentes. Destarte, ndo verificada a hipétese
prevista na Norma Regulamentar 15, em seu Anexo 14, da Portaria n.° 3.214/78,
impde-se concluir pela inexisténcia de substrato juridico para deferimento do
adicional de insalubridade pretendido. Recurso ordinério a que se da provimento.
(TRT/SP - 01535000720095020482 - RO - Ac. 182T 20130864301 - Rel. REGINA
MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS- DOE 19/08/2013)

Adicional de insalubridade. Fundacdo CASA. O reclamante, empregado da
Fundacdo CASA, nao tem direito ao adicional de insalubridade por exposicao a
agentes biologicos, pois as condicdes em que o trabalho era prestado néo
autorizam enquadrar suas atividades nas hipoteses previstas na NR-15, anexo n°
14, da Portaria Mtb n°® 3.214/78, notadamente quando o laudo pericial nao
demonstra a efetiva exposicdo do autor a agentes insalubres biolégicos, nao
havendo que se falar em contato permanente com supostos agentes agressivos.
Recurso da ré provido no particular. (TRT/SP - 00013729120115020074 - RO - Ac.
82T 20130854543 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 19/08/2013)

O enquadramento das atividades desenvolvidas pelo reclamante como insalubres,
com base na NR-15, Anexo 13, ndo subsiste, pois € notorio que na limpeza em
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geral as substancias mencionadas pelo Expert sdo utilizadas de forma diluida,
para o uso doméstico. Sentenca mantida. (TRT/SP - 00003638920115020302 -
RO - Ac. 172T 20130884531 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
23/08/2013)

JORNADA
Tempo a disposi¢édo do empregador. Transporte ao loc  al de trabalho

HORAS IN ITINERE. TRAJETO EXTERNO. Inaplicavel a Simula n. 90 do TST na
hipotese, na medida em que o posto de trabalho ndo esta situado em local de
dificil acesso ou desprovido de transporte publico regular. Recurso adesivo nao
provido. (TRT/SP - 00009341920115020251 - RO - Ac. 183T 20130864492 - Rel.
REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 19/08/2013)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Coisa Julgada. Relagdo Juridica Continuativa. Auséncia de modificacdo no estado
fatico ou de direito. Novo manejo da reclamac¢éo com idéntico objeto. CPC arts. 16,
17, 18 e 471, |. Caracterizacdo de lide temeraria. A reclamacdo ajuizada com clara
intencdo de modificacdo do resultado de lide trabalhista anterior desfavoravel, em
relacdo juridica empregaticia continuativa, cujo estado de fato e de direito,
reconhecidamente, ndo sofreu qualquer alteracéo, caracteriza a litigancia de ma-fé
do autor, pois deduz pretensdo contra texto legal, alterando a verdade dos fatos.
Penalidade processual mantida. Recurso improvido. (TRT/SP -
00018796920125020445 - RO - Ac. 62T 20130816730 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE
14/08/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Varias tomadoras. Prova. A prestacdo de servigcos
de forma simultdnea a mais de uma tomadora n&o inibe o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria prevista na Sumula 331, 1V, do C. TST. Comprovada
a prestacdo laboral a prova dos respectivos periodos se insere no ambito da
responsabilidade in vigilando de cada tomadora ou, ainda, pelo periodo dos
respectivos contratos de prestacdo de servicos firmados entre prestadora e
tomadoras, e se inexistentes nos autos, tem-se 0s periodos alegados na inicial.
(TRT/SP - 00025304820115020086 - RO - Ac. 15%T 20130836227 - Rel. SILVANA
ABRAMO MARGHERITO ARIANO - DOE 20/08/2013)

RECURSOS  ORDINARIOS INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. A
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos é objetiva, fundada na teoria
do risco empresarial. Dever do tomador de fiscalizar o terceiro no cumprimento de
suas obrigacOes trabalhistas, sob pena de ser responsabilizado por culpa in
vigilando e in eligendo. Hipotese de incidéncia da Sumula n.° 331, IV, do TST.
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA INFRAERO. CONTRATO DE
CONCESSAO DE USO DE AREA. Ndo ha fundamento legal a justificar a
responsabilizacdo subsidiaria da Infraero, em face da celebracdo de Contrato de
Concessdo de Uso de Area sem Investimento. A responsabilidade subsidiaria
pressupde que a tomadora de servigos se beneficie direta ou indiretamente da
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forca de trabalho do empregado, 0 que n&do ocorre no presente caso. (TRT/SP -
00018852420115020312 - RO - Ac. 6°T 20130861710 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 21/08/2013)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Prova testemunhal. Cerceamento. Ndo h& nulidade do julgado, por cerceamento
de prova, em razédo do juizo ter indeferido a producdo de prova oral quando ha a
confissao real da reclamante (art. 765, CLT). (TRT/SP - 00010051120115020028 -
AIRO - Ac. 82T 20130853741 - Rel. SUELI TOME DA PONTE - DOE 19/08/2013)

PERICIA
Procedimento

Pericia Médica. Nulidade. Laudo pericial que n&o vistoria 0 ambiente de trabalho,
nao descreve as atividades da empregada e nem a forma como eram
desempenhadas as fun¢des do autor ndo estd em condicbes de afirmar o nexo
causal ou concausal da doenca, e como tal revela-se prova imprestavel.
Desatendimento de Resolucdo do Conselho Federal de Medicina. Nulidade
configurada. (TRT/SP - 00004137720125020271 - RO - Ac. 68T 20130816889 - Rel.
EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO - DOE 14/08/2013)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

PRESCRICAO TOTAL. Indenizagdo por Acidente do Trabalho. Termo inicial.
Ciéncia da incapacidade. Segundo a Sumula n® 278 do STJ, o termo inicial do
prazo prescricional, na agédo de indenizacdo, é a data em que o segurado teve
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral. A ciéncia inequivoca da natureza
acidentaria da moléstia do autor deu-se em 20.04.2001, prevalecendo o prazo
trabalhista, observado o limite maximo de 2 anos apds a ruptura contratual,
previsto no art. 7°, XXIX, da CF. Recurso do reclamante ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00011460720115020068 - RO - Ac. 132T 20130831918 - Rel.
CINTIA TAFFARI - DOE 15/08/2013)

Prazo

Diante da concessédo do ultimo auxilio-doenca em 23.06.2000, da rescisdo do
contrato de trabalho em 13.07.2009, da concessédo da aposentadoria por invalidez
em 01.09.2002 e da interposicdo da presente acao trabalhista somente em
31.08.2012, deixou a reclamante de observar a fluéncia do prazo prescricional,
seja civil ou trabalhista, impondo-se, assim, o reconhecimento da prescricdo de
suas pretensdes, exegese que se extrai da Orientagdo Jurisprudencial n® 375, da
SDI-Il, do C. TST. Mantenho. (TRT/SP - 00034207020125020435 - RO - Ac. 10aT
20130877233 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 21/08/2013)

PROCURADOR
Entidades estatais

RECURSO ORDINARIO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO.
AUTARQUIA. A dispensa de juntada do instrumento de mandato, a que faz
referéncia a Sumula n.° 436, |, do C. TST, aplica-se apenas aos procuradores
investidos no cargo de Procurador Autarquico. O mesmo ndo ocorre quando o
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recurso encontra-se subscrito por advogado identificado somente mediante a
indicacdo do numero de sua inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. Nesse
caso, resulta imperiosa a necessidade de comprovacdo da regular outorga de
mandato, a fim de caracterizar a regularidade de representacao. Inteligéncia da
Sumula 436, do C. TST. Recurso da reclamada do qual ndo se conhece. (TRT/SP
- 00021624620115020019 - RO - Ac. 82T 20130854640 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 19/08/2013)

PROVA
Horas extras

HORAS EXTRAS. ONUS PROBATORIO. SUMULA N.° 338, do C. TST. N&o
juntados com a defesa os controles de ponto, admite-se como verdadeira a
jornada indicada na inicial, uma vez nao elidida por prova em contrario, sendo
devidas as horas extras pleiteadas. Inteligéncia da Sumula n.° 338, item I, do C.
TST. Recurso ordindrio a que se nega provimento. (TRT/SP -
00016735320125020381 - RO - Ac. 183T 20130824067 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 12/08/2013)

RECURSO
Contra-Razoes

PEDIDO DE REFORMA DA SENTENCA CONTIDO EM CONTRARRAZOES. A
informalidade do Processo do Trabalho ndo pode ser levada ao extremo de néo se
exigir a apresentacdo de recurso. A fundamentacao € absolutamente necessaria e
indispenséavel e é através de razfes recursais - nos estritos termos do artigo 893
da CLT - que o Orgéo "ad quem" vai conhecer sobre a parte da sentenca que
gerou a inconformidade, seja para que a contraparte possa contrarrazoa-la, como
também para analisa-la. Portanto, ndo se podem acolher questbes de recurso
embutidas em contrarrazfes diante da afronta ao artigo 899 da CLT, descabendo
ao Orgdo de cassacdo manifestar-se sobre as matérias ali arguidas. (TRT/SP -
00017760220115020444 - RO - Ac. 22T 20130867378 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONCALVES - DOE 20/08/2013)

Fundamentacao

AGRAVO DE PETICAO. N&o conhecimento. Argumentos generalizados,
desprovidos de fundamentos faticos e juridicos, ndo autorizam a revisdo do
julgado, ante a insuficiéncia de delimitagdo da matéria recursal. Adoto a Sumula
422 do TST e nao conheco do apelo. (TRT/SP - 00017422220125020402 - AP -
Ac. 182T 20130863976 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 19/08/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. SUMULA Ne°
331 DO COLENDO  TST. EFEITOS DA  DECLARACAO DA
CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71 DA LEI N° 8.666/1993. ADC 16. A
Sumula n° 331 do Colendo TST é constitucional, na medida em que, ndo obstante
a clareza da gama de direitos disciplinada na Carta Magna, a atividade humana
em proveito de outrem ainda necessita de significativa carga protetiva. Cabe,
assim, a Justica do Trabalho, envidar esfor¢cos para que se abstenham de viola-los
ou restringi-los, valendo-se de uma visdo mais abrangente da sua funcdo social,
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alcunhando juridicidade a situacdes flagrantemente relegadas, tudo para a
materializacdo do contetdo do principio da dignidade (artigo 1.°, 1ll), perspectiva
nado olvidada pelo Excelso STF, na ADC 16, ao delinear a constitucionalidade do
artigo 71 da Lei n° 8.666/1993. Sendo assim, porque a forca de trabalho atendeu
aos interesses da Administracdo Publica, remanesce a obrigagdo supletiva na
solvéncia de haveres do hipossuficiente na evidéncia da sua conduta culposa na
qualidade de contratante, ao descuidando da fiscalizacdo que Ihe competia e que
teria aptiddo para coibir o prejuizo experimentado pela parte adversa ao longo do
vinculo de emprego, deixar de exercitar as prerrogativas contidas na propria Lei de
Licitacbes, em seus artigos 78, incisos | e Il, e 80, inciso IV. (TRT/SP -
00032068920125020076 - RO - Ac. 22T 20130827074 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 13/08/2013)

Responsabilidade subsidiaria. Administracdo Publica. Convénio firmado entre ente
publico e prestador de servicos para o fornecimento de méo-de-obra com a
finalidade de prestacdo de servicos na area da educagdo. O que define a
responsabilidade subsidiaria do ente publico é a sua condicdo de tomador de
servicos que nao fiscalizou a execucédo do contrato em relagdo ao qual houve o
descumprimento da legislagcdo trabalhista causadora de dano a terceiro
(empregado da prestadora de servigos). A Sumula 331, V, do TST, € nesse sentido
e ndo contém incompatibilidade com o texto constitucional, tampouco com a Lei
8.666/93 (art. 71),porquanto ndo se trata de transferir o pagamento dos encargos
trabalhistas a tomadora, mas de atestar sua responsabilidade concorrente, de
forma subsidiaria, com a empresa contratada. (TRT/SP - 00002072620125020251
- RO - Ac. 62T 20130816862 - Rel. EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
- DOE 14/08/2013)

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA "IN VIGILANDO". INEXISTENCIA DE
VIOLACAO DA DECISAO DO STF NA ADC 16. Na hipotese de ser o tomador de
servicos a Administracdo Publica direta ou indireta, a responsabilidade subsidiaria
surge nao por haver terceirizado os seus servicos, isto é, ndo de modo automatico
- 0 que é vedado pela decisdo proferida na ADC 16, que dispde haver no contrato
com a administracdo publica impossibilidade juridica na transferéncia consequente
e automética a esta dos encargos trabalhistas da empresa contratada, por for¢a da
proibicdo contida no artigo 71, paragrafo 1°, da Lei Federal n® 8.666/93 -, mas pelo
seu comportamento omisso, € dizer, por ter atuado com culpa "in vigilando", em
vez de fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela
empresa fornecedora de méo-de-obra. O fato de a contratacdo entre as
reclamadas ter sido precedida de licitacdo ndo isenta a Administracdo Publica
Municipal de exigir que a empresa prestadora de servigos comprove mensalmente
o cumprimento de todas as obrigacfes trabalhistas e previdenciarias. Assim, se a
tomadora ndo se acautelou e deixou de tomar essas providéncias, ndo ha como
ndo se lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria, conforme jurisprudéncia
sedimentada na Sumula n° 331, inciso V, do C. TST. Entdo, como é incontroverso
nos autos que a recorrente (Municipio de S&o Paulo) foi tomadora dos servicos da
reclamante, mas nada h&a nos autos que comprove a efetiva fiscalizacdo quanto ao
correto adimplemento das obrigagOes trabalhistas pela empregadora da autora,
responde a recorrente subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas néo
adimplidas pela 12 reclamada, por sua culpa "in vigilando", ndo se havendo de
falar, na hipotese, em negar a constitucionalidade do artigo 71, paragrafo 1°, da Lei
de Licitacdes, sabidamente reconhecida na ADC 16 do STF. Recurso ordinario a
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que se nega provimento. (TRT/SP - 00024292320105020061 - RO - Ac. 3T
20130831136 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 15/08/2013)

SALARIO PROFISSIONAL

Minimo

A jurisprudéncia da mais Alta Corte trabalhista j& sedimentou entendimento no
sentido de que a fixacdo de salario profissional, como € o caso do autor, em
multiplos de salario minimo, ndo afronta a Constituicdo Federal, porquanto a
proibicdo é voltada contra a indexagcdo de reajustes segundo o valor do salério
minimo. Nesse sentido a OJ n° 71 da SDI-02 do C.TST. (TRT/SP -

00026022320115020090 - RO - Ac. 172T 20130884485 - Rel. THAIS VERRASTRO
DE ALMEIDA - DOE 23/08/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Cargo de confianca

Cargo em comissao. Indenizacdo rescisoria. A possibilidade de livre nomeacéo e
exoneracao do servidor ocupante de cargo em comissao, em conformidade com o
art. 37, Il, da Constituicdo Federal, afasta 0 pagamento de qualquer tipo de
compensacao pela dispensa do cargo, ainda que disciplinado pelo regime da CLT.
(TRT/SP - 00656003820095020303 - RO - Ac. 62T 20130816250 - Rel. DAMIA
AVOLI - DOE 14/08/2013)

Licenga especial ou licenca prémio

LICENGCA-PREMIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL. NAO EXTENSAO DO BENEFICIO PELA VIA JUDICIAL. A
licenca-prémio ora em debate ndo esté prevista na Constituicdo do Estado de Séo
Paulo, mas sim no Estatuto do Servidor Publico do Estado de S&o Paulo, Lei
Estadual n® 10.261/68, em seu artigo 209, razdo pela qual a abrangéncia contida
no dispositivo constitucional deve ser aplicada apenas quando implementadas as
condicdes para percepcao dos beneficios ali previstos. Ndo se pode olvidar de que
o reclamante foi apos a edigdo da Lei n® 200/74, que excluiu expressamente 0s
direitos do regime estatutario aos empregados contratados sob o celetista.
Também n&o socorre o0 autor o disposto na Lei Complementar Estadual n® 180/78,
ja que esta ndo equiparou os servidores estatutarios aos servidores celetistas,
apenas considerou servidor publico o empregado regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho. A norma juridica que rege a relacéo de trabalho ora em debate é
a Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo sendo admissivel a extensdo dos
direitos previstos no estatuto dos servidores, sem lei que autorize a Administragéo
Pulblica a proceder dessa forma, sob pena de violacdo ao principio da legalidade,
previsto no artigo 37, "caput® da Constituicdo Federal, segundo o qual a
Administracdo s6 pode fazer ou deixar de fazer alguma coisa em virtude de lei.
N&o cabe ao Poder Judiciario, sob o palio de isonomia, aumentar vencimentos ou
estender beneficios a servidor publico, constituindo-se incumbéncia reservada ao
Legislativo. Incide, na espécie, o Preceito Sumular n® 339 do Pretdrio Excelso. Em
arremate, tendo em vista a inaplicabilidade do principio da isonomia ao caso sub
examine e diante da auséncia de expressa previsdo legal estendendo a licenca-
prémio aos servidores publicos regidos pela CLT, nega-se provimento ao recurso
obreiro na espécie. (TRT/SP - 00013210320115020035 - RO - Ac. 42T 20130810724
- Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 20/08/2013)
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SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicao legal

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO. Nulidade de julgamento por falta de
prestacdo jurisdicional adequada. Ndo é hipotese de falta de apreciacdo dos
aspectos aduzidos pelo recorrente, e sim, conforme fundamentou o D. Magistrado
a quo, que a pleiteada contribuicdo sé € devida pelos associados ao Sindicato,
com lastro nos artigos 5°, XX e 89, inciso V, da Constituicdo Federal. Dessa forma,
a condicdo exigida para que a entidade sindical tivesse o direito de reivindicar a
contribuicdo, ndo foi atendida, pois a recorrente ndo logrou comprovar ter a
reclamada empregados filiados ao Sindicato. Nesse passo, tornam-se irrelevantes
0s demais aspectos apontados pela entidade, ja que dependentes de exigéncia
preambular ndo atendida. Ndo ha que se falar em nulidade da r. sentenca
recorrida. Rejeito. Da revelia e confissdo. Os efeitos da revelia atingem somente a
matéria fatica e ndo tem aplicabilidade em relacdo as questdes de direito, como
ocorre "in casu". Mantenho. Contribuicdo assistencial. Imposicdo a todos o0s
integrantes da categoria profissional. Pretensdo que esbarra no principio da
liberdade sindical previsto no art. 8° inciso V da CF/88. Impbe-se observar a
orientacdo democratica pretendida pelo constituinte de 1988, inserida em varios
dispositivos da Constituicdo Federal, quer seja no principio da legalidade (artigo 5
° 1) ou no contido no inciso XX do citado dispositivo, "ninguém podera ser
compelido a associar-se ou a permanecer associado"; como encontramos a
disposicdo do inciso V do artigo 8° da Carta. Se a pretensdao da entidade
recorrente ja ofende a Carta Maior, ndo h& que se falar em desrespeito a
dispositivos infraconstitucionais, tampouco em imposicao de cobranca de
contribuicbes que esbarram em garantias superiores na hierarquia das leis. Nego
provimento. (TRT/SP - 00027636820125020067 - RO - Ac. 102T 20130877225 - Rel.
MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 21/08/2013)
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