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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acordéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estdo disponiveis na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACAO
Caréncia, requisitos e improcedéncia

CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE DE PARTE. Pela teoria da assercéo, para
gque as partes processuais sejam legitimas é preciso uma correspondéncia légica
entre o direito material controvertido e as partes da relacao processual. (TRT/SP -
00010522920105020251 - RO - Ac. 173T 20130884892 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 23/08/2013)

CARGO DE CONFIANCA
Configuragéo

Cargo de gestdo. Na condigcdo nominal de "gerente" de loja, verifica-se que a
reclamante ndo exercia, efetivamente, cargo de gestdo, nem sequer detinha
parcela do poder diretivo da empregadora, pois o socio fixava o preco e 0s
descontos das mercadorias, sem margem para negociacdo, bem assim a obreira
nao podia admitir nem demitir outros empregados. Desta forma, impde-se o
afastamento da aplicacéo do art. 62, Il, da CLT. Recurso da reclamada n&o provido
neste aspecto. (TRT/SP - 00022942520105020315 - RO - Ac. 83T 20130921321 -
Rel. SUELI TOME DA PONTE - DOE 02/09/2013)

Gerente e fungdes de direcédo

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. Nos termos do entendimento sedimentado
pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho por meio da Sumula n°® 102, I, a
configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca, a que se refere o art.
224, paragrafo 2°, da CLT, depende da prova das reais atribuicdes do empregado,
ndo importando a denominacdo dada ao cargo que exerce o trabalhador. A anélise
do conjunto probatério presente aos autos ndo permite 0 enquadramento da
reclamante na excecao legal. (TRT/SP - 00008912220115020077 - RO - Ac. 173T
20130884868 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 23/08/2013)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. OBRIGACOES CONTRATUAIS
TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR E EQUIPARADO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A complementacdo de
aposentadoria em apreco se assenta diretamente no contrato de trabalho
celebrado com a RFFSA e, em sucessao trabalhista, a CBTU e a CPTM, beneficio
fundamentado especificamente nas Leis n°s 8.186/1991 e 10.478/2002 do Estado
de S&o Paulo. Nao ha falar aqui em uma previdéncia complementar propriamente
dita, ou seja, instituida segundo o disposto nas Leis Complementares n°s 108 e
109/2001, mas em obrigacdes contratuais trabalhistas direcionadas a sucesséo e
ao INSS, o que afasta a presente hipotese daquela julgada pelo Excelso STF no
RE 586.453 acerca das "demandas ajuizadas contra entidades privadas de
previdéncia" (Pleno, Rel. p/ Acérddo Min. DIAS TOFFOLI, DJe-106 de 06-06-
2013). Tratando-se de complementagcdo de aposentadoria de natureza contratual
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trabalhista e a cargo do empregador ou equiparado, imp&e-se a competéncia desta
Justica Especializada para dirimir a controvérsia (art. 114, |, da Carta da
Republica). (TRT/SP - 00018396820125020031 - RO - Ac. 58T 20130860683 - Rel.
JOSE RUFFOLO - DOE 23/08/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. PROVA DO FATO QUE LHE DEU ORIGEM. EXIGIBILIDADE.
N&o cabe exigir prova do dano moral, mas sim do fato que Ihe deu origem, ou seja,
0 nexo de causalidade, pois ndo € possivel impor ao lesado que demonstre o seu
sofrimento. (TRT/SP - 00000158820125020382 - RO - Ac. 52T 20130858468 - Rel.
JOSE RUFFOLO - DOE 22/08/2013)

Auséncia de anotacdo em CTPS. Danos morais. Inexisténcia. Nada obstante a
conduta das reclamadas tenha, inegavelmente, burlado os direitos trabalhistas do
recorrido, ndo se depreende qualquer prejuizo imaterial, apto a ensejar a
indenizacdo por danos morais. Importante salientar, ainda, que houve
determinacdo para pagamento dos consectérios legais, 0 que demonstra que o
dano foi eminentemente de ordem material (TRT/SP - 00013839420115020018 -
RO - Ac. 122T 20130869923 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE
23/08/2013)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

PESSOAS COM DEFICIENCIA. QUOTA. VISAO MONOCULAR. A alegacédo da
autora quanto a dificuldade para contratar o0 niumero necessario de empregados
com deficiéncia, ndo tem o conddo de afastar a multa aplicada pelo
descumprimento da lei, tendo em vista que se trata de dificuldade superavel, seja
porque h& inUmeras empresas que ja cumpriram o comando legal, seja porque a
documentacdo acostada enumera entidades que promovem a capacitagdo de
trabalhadores com deficiéncia a que sequer a empresa demonstrou ter-se
conveniado. Diante do novo conceito de pessoa com deficiéncia
constitucionalmente adotado pelo Brasil, bem como em face do entendimento
pacifico da jurisprudéncia nos Tribunais Superiores, a pessoa com Visao
monocular tem direito ao tratamento legal aplicado a pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 3° c/c artigo 4° do Decreto n° 3.298/99. (TRT/SP -
00005170820125020065 - RO - Ac. 172T 20130884817 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 23/08/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Multa

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTENCAO PROTELATORIA. A reprovavel
conduta da parte embargante que pretende postergar a entrega da prestacao
jurisdicional definitiva opondo embargos de declaracdo protelatérios enseja a
aplicacdo da pedagogica sangdo prevista no paragrafo unico do artigo 538 do
CPC. A medida adotada faz-se necessaria também em razdo do principio da
celeridade alcado & condi¢do de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art. 5°
da CF), o qual se dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as proprias partes
e seus advogados. (TRT/SP - 00004154420125020078 - RO - Ac. 12aT
20130865553 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 23/08/2013)
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EMPRESA (SUCESSAOQ)
Configuragéo

RECURSO ORDINARIO. SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DO
ADQUIRENTE. PLANO DE SAUDE. EXCLUSIVA ALIENACAO DE CARTEIRA DE
CLIENTES. OFENSA DOS ARTS. 10 E 448 da CLT. INOCORRENCIA. A simples
alienagdo compulséria de carteira de clientes por imposi¢cdo da ANS ndo implica
em sucessao trabalhista pela adquirente, eis que ndo ha transferéncia de unidade
produtiva, corpo de funcionarios, equipamentos e materiais. Recurso conhecido e
provido. (TRT/SP - 00024887720115020060 - RO - Ac. 78T 20130868919 - Rel.
LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL - DOE 23/08/2013)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. A
equiparacdo salarial € devida no caso do empregado exercer idéntica funcdo a do
paradigma na mesma localidade, desde que a diferenca de tempo de servico nao
seja superior a 2 anos, conforme paragrafo 1°do art. 461 da CLT. Se a empresa
nega que equiparando e paradigma executem as mesmas tarefas, ao autor cabera
a prova acerca da identidade de funcéo, pois se trata de fato constitutivo do seu
direito a igualdade salarial (art. 818 da CLT c/c inciso | do art. 333 do CPC). Mas
se 0 empregador ndo negar o fato constitutivo, qual seja, a identidade de funcgdes,
caber-lhe-4 produzir prova acerca de fato impeditivo, modificativo ou extintivo,
conforme inciso Il do art. 333 do CPC e item VIII da Sumula n°® 6 do C.TST.
(TRT/SP - 00021687520115020432 - RO - Ac. 123T 20130869605 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 23/08/2013)

EXECUCAO
Bens do sécio

EXECUCAO. EX-SOCIO. DECADENCIA. A disposicdo inserta no artigo 1032
combinada com a do artigo 1003, ambos do Codigo Civil de 2002, encontra campo
de aplicacdo no ambito da Justica do Trabalho porque, ndo correspondendo a
prescricao intercorrente, rigorosamente nao conflita com quaisquer dispositivos
consolidados de protecdo ao trabalhador, apenas consagrando a estabilidade
juridica ao fixar limite temporal a responsabilizacdo daquele que, afastado do
guadro societario, apos o transcurso de determinado periodo, adquire o direito de
nao mais ser admoestado por obrigagdo consolidada pela empresa, ainda que ao
tempo em que a integrara. (TRT/SP - 00013375020135020046 - AIAP - Ac. 22T
20130900944 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE
27/08/2013)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

N&o reconhecida a sucessdo da FEPASA pela CPTM na hipGtese dos presentes
autos, a pretensdo obreira quanto as diferencas de complementacdo de
aposentadoria, com base na paridade com os empregados da ativa da reclamada
CPTM, ndo tem amparo para prosperar. (TRT/SP - 00000746220115020010 - RO -
Ac. 173T 20130884442 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
23/08/2013)
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HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS - LIDE NAO DECORRE DA RELACAO DE
EMPREGO - A presente agdo teve por objeto a base de célculo usada para
apuracao das cota de trabalhadores portadores de necessidades especiais de que
trata o artigo 93 da Lei 8.213/91. Logo, ndo se tratando de lide decorrente da
relacdo de emprego, tem-se por devidos os honorarios advocaticios na
sucumbéncia, consoante prevé o artigo 5°, da Instrugdo Normativa n° 27/2005 do
C. TST, arbitrados em 15% sobre o valor da condenacdo. (TRT/SP -
00015648020115020023 - RO - Ac. 113T 20130849914 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 23/08/2013)

HORARIO
Compensacao em geral

Horas extras. O trabalho habitual em regime de sobrejornada, inclusive aos
sabados, demonstra que a ré ndo cumpria 0 acordo de compensacdo, sendo
devido o pagamento de horas extras acima da 82 diaria e 442 semanal. (TRT/SP -
00026903120105020079 - RO - Ac. 62T 20130897315 - Rel. EROTILDE RIBEIRO
DOS SANTOS MINHARRO - DOE 28/08/2013)

Compensacao. Mulher

INTERVALO DO ARTIGO 384, DA CLT. HORAS EXTRAS. Prorrogacao. Trabalho
da Mulher. O entendimento trilhado pelo C. Tribunal Superior do Trabalho € no
sentido de que o descumprimento do intervalo previsto no art. 384 da CLT néo
resulta apenas mera penalidade administrativa e enseja o pagamento das horas
extras correspondentes aquele intervalo anterior & prorrogagdo quando o servigo é
prestado pela mulher. (TRT/SP - 00015350620115020031 - RO - Ac. 17aT
20130884841 - Rel. RIVA FAINBERG ROSENTHAL - DOE 23/08/2013)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

AGRAVO DE PETICAO 1. IRRF. ALIQUOTAS E FORMA DE CALCULO.
APLICACAO DA LEI VIGENTE NA OCORRENCIA DO FATO GERADOR. 2. BASE
DE CALCULO DO IRRF. APLICACAO DA OJ 400 DA SDI-l. PRECLUSAO.
AGRAVO DA EXEQUENTE PARCIALMENTE PROVIDO.1. Ainda que a sentenca
de mérito tenha determinado que o IRRF fosse calculado més a més, observando-
se o teto maximo de recolhimento e os valores que j& haviam sido descontados
mensalmente, apds o seu transito em julgado o regime de tributagéo foi alterado, e
a forma de célculo do Imposto de Renda sobre rendimentos recebidos
acumuladamente inserida pela Lei n® 12.350/2010, que € aplicavel aos créditos
decorrentes de ag0es trabalhistas, € mais benéfica ao contribuinte do que o regime
de caixa fixado na sentenca exequenda. Assim, tendo em vista que o alvara de
soerguimento de depdésito judicial a favor da exequente foi expedido em
24/10/2012, e considerando que o fato gerador da obrigacéo de recolher o Imposto
de Renda Retido na Fonte rege-se pela lei vigente quando de sua ocorréncia, em
conformidade com o artigo 144 do Caodigo Tributario Nacional, aplicam-se para o
calculos do tributo as aliquotas do imposto fixadas no anexo da IN-RFB n°
1.127/2011. Agravo de peticdo da exequente provido.2. Quando a autora foi
intimada para se manifestar sobre o laudo contébil, em 19.01.2010, a OJ n° 400 da
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SDI-l, do C. TST j& havia sido divulgada (nos dias 2,3, 4.08.2010), e embora o
Perito tenha elaborado demonstrativos dos valores isentos e dos valores sobre os
quais incidem o IRRF, a autora quedou-se silente. Nesse passo, no que concerne
a base de calculo do IRRF a preclusdo declarada na origem €& ser mantida.
Negado provimento ao agravo de peticdo. (TRT/SP - 02485008020045020006 -
AP - Ac. 83T 20130854268 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 23/08/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Integragao

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
NOTURNO E DAS HORAS EXTRAS. O adicional de periculosidade tem natureza
juridica salarial repercutindo nas demais verbas trabalhistas. No tocante a
integracdo do adicional de periculosidade na base de célculo do adicional noturno
e das horas extras, o C. TST pacificou o tema por meio da Orientacdo Jurisdicional
n°® 259 da SDI-I e das Sumulas 132 e 264. Ademais, o fato da norma coletiva fixar
percentual superior ao previsto na legislacdo, ndo altera a base de calculo das
horas extras e do adicional noturno. Da mesma forma, a convencédo coletiva nao
tem o conddo de modificar a natureza juridica do adicional de periculosidade.
(TRT/SP - 00013283120125020044 - RO - Ac. 42T 20130849612 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 23/08/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminacao ou reducéo

Atividade insalubre. Agentes bioldgicos. A constatacdo de que o obreiro realizava
suas atividades em contato direto com agentes bioldgicos (dejetos e
micoorganismos) presentes em "esgotos” e agua de vasos sanitarios, sem 0 uso
apropriado de EPI's, implica a manutencgéo do julgado que condenou a reclamada
no pagamento de adicional de insalubridade e reflexos. (TRT/SP -
00006423120115020058 - RO - Ac. 82T 20130921305 - Rel. SUELI TOME DA
PONTE - DOE 02/09/2013)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

Expedicao de oficios. Competéncia. Como qualquer funciondrio publico, o Juiz tem
o dever de comunicar aos 6rgaos publicos atos infringentes a legislacdo de que
tem conhecimento. Destarte, sabedor das irregularidades aferidas nos autos,
mostra-se salutar a determinacdo quanto a expedicdo de oficios. Por corolario,
nem se avente qualquer tipo de insinuacdo de ndo existir competéncia ou
"atribuicdo”, ou ser encargo exclusivo do interessado na demanda, para determina-
los. (TRT/SP - 00331000320085020254 - RO - Ac. 43T 20130844009 - Rel.
SERGIO WINNIK - DOE 23/08/2013)

JUSTA CAUSA
Dosagem da pena

DISPENSA COM JUSTA CAUSA. PROPORCIONALIDADE. Por se tratar de
medida extrema e considerando os efeitos decorrentes de sua aplicacdo na vida
profissional e pessoal do empregado, para a caracterizagdo da falta grave a ele
imputada exige-se prova contundente, caso contrario, deve o empregador valer-se
da possibilidade de aplicagcdo graduada das penas disciplinares, como medida

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

pedagdgica e a fim de preservar o contrato de trabalho. (TRT/SP -
00025506820115020044 - RO - Ac. 42T 20130843967 - Rel. SERGIO WINNIK -
DOE 23/08/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

Em tendo sido a recorrente tomadora dos servicos do reclamante esta correta a r.
sentenca ao lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria pelos créditos trabalhistas
devidos ao autor. Entendimento pacificado através da sumula 331, IV, do C. TST.
(TRT/SP - 00026764820115020035 - RO - Ac. 17T 20130918606 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 30/08/2013)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade no Processo do Trabalho. Incabivel a
aplicacdo da multa de 10%, prevista no art. 475-J do CPC, ao processo trabalhista,
porquanto ha disposicdo expressa na Consolidacdo das Leis do Trabalho (art.
880), além da aplicacdo subsidiaria das normas expressas na Lei 6.830/80 (art.
889 da CLT) ao processo de execucdo. Agravo de Peticdo que se da provimento.
(TRT/SP - 00342004620095020031 - AP - Ac. 13T 20130883039 - Rel. WILSON
FERNANDES - DOE 29/08/2013)

NORMA JURIDICA
Inconstitucionalidade. Em geral

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. MATERIA JA OBJETO DE
SUMULA VINCULANTE DO STF. ACORDAO QUE APONTA PARA O
ENQUADRAMENTO DA QUESTAO DISCUTIDA NOS AUTOS AOS TERMOS DA
SUMULA. IMPERTINENCIA DE REMESSA DOS AUTOS A PLENARIA
(ACORDAO N° 048/2013 - PROCESSO TRT/SP N° 00047617820125020000 -
Tribunal Pleno - publicacdo no DOEletrdnico em 02/05/2013). (TRT/SP -
00164001320085020072 - AP - Ac. 172T 20130884132 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 23/08/2013)

Interpretagéo

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO.
IMPLANTACAO  INSUFICIENTE NO AMBITO DO BANCO REU.
INOBSERVANCIA DA NR 7 DA PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO DO
TRABALHO. Como cedico, a Lex Mater consagra a dignidade da pessoa humana
e o valor social do trabalho como principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil (CF/88, arts. 1°, incisos lll e IV, e 170, caput). Além disso, o art. 6° da
Carta Magna eleva a saude e o trabalho ao patamar de direitos sociais e elenca
como direito dos trabalhadores urbanos e rurais a prevencdo da infortunistica no
ambiente de trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (art. 7°,
XXIl), bem assim o direito a saude garantido por meio de politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos (art.
196). Outrossim, o dever patronal de efetiva eliminacdo dos riscos no ambiente de
trabalho encontra-se delimitado no art. 157, inciso | e Il, da CLT e parégrafo 1°, do
art. 19, da Lei n° 8213/91. O Brasil também procedeu a ratificagdo do Protocolo
Adicional & Convencédo Interamericana sobre Direitos Humanos em Matéria de
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Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Protocolo de San Salvador), em
17.11.1988, que, em seu art. 11, determina: "toda pessoa tem direito a viver em
meio ambiente sadio e a contar com servicos publicos basicos". Reforca a
obrigacdo patronal em matéria de meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro
a Convencao n. 155 da OIT (aprovada pela 672 Conferéncia Internacional do
Trabalho - Genebra/1981), ratificada pelo Brasil (Decreto Legislativo n. 2/1992 e
promulgada pelo Decreto n. 1.254/1994), que trata da Seguranca e Saude dos
Trabalhadores, a qual estipula que o pais signatario devera estabelecer uma
politica nacional com o objetivo de prevenir os acidentes e os danos a saude que
foram consequéncias do trabalho, reduzindo ao minimo possivel as causas e
riscos inerentes ao meio ambiente do trabalho, alcado em nivel constitucional.
Nesse contexto do sistema protetivo do meio ambiente do trabalho, destaca-se a
importancia do cumprimento pelo empregador do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, instituido pela NR 7, da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho, que estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocgéo e preservacdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores. Com efeito, nos termos da NR 7, item 7.2.3, o
PCMSO "devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além
da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores”. Ademais, preceitua o item 7.2.2., que "O
PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico
na abordagem da relacdo entre sua saude e o trabalho", devendo ser "planejado e
implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliacdes previstas nas demais NR" (item 7.2.4.). Na espécie,
ficou sobejamente demonstrado que o demandado n&o cumpria integralmente as
exigéncias Regulamentares da NR 7, as quais amparam as pretensdes vindicadas
na exordial. Assim sendo, reforma-se a sentenca para condenar o Banco réu a
implementar de forma efetiva o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, nos termos da NR 7. (TRT/SP - 02106003020085020004 -
RO - Ac. 43T 20130856864 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE
23/08/2013)

PRAZO
Recurso. Interposicdo pelo correio

SEED. COMPROVACAO DE ENTREGA. ONUS DA PARTE. CONSULTA NA
EBCT VIA INTERNET. RECURSO INTEMPESTIVO. N&o héa, nos autos,
comprovante de entrega da notificacdo expedida a parte, via EBCT. Ressalte-se
que a EBCT néo mais fornece comprovantes de entrega via SEED ao Tribunal,
devendo o interessado consultar diretamente o site do Correio para obter a
informacéo da data de sua entrega. Vale esclarecer, outrossim, que mesmo essa
consulta permanece disponibilizada no sitio da EBCT durante certo lapso de
tempo, apoés o qual a informacédo é retirada, ndo mais permanecendo em seus
cadastros. Destaca-se que a verificacdo de entrega no sitio da EBCT foi realizada
nesta Instancia, com resultado negativo, ou seja, a informacdo ndo mais se
encontra disponivel no Correio. Assim, aplica-se, a hipétese, o entendimento da
Sumula n°® 16 do C.TST: "16 - Notificacdo (RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969. Nova
redacao - Res. 121/2003, DJ 19.11.2003) Presume-se recebida a notificacdo 48
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(quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O seu nado-recebimento ou a
entrega apo0s o decurso desse prazo constitui 6nus de prova do destinatario."
Logo, a notificacdo postada presume-se recebida em 48 horas, encontrando-se o
apelo irremediavelmente intempestivo. Destarte, ndo conheco do recurso ordinario
interposto por intempestivo. (TRT/SP - 00016826620115020052 - RO - Ac. 43T
20130844661 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
23/08/2013)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificacdo ou complementacao

1. Prescricdo total. Diferencas de complementacdo de aposentadoria. Nao
incidéncia. Inteligéncia da Sumula 327 do C. TST. Independentemente da
discusséo acerca da alteracdo que esta sendo atacada no presente feito, ndo tinha
o reclamante nenhum interesse de agir anteriormente a concessao de sua
complementacdo de aposentadoria em 12.06.2007, ocasido em que passou a
experimentar efetivamente eventual prejuizo originado das alteracdes noticiadas.
Foi a partir de sua aposentadoria que se tornou concreta a suposta lesao,
viabilizando o ajuizamento da presente demanda (actio nata). E mesmo com o
inicio da fluéncia do prazo prescricional no ano de 2007, ndo ha falar-se de
prescricdo total. Isso porque as alteragcbes regulamentares efetuadas, caso
prejudiciais, resultam em diferencas de complementacdo de aposentadoria,
incidindo na hipétese somente a prescricdo parcial, conforme jurisprudéncia
consolidada na Sumula 327 do C. TST. 2. Fundacdo CESP. Recalculo da
suplementacdo de aposentadoria. Alteracdo unilateral dos critérios de concessao
do beneficio. Aplicacdo das Sumulas 51, I, e 288, ambas do C. TST. O exame do
conjunto probatorio revelou que as reclamadas procederam a partir de 28.08.1992
alteracdo unilateral e prejudicial ao trabalhador no tocante aos critérios de célculo
da suplementacéo de aposentadoria. A conduta verificada viola frontalmente a
jurisprudéncia contida nas Sumulas 51, I, e 288, ambas do C. TST, sendo de rigor
a determinacdo de recélculo do beneficio em conformidade com as regras do
regulamento do plano vigente a época da adesdo. Recurso provido. (TRT/SP -
00018215320105020084 - RO - Ac. 42T 20130860535 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 23/08/2013)

Tratando-se o caso em exame de reclamacéo trabalhista ajuizada pela viuva de
ex-empregado falecido para pleitear diferencas de suplementagdo de penséo, que
ela vem recebendo desde o 6bito do "de cujus”, é aplicavel a prescricdo parcial.
Inteligéncia da Sumula n° 327 do C. TST. (TRT/SP - 00007346320125020255 - RO
- Ac. 172T 20130884850 - Rel. RIVA FAINBERG ROSENTHAL - DOE 23/08/2013)

Complementacdo de aposentadoria. Prescricdo. A pretensdo ao pagamento de
diferencas do complemento de aposentadoria ou de pensdo que ja vem sendo
paga ao beneficidrio ndo sofre a incidéncia da prescricdo total, mas apenas da
parcial, restando prescritas somente as parcelas anteriores aos cinco anos do
ajuizamento da acao, aplicagdo do entendimento cristalizado por meio da Sumula
327 do TST. (TRT/SP - 00021960920125020044 - RO - Ac. 82T 20130854357 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 23/08/2013)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Contribui¢do. Calculo e incidéncia

CONTRIBUICOES SOCIAIS - FATO GERADOR - SENTENCA DE LIQUIDACAO
OU HOMOLOGACAO DO ACORDO. O crédito previdenciario, nas acdes
trabalhistas, se constitui e tem como fato gerador a propria sentencga, tornando-se
devido ap6s a liquidacdo da divida ou homologacéo do acordo em face dos efeitos
anexos ou secundarios do julgado. (TRT/SP - 00001742820105020050 - AP - Ac.
82T 20130854330 - Rel. ROVIRSO BOLDO - DOE 23/08/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

UNIAO. DEVEDORA SUBSIDIARIA. JUROS PRIVILEGIADOS. DESCABIMENTO.
Na hipétese em que a Unido é apenas subsidiariamente responsével pelos
créditos devidos ao trabalhador, descabe o privilégio do art. 1°, f, da Lei 9494/97
gue determina a incidéncia de juros de mora de 0,5%. Com efeito, referido texto de
lei é expresso ao direcionar o beneficio & Fazenda quando esta for destinataria da
condenacdo, como devedora principal, em acdes movidas por servidores ou
empregados publicos, o que por 6bvio n&o é o caso dos autos. Com efeito, in casu,
a responsavel direta pelos créditos da autora € a COSEJES SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. EPP, que ndo conta com 0s mesmos privilégios da
Fazenda Pudblica. Desse modo, a condenacdo deve observar o tratamento legal
conferido ao devedor principal e, insatisfeitos os créditos, na qualidade de
devedora subsidiaria, a Fazenda Publica recebera a divida tal como posta, sem a
reducdo dos juros de mora para 0,5% ao més, cuja aplicacdo reserva-se tao-
somente aos casos de condenacado direta da Fazenda, como devedora principal
em demanda promovida por servidores e empregados publicos. Este € 0 novo
entendimento do C. TST, com a edi¢cdo do item VI da Sumula n° 331, bem como
0OJ n.° 382 da SDI - 1. (TRT/SP - 00005302220115020039 - RO - Ac. 42T
20130844807 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
23/08/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. SUMULA Ne°
331 DO COLENDO  TST. EFEITOS DA  DECLARACAO DA
CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71 DA LEI N° 8.666/1993. ADC 16. A
Sumula n° 331 do Colendo TST é constitucional, na medida em que, ndo obstante
a clareza da gama de direitos disciplinada na Carta Magna, a atividade humana
em proveito de outrem ainda necessita de significativa carga protetiva. Cabe,
assim, a Justica do Trabalho, envidar esfor¢cos para que se abstenham de viola-los
ou restringi-los, valendo-se de uma visdo mais abrangente da sua funcéo social,
alcunhando juridicidade a situacdes flagrantemente relegadas, tudo para a
materializacdo do conteudo do principio da dignidade (artigo 1°, Ill), perspectiva
nao olvidada pelo Excelso STF, na ADC 16, ao delinear a constitucionalidade do
artigo 71 da Lei n° 8.666/1993. Sendo assim, porque a forca de trabalho atendeu
aos interesses da autarquia, remanesce a obrigacdo supletiva na solvéncia de
haveres do hipossuficiente na evidéncia da sua conduta culposa na qualidade de
contratante, ao, descuidando da fiscalizacdo que Ihe competia e que teria aptidao
para coibir o prejuizo experimentado pela parte adversa ao longo do vinculo de
emprego, deixar de exercitar as prerrogativas contidas na prépria Lei de Licitagdes,
em seus artigos 78, incisos | e I, e 80, inciso IV. (TRT/SP -
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00022236020115020065 - RO - Ac. 28T 20130865049 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 22/08/2013)

Administracdo Publica. Existéncia de prova efetiva de fiscalizacdo da prestadora
de servicos. Nao reconhecimento da responsabilidade subsidiaria. A modalidade
de contratacdo das prestadoras de servigos, hodiernamente aceitas pelo
ordenamento juridico e que configuram auténtica terceirizacdo de servigcos de
atividade-meio do ente publico, remete o contratante ao cumprimento de requisitos
bésicos no sentido de contratar com pessoa juridica idénea, podendo exigir
garantias, ai incluidas cauc¢fes, pagamento de servicos condicionados & prévia
fiscalizacdo de todas as obrigacdes da contratada (incluidas comprovacfes de
recolhimentos fiscais e previdenciarios de seus empregados), o que foi observado
pelos réus. (TRT/SP - 00012209620125020433 - RO - Ac. 123T 20130869850 -
Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 23/08/2013)

Responsabilidade subsidiaria. Sumula 331, V, TST. A celebracdo de avenca para a
prestacdo de servigcos entre Municipio e pessoa juridica inidbnea quanto as
obrigacg@es trabalhistas e quando ndo provada a existéncia de fiscalizacdo quanto
ao cumprimento do contrato e das obrigacdes legais dele decorrentes, implica a
responsabilidade subsidiaria do ente contratante quanto aquelas, visto que sobre
ele recai a culpa in eligendo e in vigilando pela mé escolha da prestadora dos
servicos e pela falta de fiscalizagdo. Assim, o Municipio deve ser considerado
subsidiariamente responsavel pelo pagamento das verbas condenatdérias deferidas
judicialmente, tudo conforme orientacdo da Sumula 331, V, TST. (TRT/SP -
00018693720125020053 - RO - Ac. 8T 20130854705 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 22/08/2013)

SALARIO (EM GERAL)
Funcbes simultaneas

Acumulo de funcdes. O exercicio de varios misteres ndo caracteriza acumulo de
funcdo, porque se situam no sentido da maxima colaboracdo que o empregado
deve ao empregador. Entende-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer
servico compativel com a sua condicdo pessoal (CLT, 456, paragrafo Unico).
(TRT/SP - 01256003320085020046 - RO - Ac. 62T 20130865308 - Rel. EROTILDE
RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO - DOE 23/08/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Regime juridico. CLT e especial

DIFERENCAS SALARIAIS. APLICACAO DA LEI N° 4.950-A/1996.
ADMINISTRACAO PUBLICA COMO EMPREGADORA. Deve ser ponderado que o
Estado, ao contratar sob o regime de CLT, se equipara ao empregador comum,
despindo-se da supremacia que lhe é inerente e, por conseguinte, submetendo-se
as regras delineadas da Consolidacédo das Leis do Trabalho, bem como as leis
esparsas atinentes a matéria. Nesse diapasdo, exsurge a conclusdo de que a
legislacdo federal relativa & categoria da laborista (arquiteta) deve incidir no
contrato de trabalho em analise, ndo havendo impedimento legal a desautorizar a
aplicabilidade da Lei n° 4.950-A/1996. Devidas as diferencas salariais. Nego
provimento ao apelo da Municipalidade. (TRT/SP - 00018305620125020371 - RO -
Ac. 58T 20130857852 - Rel. DONIZETE VIEIRA DA SILVA - DOE 22/08/2013)
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Salario

Servidor Publico. Sexta-parte. Sumula n° 4 do TRT. A sumula 4 deste Tribunal ndo
se aplica aos funcionarios das empresas publicas e sociedades de economia
mista. Diz, apenas, que o art. 129 da Constituicdo Estadual ndo restringe aos
servidores estatutarios o direito a sexta parte; ndo faz referéncia ao o6rgdo de
origem do servidor candidato ao beneficio. Dessa maneira, tratando-se de servidor
integrante da Administragcéo Direta, autarquica ou fundacional, tera direito a sexta-
parte, independentemente de ser estatutério ou celetista. O mesmo néo se pode
dizer do servidor das empresas publicas e sociedades de economia mista, posto
que estas, por forca de mandamento constitucional, submetem-se ao regime
juridico proprio das empresas privadas. (TRT/SP - 02146005820085020009 - RO -
Ac. 13T 20130873440 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 22/08/2013)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Configuragéo

PETROBRAS. CURSO DE FORMACAO. PREVISAO EM EDITAL. FASE DO
PROCESSO SELETIVO. RECONHECIMENTO DO PERIODO COMO DE
VINCULO EMPREGATICIO. IMPOSSIBILIDADE. O periodo destinado a curso de
formacgao regularmente previsto em Edital como fase do certame inviabiliza o
reconhecimento de vinculo no periodo quando ndo demonstrado qualquer vicio ou
tentativa de fraude a legislacdo trabalhista. O simples pagamento de bolsa néo
transmuda a relacdo, eis que se trata de beneficio ao candidato. (TRT/SP -
00020906620125020361 - RO - Ac. 73T 20130903510 - Rel. LUIZ ANTONIO M.
VIDIGAL - DOE 30/08/2013)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

ENQUADRAMENTO  SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE DO
EMPREGADOR. O enquadramento sindical é determinado pela atividade
preponderante do empregador, exceto quando se tratar de profissdo pertencente a
categoria diferenciada (art. 511 da CLT), ndo havendo que se falar, pois, em duplo
enquadramento. A reclamada comprovou sua filiagdo ao Sindicato dos
Empregados nas Empresas de Refeigbes Coletivas de S&o Paulo. Neste contexto,
considerando a natureza juridica da empresa, entendo que restou eficazmente
demonstrada sua vinculagcdo ao referido sindicato. Outrossim, a reclamante ndo
comprovou que a empresa tivesse participado das tratativas que levaram a
entabulacdo das normas coletivas encartadas com a inicial, a fim de comprovar o
alegado enquadramento sindical (exegese do art. 333, I, do CPC e 818 da CLT).
Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00016761720115020066 - RO - Ac.
113T 20130849949 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 22/08/2013)
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