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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Efeitos

Aposentadoria. Continuidade do contrato de trabalho. O STF, nas Ac¢des Diretas
de Inconstitucionalidade n° 1.770-4 e 1721-3, julgou inconstitucionais o0s
paragrafos 1° e 2° do art. 453 da CLT, acrescentados pela Lei 9528/97, que
previam a aposentadoria como causa de extincdo do contrato de trabalho. O C.
TST adotou o entendimento da Suprema Corte ao cancelar a OJ 177 da SDI |, e
editar, recentemente, a OJ 361 da SDI | do C., a qual prevé expressamente 0
direito do obreiro ao recebimento da multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS
anteriores a aposentadoria. Recurso provido. (TRT/SP - 00012363820125020049 -
RO - Ac. 43T 20140154943 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 18/03/2014)

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS NO VINCULO DE EMPREGO
ESTAVEL COM INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. A Orientacéo
Jurisprudencial n® 361 da SDI-1 do Colendo TST, consequéncia das decisdes
proferidas no ambito do Excelso STF, nas ADI n® 1770 e 1721, delineando
inconstitucionalidade, respectivamente, nos 8§ 1° e 2° do artigo 453 da CLT, nao
encontra campo de aplicacdo na hipétese de vinculo de emprego estavel com
integrante da Administracdo Publica. Sopesada, no regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, a vedacdo constitucional (artigo 37, § 10) de
cumulagdo de proventos com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, irrefragavel a aptiddo da jubilacdo esponténea para justificar a dissolugéo
do liame juridico, j& que a situacao retratada € meio de vacancia do cargo publico.
Desta forma, aflora que o empregador, afinal, atentou para o0s principios
constitucionais, obrigado a motivagcdo para o ato administrativo de cunho
rescisorio. (TRT/SP - 00029579220125020059 - RO - Ac. 23T 20140096528 - Rel.
MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 18/02/2014)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE:
Com efeito, o afastamento previdenciario, seja por licenca para tratamento de
saude, seja por concessao de aposentadoria por invalidez, ndo extingue o contrato
de trabalho, mas apenas o suspende, conforme previsto nos artigo 475 e 476
consolidados de 1943, além dos artigos 47 e 63 da Lei 8213/1991, esteja ou hdo o
afastamento relacionado com acidente de trabalho ou moléstia profissional. Ao
contrario do afirmado pela ré, a suspensao da prestacdo de servigos ndo atinge as
vantagens incorporadas ao contrato de trabalho, tal como no caso, a concesséao de
plano de saude ao trabalhador, pela interpretacéo conjunta do artigo 7°, "caput”, da
Constituicdo de 1988, com o artigo 468, "caput”, da septuagenéaria CLT. Neste
sentido, foi consubstanciado o entendimento jurisprudencial que ensejou a edi¢ao
da Sumula 440 do Colendo TST. Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega
provimento, no particular." (TRT/SP - 00003190320135020043 - RO - Ac. 113T
20140080460 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 18/02/2014)
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ASSEDIO
Moral

Assédio Moral. O assédio moral decorre da prética, normalmente por periodo
prolongado, de condutas abusivas, portanto, ilicitas (art. 187 do CC), pelo
empregador ou por seus prepostos, pelos quais responde objetivamente (art. 932
do CC), com o fim de humilhar, constranger ou desmoralizar o trabalhador. Pode
ocorrer dentro ou fora do ambiente laboral, isto €, do estabelecimento do
empregador, mas em razdo do contrato de trabalho. Tais condutas ferem direitos
da personalidade. Afetam o trabalhador psiquicamente, de modo que geram dano
e, em consequéncia, o dever de indenizar. (TRT/SP - 00001539220135020035 -
RO - Ac. 123T 20140205432 - Rel. MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES -
DOE 21/03/2014)

AVISO PREVIO
Proporcional

AVISO PREVIO PROPORCIONAL - CONTAGEM. De acordo com o artigo 1°, da
Lei n® 12.506/1,1 se o empregado tiver um ano de casa, tem direito a aviso prévio
de 30 dias. Dispde o paragrafo unico do artigo 1° que ao aviso prévio previsto no
artigo, ou seja, que é de 30 dias para quem tem um ano de servico, serao
acrescidos trés dias por ano de servico prestado na mesma empresa. 1sso significa
que o ano é contado depois dos primeiros 12 meses, porque com 12 meses, nao
faz jus a 33 dias de aviso prévio. A lei em exame ndo contemplou ano incompleto
de trabalho. Logo, ainda que o autor tenha trabalhado por mais de dois anos faz
jus a 33 dias de aviso prévio proporcional. Recurso ordinario da reclamada a que
se da provimento, neste aspecto. (TRT/SP - 00010732520125020254 - RO - Ac.
183T 20140188309 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 17/03/2014)

Requisitos

DO AVISO PREVIO. NULIDADE. Nos termos do artigo 488 da CLT, o empregado
ter4 a sua jornada de trabalho reduzida em duas horas diérias, no curso do aviso
prévio, podendo optar pela auséncia ao trabalho por sete (7) dias corridos. Trata-
se, pois, de uma faculdade do empregado, a qual se ndo concedida importa na
inexisténcia do aviso prévio e enseja a condenacdo da reclamada ao pagamento
da indenizacdo correspondente a um novo aviso prévio. (TRT/SP -
00019281920115020034 - RO - Ac. 82T 20140225000 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 24/03/2014)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

CARGO DE CONFIANCA BANCARIA. O enquadramento do bancério na hipétese
prevista no paragrafo 2° do art. 224 da CLT exige a cumulacao de dois requisitos:
exercicio de cargo de confianca e a percepcéao de gratificacdo de funcdo de valor
superior a um tergo. Eventual pagamento de gratificacdo néo inferior a um tergo do
salario do cargo efetivo ndo € suficiente por si s6 para caracterizar o cargo de
confianga. O empregado que se limita a executar tarefas sem a minima autonomia
para tomar decisdes ndo exerce cargo de confian¢ca bancario. Nao ha um minimo
de fiducia que o diferencie dos demais empregados do banco. Empregado inserido
na regra contida no caput do art. 224 da CLT. (TRT/SP - 00020572220105020046
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- RO - Ac. 122T 20140205416 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
21/03/2014)

COMISSIONISTA
Horas extras

Por se tratar de comissionista puro, pelo labor em sobrejornada, a reclamante faz
jus apenas ao adicional de horas extras, pois as horas simples ja estdo
remuneradas pelas comissdes recebidas. (TRT/SP - 00015797120125020069 -
RO - Ac. 173T 20140227010 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
21/03/2014)

CONCILIACAO
Comissfes de conciliagcdo prévia

SOLUCAO DE CONFLITO TRABALHISTA EM JUiZO ARBITRAL. A Camara
Arbitral, criada pela Lei 9.307/96, destina-se a resolver litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis e ndo se aplica aos conflitos decorrentes das relacdes de
trabalho. Isso equivale a dizer que a lei da arbitragem veda seu uso em matérias
indisponiveis, como é o caso dos direitos trabalhistas individuais, notadamente a
quitacdo do contrato de trabalho. A sentencga arbitral ndo produz efeito de coisa
julgada, diante da indisponibilidade dos direitos em questdo, garantidos pela
legislagéo trabalhista. (TRT/SP - 00011440420125020391 - RO - Ac. 11T
20140191121 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
18/03/2014)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

RECURSO ORDINARIO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. Prelecionam os artigos
1.046 e 1.048 do CPC, que caberdo embargos de terceiro, até o prazo de cinco
dias no processo de execucdo, depois da arrematacdo, adjudicacdo ou remicao,
desde que antes da assinatura da respectiva carta, por aquele que nédo sendo
parte no processo sofrer turbagcéo ou esbulho na posse de seus bens. (TRT/SP -
00019463220135020402 - RO - Ac. 38T 20140202859 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 18/03/2014)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

SUCESSAO CONFIGURADA. ALIENACAO DA CARTEIRA DE CLIENTES
ENTRE EMPRESAS DO MESMO RAMO E ESTABELECIMENTO DA
ADQUIRENTE NO MESMO ENDERECO DA ALIENANTE. Se a empresa adquire
de outra, do mesmo ramo, todo o complexo da atividade produtiva
(estabelecimentos, fundo de comércio, equipamentos e todos os demais bens e
direitos), para, inclusive, expandir a sua atividade econémica, de forma a deixar a
antecessora totalmente desprovida de expressdo econbmica, responde ela,
adquirente, e de forma integral, pelas dividas trabalhistas da antecessora, inclusive
em relacdo aos contratos de trabalho ja concluidos na data da aquisicdo. Recurso
ordinario da sucessora ndo provido. (TRT/SP - 00018779820115020004 - RO - Ac.
143T 20140168740 - Rel. MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE 18/03/2014)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

SUCESSAO. ATIVIDADES EMPRESARIAIS CORRELATAS. A sucessdo tem
lugar quando a sucedida transfere a sucessora parte ou a totalidade do seu
comércio, prosseguindo esta com a exploracdo do mesmo objetivo econdémico.
Mera exploracdo do mesmo ramo de atividade é insuficiente para embasar um
decreto condenatorio, se ndo demonstrada efetivamente a transferéncia do fundo
de comércio, ainda que de forma parcial. (TRT/SP - 02041002020085020271 - AP
- Ac. 32T 20140195569 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 18/03/2014)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

JUROS. FAZENDA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Inaplicavel a
disposicéo contida no artigo 1°F da Lei n°® 9.494/97, haja vista que a condenacao
nao foi imposta a Fazenda Publica, mas sim a empregadora, pessoa juridica
privada, além do que o exequente ndo se enquadra entre os servidores e
empregados publicos. A agravante é responsavel subsidiaria e como tal deve arcar
com a satisfacdo do crédito conforme ja definido pela r. sentenca, ou seja, 1% ao
més, ndo podendo nesse momento processual modificar o r. julgado. (TRT/SP -
00011507320125020241 - RO - Ac. 112T 20140079046 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 18/02/2014)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

1. Execucdo sobre bens da ex-esposa do executado-acionista da reclamada.
Regime de bens. Estrangeiros casados e residentes no Brasil. Ineficacia da
escolha do regime de bens perante a jurisdicdo brasileira. Transferéncia
injustificada de todo o patrimbnio para ex-cOnjuge, configurando fraude a
execucdo. Para resolver os conflitos de lei no espaco, a jurisdi¢éo brasileira aplica
as regras constantes da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. De
acordo com o referido diploma, no que concerne aos direitos de familia, o
elemento de conexdo € o domicilio do casal. Uma vez que o casamento e
simultdnea residéncia ocorreu no Brasil, pois a certiddo do registro de imovel
aponta regime da comunhao de bens, antes da Lei 6515/77, ndo havendo prova de
residéncia na Argentina, cabe concluir que a lei apta a reger o caso concreto é a
brasileira, de acordo com a qual, por qualquer dngulo de analise, os bens do casal
adquiridos ap0s o casamento se comunicam com o0s de seu conjuge, ndo havendo
de ser considerada a doacéo de todo o patriménio pessoal do devedor em favor da
ex-conjuge, com divida trabalhista pendente ha mais de cinco anos a época da
separacdo, pela demanda capaz de leva-lo a insolvéncia, fazendo despontar o
intuito fraudatoério em prejuizo da execucgdo . Admitida a penhora do imoével. 2.
Execucdo. Imdvel sem destinagéo residencial. Passivel de penhora. A prote¢céo da
Lei n° 8.009/90 prescinde de quaisquer formalidades, inclusive de escrituragéo e
registro publico. A impenhorabilidade é oponivel na execucdo trabalhista, mas,
para tanto, imprescindivel que o imdével comprovadamente sirva de residéncia ao
executado(a) ou sua familia. Provido o agravo do reclamante para que seja
procedida a penhora do imoével. (TRT/SP - 00391005020035020074 - AP - Ac. 6T
20140032350 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 07/02/2014)

Bloqueio. Conta bancaria

PENHORA SOBRE CREDITO INCERTO. VALORES RETIDOS "SUB JUDICE".
BLOQUEIO ILEGAL SOBRE CONTA BANCARIA: Comprovado nos autos que 0s
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valores objeto de penhora encontram-se "sub judice”, ndo ha que se falar em
legalidade da penhora, posto que os créditos encontram-se indisponiveis, nos
termos do artigo 671 do CPC de 1973. Agravo de peticdo provido. (TRT/SP -
00006954420135020251 - AP - Ac. 118T 20140052571 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 11/02/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

CONSTRIGAO SOBRE BEM DE FAMILIA - DESCABIMENTO - IRRELEVANCIA
DO VALOR DO IMOVEL - DISTINCAO ENTRE OBRIGACAO LEGAL E DEVER
MORAL. O artigo 6° da Constituicdo Federal incluiu a moradia entre os direitos
sociais fundamentais. A garantia de impenhorabilidade, de cunho social, se
sobrepde a natureza alimentar dos créditos trabalhistas, sendo irrelevante o valor
do imovel, uma vez que a Lei 8009/90 ndo exclui bens de elevado valor da
protecao legal. A possibilidade de o executado dispor e negociar o bem para pagar
seu débitos, adquirindo imovel de menor valor, situa-se na seara dos deveres
morais que sdo distintos das obrigagbes legais. (TRT/SP -
01304002019935020050 - AP - Ac. 22T 20140062097 - Rel. ROSA MARIA VILLA -
DOE 11/02/2014)

FERIAS (EM GERAL)
Regimes especiais

Tutela Inibitéria. Mandamental. Férias Semestrais de 20 dias do Radiologista.
Direito previsto na Lei Estadual n°® 6.031/61 que alcanca servidores celetistas ou
estatutarios da Administracao direta, autarquica ou fundacional. A tutela inibitéria é
dirigida contra o ato ilicito, que pode ser definido como qualquer conduta contraria
ao Direito. E preventiva, na medida que almeja evitar ou prevenir a pratica da
conduta contraria ao Direito e, por isso, independe da alegacédo ou da prova do
dano. Encontra respaldo no art. 5°, inciso XXV, da Constituicdo Federal, onde se
alberga o principio do acesso desembaragcado a Justica em razdo de ameaca de
violacdo a direito. O interesse de agir, para as tutelas inibitérias, é evidenciado
pelo perigo robusto e iminente de que o ato ilicito, potencialmente danoso, venha a
ser praticado. Constata-se em virtude de conduta pretérita ou atual do demandado.
No caso, a atuacdo processual da ré, que nega a existéncia do proprio direito (ou
bem da vida) reclamado, e a acdo proposta anteriormente
(00665.2002.017.02.004), onde se identificou a violacdo e proferiu-se decisdo
judicial de reparagdo do dano com condenagédo da empregadora ao pagamento
dobrado das férias de 20 dias semestrais vencidas e ndo concedidas (fls. 12/14);
sao provas robustas de que, em face do direito material vindicado, ha ameaca a
Direito, o que autoriza a concessao da tutela inibitéria requerida. Diante do
exposto, reforma-se a sentenca, para julgar o feito procedente e determinar que a
reclamada conceda a reclamante férias semestrais de 20 dias consecutivos, nos
termos do art. 5° da Lei n°® 6.039/61, enquanto perdurar o contrato de trabalho,
tendo em vista que a lei estadual dantes mencionada n&o faz distingdo acerca do
regime juridico, alcancando servidores publicos (género) celetistas ou estatutarios
da Administracdo direta, autarquica ou fundacional, e ndo foi revogada pela Lei
Federal n° 7.039/1985, diante da especificidade do direito estabelecido naquela.
(TRT/SP - 00011304020135020082 - RO - Ac. 122T 20140204770 - Rel. MARIA
ELIZABETH MOSTARDO NUNES - DOE 18/03/2014)
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GESTANTE
Contrato por tempo determinado

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. RECUSA A REINTEGRACAO. O
contrato de experiéncia ndo impede o reconhecimento da garantia de emprego
concedida a gestante pela Constituicdo Federal. Entretanto, havendo desinteresse
pelo emprego, demonstrado n&do so pelo transcurso de tempo entre a dispensa e o
ajuizamento da acdo como peremptoria recusa a reintegragdo sem motivo
justificado, ndo pode almejar a simples conversdo da garantia em indenizagcao
substitutiva. (TRT/SP - 00001135320135020054 - RO - Ac. 112T 20140191059 -
Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 18/03/2014)

HORARIO
Compensacéao. Mulher

Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcao pela Constituicdo Federal. Incidéncia para
ambos 0s sexos. Muito embora a norma do art. 384 da CLT tenha sido,
originalmente, editada com o objetivo de regular o trabalho da mulher, reconhece-
se que a Constituicho Federal ndo estabeleceu diferenca entre 0os sexos no
tocante a jornada de trabalho, tanto assim que o art. 7°, inciso Xlll, da Carta Maior
definiu oito horas de jornada diaria e quarenta e quatro horas semanais para
ambos. E como o TST sedimentou que a norma prevista no art. 384 da CLT foi
recepcionada pela Carta Federal, houve por bem também reputar que o intervalo
gue antecede a jornada extraordindria, previsto no art. 384 da CLT, se aplica
também ao sexo masculino. Desse modo, tanto o empregado do sexo feminino
guanto do sexo masculino tém, em tese, o mesmo desgaste fisico, durante a
jornada de oito horas diarias, ndo havendo razdo para discriminacdo. (TRT/SP -
00008294620115020088 - RO - Ac. 42T 20140182840 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/03/2014)

ARTIGO 384 DA CLT. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. A previsdo do
artigo 384 da CLT é perfeitamente constitucional e, portanto, esta em plena
vigéncia. Contudo, o referido dispositivo trata especificamente da protecdo ao
trabalho da mulher, pelo que ndo favorece empregados do sexo masculino.
(TRT/SP - 00012528920135020070 - RO - Ac. 172T 20140227088 - Rel. ALVARO
ALVES NOGA - DOE 21/03/2014)

HORAS EXTRAS
Integracdo nas demais verbas

HORAS EXTRAORDINARIAS. REFLEXOS DOS REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS JA MAJORADOS PELA INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS
NOS DEMAIS TiTULOS. NAO OCORRENCIA DE BIS IN IDEM. A remunerag&o
mensal a ser considerada para pagamento das verbas contratuais deve espelhar o
valor integralmente recebido, em média, no més. Destarte, se 0s descansos
semanais remunerados sdo pagos com a integracdo de horas extras, as verbas
calculadas mensalmente recebem também esse acréscimo, sem que ocorra, no
caso, bis in idem. E, nesse ponto, data venia, ndo sigo a Orientacdo
Jurisprudencial 394 da SDI-I do TST. (TRT/SP - 00008204220125020511 - RO -
Ac. 32T 20140207052 - Rel. KYONG MI LEE - DOE 18/03/2014)
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JUROS
Célculo e incidéncia

BASE DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA. JUROS DE MORA. NAO
INCIDENCIA. Os juros de mora incluem-se na indeniza¢do por perdas e danos,
portanto ndo compdem a base de incidéncia para o calculo do imposto de renda.
Inteligéncia do art. 404 do Cadigo Civil e OJ 400 da SDI-I do C. TST. (TRT/SP -
01300005420035020050 - AP - Ac. 38T 20140202840 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 18/03/2014)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DIRETO COM A TOMADORA. Sob 0 manto
do trabalho "terceirizado”, a segunda reclamada utilizou empresa interposta que
contratou o autor para burlar a legislacéo trabalhista. Nos termos da Sumula 331
do C. TST, |, "a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de
trabalho temporéario (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974)". Comprovada a intencéo
fraudatéria da tomadora em se livrar das obrigagdes trabalhistas, contratando
empresa interposta para arcar com tais gastos, deve ser reconhecido o vinculo
direto. (TRT/SP - 00002722120125020251 - RO - Ac. 14T 20140168618 - Rel.
MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE 18/03/2014)

MULTA
Administrativa

AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA.
IMPOSSIBILIDADE DE DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DE EX-
SOCIA DA EXECUTADA. A responsabilidade pelo pagamento da multa
administrativa fiscal &€ daquele que figura no processo administrativo e contra quem
se formou o titulo executivo, representado pela certiddo da Divida Ativa, conforme
0 art. 2° 8 5° |, da Lei n° 6.830/1980. Na hipbtese dos autos, a pretensdo da
Unido em redirecionar a execucdo em face da ex-sOcia ndo prospera, vez que esta
ndo consta da Certiddo de Divida Ativa de fl. 04. Inteligéncia da Sumula 392 do
STJ. Agravo da Unido ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00267004520095020057 - AP - Ac. 32T 20140204592 - Rel. KYONG MI LEE -
DOE 18/03/2014)

PETICAO INICIAL
Inépcia

EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. INEPCIA.
NECESSIDADE DE EMENDA. NULIDADE. A emenda da peticdo inicial é
procedimento que se encontra em absoluta consonancia com o principio da
duracéo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, CF/88) e deve ser determinada em
audiéncia, antes do recebimento da defesa, por ser este o primeiro momento em
gue o juiz tem contato mais préximo com os autos do processo, sob pena de
grande perda de tempo e recursos por parte do Poder Judiciario. Apenas se o
autor ndo cumprir a diligéncia, o juiz indeferira a peticao inicial (art. 284, paragrafo
unico do CPC), ndo havendo que se falar em extincdo sem resolucdo do mérito
sem que seja franqueada a parte a possibilidade de melhorar o texto de sua peca

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

processual - em especial nesta Justica Especializada, onde se admite, inclusive, o
"jus postulandi. Pelo acolhimento da preliminar de mérito suscitada. (TRT/SP -
00025323220125020361 - RO - Ac. 32T 20140195542 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 18/03/2014)

PORTUARIO
Avulso

RECURSO DO RECLAMANTE. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO.
EXTINCAO DE REGISTRO EM RAZAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
INCOMPATIBILIDADE COM A TUTELA CONSTITUCIONAL DOS DIREITOS
SOCIAIS. INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO. O beneficio
previdenciario da aposentadoria apresenta diferentes modalidades, que o § 3°, do
art. 29, da Lei n° 8.630/93 (Leis dos Portos) ndo distingue. Tais modalidades tém
fundamento e finalidades inconfundiveis, especialmente em se considerando que,
enquanto duas delas presumem limitacdo ou reducdo de capacidade para o
trabalho (aposentadoria por invalidez e aposentadoria compulséria), outra
(aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo) ndo. De que resulta ser a
expressdo APOSENTADORIA, contida no dispositivo, polissémica, exigindo
interpretacdo conforme a Constituicdo. E, diante da imperatividade das normas
constitucionais, que asseguram o direito ao trabalho, pelo seu valor social, como
instrumento assecuratorio da dignidade humana, cuja tutela ao legislador ordinério
é vedado reduzir ou limitar, € de ser sufragada interpretacdo conforme o preceito
infraconstitucional aparentemente contrario a continuidade da atividade profissional
do trabalhador portuario avulso, para afirma-se que a aposentadoria voluntaria nao
€ causa de cancelamento de inscricdo ou registro no 6rgao gestor de mao-de-obra.
Registro que se restabelece. RESTABELECIMENTO DO REGISTRO.
MODULACAO DOS EFEITOS DE INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO. ANTECIPACAO PARCIAL DE TUTELA. A preservagido da
seguranca juridica recomenda prudéncia na atribuicdo dos efeitos da anulagéo do
ato extintivo do registro, de modo a se estabelecer o justo equilibrio entre o
reconhecimento da boa-fé que inspirou o cancelamento e a necessidade de se
evitar a inocuidade da restauracdo, acaso concedida s6 a final. O que se
concretiza com o restabelecimento do registro. TERMO INICIAL E EFEITOS DO
RESTABELECIMENTO DO REGISTRO. Conquanto o Recorrido tenha agido em
estrito cumprimento da lei, ndo se justifica tenha o Recorrente de aguardar até o
transito em julgado da decisdo para, s6 entdo, retornar ao trabalho, porque a
demora poderia tornar indcua a restauracdo do registro. Assim, concede-se em
parte, a antecipagao de tutela, para dispor que o Recorrido restabeleca o registro
no primeiro dia Gtil imediatamente seguinte ao de sua intimacdo da deciséo, sob
pena de multa diaria em favor do Recorrente. RECURSO DO RECLAMADO.
PRESCRICAO. TRABALHADOR PORTUARIO. Revendo posicionamento, admito
a prescricdo quinquenal ao trabalhador portuario. JUSTICA GRATUITA.
Preenchidos os pressupostos legais, de rigor a concessao dos beneficios da
Justica Gratuita, isentando a parte do recolhimento das custas processuais.
Aplicacdo da Lei n° 1060/50, complementada pela Lei n°® 7115/83. (TRT/SP -
00007206920135020441 - RO - Ac. 22T 20140060884 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 11/02/2014)
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PRESCRICAO
Prazo

TRANSTORNO BIPOLAR - INCAPACIDADE LABORAL - CAPACIDADE CIVIL -
SUSPENSAO DA PRESCRICAO - IMPOSSIBILIDADE. A despeito de o transtorno
de personalidade bipolar ser doenca grave, que certamente afetou a qualidade de
vida da reclamante e resultou em sua incapacidade total e temporaria para o
trabalho desde 2004, certo é que, nos termos da prova pericial, a moléstia em
guestdo nao afetou sua capacidade para os atos da vida civil, dai que a autora ndo
estava impossibilitada de acessar o Judiciario e ndo existe motivo para a
suspensdo da contagem do prazo prescricional. Recurso ordinario a que se da
provimento (TRT/SP - 00020325920115020018 - RO - Ac. 172T 20140226286 -
Rel. SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 21/03/2014)

PROVA
Conviccéo livre do juiz

CERCEAMENTO DE DEFESA. Nao importa em cerceio probatorio ou de defesa o
indeferimento de oitiva de testemunhas, quando o MM. Juizo 'a quo' ja tinha
elementos suficientes para sua convicgdo, agindo no estrito limite de suas
atribuicdes, ndo havendo falar, portanto, em cerceio de prova. Inteligéncia do
disposto nos artigos 130 e 131 do CPC. Preliminar da primeira ré, rejeitada.
COOPERATIVA. Regime que comporta excecdes quando constatada na realidade
a formacdo de contrato de emprego, que acarreta pagamento direto do valor
correspondente a FGTS de todo contrato e, segundo modalidade de resciséo, o
percentual constitucional de 40%. Recurso do reclamante parcialmente provido.
(TRT/SP - 00002089020115020042 - RO - Ac. 132T 20140199831 - Rel. CINTIA
TAFFARI - DOE 19/03/2014)

Horas extras

HORAS EXTRAS. Sejam quais forem as alegacOes, positivas ou negativas, de
fatos constitutivos, modificativos, impeditivos ou extintivos, a prova incumbe a
qualquer das partes que as formule. A juntada dos registros de horario por parte da
empresa, quando empregue mais de 10 trabalhadores, ndo depende de
determinacao judicial, por isso que a manutencdo de tais controles resulta de
imposicao legal. Esse dever |he acarreta o 6nus da prova, quando alegue horério
diverso do afirmado pela parte contraria. A custodia desses documentos €
estabelecida para a protecao do trabalhador, de modo a evitar que os limites de
jornada estabelecidos pela Constituicdo sejam impunemente excedidos. E por
serem comuns as partes, a prova do trabalhador se faz também por esses
controles e assim o empregador que 0s sonega, além de ndo se desincumbir de
seu 6nus, impede aquele de fazé-lo. Na hip6tese, a Reclamada néo apresentou 0s
cartbes de ponto da obreira e nem demonstrou que a mesma estava dispensada
de sua anotacdo. Correta a r. sentenca que acolheu o horario declinado na
exordial. (TRT/SP - 00019330920125020001 - RO - Ac. 28T 20140208539 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 18/03/2014)

Relacdo de emprego

VINCULO EMPREGATICIO - AUXILIAR DE CABELEIREIRO A reclamada, ao
invocar na defesa que a autora trabalhou esporadicamente, sem habitualidade e
sem subordinagdo juridica, prestando servicos para um cabelereiro autbnomo,
como sua auxiliar, atraiu para si 0 encargo probatério das suas alegagfes. Desse
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onus desincumbiu-se a contento, como bem decidido a quo. Restou evidenciado,
pela prova oral, que entre as partes inexistiu vinculo empregaticio, nos termos do
art. 3°, da CLT, sendo certo que a autora comparecia na ré apenas nos dias de
maior movimento, para auxiliar, exclusivamente, cabeleireiro autbnomo, que
prestava servicos para a reclamada, lavando os cabelos de suas clientes e
limpando o seu espaco de trabalho, dele recebendo ordens e pagamentos.
Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00005144920115020401 - RO - Ac. 182T 20140085216 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 14/02/2014)

RECURSO
Interlocutérias

Agravo de peticdo. Decisao interlocutoria. Com efeito, as decisbes que tenham
atividade cognitiva ensejam a interposigéo valida de agravo de peti¢do. Inexistindo
conteudo decisério e nem encerrando fase processual, e assim pode ser entendido
o0 comando judicial que condiciona o deferimento do pedido a apresentacdo
adicional de elementos de convic¢cdo, como no caso em tela, o carater da decisao
é de natureza interlocutoria, 0 que nédo enseja a recorribilidade imediata na Justica
do Trabalho. (TRT/SP - 00026147820135020086 - AIAP - Ac. 68T 20140156563 -
Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 06/03/2014)

Matéria limite

JUSTA CAUSA. CONTROVERSIA. VERBAS RESCISORIAS. Uma vez que nio
pleiteou a conversdo da dispensa por justa causa para rescisdo imotivada, a
autora fixou os limites da lide, sem estabelecer a controvérsia sobre a questao, se
aplicada a penalidade corretamente ou ndo. Nesse contexto, em nada aproveita a
reclamante o fato da primeira ré ndo ter comparecido a audiéncia inaugural, pois o
pedido de pagamento das verbas rescisérias sO poderia ser analisado sob o
enfoque da dispensa efetivamente ocorrida, ou seja, por justa causa. Recurso a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00003132520115020056 - RO - Ac. 11T
20140190060 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 18/03/2014)

RECURSO ORDINARIO
Matéria. Limite. Fundamentacgéo

RECURSO ORDINARIO. INTERPOSICAO ANTERIOR A COMPLEMENTACAO
DA SENTENCA DETERMINADA EM ACORDAO QUE O REPUTOU
PREJUDICADO. REQUERIMENTO POSTERIOR DE APROVEITAMENTO.
INVIABILIDADE. ARTIGO 798 DA CLT C/C ARTIGO 514, INCISO II, DO CPC. O
manejo da via impugnatoria prevista no artigo 535, do CPC, interruptiva do prazo
recursal, pressupfe que a sentenca contenha defeito com aptiddo para obstar a
producao de qualquer efeito. Logo, se ndo ha ato processual perfeito e acabado,
na conformidade do artigo 798 da CLT, revela-se injustificavel o requerimento para
0 aproveitamento do recurso ordinario anteriormente interposto, quando tido por
prejudicado no acorddo que determinou a complementacdo da prestacédo
jurisdicional. Na diretriz da Simula n° 422 do Colendo TST, rigorosamente, deixa,
a parte, ao assim proceder, de atacar, de forma valida, a sentenca. Auséncia do
requisito intrinseco de admissibilidade disciplinado no artigo 514, inciso I, do CPC.
(TRT/SP - 00010840920105020033 - RO - Ac. 23T 20140096501 - Rel.
MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 18/02/2014)
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RELACAO DE EMPREGO
Autonomia

Trabalho autdbnomo. Insuficiéncia de prova. Reconhecimento de vinculo
empregaticio. No Direito do Trabalho a presuncdo é de toda a prestacdo de
servicos como sendo de natureza subordinada, salvo robusta prova em contrario, a
encargo do empregador. No caso em exame, nao tendo a reclamada apresentado
prova robusta e inconteste de que o autor se ativava como um trabalhador
autbnomo, e, ainda, devidamente evidenciado que o trabalho era realizado em
consonancia com o disposto no art. 3° da CLT (onerosidade, pessoalidade,
habitualidade e subordinacéo) e, ainda, ligado a atividade fim da reclamada,
impde-se o0 reconhecimento do vinculo empregaticio. Recurso Ordinario provido.
(TRT/SP - 00006414020125020081 - RO - Ac. 142T 20140201593 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 21/03/2014)

Cooperativa

COOPERATIVA. FRAUDE COMPROVADA. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO COM A TOMADORA. A adeséo a cooperativa perde substancia
ante a prestacdo de servicos mediante controle de jornada, salarios, inclusive
adiantamentos e pratica de descontos previdenciarios, pois estes amoldam-se aos
institutos celetistas, incompativeis com o cooperativismo. Despicienda a tese
formulada pela recorrente, segundo a qual, associado de cooperativa, transmuda-
se em pessoa juridica, afastando a possibilidade de liame empregaticio, quando o
ato juridico consubstanciado na contratacdo do trabalhador na qualidade de
cooperado é nulo. A prevaléncia do Principio do Contrato-realidade repudia
manobras destinadas a desvirtuar direitos trabalhistas legalmente assegurados
(art. 9° da CLT) e impde o reconhecimento do vinculo de emprego, nos moldes do
art. 3° da CLT, com a tomadora dos servi¢cos. Recurso da 12 ré ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00005607920135020203 - RO - Ac. 133T 20140197774 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 19/03/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

EMPREITADA. ARTIGO 455 DA CLT. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Nos
contratos de subempreitada, o inadimplemento das obrigacdes por parte do
subempreiteiro implica na responsabilidade solidaria do empreiteiro principal, nos
termos do artigo 455 da CLT. Recurso da contratante a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00010712620125020005 - RO - Ac. 142T 20140202255 - Rel. ELISA
MARIA DE BARROS PENA - DOE 21/03/2014)

RITO SUMARIISSIMO
Cabimento

CONTRIBUICOES SINDICAIS E ASSISTENCIAIS - ACAO DE COBRANCA -
CONVERSAO EM RITO SUMARISSIMO - POSSIBILIDADE. As agdes propostas
por sindicatos para a cobranca de contribuicbes sindicais e assistenciais sédo
verdadeiras acdes de cobranca e assim ndo se confundem com as acdes de
cumprimento. Por essa razao, essas demandas sujeitam-se ao rito sumarissimo,
tendo em vista que ndo configuram hipGtese de substituicdo processual dos
trabalhadores, mas que sdo propostas pelos sindicatos em nome proprio para a
tutela de direito proprio. (TRT/SP - 00027921720115020015 - RO - Ac. 17T

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

20140226235 - Rel. SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE
21/03/2014)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacédo (em geral)

No caso em apreco, pouco importa a auséncia de ajuste coletivo no sentido de
obrigar a empresa a fornecer alimentacdo a reclamante. O fato é que era
concedida verba dessa natureza e, no periodo em discussdo, verificou-se a
subtracao do beneficio pela recorrente, razdo pela qual € devida a condenacgéo ao
pagamento substitutivo. Inteligéncia do art. 468 da CLT. (TRT/SP -
00009855720105020027 - RO - Ac. 172T 20140226545 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 21/03/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Regime juridico e Mudanca

Competéncia da Justica do Trabalho. Servidor Celetista. A Justica do Trabalho é
competente para conhecer e julgar controvérsias surgidas entre servidores
contratados sob o regime da CLT e os Entes Publicos, visto tratar-se de matéria
decorrente do liame empregaticio. No caso dos autos, ndo ha que se falar em
inobservancia a medida cautelar da ADI n° 3.395 MC/DF, pois é nitida a
inexisténcia de relagéo estatutaria no periodo em que a demandante pleiteia seus
direitos, razdo pela qual se insere na competéncia material desta Justica
Especializada. Incidéncia do art. 114, inciso |, da Constituicdo Federal. Recurso
Ordinario provido. (TRT/SP - 00013323320135020303 - RO - Ac. 142T
20140201496 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 21/03/2014)

Salario

RECURSO ORDINARIO. RECURSO ORDINARIO. PARCELAS DENOMINADAS
SEXTA PARTE E QUINQUENIOS. ART. 97 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE GUARULHOS. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. A expressdo "servidor
publico" utilizada no art. 97 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos trata-se de
género do qual sdo espécie: a) os funcionarios publicos regidos pelo regime
estatutario e b) os empregados publicos contratados sob a égide da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Com efeito, ao utilizar a expressédo "servidor publico",
referido dispositivo constitucional ndo fez distincdo entre as espécies de
servidores, ndo cabendo ao intérprete da norma fazer tal distincdo. Alias,
entendimento contrario implicaria em ofensa ao principio da isonomia previsto na
Constituicdo Federal. Destarte, conclui-se que as vantagens denominadas
"adicional por tempo de servi¢o" e "sexta parte” sdo devidas tanto aos funcionarios
publicos municipais, quanto aos empregados publicos regidos pelo regime da CLT.
(TRT/SP - 00019934120115020316 - RO - Ac. 12°T 20140203375 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 21/03/2014)
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