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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estdo disponiveis na pagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Instrumento incompleto

N&o se conhece do agravo de instrumento quando as pecas trasladadas nao sao
suficientes para apreciacdo, de imediato, do recurso ordinario, ex vi do paragrafo
5° do art. 897 da CLT. (TRT/SP - 00033243920135020041 - AIRO - Ac. 17aT
20140319039 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 23/04/2014)

AGRAVO REGIMENTAL
Cabimento e efeitos

AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO COLEGIADA. INADEQUACAO. NAO
CONHECIMENTO. O artigo 175, do Regimento Interno deste E. 2° Regional prevé
que o Agravo Regimental é cabivel apenas contra as decisbes monocraticas. In
casu, tratando-se o Agravo de Instrumento atacado de decisdo colegiada,
inadequada a via eleita. Recurso ndo conhecido, por incabivel. (TRT/SP -
00024400420135020043 - AIRO - Ac. 82T 20140328631 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 28/04/2014)

ASSEDIO
Moral

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONJUNTO PROBATORIO QUE NAO
RATIFICA O ALEGADO ASSEDIO MORAL. PAGAMENTO INDEVIDO. Embora a
primeira testemunha do autor tenha confirmado a perseguicdo supostamente
realizada pelo superior hierarquico do reclamante, certo € que ndao ha como se
atribuir credibilidade as afirmacdes prestadas pelo depoente, ja que o término do
seu contrato de trabalho ocorreu cerca de 1 (um) ano e 07 (sete) meses antes do
inicio do alegado assédio moral - em 16/07/2008 -, ndo se afigurando crivel que a
testemunha tivesse conhecimento dos fatos ocorridos no curso do pacto laboral
posteriores a tal data. Assim, e considerando que os demais elementos de prova
néo ratificaram as alegagfes da inicial, ndo ha como ser mantida a r. decisdo de
origem, que condenou a recorrente ao pagamento da indenizacdo por danos
morais pleiteada em Juizo. Recurso da reclamada ao qual se da parcial
provimento. (TRT/SP - 00008731520125020255 - RO - Ac. 113T 20140327317 -
Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 29/04/2014)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DE
CUSTAS. Preconiza o art. 790-A, caput, da CLT, que os beneficiarios da justica
gratuita sdo isentos do pagamento de custas, dependendo, a concessdo da
gratuidade, de simples afirmacgéo dos declarantes ou de seu advogado, de sua
situagdo de insuficiéncia econdmica. O fato de o beneficio estar sendo requerido
pelo sindicato, na qualidade de substituto processual, ndo elide o referido direito.
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(TRT/SP - 00021126020135020371 - RO - Ac. 48T 20140276291 - Rel. MARIA
ISABEL CUEVA MORAES - DOE 11/04/2014)

ENTIDADE FILANTROPICA - CONCESSAO DA JUSTICA GRATUITA -
IMPOSSIBILIDADE - Os beneficios concedidos as entidades filantropicas
restringem-se a isencao de contribuicbes previdenciérias, desde que preenchidos,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 55, da Lei 8.212/91. A isencao
de despesas processuais, por outro lado, € destinada somente ao empregado que
satisfaca os requisitos dos artigos 2°, paragrafo Unico da Lei n® 1.060/50 e 790,
paragrafo 3°, da CLT c¢/c Sumula n® 06, do TRT da 22 Regido, ndo abrangendo o
deposito recursal, que ostenta natureza de garantia do juizo. (TRT/SP -
00000408620135020020 - RO - Ac. 82T 20140323095 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 28/04/2014)

AVISO PREVIO
Renuncia ou transacéo

PEDIDO DE DEMISSAO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO.
DESCONTO INDEVIDO. A validade do pedido demissional formulado pelo
reclamante e a solicitacdo realizada por este Ultimo a reclamada objetivando a
dispensa do cumprimento do aviso prévio, sob o fundamento de ter sido admitido
por outra empresa, sdo fatos incontroversos nos autos. Assim, considerando que
existem elementos ao longo do processado que evidenciam a aquiescéncia do
superior hierarquico do autor em relagdo a solicitacdo obreira, irreprochavel a
sentenca de origem, que deferiu a devolucdo do valor deduzido indevidamente do
TRCT a titulo de aviso prévio. (TRT/SP - 00026957820125020048 - RO - Ac. 113T
20140327090 - Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 29/04/2014)

COMPETENCIA
Incompeténcia absoluta. Efeitos. Arguicéo

Se a reclamante ndo mantém vinculo de emprego com a ré e a discussdo dos
autos limita-se aos ramos do direito previdenciario, administrativo e civil, a hipétese
dos autos ndo se amolda ao inciso | do art. 114 da Constituicdo Federal. Acolhe-se
a incompeténcia da Justica do Trabalho. (TRT/SP - 00001166520135020035 - RO
- Ac. 173T 20140335867 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE
28/04/2014)

Rede Ferroviéaria Federal. Direitos de aposentados

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA. Ante a decisio,
com repercussao geral reconhecida, proferida pelo Supremo Tribunal Federal,
compete a Justica Comum o julgamento dos processos entre ex-empregado e
entidades fechadas de previdéncia, permanecendo na Justica do Trabalho apenas
as acbes com sentenca proferida até 20/02/13. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. SUCESSAO FEPASA - CPTM. Ndo comprovado cumprimento
do contrato de trabalho, por ocasido da aposentadoria, no sistema ferroviario
metropolitano da Capital e Santos, inexiste sucessdo de empregadores com a
CPTM, cujo patrimbénio absorvido da Fepasa se limita a essas regides. Nao
configurada a sucesséo, impossivel a paridade com PCS da CPTM. (TRT/SP -
00016572520105020008 - RO - Ac. 32T 20140306077 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 15/04/2014)
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DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

FORMA DA RUPTURA DO PACTO LABORAL. COMETIMENTO DE ATO
OFENSIVO A HONRA E IMAGEM DA TRABALHADORA. RESCISAO INDIRETA.
CONFIGURACAO. Nos termos do artigo 483 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a rescisdo indireta € a forma de cessagédo do contrato de trabalho, por
decisdo do empregado, em virtude de justa causa praticada pelo empregador. E do
rol elencado no art. 483 da CLT, da-se destaque, ao presente caso, a alinea "e", a
qual preceitua que "O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizacdo quando: (...) e) praticar o empregador ou seus
prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;".
Com efeito, a moldura fatica delineada no recurso - ratificada pelos depoimentos
do preposto da reclamada e da testemunha obreira - amolda-se perfeitamente ao
tipo legal em apreco, posto que a convocacao da autora por preposto da
reclamada, perante seus alunos, em meio ao ministério de sua aula, para apurar
queixas dos alunos relacionadas a proficiéncia do seu magistério, configura danos
a sua honra, imagem e intimidade (art. 5°, X, CF/88), impeditivos da continuidade
da prestacdo dos servicos, a ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Vale dizer, a interrupcdo patronal da aula ministrada pela reclamante, para
averiguacao de fatos com potencialidade lesiva a sua imagem profissional, levou a
professora a execracao publica, em franca ofensa ao principio da dignidade da
pessoa humana e aos direitos personalissimos (v.g. honra, imagem e intimidade).
A conduta da ré exorbitou demasiadamente do poder diretivo patronal, sendo clara
hipotese de abuso de direito, equivalente ao cometimento de ato ilicito, nos moldes
do art. 187 do CC/02. Assim sendo, declara-se a resciséo indireta do contrato (art.
483, "e", da CLT), fazendo jus a recorrente aos titulos trabalhistas proprios desta
modalidade rescisoria. Recurso obreiro provido. (TRT/SP -
00022774620105020005 - RO - Ac. 43T 20140276208 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 11/04/2014)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

GRUPO ECONOMICO. EMPRESA AUTO VIACAO TABOAO LTDA. VIA SUL
TRANSPORTES URBANOS LTDA. CONFIGURADO. O grupo econdmico previsto
na CLT possui maior abrangéncia que o mencionado na Lei n° 6.404/1976, que
regula as sociedades anbénimas. Para o referido Diploma, o grupo econdémico é
constituido por meio de uma convencdo em funcdo da qual a sociedade
controladora e suas controladas obrigam-se a combinar recursos ou esforgos para
a realizacdo dos respectivos objetos, ou a participar de atividades ou
empreendimentos comuns (art. 265, Lei n° 6.404). Os participantes devem ser
sociedades regularmente constituidas, o que jA& ndo ocorre para 0 grupo
trabalhista, o qual é constituido de empresas. A abrangéncia da lei consolidada
corresponde muito mais ao grupo de fato do que ao grupo de direito previsto na lei,
dando-se uma protecdo maior ao trabalhador. A realidade sobrepde-se ao
formalismo, tendo em vista que pretende evitar os prejuizos que podem sofrer o0s
trabalhadores diante das manobras praticadas pelas empresas que compdem o
grupo. O grupo econémico pode existir de diversas maneiras. Nem sempre se tem
a forma hierarquizada. Pode ser que haja a forma horizontal. Entre as empresas
Auto Viagdo Tabodo Ltda. e Via Sul Transportes Urbanos Ltda. existe similitude
societaria. Grupo econdmico reconhecido. (TRT/SP - 00006511920125020038 -
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RO - Ac. 143T 20140282038 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
11/04/2014)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Despedimento obstativo

Estabilidade normativa Pré-Aposentadoria. Tratando-se de um plus pactuado pela
vontade das partes convenentes, todos os requisitos entabulados na clausula
normativa devem ser observados, pois a prevaléncia da composi¢cdo espontanea
em norma coletiva € pratica do principio da autonomia privada coletiva,
longamente perseguida pelas categorias trabalhadoras e hoje alcada a nivel
constitucional. Recurso ordinario do autor a que se nega provimento. (TRT/SP -
00006496420135020054 - RO - Ac. 98T 20140311356 - Rel. ELIANE APARECIDA
DA SILVA PEDROSO - DOE 25/04/2014)

Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

DOENCA PROFISSIONAL - CONSTATACAO APOS O TERMINO DO
CONTRATO DE TRABALHO — ESTABILIDADE. Conquanto a autora nao tenha
percebido auxilio doenca acidentario na vigéncia do contrato de trabalho, o fato é
gue constatou-se, através da pericia, ser ela portadora de doenca profissional com
nexo causal com suas atividades laborais. Portanto, a reclamante é detentora da
estabilidade prevista no artigo 118, da Lei n® 8.213/91, nos termos da Sumula n°
378, Il, do C. TST. Dada a impossibilidade de reintegracdo, em virtude do tempo
transcorrido da sua demissdo até a sentenca, devida a indenizacdo substitutiva
deferida na origem. Recurso ordinario do reclamado a que se nega provimento,
neste aspecto. (TRT/SP - 00016609520125020044 - RO - Ac. 182T 20140297744 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 14/04/2014)

EXECUCAO
Embargos a execugdo. Cabimento

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. FALTA DE PROVA DA
CONSTRICAO. No ajuizamento dos Embargos de Terceiro é essencial que a peca
inicial venha acompanhada dos documentos indispensaveis a sua propositura.
Neste particular, o auto de penhora € indiscutivelmente necessario, porque € ele
guem prova a existéncia de constricdo sobre o bem, em raz&o do quanto disposto
no art. 1046, do Cdédigo de Processo Civil, que faz referéncia acerca da efetiva
apreensédo judicial como medida indispensavel para se verificar o0 gravame na
posse ou na propriedade do bem. Agravo de Peticdo desprovido. (TRT/SP -
00018947320135020034 - AP - Ac. 82T 20140324300 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 28/04/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE: A Lei 8009, de 29 de margo de 1990,
que trata da impenhorabilidade do bem de familia, prescreve, em seu artigo 5°,
dois fundamentais requisitos para sua configuracdo, quais sejam: (a) que o imovel
esteja destinado exclusivamente para moradia para o devedor e sua familia e (b)
gue seja o unico imovel utilizado para esse fim. Portanto, é essencial que seja feita
prova robusta de que o imoével, sobre o qual recaia ato de constricdo judicial,
efetivamente seja a residéncia com animo definitivo do executado e de sua familia,
nos termos do artigo 70 do Cddigo Civil de 2002. Nao tendo o agravante, no
presente processo, se desincumbido do 6nus de provar o fato constitutivo de sua

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140282038
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140311356
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140297744
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140324300

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

pretensdo, de acordo com o artigo 818 da septuagenaria CLT, combinado com o
artigo 333, inciso |, do CPC de 1973 (aqui aplicado subsidiariamente por for¢ca do
artigo 769 consolidado), tenho por ausentes os elementos ensejadores do
reconhecimento do bem de familia, & mingua da Lei 8008/1990, raz&o pela qual
deve ser mantida a constricdo efetuada sobre o imovel penhorado nos autos.
Agravo de peticho ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00022182820135020078 - AP - Ac. 113T 20140293838 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 24/04/2004

Recurso

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. HIPOTESE DE
CABIMENTO. E recorrivel, pela via do agravo de peticéo, decisdo que indefere o
prosseguimento do curso do processo executorio, remédio juridico apropriado para
a parte se insurgir em face da decisdo interlocutéria proferida pelo Juizo da
execugédo, ainda que nao terminativa ou definitiva, se vislumbrada a possibilidade
de gerar prejuizo a parte. Nesse sentido, o art. 897, alinea "a", da CLT, que diz
que cabe agravo de peticdo das decisOes do Juiz ou Presidente, nas execucoes.
Agravo de Instrumento provido para que seja apreciado o Agravo de Peticédo
(TRT/SP - 00022451920135020431 - AIAP - Ac. 32T 20140300842 - Rel. ROSANA
DE ALMEIDA BUONO - DOE 15/04/2014)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

Agravo de peticdo. Execucdo. Recuperacéo judicial. Ndo prospera a pretenséo da
agravante de prosseguimento da execucdo do crédito trabalhista nesta Justica
Especializada, por entender que a recuperacdo judicial ndo afasta o carater
privilegiadissimo da parcela. Tratando-se de execucdo que se processa contra
empresa cuja recuperacao judicial foi concedida pelo Juizo Civel, apés a
liquidacdo do crédito, o valor devera ser habilitado no processo de recuperagéo
judicial, como expressamente previsto no art. 6, paragrafo 2°, da Lei 11. 101/2005
e no Provimento CGJT n°® 01/2012. A centralizacdo dos créditos no juizo da
recuperacao judicial possibilita a quitacdo dos valores de acordo com a ordem de
preferéncia legal e em igualdade de condi¢cbes. Revendo posicionamento anterior,
passei a entender que a superacdo do prazo de 180 dias previsto no art. 6°,
paragrafo 4° ndo autoriza a retomada automética das execucdes sobrestadas no
juizo trabalhista, pois tal ndo se coaduna com o0 objetivo da recuperacao judicial,
que é o de restabelecer a empresa passivel de recuperacao, preservando sua
funcéo social e econdmica. O prosseguimento da execucdo no juizo trabalhista, de
forma concomitante com o juizo da recuperacéo judicial, pode caracterizar bis in
idem, pois havera duplicidade de execugdo. Mantenho. (TRT/SP -
00834008920085020020 - AP - Ac. 108T 20140313715 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 22/04/2014)

HONORARIOS
Advogado

DESPESAS COM HONORARIOS ADVOCATICIOS. RESSARCIMENTO. Procede
a pretensédo de ressarcimento dos gastos com advogado, pela aplicagdo no campo
trabalhista, do principio da restitutio in integrum incorporado em diversos
dispositivos do nosso ordenamento juridico (artigos 389, 404 e 944 do Cdédigo
Civil). A indenizacéo por perdas e danos repara os prejuizos do autor, advindos do
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dispéndio com os honorarios do causidico contratado, com suporte no caput do art.
404 do CC. Isto se da, porgue os honorarios, na pratica, sdo extraidos do
montante dos créditos da condenacao, resultando em evidente reducéo dos titulos
a que faz jus o reclamante. Ademais, a contratacdo de advogado, pela parte,
atende: a) ao disposto no art. 133 da CF, que se compatibiliza com o a garantia
constitucional ao exercicio da ampla defesa (efetivo, e ndo meramente formal); b)
a nova realidade das relacdes de trabalho, com a complexidade que lhe é inerente,
a exigir a presenca de profissional habilitado a enfrentar os desafios técnicos do
processo; c) a necessidade de reparar o hipossuficiente pela perda patrimonial
decorrente dos gastos destinados a remunerar tais servicos, em atencdo ao
principio da restituicdo integral. Por fim, embora ndo se trate aqui de aplicar a
sucumbéncia, afasta-se o argumento (equivocado, diga-se) de que no ambito
trabalhista, ha lei propria regulando estritamente a incidéncia de honorarios (Lei
5.584/70). Em verdade, constata-se que houve revogacdo do art. 14 dessa Lei,
com a edicdo da Lei 10.288/01, por sua vez revogada pela Lei n° 10.537/02, que
passou a regulamentar o disposto nos arts. 789 e 790 da CLT, ndo havendo em
nosso ordenamento juridico o efeito repristinatério tacito. Recurso obreiro provido,
no particular. (TRT/SP - 00005156120125020025 - RO - Ac. 43T 20140276976 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 11/04/2014)

HORAS EXTRAS
Supressao

AGRAVO DE PETICAO - LIMITE SEMANAL DE QUARENTA E QUATRO HORAS
- SEMANA COM FERIADO - CONSIDERACAO DESSE DIA COMO DE EFETIVO
EXERCICIO. Evidente que no dia de feriados os trabalhadores néo se ativam e, se
prestarem servigos, deverdo receber as horas em dobro. Mas dai, retirar do
universo do contrato de trabalho o periodo de labor correspondente ao dia de
feriado, seria 0 mesmo que usurpar os direitos assegurados ao trabalhador.
Imagine-se 0 caso em que o empregado labora de segunda a sdbado oito horas
por dia. Nessa situacdo, a carga horaria diaria estaria adequada ao limite
constitucional; mas o limite semanal seria ultrapassado em quatro horas, que
deveriam ser pagas como extras. Nas semanas com feriado, porém, se nao
consideradas as horas fictas desse dia, o trabalhador seria penalizado, pois
trabalharia de igual forma sem a percepcao das horas extras. Mais emblematica a
hip6tese em que o empregado cumpre regularmente a jornada de quarenta e
guatro horas semanais, com oito horas de segunda a sexta-feira e quatro horas no
sabado. Nesse esquema, se porventura houver feriado na semana, o empregador
poderd exigir a execucdo de oito horas de servicos no sdbado, sem que o
trabalhador perceba horas extras. A fim de solucionar a questdo, deve-se
considerar o dia de feriado com de efetivo exercicio, cujas horas fictas serao
somadas com o0s demais dias trabalhados na semana. (TRT/SP -
00981002420085020391 - AP - Ac. 82T 20140224127 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 24/03/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICIDADE - SISTEMA ELETRICO DE
POTENCIA E DE CONSUMO. A Lei 7.369/85 beneficiou todos os empregados que
exercem atividade no setor de energia elétrica, em condicdes de periculosidade.
Tampouco o Decreto 93.412/86 limitou a aplicabilidade de suas disposi¢cdes, ndo
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excluindo da concessao do adicional de periculosidade os trabalhadores que
atuam sob risco junto a sistemas elétricos de unidades de consumo. (TRT/SP -
00016717520115020201 - RO - Ac. 17aT 20140321050 - Rel. SUSETE MENDES
BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 23/04/2014)

JORNADA
Intervalo violado

Intervalo Reduzido - Hora extra integral - Natureza Salarial. De acordo com o art.
71 da CLT, é obrigatdria a concessdo de no minimo uma hora de intervalo para
alimentacdo e descanso em qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda de 6
horas. A violacdo desse dispositivo, com concesséao de intervalo inferior ao minimo
legal, gera em favor do trabalhador o direito & percepcdo de uma hora extra
integral. E por representar contraprestacao ao trabalho prestado, essa hora extra
possui natureza salarial, repercutindo normalmente nos demais titulos do contrato
de trabalho, tudo conforme entendimento cristalizado Sumula 437, do C. TST.
(TRT/SP - 00009993620135020027 - RO - Ac. 173T 20140319764 - Rel. SUSETE
MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 23/04/2014)

INTERVALO INTRAJORNADA. O art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
assegura a concessao de intervalo com duragdo minima e ininterrupta de uma
hora; trata-se de norma de protecdo ao trabalhador que tem por objetivo preservar
sua higidez fisica e mental. Devidas horas extras e reflexos com base nessa causa
de pedir. (TRT/SP - 00023452720125020263 - RO - Ac. 112T 20140327970 - Rel.
WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 29/04/2014)

Revezamento

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO
DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACAO. Faz jus & jornada especial prevista
no art. 7°, X1V, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema
de alternéncia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam,
no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de
horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se
desenvolva de forma ininterrupta. (TRT/SP - 00012524220125020291 - RO - Ac.
82T 20140322293 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
28/04/2014)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

AGRAVO DE PETICAO. VALOR DA CAUSA. CALCULO DA MULTA POR
LITIGANCIA DE MA-FE E DA INDENIZACAO. Em raz&o da literalidade do artigo
18, caput e paragrafo 2° do CPC, entendo que tanto a multa por litigancia de ma-fé
quanto a indenizacdo prevista devem incidir sobre o valor da causa atribuido na
acdo principal, qual seja, a Acdo Coletiva autuada sob o n° 0312700-
16.1995.5.02.0070. Agravo de peticdo acolhido. AGRAVO DE PETICAO DAS
EXEQUENTES. FASE DE EXECUCAO. CONDENACAO CUSTAS
PROCESSUAIS. As custas processuais, no processo de execugao no ambito
desta Justica Especializada, sdo pagas ao final e pelo executado, a teor de
disposicdo expressa do artigo 789-A, da CLT. Agravo de peticdo das exequentes a
gue se da parcial provimento. (TRT/SP - 00012115920115020049 - AP - Ac. 18T
20140303388 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 14/04/2014)
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A aplicagéo da penalidade por litigancia de méa-fé prevista na legislagéo processual
civil pune a m& conduta processual, ndo se confundindo nem obstando o direito da
parte a assisténcia judiciaria gratuita, se preenchidos os requisitos para tal
beneficio. A ma-fé, para impedir a pessoa de se valer das prerrogativas instituidas
na lei acima referida, deve estar relacionada a declaracdo da qual depende a
concessao da gratuidade em comento (art. 4°, paragrafo 1°, da Lei 1.060/50), o
gue nao se verifica in casu. (TRT/SP - 00012736520115020319 - AIRO - Ac. 17T
20140321564 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 23/04/2014)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

Liberacdo de aviso prévio face a obtencdo de novo emprego na empresa
sucessora. Possibilidade. Consideracéo, todavia, da auséncia de aviso prévio para
fins de pagamento das resilitérias. Multa do artigo 477 da CLT devida. Se a
reclamada ndo paga o aviso prévio sob o argumento de que o reclamante pediu - e
ela aceitou - desligamento imediato, face a obtencdo de novo emprego, sé se pode
considerar que aviso prévio ndo houve, com a contagem do prazo de pagamento
das resilitérias a comecar do dia em que o empregador liberou o empregado do
pré aviso. Pagamento da multa do artigo 477 devido. (TRT/SP -
00018893320125020019 - RO - Ac. 42T 20140273675 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 10/04/2014)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagdo de emprego

ACORDO JUDICIAL SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO.
OBRIGATORIEDADE DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE O TOTAL DO ACORDO. Quando se esta diante de
uma relagéo de trabalho, em que nédo haja o reconhecimento do vinculo na deciséo
trabalhista (acordo ou sentencga), tem-se a obrigatoriedade do recolhimento das
seguintes contribuicdes: a) pela empresa sobre o percentual de 20% sobre o valor
das remuneracfes pagas ou creditadas a qualquer titulo (art. 22, I, Lei 8.212/91);
b) de acordo com o artigo 21, caput, da Lei 8.212, a aliquota para o contribuinte
individual é de 20%; é contribuinte individual, de acordo com o artigo 12, V, alinea
"h", a pessoa fisica que exerce, por conta prOpria, atividade econO6mica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou néo; de acordo com o artigo 4°, caput, da
Lei 10.666/03, fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo do segurado
contribuinte individual a seu servigo, descontando-a da respectiva remuneracao, e
a recolher o valor arrecadado juntamente com a contribuicdo a seu cargo até o dia
20 (vinte) do més seguinte ao da competéncia; valorando-se tais artigos com o art.
30, paragrafo 4°, da Lei 8.212/91, com a deducdo maxima de 9%, o percentual do
contribuinte individual vem a ser 11%. Portanto, quando se esta diante de um
acordo ou de uma sentenca trabalhista, a qual ndo se tem o vinculo de emprego
reconhecido, o percentual é de 31%. Neste sentido temos o teor da OJ 398 da
SDI-1 do TST. (TRT/SP - 00003857720135020432 - RO - Ac. 143T 20140200759 -
Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 03/04/2014)

Contribuicdo. Multa, juros e correcdo monetaria

Contribuicbes Previdenciarias. Fato gerador. Ndo ha que se falar em mora do
devedor quando este ainda ndo era devedor, 0 que veio a se configurar apenas
apoés o transito em julgado da sentenca de mérito e respectiva quantificacdo em
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liquidacdo de sentenca. O 8§ 2° do art. 43 da Lei 8.212/1991, ndo autoriza a
conclusdo de que a contribuicdo previdenciaria, no caso de deciséo judicial, deva
sofrer a incidéncia de juros de mora e multas desde a prestacdo dos servicos. A
fixacdo do quantum devido ao INSS somente ocorreu com a sentenca de
liquidagdo, momento a partir do qual o 6rgéo previdenciario tem legitimidade para
atuar no feito, consoante o disposto no art. 879 e paragrafos da CLT. Logo,
somente a partir de entdo, cientes os devedores e ndo efetuando o recolhimento,
incorrem em mora e, consequentemente, verifica-se o fato gerador da incidéncia
de juros e acréscimos legais. Nego provimento ao agravo de peticdo da autarquia.
(TRT/SP - 00925009720055020012 - AP - Ac. 10T 20140317885 - Rel. CANDIDA
ALVES LEAO - DOE 25/04/2014)

Recurso do INSS

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. HABILITACAO
PERANTE O JUIiZO FALIMENTAR. CABIMENTO. Se a Justica do Trabalho n&o
tem competéncia para a execuc¢do do principal, no caso, o crédito devido ao
reclamante, posto que essa se exaure com "a apuracao do respectivo crédito, que
sera inscrito no quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca”,
nos exatos termos do paragrafo 2° do artigo 6° da Lei 11.101/05, tampouco pode
ser competente para execucdo das contribuicdes previdenciarias, que, no caso,
tem nitido carater de acessoério. Agravo de Peticdo da Unido ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 01097003420065020384 - AP - Ac. 82T 20140275767 - Rel.
RITA MARIA SILVESTRE - DOE 11/04/2014)

PROCESSO
Litisconsércio

LITISCONSORCIO PASSIVO FACULTATIVO. REVELIA E EFEITOS DA PENA
DE CONFISSAO. N&o obstante tratar-se de litisconsoércio facultativo e o disposto
no inciso | do art. 320, do CPC, segundo o qual a revelia ndo produzira efeito se
havendo pluralidade de réus, um deles contestar a acdo, ressalte-se que a
aplicacdo dessa norma esté restrita aos fatos comuns as demandadas. Com isso,
ausente a primeira reclamada a audiéncia e aplicada a pena de confissdo quanto a
matéria de fato, presumem-se verdadeiros os fatos deduzidos na inicial. Isso
porque a defesa da 22 reclamada € insuficiente para gerar controvérsia, diante da
contestacdo genérica apresentada, amparada, em suma, a alegacdo de que a
autora nao foi sua empregada e na tese de auséncia de sua responsabilidade.
(TRT/SP - 00008058520125020313 - RO - Ac. 172T 20140320240 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 23/04/2014)

Subsidiario do trabalhista

HIPOTECA JUDICIARIA. SENTENCA. EFEITO ANEXO. A hipoteca judiciaria
constitui efeito anexo e direto da sentenca, ex-vi artigo 466 do CPC c/c artigo 167,
I, 2, da Lei 6.015/73, de aplicacdo subsidiaria no Direito Processual do Trabalho,
por guardar compatibilidade e omisséo da legislacdo processual especifica, sendo
do coroléario obrigacao judicial impositiva, posto se tratar de instituto para garantia
da efetividade do processo. Recurso obreiro provido, no particular. (TRT/SP -
00027946020125020044 - RO - Ac. 82T 20140322218 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 28/04/2014)
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PROVA
Abandono de emprego

Abandono de emprego. Os controles de ponto demonstram as auséncias
reiteradas, por mais de 30 dias, da autora. Além disso, a reclamante ndo trouxe
aos autos a documentacao que justificaria 0 ndo comparecimento. Recurso ao qual
se nega provimento. (TRT/SP - 00022973520135020004 - RO - Ac. 16T
20140315807 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 25/04/2014)

RECURSO
Interlocutorias

Decisao interlocutoria. Irrecorrivel. A decisdo que determina o prosseguimento de
forma diversa da pretendida pela parte, sem terminar o feito, possui natureza
interlocutdria, a qual, nos termos do art. 893, paragrafo 1°, da CLT, € irrecorrivel.
(TRT/SP - 00008795920125020081 - AP - Ac. 16T 20140315815 - Rel.
ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 25/04/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO. ATIVIDADE DO EMPREGADO
LIGADO A ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA. SUBORDINACAO
PRESUMIDA. A prestagdo de servigos na atividade fim da empresa faz presumir a
subordinacado, porquanto o mero enquadramento do obreiro nessa estrutura, como
regra, ja o obriga a seguir as diretrizes empresariais, sem qualquer condicdo de
optar por trabalhar de outra forma. Assim, como seria impossivel ao Carlitos, de
Tempos Modernos, determinar que a esteira da linha de producdo se
desenvolvesse em ritmo diverso, ou mesmo em sentido contrario, o trabalhador
engajado na atividade fim do empregador - que é o proprio coracdo do
empreendimento e que, portanto, € 0 que determina o sucesso da iniciativa
empresarial no mercado - ndo tem condi¢cdes de rebelar-se contra as regras do
processo produtivo, o que inviabiliza, completamente, considera-lo como auténomo
(que é o trabalhador que se ativa como e quando quer). Ndo por outra razdo, a
simula 331 do TST ja reconheceu como impossivel a terceirizacdo da
atividadefim, posto que ndo h& efetiva terceirizacdo na atividade em que a
subordinacdo nao desaparece. (TRT/SP - 01434003720095020241 - RO - Ac. 42T
20140273438 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 11/04/2014)

CABELEIREIRA. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURAGCAO. Nio se
afigura razoavel reconhecer vinculo empregaticio quando a dona do saldo de
beleza divide o seu faturamento em percentual superior para a prestadora dos
servicos (50% a 70% de comissdo), sem que esta tenha qualquer participagdo no
empreendimento, notadamente porque o percentual repassado a reclamada (30%
a 50%) se mostra deveras insuficiente para cobrir os demais encargos do trabalho
subordinado. Recurso da reclamada provido. (TRT/SP - 00021366620125020034 -
RO - Ac. 83T 20140323648 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 28/04/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

RESPONSABILIDADE  SOLIDARIA. EMPRESA CONSTRUTORA  OU
INCORPORADORA. Aplicagao da OJ. n° 191, da SDI-1 do C. TST. Tendo em vista
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que a terceira reclamada trata-se de empresa construtora, ha responsabilidade
solidaria pelas obrigacdes trabalhistas contraidas pela real empregadora do
reclamante, uma vez que firmou contrato de empreitada para realizacdo de
servicos ligados a sua atividade-fim. Recurso da reclamada a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00026252720125020318 - RO - Ac. 38T 20140297213 -
Rel. NELSON NAZAR - DOE 15/04/2014)

Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA: A r. decis&o proferida em sede de controle
direto de constitucionalidade pelo Excelso STF (ADC 16) foi no sentido de que a
Lei 8666/1993, embora constitucional, ndo afasta a responsabilidade da
administracdo publica no caso de culpa na contratacdo através de empresa
interposta. N&o se presume a irregularidade da contratacdo efetuada pela
Administracdo Publica, de modo que a imputacdo de responsabilidade nessas
situacdes depende da andlise de cada caso concreto, a fim de que seja aferida
eventual culpa "in vigilando" no tocante ao controle do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas pela prestadora de servicos. A segunda reclamada em
nenhum momento demonstra efetivamente o exercicio do poder-dever de
fiscalizac&o, no curso da execucdo do contrato, nos termos dos artigos 27, 31, 56,
58 e 67 da Lei 8666/93, 6nus que |he competia, conforme artigo 818 da
septuagenaria CLT, combinado com o artigo 333, inciso Il, do CPC de 1973. Este
fato, por si sO, acaba por configurar culpa "in vigilando" e da ensejo a
responsabilidade subsidiaria. Recurso ordinario ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 00026228020115020068 - RO - Ac. 112T 20140293560 - Rel. RICARDO
VERTA LUDUVICE - DOE 11/04/2014)

RITO SUMARIISSIMO
Geral

RITO SUMARISSIMO. INDICACAO DO ENDERECO INCORRETO DA
RECLAMADA. ARTIGO 852- B, Il, DA CLT. Extrai-se do artigo 852-B, da CLT que
o legislador tratou da incompatibilidade da citacdo editalicia com o rito
sumarissimo, o que ndo implica no abrupto arquivamento em caso de devolucdo
da notificacdo.Com efeito, ainda que o procedimento sumarissimo tenha como
objetivo imprimir celeridade aos litigios, a interpretacdo da lei deve ser feita de
acordo com a razoabilidade, portanto ndo se pode considerar que se coaduna com
esse principio a decisao que fulmina o direito de acdo do reclamante sem que lhe
seja dada oportunidade de indicar novo endereco da empresa. Recurso do
reclamante a que se da provimento. (TRT/SP - 00016008520135020045 - RO - Ac.
32T 20140297035 - Rel. NELSON NAZAR - DOE 15/04/2014)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

1. FALTA DE ENERGIA. DISPENSA DOS TRABALHADORES. DESCONTO DAS
HORAS. TRANSFERENCIA DOS RISCOS DO NEGOCIO. ILEGALIDADE. N&o h&
davida que integram os riscos da atividade econdmica, eventuais prejuizos
advindos da queda do fornecimento de energia elétrica, seja em razdo de panes
nas linhas de transmissdo, quedas de transformadores por ocasido de chuvas
intensas ou sobrecarga natural das redes. De todo irrelevante se os trabalhadores
sdo horistas, e se ocorrendo queda de energia prolongada foram dispensados
coletivamente, a pedido ou ndo. E que tais percalcos, inerentes ao modo de
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producao capitalista e & economia de mercado, sdo considerados na formacédo de
precos, ndo podendo sob qualquer Optica, ser repassados aos trabalhadores a
pretexto de que estes ndo teriam cumprido todas as horas de trabalho. Os
principios da irredutibilidade e da intangibilidade do saléario estdo expressos,
respectivamente, nos artigos 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal e artigo 462 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, traduzindo valores de tal magnitude que ndo
podem ser abdicados pelo trabalhador, tampouco tangenciados pelo empregador
ou subvertidos pela negociacdo coletiva. Os descontos assim praticados sao
absolutamente ilegais, vez que o salario € intangivel e irredutivel, devendo a
reclamada arcar com os riscos do negécio (art. 2°, caput, CLT). Sentenca mantida.
2. CONTRATO A PRAZO DETERMINADO. "CARTA DE ENCERRAMENTO".
CONVERSAO EM PEDIDO DE DEMISSAO. NULIDADE. A carta de fls. 89 néo faz
sentido, pois ndo h& necessidade de manifestagdo formal de vontade no
encerramento de um auténtico contrato por prazo determinado, cujo término é
automatico na data aprazada. E, aferida a fraude na modalidade de contratagéo,
ndo € razoavel transportar seu conteudo para adapta-lo, como se pedido de
demissédo fosse, em um ambiente de contrato por prazo indeterminado. Neste
contexto, e considerando-se o principio da continuidade do contrato de trabalho,
impbe-se o reconhecimento da dispensa imotivada, de iniciativa do empregador,
resultando devidas as verbas rescisérias inerentes a esta modalidade resciséria.
Recurso provido. 3. DESCONTO DE DIAS NAS FERIAS. NORMA COLETIVA.
ILEGALIDADE. Nao se pode considerar como regular, negociacao coletiva que
permite descontar dias de férias, reduzindo o descanso anual do empregado. Tal
avenca é flagrantemente contraria a disposicdo do paragrafo 1° do art. 130 da
CLT. Recurso obreiro provido. (TRT/SP - 00011688120135020331 - RO - Ac. 4T
20140244969 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
04/04/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

RECURSO DA RE. Do adicional de gratificacdo de atividade. O autor foi aprovado
em concurso publico para o cargo de agente administrativo 11l em 03.03.2008, com
contrato de trabalho anotado em CTPS. A Lei Municipal n. 2.000/09,
posteriormente alterada pela Lei Municipal n. 2.112/2010, criou unidades
administrativas e gratificagbes de atividade técnica, com pagamento a partir de
02.07.2010, data de sua vigéncia. Porém, com o advento da Lei Municipal n.
2.146/2010, o beneficio foi revogado, consoante art. 16. Argumenta a defesa que
deixou de fazer o pagamento da gratificacdo em raz&o da autotutela administrativa,
por padecer a lei municipal de inconstitucionalidade. E inquestionavel que a Lei
Municipal n. 2.112/2010 teve plena vigéncia e produziu efeitos. Nado poderia 0
proprio ente publico declarar a inconstitucionalidade da norma e deixar de aplica-la
durante sua vigéncia. Ademais, a revogacao da referida Lei Municipal pela Lei n.
2.146/2010, que suprimiu a gratificacao, s6 atinge os trabalhadores admitidos apds
a vigéncia desta ultima norma. Merece manutencao a sentenca que reconheceu ao
autor o direito de perceber a gratificagdo pelo periodo de sua supresséo (julho a
novembro de 2010) e sua incorporagdo ao salério, nos termos do art. 468 da CLT.
RECURSO DO AUTOR. Integracao da gratificacdo de atividade no ATS. A Lei
Municipal n. 2.000/2009, que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
do Municipio, em seu artigo 8°, instituiu a funcdo gratificada, e, expressamente,
dispbs, no paragrafo terceiro, que "A gratificacdo do caput deste artigo ndo sera
incorporada aos salarios ou vencimentos para nenhum efeito" (fl. 75). A lei
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municipal é benéfica e requer interpretacdo restritiva quanto ao ATS. Desse modo,
prevalece a lei especifica que veda a incorporacéo pretendida, sem que se possa
alegar violagéo ao art. 5°, I, da CF/88. Mantenho. Indenizacdo por perdas e danos.
Honorarios de advogado. Inviavel o pedido embasado em despesas com
honoréarios advocaticios, em raz&o do principio do jus postulandi, em pleno vigor
na justica do trabalho em causas tipicamente trabalhistas. Mantenho. (TRT/SP -
00004196420135020331 - RO - Ac. 102T 20140313677 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 22/04/2014)

Prémio Incentivo. N&o incorporacdo. Integrando a recorrida a Administracao
Publica Direta, deve observar o principio da legalidade e esta adstrita ao que
dispde a lei que criou o prémio de incentivo, ndo havendo que se falar em
incorporacdo a remuneracao. (TRT/SP - 00009811920125020037 - RO - Ac. 113T
20140327660 - Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 29/04/2014)
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