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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estdo disponiveis na pagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

DOENCA OCUPACIONAL. PENSIONAMENTO. PERDA OU REDUCAO DA
RENDA DO TRABALHO. DESNECESSIDADE. O artigo 950 do Cddigo Civil ndo
exige que tenha havido também a perda do emprego ou a reducdo dos
rendimentos do trabalho. A reparacéo civil, dessa forma, busca o ressarcimento da
lesdo fisica causada, ainda que temporaria, e ndo mera compensagao econdémica.
O legislador fala em "pensédo correspondente a importancia do trabalho para que
se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu”. Ou seja, a lei ndo diz que a
pensdo s6 serd devida quando e se houver perda de rendimento patrimonial do
trabalhador, bastando que haja perda total ou parcial da capacidade profissional.
Recurso desprovido. (TRT/SP - 00001961120125020020 - RO - Ac. 12aT
20140339625 - Rel. MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES - DOE 06/05/2014)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

Justica Gratuita. Trabalhador assistido por advogado particular. Preenchimento
dos requisitos previstos em lei. Deferimento. A assisténcia judiciaria continua a ser
prestada, na Justica do Trabalho, pelas entidades de classe. Nado ha obice,
entretanto, a que o trabalhador, ainda que representado por advogado particular,
encontre-se em situagcdo econdmica que nao lhe permita arcar com as custas
processuais, bastando preencher os requisitos previstos na Lei n° 1060, de
05.02.50 para a sua concessao. (TRT/SP - 00004822920135020060 - AIRO - Ac.
112T 20140326981 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
15/05/2014)

CARGO DE CONFIANCA
Horas extras

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. MESTRE DE OBRAS. ART. 62,
INCISO Il DA CLT. NAO-CONFIGURACAO. A CLT, ao excepcionar do regime de
horas suplementares o ocupante de cargo de confianga, alude a "gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial". As
atribuicdes do mestre de obras assemelham-se as fun¢des de supervisor, lider ou
capataz (individuo que chefia grupo de trabalhadores), normalmente estando
subordinado a um engenheiro. Neste sentido, ndo ha subsuncéo a regra do art. 62,
inciso Il da CLT, pelo que s&o devidas horas suplementares, caso haja
extrapolacdo da jornada. Recurso provido parcialmente. (TRT/SP -
00008363120115020446 - RO - Ac. 162T 20140388251 - Rel. ORLANDO APUENE
BERTAO - DOE 14/05/2014)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS. Dano moral é
aguele que atinge os direitos da personalidade e se caracteriza pelos abusos
cometidos pelos sujeitos da relacdo de emprego; pressupde a grave violagdo a
direitos da personalidade (imagem, intimidade, honra e vida privada), de maneira a
provocar dor, vexame, sofrimento ou humilhacdo, o que ndo se verifica no caso
concreto. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PLANO ODONTOLOGICO.
Nos termos da Sumula 440 do C. TST, é assegurado ao empregado aposentado
por invalidez o direito a manutencdo de plano de saude ou de assisténcia.
(TRT/SP - 00003662320135020254 - RO - Ac. 62T 20140354888 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 08/05/2014)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

DOENGCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
DEVERES ANEXOS AO CONTRATO DE TRABALHO. A mantenca da higidez
fisica e mental do trabalhador é obrigacdo anexa e insita a qualquer contrato de
trabalho firmado, sobretudo na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988. Em
havendo danos causados ao empregado por omissdo da empresa em adotar as
medidas ergondmicas adequadas, tem-se presente a culpa presumida. Nao se
mostra razoavel que o 6nus da prova da culpa recaia sobre o trabalhador, uma vez
gue a empresa € a detentora de maior aptiddo para a prova, isto é, € quem possuli
maiores condicdbes de demonstrar a observancia das normas legais e
regulamentares concernentes a seguranca, higiene e saude ocupacional. Nesse
sentido, é o Enunciado n° 41 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho da ANAMATRA de 2007. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO,
IMPOSSIBILIDADE. Nao cumprida a disposi¢cédo do paragrafo 3°, do artigo 71, da
CLT, ndo ha se falar na chancela da disposicdo normativa do ACT da categoria,
eis que frontalmente contrario o postulado da adequacéo setorial negociada, por
se tratar de direito absolutamente indisponivel. Ndo h& se falar em aplicacdo
apenas supletiva do citado paragrafo do artigo 71, da CLT. Citada norma nao tem
sua aplicagdo dependente da inexisténcia de negociagcdo coletiva em contrario,
diante da natureza sabidamente cogente de qualquer comando celetista sobre
medicina, saude e seguranca do trabalhador. Recurso desprovido. (TRT/SP -
00001850420125020433 - RO - Ac. 123T 20140381044 - Rel. MARIA ELIZABETH
MOSTARDO NUNES - DOE 16/05/2014)

HERNIA DE DISCO - DOENCA DE NATUREZA DEGENERATIVA - CONDICOES
AGRESSIVAS DE TRABALHO - CONCAUSA. Ainda que a espondilose lombar
seja doenca com importante componente degenerativo, 0 conjunto probatério da
conta que as agressivas condi¢des de trabalho do reclamante foram determinantes
para a eclosdo e agravamento da moléstia, sobretudo diante de sua pouca idade
guando do inicio dos sintomas. Logo, caracterizada a natureza ocupacional da
doenca desenvolvida pelo reclamante e a responsabilidade da ré por sua omissao.
Devida a indenizacdo por dano moral e material. (TRT/SP -
00015723420125020472 - RO - Ac. 173T 20140349370 - Rel. SUSETE MENDES
BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 05/05/2014)
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DEPOSITO RECURSAL
Valor

AGRAVO DE PETICAO. MAJORACAO DO VALOR DA CONDENACAO.
EXIGIBILIDADE DE COMPLEMENTACAO DA GARANTIA DO JUIiZO. No sistema
processual vigente, as Instrugcdes Normativas 3/93, 15/98 e 26/04 disciplinam as
normas relativas ao depdsito recursal (art. 899, CLT, art. 40, Lei 8.177/91, com
redacdo da Lei 8.542/92). Com a garantia do juizo (penhora ou o depdsito do valor
da execucéao), o deposito sé sera exigivel em caso de elevacdo do valor do débito.
De acordo com o item Il da Sumula 128 do TST, garantido o juizo, na fase
executoria, a exigéncia de deposito para recorrer de qualquer decisdo viola os
incisos (Il e LV) do art. 5°, CF. Contudo, se houver a elevagdo do valor do débito,
exige-se a complementacao da garantia do juizo. No caso dos autos, pela deciséo
dos embargos a execucdo, houve elevacdo do valor do débito, eis que a
Executada, ora Agravante, foi condenada ao pagamento de multa de 20% sobre o
débito total exequendo, assim como ao pagamento de indenizacdo de R$
5.000,00, por litigancia de ma-fé. Portanto, a Executada deveria ter
complementado a garantia do juizo. (TRT/SP - 00017659820105020252 - AP - Ac.
143T 20140336251 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
07/05/2014)

DOCUMENTOS
Deficiéncia material

RECURSO. COPIA ILEGIVEL DO PREPARO. DESERCAO. Apesar de n&o haver
exigéncia de entrega de originais dos documentos protocolados eletronicamente, é
indispensavel que estes estejam legiveis para que tenham validade, sendo de
responsabilidade do usuério do sistema a identidade entre o material transmitido e
os originais. (TRT/SP - 00026757620135020008 - RO - Ac. 123T 20140382571 -
Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 16/05/2014)

EMPRESA (SUCESSAO)
Efeitos

AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. SUCESSORA.
A presente acdo foi distribuida em 09 de dezembro de 2010, sendo que o
Municipio de Sao Paulo, ora Agravante, passou a figurar como sucessor da
Reclamada em 29 de janeiro de 2013. E aplicavel a incidéncia de juros de mora de
0,5% ao més, na forma do artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97, contudo, somente a partir
da data da efetiva sucessdo da Associacdo Beneficente dos Hospitais
Sorocabanos pelo Municipio de S&o Paulo, o que ocorreu nos autos a partir de 29
de janeiro de 2013, eis que antes figurava no polo passivo a Associacdo, pessoa
juridica de direito privado. (TRT/SP - 00026418120105020081 - AP - Ac. 143T
20140336030 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 07/05/2014)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA -
INFRAERO. Pessoa juridica de direito privado, sem as prerrogativas de Fazenda
Pudblica. Sujeicdo aos termos do artigo 173, § 1° da Constituicdo Federal. (TRT/SP
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- 00024564320125020317 - RO - Ac. 38T 20140357364 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 08/05/2014)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

ESTABILIDADE NO EMPREGO - INTERPOSICAO DA ACAO MAIS DE UM ANO
APOS A DEMISSAO - NAO CABIMENTO DE INDENIZAGAO ESTABILITARIA.
Com relacéo ao art. 118, da Lei 8.213/91, é certo que a intengdo da norma legal é
a concessdo de beneficio ao empregado acidentado, no periodo posterior a sua
volta ao trabalho, por um ano, de forma a evitar a sua demissao imediata.
Contudo, esta norma ndo pode ser utilizada para referendar o 6cio remunerado do
empregado, o abuso do exercicio do direito e 0 enriquecimento sem causa.
Estabilidade no emprego significa prestacao de servigcos por parte do empregado,
de um lado, e o pagamento dos salarios pelo empregador, do outro lado. In casu,
transcorrido mais de um ano entre a dispensa e a distribuicdo da acdo, resta
evidente que o reclamante negou a sua forca de trabalho a ex-empregadora,
durante o periodo estabilitario, ao olvidar-se de reivindicar seus direitos neste
interregno. Assim, considerando que tal procedimento deve ser rechacado por este
Orgéo Colegiado, uma vez que o Judiciario trabalhista ndo pode agasalhar este
tipo de abuso do trabalhador, concluo que o autor ndo faz jus a indenizacao
estabilitaria postulada. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento,
neste aspecto. (TRT/SP - 00005791720105020001 - RO - Ac. 182T 20140396513 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 16/05/2014)

EXECUCAO
Depdsito

JUROS BANCARIOS E TRABALHISTAS. DIFERENCAS. CRITERIOS DE
CALCULO. Se o depédsito foi efetuado apenas para garantia do Juizo,
impossibilitando o levantamento total dos valores, deve a executada arcar com a
diferenca dos juros de mora, nos exatos termos da Sumula 7 deste Regional. No
calculo das diferencas os juros trabalhistas devem ser aplicados sobre o valor
depositado e as diferencas devem considerar o valor efetivamente recebido, de
modo que se verifique o0 abatimento dos juros bancarios. Nao aplicacdo de juros
sobre juros. Agravo provido. (TRT/SP - 01079004220025020050 - AP - Ac. 12aT
20140382989 - Rel. SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES
FRANZINI - DOE 16/05/2014)

Embargos a execucdo. Prazo

Penhora on line. Termo inicial para oposicido de embargos a execucgdo. E da
ciéncia da penhora que se conta o prazo de 5 dias para a oposi¢do dos embargos
a execucdo, ndo havendo nulidade por falta de intimagdo quando esse ato
processual tornou-se desnecessario em razao da ciéncia inequivoca acerca da
constricdo. (TRT/SP - 00612008720095020203 - AP - Ac. 6T 20140366827 - Rel.
RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 12/05/2014)

Entidades estatais

AGRAVO DE PETICAO. FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO. VASP.
RESPONSABILIDADE. SOCIEDADE ANONIMA. Uma vez demonstrado que a
Fazenda do Estado de S&o Paulo, apesar de socia da devedora principal e de
possuir um membro no Conselho de Administracdo da executada, por forca de
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acordo de acionistas celebrado previamente a alienacdo do controle da empresa,
nao exerceu poderes de gestdo e, portanto, ndo detinha participacdo efetiva na
administracdo da companhia, motivo pelo qual, nos termos da Lei n°® 6.404/1976,
ndo pode ser responsabilizada pela divida trabalhista. Agravo provido. (TRT/SP -
02292007420055020014 - AP - Ac. 123T 20140382792 - Rel. SONIA MARIA DE
OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI - DOE 13/05/2014)

Liquidacéo. Procedimento

Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Impugnacdo a sentenca de
liquidacéo. Prazo. Art. 884, § 3° da CLT. Na forma do art. 884, § 3° da CLT, caso o
magistrado ndo tenha concedido o prazo estabelecido no art. 879, § 2° da CLT,
podera a parte opor embargos a execucdo ou impugnacdo da sentenca de
liquidacdo, sujeitando-se a decisdo que vier a julga-los a agravo de peticdo. No
entanto, no caso dos autos, quanto o reclamante, ora exequente, tomou ciéncia da
garantia do juizo, que foi aperfeicoada com o depdsito respectivo, teria 5 (cinco)
dias para formular sua impugnagao, mas apresentou seu agravo completamente a
destempo. Agravo de Instrumento nao provido. (TRT/SP -
01810005520055020040 - AIAP - Ac. 143T 20140337649 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 07/05/2014)

Obrigacéao de fazer

A multa cominatéria por obrigacdo de fazer é uma medida imposta ao devedor
para que ele satisfaca a determinagdo imposta na decisédo judicial. Ndo possui
carater indenizatério, mas sim, inibitorio. A incidéncia da multa cominatéria apos o
cumprimento da obrigagédo de fazer constitui enriquecimento sem causa da parte
contraria. (TRT/SP - 00018777620105020443 - AP - Ac. 123T 20140380609 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 16/05/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticdo. Poupanca. Impenhorabilidade. Limitacdo. O art. 649 do CPC
determina a impenhorabilidade em diversos casos, entre 0s quais, vencimentos,
soldos, salarios e remuneracbes em seu inciso IV. O inciso X determina a
impenhorabilidade de contas de poupanca até o limite de 40 (quarenta) salarios
minimos. A determinacdo do inciso IV é excepcionada caso se trate de penhora
para pagamento de prestacdo alimenticia. Se o proprio salario ndo é
absolutamente impenhoravel, sendo alcancado pela exce¢cdo do pagamento de
prestacdes de carater alimentar, com maior razédo € aplicavel a exce¢cdo do mesmo
paragrafo a uma aplicagdo financeira, de forma que os valores depositados em
poupancga podem ficar imunes a constricdes de caréater civil, mas ndo quanto as
trabalhistas. Agravo de Peticdo ndo provido. (TRT/SP - 00015589420135020446 -
AP - Ac. 143T 20140337690 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
07/05/2014)

FERROVIARIO
Jornada

FERROVIARIOS. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. As normas
especificas dos ferroviarios, notadamente o artigo 238, caput e § 5° da CLT, ndo
admitem a jornada ininterrupta, de forma que também a eles se aplicam as
disposicdes gerais que asseguram o intervalo para alimentacdo e repouso, que
cuidam, na realidade, de normas relativas ao Direito Tutelar do Trabalho, de ordem
publica e imperativa. Recurso da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP -
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00010036320115020053 - RO - Ac. 8T 20140374838 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 15/05/2014)

JORNADA
Mecandgrafo e afins

DIGITADOR. CARACTERIZACAO. Aos digitadores pressupde a ativacdo em
entrada de dados, de carater exclusivo e ininterrupto. A realizacdo de outras
atividades concomitantes, sem a digitacdo permanente, como in casu, afasta o
direito a jornada de 6 horas e ao intervalo especial. Recurso ordinério a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00014610920125020033 - RO - Ac. 32T 20140356880
- Rel. NELSON NAZAR - DOE 08/05/2014)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Acordo homologado na audiéncia sem excluir a
responsabilidade da tomadora de servicos, que foi revel. Inexisténcia de clausula
dispondo que o pagamento da parcela do acordo a que se propds cada uma das
partes extinguiria o liame juridico em relacdo a elas. Dessa forma, diante da
indiscutivel condi¢cdo de beneficiaria da forca de trabalho do autor, nos termos da
Sumula 331, IV e VI, do TST, deve a 22 ré arcar com todas as verbas inadimplidas
referentes ao contrato de trabalho do empregado que lhe prestou servigos,
inclusive a parcela do acordo que a 12 ré deixou de pagar. (TRT/SP -
02534006520075020018 - AP - Ac. 63T 20140366746 - Rel. RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 12/05/2014)

TERCEIRIZACAO FRAUDULENTA - PONTO NODAL - SUBORDINACAO DO
TRABALHADOR - Nas controvérsias que envolvem empregado, empresa
prestadora de servicos e tomadora de servigos, quando a discusséo se infere a
alegacao de terceirizagOes fraudulentas, o julgador deve considerar o ponto nodal
da subordinacdo. Comprovada que a subordinacdo do trabalhador ndo se dava
para com a tomadora e sim para com a empresa prestadora de servicos,
impossivel deferir a pretenséo do reclamante. (TRT/SP - 00010095320125020015
- RO - Ac. 32T 20140357283 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE
08/05/2014)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

Multa. Art. 475-J do Codigo de Processo Civil. Impossibilidade de aplicacéo
subsidiaria ao processo do trabalho. A CLT ndo é omissa quanto as
consequéncias do inadimplemento voluntario das obligationes faciendi (vel dandi)
decorrentes de sentenca condenatoria. O depdsito recursal (CLT, art. 899, 88 1° a
6°) e, depois, na execucao, o prazo de quarenta e oito horas para quitar o débito,
garantir a execucdo ou nomear bens, sob pena de penhora (CLT, art. 880), ja
constituem garantia mais que suficiente contra recursos infundados e meramente
protelatorios. Recurso da reclamada parcialmente provido. (TRT/SP -
00010495320125020009 - RO - Ac. 13T 20140361892 - Rel. ROBERTO VIEIRA
DE ALMEIDA REZENDE - DOE 09/05/2014)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Devem prevalecer as normas coletivas, em face do disposto no art. 7°, XXVI, da
CF, j& que a entidade sindical esta, inclusive, mais perto da verificagdo dos
interesses dos trabalhadores da categoria que representa, bem como tem mais
possibilidade de verificacdo fatica do trabalho exercido. De dar-se valor as normas
coletivas, considerando-se o0 artigo 7°  XXVI, da CF. (TRT/SP -
00031720920125020014 - RO - Ac. 172T 20140397234 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 16/05/2014)

PRAZO
Recurso. Intempestividade

RECURSO ORDINARIO INTEMPESTIVO - NAO CONHECIMENTO - AUSENCIA
DE INTERRUPCAO OU SUSPENSAO DA CONTAGEM DO PRAZO DURANTE O
RECESSO FORENSE. Conforme disposto no art. 62, |, da Lei n° 5.010/66, sao
considerados feriados os dias referentes ao recesso forense nesta Justica do
Trabalho, quais sejam, de 20 de dezembro a 6 de janeiro. Assim, ndo se ha falar
em suspensao ou interrup¢do do prazo recursal durante este periodo, ocorrendo
apenas a sua prorrogacdo até o primeiro dia util ap6s o recesso. Havendo
publicacdo da sentenca no dia 18.12.2013, tenho como intempestiva a interposi¢ao
de recurso ordinario somente no dia 10.01.2014, uma vez que o prazo recursal
escoou-se em 07.01.2014. Recurso ordinario que nao se conhece, por
intempestivo. (TRT/SP - 00006547720135020445 - RO - Ac. 183T 20140396505 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 16/05/2014)

PRESCRICAO
Intercorrente

Execucdo. Prescricdo intercorrente. Ndo ha omisséao no § 1° do artigo 884 da CLT
para se aplicar o artigo 40 da Lei n.° 6.830/80. Aplica-se, portanto, a prescrigcdo
intercorrente no processo do trabalho. (TRT/SP - 00296009219975020001 - AP -
Ac. 183T 20140396254 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 16/05/2014)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuico. Calculo e incidéncia

1) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. Para a cobranca
das contribuicdes previdenciarias decorrentes de condenacdo ou de acordo
celebrado em processo do trabalho, ocorre o fato gerador nas datas dos efetivos
pagamentos. Aplicacdo do disposto nos arts. 43 da Lei n°® 8.212/91 e 276 do
Decreto n° 3.048/99. 2) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ATUALIZACAO
MONETARIA. NAO SE APLICA A TAXA SELIC. As contribuicdes previdenciarias
decorrentes de sentenca transitada em julgado ou de acordo homologado na
Justica do Trabalho s&o atualizadas pelos indices proprios dos débitos
trabalhistas. (TRT/SP - 02124008420025020463 - AP - Ac. 52T 20140350815 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 09/05/2014)
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PROVA
Onus da prova

VINCULO DE EMPREGO. Sempre que se cogita 0 reconhecimento de vinculo
empregaticio € mister examinar 0s aspectos relevantes da relagéo juridica havida
entre as partes, com base nos dados disponiveis no processo. Salienta-se, por
oportuno, que o contrato de trabalho € um "contrato realidade" e, dessa forma,
deve o magistrado verificar se de fato os requisitos essenciais a configuracdo de
uma relacdo de emprego, na forma estabelecida nos artigos 2° e 3° da CLT,
estiveram presentes. A prestacdo de servicos sob a forma de emprego, com
subordinacao juridica do empregado ao empregador, pessoalidade, onerosidade,
habitualidade e alteridade é modalidade normal de trabalho em nossa sociedade.
Portanto, como o normal se presume e 0 excepcional se prova, cabia a reclamada
0 Onus de provar que a prestacdo de servigos havia se dado de forma diversa
daquela prevista no Texto Consolidado. Ao afirmar que o reclamante prestou
servicos como prestador de servigos, pessoa juridica, a demandada atraiu em sua
direcdo o dnus probatorio, nos termos do art. 333, inciso Il, do Codigo de Processo
Civil. Desse encargo ndo se desvencilhou a contento, no presente caso. Recurso
ordinario da ré improvido. (TRT/SP - 00020896620125020463 - RO - Ac. 132T
20140361906 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
09/05/2014)

RECURSO
Legitimidade

CONDENACAO SUBSIDIARIA. LEGITIMIDADE PARA RECORRER. N&o detém a
demandada principal legitimidade para recorrer da decisdo que condenou 0S cO-
reclamados de forma subsidiaria pelo adimplemento dos haveres trabalhistas
reconhecidos na sentenca, porquanto somente a estes se confere legitimidade
para a protecdo do direito supostamente violado. A legitimacdo extraordinaria sé
tem lugar quando houver expressa autorizacdo legal (CPC, arts. 6° 48 e 499).
Recurso ndo conhecido. (TRT/SP - 00012682320135020303 - RO - Ac. 83T
20140374480 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 15/05/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. Se o tomador dos servigos reconhece
ter contratado mé&o de obra por meio de cooperativa, compete a ele o 6nus de
comprovar a inexisténcia do vinculo empregaticio postulado pela reclamante. Na
hipotese dos autos, além de a reclamada nao ter se desvencilhado do énus que
lhe incumbia, as demais provas apontam para a ocorréncia de contratacdo
fraudulenta de mao de obra, impondo-se, por conseguinte, o reconhecimento do
vinculo empregaticio, na forma preconizada pela CLT. Recurso ordinario a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00007217420135020014 - RO - Ac. 32T 20140356899
- Rel. NELSON NAZAR - DOE 08/05/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Principio da identidade fisica do juiz. No processo do trabalho ndo existe
obrigatoriedade ao principio da identidade fisica do juiz, conforme Sumula n°® 136,
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do C. TST. Rejeito. Equiparagcédo salarial. A prova oral produzida nos autos
confirmou que autor e paradigma nao possuiam as mesmas atribuicdes. O proprio
autor admitiu, em depoimento pessoal, que operava maquina hidraulica, enquanto
o paradigma trabalhava na maquina excéntrica automatica. Apenas na falta do
paradigma o autor trabalhava com este Ultimo equipamento, que realizava cortes.
Acrescentou que nado sabia precisar quantas vezes trabalhava nesta maquina, pois
poderiam se passar meses sem lidar com ela. O conjunto probatorio indicou que
as fungOes exercidas ndo eram as mesmas, razao pela qual o indeferimento deve
ser mantido. Adicional de insalubridade. O MM. Juizo sentenciante constatou que
o laudo trazido pelo autor ndo poderia comprovar as condi¢cdes de trabalho, pois
ndo havia sido realizado na sede da ré. As razbes de recurso, extremamente
genéricas, ndo atacam os fundamentos da sentenca. Mantenho. Horas extras. A ré
trouxe os documentos aos autos, foi concedido prazo para manifestacdo e o autor
nada disse a respeito dos cartdes ou da existéncia de horas extras sem
contraprestacdo. De nada adianta elaborar demonstrativo de diferencas no
recurso, na medida em que a oportunidade esta preclusa. A sentenca esta correta.
(TRT/SP - 00024804220125020068 - RO - Ac. 108T 20140365650 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 12/05/2014)

Pedido de demisséao

Pedido de demisséo. Reconsideracdo. O pedido de demissao gera seus efeitos a
partir do momento que é apresentado e a reconsideracao dele é faculdade da
parte contraria, ainda que a empregada esteja gravida. Aplicacdo analdgica do art.
489, caput da CLT. (TRT/SP - 00024396220135020061 - RO - Ac. 16T
20140388073 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 14/05/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A atribuico de responsabilidade subsidiaria
da CEF néo afronta a declaracéo de constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei de
Licitagcdes, como definida pelo Excelso STF no julgamento da ADC 16/DF, quando
h& omissdo culposa da administracdo em relacdo a fiscalizagdo da prestadora de
servigos. (TRT/SP - 00009195420135020033 - RO - Ac. 113T 20140326973 - Rel.
MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 15/05/2014)

REVELIA
Efeitos

Os efeitos da revelia e pena de confissdo ndo induzem a procedéncia da acao.
Ndo implica em presuncdo absoluta da veracidade. (TRT/SP -
00012792120115020433 - RO - Ac. 172T 20140397196 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 16/05/2014)

SALARIO (EM GERAL)

Prémio

PREMIO INCENTIVO - PAGAMENTO HABITUAL - INTEGRACAO DEVIDA. E
certo que o artigo 1° da Lei Estadual n® 8.975/1994 dispds sobre a transitoriedade
do pagamento do prémio incentivo e que o artigo 4° determinou a impossibilidade

de sua integracdo noutros titulos do contrato de trabalho. Por outro lado, nao é
menos certo que a prépria Fazenda ignorou essas disposicdes e realiza o

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140365650
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140388073
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140326973
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140397196

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

pagamento de forma permanente até os dias de hoje. Desta forma, em
consonancia com o parecer ministerial, € patente a habitualidade do adimplemento
e inquestionavel o reconhecimento da natureza salarial do beneficio, dai que
devidas as integracdes pretendidas. (TRT/SP - 00027231320115020038 - RO - Ac.
173T 20140349639 - Rel. SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE
05/05/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

PERICIA. AUSENCIA DE INTIMAGAO DA PARTE. PREJUIZO VERIFICADO.
ART. 431-A DO CPC. NULIDADE. A nulidade pela auséncia de intimacao acerca
da data do inicio dos trabalhos periciais (art. 431-A do CPC) deve ser declarada se
resultar em manifesto prejuizo processual a parte (art. 794 da CLT), o que
efetivamente ocorreu no caso dos autos. Neste contexto, € facil perceber que a
Instancia Monocratica cerceou o direito do autor de produzir prova do fato
constitutivo do direito vindicado, em afronta a expressa determinacao legal, o que
lhe acarretou manifesto prejuizo, mormente porque a pretensdo foi julgada
improcedente, violando frontalmente garantia constitucional prevista no art. 5°,
inciso LV, da CF. Destarte, uma vez demonstrado nos folios processuais que o
direito da parte autora de participar da prova pericial, nos termos do art. 431-A do
CPC, foi usurpado pelo Juizo a quo, violando, ipso facto, o devido processo legal,
bem como o direito ao contraditorio e & ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes (art. 5°, LV, da CF), exsurge dai a imperiosa necessidade de decretar
a nulidade processual. (TRT/SP - 01668003320085020462 - RO - Ac. 43T
20140353580 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 09/05/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

DISPENSA DE EMPREGADO CELETISTA DE SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E DE EMPRESAS PUBLICAS. NECESSIDADE DE MOTIVACAO. Ha
necessidade de motivacdo para a dispensa de empregados de sociedades de
economia mista e de empresas publicas. Entendimento recente do Supremo
Tribunal Federal (RE n° 589.998). Aplicacdo dos principios da impessoalidade e da
isonomia. (TRT/SP - 00014945220135020004 - RO - Ac. 52T 20140352893 - Rel.
JOSE RUFFOLO - DOE 08/05/2014)

Sabesp. Motivagéo da dispensa. A Sabesp nédo pertence a Administracdo Publica
direta, mas é sociedade de economia mista. Tem a empresa de observar as
normas de Direito do Trabalho (art. 173, 8§ 1°, Il, da Constituicdo) e ndo normas de
Direito Administrativo, relativas a funciondarios publicos. Dessa forma, a reclamada
deve observar o que estabelece a CLT e a legislagdo complementar no que se
refere a dispensa de seus empregados, razdo pela qual a dispensa imotivada do
reclamante néo violou preceito constitucional. A dispensa sem justa causa decorre
do exercicio do direito potestativo do empregador, privado ou publico, gerando
apenas direitos as verbas rescisérias. (TRT/SP - 00030853720125020084 - RO -
Ac. 182T 20140396017 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 16/05/2014)

Regime juridico e Mudanca

COMPETENC,IA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. MUDANCA DE
REGIME JURIDICO. A arguigéo das partes prospera. O reclamante foi contratado
sob o regime celetista em 19.04.2001 e, a partir de 01.01.13, passou a servidor
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estatutario. O art. 114 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC
45/2004, estabeleceu maior amplitude as relacdes apreciadas por esta
Especializada, dispondo que nas lides trabalhistas que envolvem ente publico, os
servidores regidos pela CLT se enquadram na competéncia. Desta maneira, a
alteracdo do regime de celetista para estatutario modifica a competéncia, porém
apenas a partir da mudanca de regime. De fato, o Supremo Tribunal Federal tem
decidido que as pretensdes que dizem respeito a relagdes originadas entre
servidores estatutdrios e entes publicos ndo sdo da competéncia desta
Especializada, conforme ADI n. 3395-6/DF. Dessume-se, porém, que a
competéncia para dirimir lides oriundas de relacdo de trabalho, envolvendo
servidores celetistas e entes da Administragdo Publica, continua na esfera
trabalhista até a alteracdo do regime regido pela CLT, tanto que o prazo para
propositura de eventual acédo trabalhista e contagem da prescricdo bienal tem
inicio a partir da mudanca de regime. A corroborar tal entendimento, inclusive, o
teor da Sumula 382 do C. TST. Entendimento contrario, resultaria no contrassenso
do trabalhador ndo poder ter apreciada, na Justica Estadual, discussao relativa ao
periodo em questdo nos presentes autos, em razdo do regime celetista adotado a
época. A par disto, merece reforma o julgado, impondo-se o reconhecimento da
competéncia material da Justica do Trabalho para apreciacdo dos pleitos contidos
na inicial, relativos ao periodo ndo prescrito até 31.12.2012. (TRT/SP -
00014085720135020303 - RO - Ac. 102T 20140365316 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 09/05/2014)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

FUNDACAO PARA O REMEDIO POPULAR - FURP. NATUREZA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO. QUINQUENIO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
PREVISTO NO ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. EXTENSAO DEVIDA. A reclamada é uma
fundacdo integrante da administracdo publica estadual indireta, possuindo
incontestavel natureza juridica de direito publico, haja vista que foi criada pelo
Estado de Sao Paulo, por meio de autorizacdo legislativa, notadamente a Lei
Estadual n° 10.071 de 10 de abril de 1968, tendo por escopo a execucao de
atividades de interesse publico, notadamente na fabricacdo e distribuicdo de
medicamentos e outros produtos de interesse da saude publica, realizacdo de
pesquisas cientificas nestas areas e colaboragcdo com os 6rgdos publicos na area
de saude publica, sendo certo, ademais, que o seu patriménio € composto por
bens publicos, estando sua administragdo financeira submetida controle ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (art. 8° Lei Estadual n°® 10.071/68).
Precedentes no C. TST. Desse modo, fixada a premissa de que a Fundacéo
reclamada possui natureza juridica de direito publico, sendo espécie do género
autarquia, a ela aplica-se a norma contida no artigo 129 da Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo, a qual abrange os servidores publicos regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, conforme Sumula n°® 04 desta Corte Regional: "O art. 129 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, ao fazer referéncia a Servidor Publico
Estadual, ndo distingue o regime juridico para efeito de aquisicdo de direito". Por
todos esses fundamentos, € inevitavel concluir-se pelo improvimento do apelo
patronal, mantendo-se inc6lume o decreto condenatério de origem que condenou a
Fundagdo reclamada ao pagamento de adicional por tempo de servigco
(quinquénio), com reflexos nas demais verbas de cunho salarial (TRT/SP -
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00005828920135020316 - RO - Ac. 42T 20140353512 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 09/05/2014)
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