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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estdo disponiveis na pagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

COMPETENCIA
Material

1) INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A teor do disposto no art.
114, 1, da Constituicdo Federal, compete a esta Justica Especializada processar e
julgar as acbes oriundas de relacdo de trabalho. Tal competéncia abrange o
reconhecimento da sucessdo de empregadores, grupo econbmico e
responsabilidade de acionistas, mesmo que algum dos envolvidos seja empresa
sob regime de faléncia. A prépria Lei n° 11.101/2005, em seu art. 6°, paragrafo 2°,
reconhece essa competéncia para atuacao na fase de conhecimento, na definicao
dos direitos e na liquidacdo dos valores a serem apenas habilitados na Justica
Comum. 2) FALTA EM FACE DA FAZENDA DO ESTADO. Até a data da presente
decisdo ndo ha noticia que a massa falida da VASP ndo possua mais bens
passiveis de garantir a divida ou que a faléncia foi encerrada. Dessa maneira, falta
interesse de agir ao reclamante (art. 267, VI, do Codigo de Processo Civil) em,
desde j4, direcionar a execuc¢do para a FAZENDA DO ESTADO sob alegacao de
gue seria ela acionista controladora da falida. (TRT/SP - 02805007520055020014 -
AP - Ac. 58T 20140441357 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 03/06/2014)

Unido federal. Interesse (da)

Professor. Repousos semanais remunerados. Més de 5 semanas, com
remuneracao englobando os repousos. Nulidade. O professor é remunerado pelas
horas trabalhadas, e sua remuneracdo mensal é calculada pela somatoria das
horas trabalhadas, considerando o més de quatro semanas e meia (CLT, art. 320,
paragrafo 1°; TST, Sumula 351). A fixacdo de més de 5 semanas, ou 35 dias, e do
pagamento da remuneracao mensal englobando os repousos, sem discrimina-los,
€ nula por representar salario complessivo (TST, Sumula 91). O administrador
estadual ndo pode baixar decreto para alterar o calculo de remuneracdo de
empregado publico regido pela CLT, porquanto a competéncia legislativa quanto
ao Direito do Trabalho é exclusiva da Unido (CF, art. 22, ). (TRT/SP -
00024417620125020090 - RO - Ac. 62T 20140368340 - Rel. RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 13/05/2014)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliagéo prévia

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFEITOS. O termo de conciliagdo deve
valer como titulo executivo extrajudicial, sob pena de tornar inécua a prépria
intencéo do legislador. Contudo, ha criticas ao efeito pretendido nesta conciliagao.
O titulo, oriundo da conciliacdo, possui eficacia liberatoria quanto aos titulos que
sejam objeto da demanda, desde que ndo haja ressalva expressa. Os titulos nédo
citados, como sendo conteudo da demanda, ndo precisam ser ressalvados, na
medida em que a quitagdo deve ser entendida de forma restritiva, valendo
somente para os titulos demandados junto ao referido 6rgdo extrajudicial. O art.
625-E, paragrafo unico, CLT, prevé a eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
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parcelas expressamente ressalvadas. Por uma coeréncia l6gica do sistema e com
respaldo da doutrina, a interpretacdo deve ser restrita as verbas pleiteadas perante
a Comissao, no caso concreto, como se verifica da conjugacao dos itens 2 e 3 do
proprio termo conciliatério, ndo podendo estendé-la a todos os direitos trabalhistas,
ou no caso especifico, horas extras por outras causas de pedir. Recurso acolhido
para dar efeito liberatério somente as verbas pleiteadas perante a Comissdo de
Conciliacdo Prévia, afastando-se a extincdo sem resolucdo do mérito em relacao
aos pedidos de horas extras e reflexos. (TRT/SP - 00026154620115020082 - RO -
Ac. 143T 20140378175 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
16/05/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

INDENIZACAO POR DANO MORAL INDEVIDA. ACUSACAO DE FURTO. NAO
DEMONSTRADA. A empregadora como titular do poder diretivo pode apurar os
fatos ocorridos na sua administracdo, tal apuracdo por si sO, ndo implica ofensa a
honra e direito de personalidade do obreiro, mormente porque néo restou revelado
quaisquer condutas patronais ilicitas. Dessa forma, impde seja mantido o teor da r.
decisdo monocrética que indeferiu o pedido de indenizagdo por dano moral, por
nao ter sido demonstrado ato ilicito da empregadora, eis que o reclamante sequer
produziu prova testemunhal capaz de demonstrar a alegada acusacao injusta de
furto, tampouco o alegado tratamento humilhante no procedimento de apuragéo
dos fatos. (TRT/SP - 00019386020135020271 - RO - Ac. 43T 20140438755 - Rel.
PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 06/06/2014)

A cobranca de metas, procedimento patronal rotineiro em qualquer organizacéo
patronal, ndo é motivo que justifique a condenacdo em dano moral. De outro lado,
apenas o uso/controle dos banheiros restou configurada situacdo que dé ensejo
aos danos morais. Recurso ordinario a que se da provimento, no tema, para
reduzir a condenacdo da indenizagdo do dano moral. (TRT/SP -
00014641720125020371 - RO - Ac. 173T 20140439387 - Rel. SERGIO JOSE
BUENO JUNQUEIRA MACHADO - DOE 30/05/2014)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

Grupo econdmico reconhecido. Continuidade da execugcdo sobre as demais
empresas da holding. No Direito do Trabalho, para a responsabilizacdo de
empresas basta estar evidente a relagdo de coordenacgéo entre as elas, fato que
caracteriza o grupo econdmico, sendo prescindivel a existéncia de uma
"controladora”. Pode-se entender que os bens das instituicées integrantes de um
mesmo grupo econdmico pertencem ao grupo, e ndo a cada uma individualmente,
sendo assim, o patrimbnio destas empresas podem e devem responder pelas
dividas contraidas individualmente, por qualquer uma das sociedades coligadas.
Ademais, conforme prescreve o art. 448 da CLT, a mudanca na estrutura juridica
da empresa néo pode afetar os contratos de trabalho dos respectivos empregados
(TRT/SP - 00305002220055020025 - AP - Ac. 42T 20140437082 - Rel. SERGIO
WINNIK - DOE 06/06/2014)
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisaria. Dirigente sindical, membro da cipa ou de associacao

Delegado sindical. Estabilidade inaplicavel. Contrariamente ao alegado pelo ora
recorrente a fl. 36, este ndo era dirigente sindical, mas sim, "delegado sindical",
como demonstrado por copia de ata de posse de fl. 53. Os dispositivos acima
transcritos tratam da estabilidade do "dirigente sindical" eleito para cargo de
direcdo ou representacédo sindical e ndo do "delegado sindical" que, nos termos do
art. 523 do texto consolidado, € indicado pela diretoria e néo eleito pelos
trabalhadores. Assim, os delegados estao excluidos da tutela legal, por ndo serem
eleitos senao indicados pela direcdo da entidade sindical. Recurso proletario a que
se nega provimento. (TRT/SP - 00007341120125020434 - RO - Ac. 13T
20140403986 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
21/05/2014)

EXECUCAO
Arrematacao

AGRAVO DE PETICAO - ARREMATACAO - REMICAO. O executado somente
pode remir a execucdo, depositando o valor integral e atualizado da divida mais
juros, custas e emolumentos, antes da assinatura do auto de arrematacdo, uma
vez que, com a assinatura do auto, o ato de alienacédo torna se perfeito, acabado e
irretratavel, a teor do disposto no caput do art. 694, do CPC. Agravo de peticdo a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00014948320105020060 - AP - Ac. 18T
20140396629 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 16/05/2014)

Competéncia

AVALIACAO. PRECO VIL. Ndo olvide a agravante que o Oficial de Justica
Avaliador é o serventudrio competente para proceder a avaliacdo dos objetos
penhorados, tanto mdveis quanto imoveis, gozando, inclusive de fé publica para
tanto, conforme ja bem apontado no julgado ora agravado. Ademais, tratando-se
de imdvel situado no bairro da Barra Funda, na cidade de Sao Paulo, e levando-se
em conta o valor médio do metro quadrado da Regido estipulado pelas avaliacbes
apresentadas pela executada, de R$ 5.000,00, bem como que referido terreno
encerra area de 163,1956 m2, como consta do registro de iméveis, essa avaliagéo
nunca chegaria a casa dos R$ 5.600.000,00, como apontado, mas sim em R$
815.978,00, muito aquém do valor da ultima avaliacdo efetuada pelo serventuério
da Justica e que importou em R$ 1.800.000,00. Agravo de Peticdo da executada
ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 01266005620085020050 - AP - Ac. 13T
20140402491 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 21/05/2014)

Liquidacéo em geral

Laudo pericial que ndo observa os ditames da decisédo transitada em julgado. A
liquidac&o por calculos objetiva dar eficacia ao comando exequendo, devendo ser
apurado o que efetivamente € devido ao trabalhador. Ofensa a coisa julgada.
Necessidade de readequacgéo do laudo, visto que a liquidacdo deve observar os
exatos termos da res judicata. (TRT/SP - 02597007220075020073 - AP - Ac. 6T
20140436540 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 30/05/2014)
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HORAS EXTRAS
Apuracéao

Diferencas de horas extras além da 82 diaria ou da 442 semanal. Condenagéo
alternativa. Opc¢ao do trabalhador em liquidacdo de sentenca. Se a r. sentenca,
consubstanciada em titulo executivo, fixou obrigacdo alternativa, ndo cabe ao
perito escolher se serdo consideradas extraordinarias as horas trabalhadas além
da 082 diaria ou das 44 semanais. Tratando-se de questdo relacionada ao direito e
processo do trabalho, no qual o principio protetivo impera, ndo ha falar em
aplicacdo do artigo 252 do Codigo Civil, em razdo de incompatibilidade deste
(artigo 8° da CLT), com os principios trabalhistas. Neste cenario, a Unica conclusédo
razoavel e possivel para resolver o problema é a opc¢do, conforme o trabalhador
decidir, tal qual ocorre, normalmente, com o0s pedidos de
insalubridade/periculosidade no processo do trabalho, em liquidacédo de sentenca,
motivo pelo qual da-se provimento ao agravo de peticdo do reclamante para
determinar que a apuracdo das horas extras seja feita pelo médulo semanal.
Faléncia da devedora principal. Direcionamento da execucdo em face da
reclamada condenada subsidiariamente. A faléncia da devedora principal revela a
falta de idoneidade financeira da empresa empregadora, 0 que autoriza o
redirecionamento da execucdo em face do patriménio da devedora subsidiaria. E
tal redirecionamento se amolda aos principios legais de celeridade processual e de
efetividade das decisfes judiciais, consagrados na Carta Magna em seu art. 5°,
LXXVIII, da CF, introduzido através da Emenda Constitucional n® 45/04, com a
finalidade especifica de combater a morosidade no Judiciario. (TRT/SP -
01309007620065020003 - AP - Ac. 42T 20140438747 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 06/06/2014)

JORNADA
Revezamento

USIMINAS - MINUTOS RESIDUAIS. Em caso de trabalho em regime de turnos,
seja ou nao de revezamento, 0s minutos residuais, ainda que superiores a cinco,
ndo devem ser considerados — sem a devida comprovacdo — como de efetivo
trabalho ou como tempo a disposicdo do empregador, dada a impossibilidade de
imediato inicio das atividades laborativas. Sendo o contrato de trabalho do tipo
realidade, competia ao autor provar que, de fato, iniciava a prestacédo de servigos
no horario langado nos controles ou Ihe era exigido o comparecimento antes do
horario previsto, o que, todavia, ndo ocorreu. Ademais, ha norma coletiva dispondo
sobre esta situacdo peculiar. Acolho o apelo da reclamada, para excluir da
condenacdo o pagamento de horas extras decorrentes dos minutos residuais e
reflexos. Recurso ordinario da reclamada que se acolhe, neste aspecto. (TRT/SP -
00008211920125020255 - RO - Ac. 18T 20140396637 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 16/05/2014)

JUSTA CAUSA
Abandono

Justa causa. Abandono de emprego. Sendo o abandono de emprego, modalidade
de rescisdo contratual por falta grave do empregado, importante que a mesma seja
plenamente comprovada, a fim de que ndo existam dulvidas quanto a sua
ocorréncia. Nesse passo, era da reclamada o 6nus de provar o fato impeditivo do
direito pleiteado (artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC), e dele se desincumbiu
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satisfatoriamente. Hipotese em que o depoimento da testemunha da reclamada —
cuja integridade permanece incolume — revela-se firme e induvidoso acerca das
auséncias injustificadas pela reclamante, eis que ao término do seu periodo de
férias, trabalhou por apenas dois dias e ndo mais retornou ao Sservico,
evidenciando, portanto, o &nimo de n&o mais trabalhar. Tais fatos, aliados aos
telegramas enviados antes da citacdo inicial da reclamada, concernente ao
abandono de emprego, apresentam elementos de convic¢cdo quanto a veracidade
das alegacgOes lancadas na peca defensiva. Recurso da autora a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00021617920125020034 - RO - Ac. 182T 20140447207 -
Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 02/06/2014)

MAO-DE-OBRA
Locacgéo (de) e Subempreitada

RECURSO ORDINARIO DO 3° RECLAMADO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. EMPRESA PRIVADA. Consoante entendimento jurisprudencial
pacifico, ao terceirizarem a execucdo de atividade-meio, as tomadoras de servicos
tém o dever de fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes trabalhistas devidas
pela empresa contratada, sob pena de serem responsabilizadas subsidiariamente,
mormente em se tratando de crédito de natureza alimentar, em decorréncia da
culpa in eligendo e in vigilando. Neste sentido, o disposto na Sumula 331, 1V, do C.
TST. RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Nesta Justica Especializada, a condenacdo em honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte
estar assistida pelo sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de
salario inferior ao dobro do minimo legal, ou encontrar em situacdo econdémica que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia. Hipotese de incidéncia das Sumulas nos 219 e 329 do C. TST. (TRT/SP -
00001154220135020371 - RO - Ac. 183T 20140447169 - Rel. ANA MARIA
MORAES BARBOSA MACEDO - DOE 02/06/2014)

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Cabimento. Culpa in vigilando e in
eligendo. Compete aquele que opta pela terceirizagcdo de servicos diligenciar
permanentemente sobre a empresa contratada, fiscalizando o real cumprimento
das obrigacBes trabalhistas, examinando os documentos comprobatorios da
regularidade dos respectivos encargos, 0s quais deve exigir a tempo e modo.
Assim ndo procedendo, resta configurada a culpa in vigilando e in eligendo do
tomador de servigcos, pelo que deve o mesmo responder subsidiariamente pelos
créditos trabalhistas inadimplidos pela contratada. Recurso Ordinario da 22
reclamada nado provido. Indenizacdo. Dano moral. Ofensas. A conducdo do
trabalho mediante ofensas, inclusive com a utilizacdo de palavras de baixo caléo,
caracteriza a gestdo por injdria, que deve ser evitada e desestimulada. De nada
adiante a justificativa de que os xingamentos séo lancados por brincadeira ou em
discussao corriqueira de trabalho, pois o local de trabalho deve ser um ambiente
isento de fatores negativos, que influenciam na produtividade e na esfera psiquica
dos empregados de forma diversa, para o bem ou para o mal, por mais que o
ofensor pense ser apenas uma pessoa bem humorada. Deve-se ter em mente que
comentéarios sdo emitidos com uma intengdo mas podem ser recebidos com outra
conotacao, de forma que a atitude que melhor preserva a urbanidade, é que as
pessoas, especialmente aquelas que detenham cargo de gestdo, abstenham-se
dessa  prética. Recurso  Ordinario  obreiro  provido. (TRT/SP -
00013653620135020040 - RO - Ac. 142T 20140378876 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 16/05/2014)
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TERCEIRIZAGAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A terceirizagdo
licita redunda também na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos.
Aplicagdo da Sumula 331, IV e VI, do TST. (TRT/SP - 00019845920125020085 -
RO - Ac. 58T 20140441063 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 05/06/2014)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

E cabivel a discussdo da aplicacdo do art. 475-J do CPC, na fase de
conhecimento, pois a medida imprime celeridade ao processo ao exaurir a
discussdo nessa fase e evitando a interposicdo de recursos na fase executoria.
(TRT/SP - 00023476020125020048 - RO - Ac. 173T 20140442124 - Rel. SUSETE
MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 30/05/2014)

Multa do Artigo 477 da CLT

MULTA DO ART. 477 DA CLT. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS NO
PRAZO. HOMOLOGACAO POSTERIOR. Efetuado o pagamento das verbas
rescisérias dentro do prazo estabelecido na lei, ndo h& incidéncia da multa do
paragrafo 8° do referido artigo, ainda que a homologacdo se dé posteriormente.
Logo, tem-se que o fato gerador da multa do art. 477, paragrafo 8°, da CLT é o
atraso na quitacdo das verbas rescisorias e ndo na homologa¢do da rescisao.
Ressalva de posicionamento deste Relator no sentido de que é devida a aplicagéo
da multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT ante o atraso na
homologac¢éo da rescisao contratual, ainda que tenha havido o pagamento dentro
do prazo legal. (TRT/SP - 00025091920135020372 - RO - Ac. 68T 20140436299 -
Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 30/05/2014)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Estabilidade proviséria pré-aposentadoria. Previsdo em norma coletiva. A garantia
protege o empregado enquanto este nao implementar o tempo para se aposentar.
No siléncio da norma coletiva, adquirido o direito a aposentadoria, seja integral
(pelos prazos maximos), seja proporcional (pelos prazos minimos), cessa a
garantia provisoria de emprego. (TRT/SP - 00011745820125020029 - RO - Ac. 62T
20140366886 - Rel. RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 12/05/2014)

PRAZO
Inicio da contagem e forma

H4 de se conceder prazo de 60 dias, apés o transito em julgado, para o
apostilamento de parcela vincenda na remuneracdo da autora. (TRT/SP -
00027437220115020080 - ReeNec - Ac. 172T 20140462273 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 06/06/2014)

PRESCRICAO
Prestagdes sucessivas ou ato Unico

PRESCRICAO. DIFERENCAS SALARIAIS. Em sendo as diferencas vindicadas
qualificadas como salario, e renovando-se més a més o prejuizo experimentado,
nao é aplicavel a prescricao total. ESTABILIDADE CONVENCIONAL. Comprovado
o atendimento dos requisitos insertos em clausula constante do instrumento
coletivo, de rigor o reconhecimento da estabilidade pleiteada, bem assim a
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determinacdo de reintegracdo, com pagamento dos consectarios devidos.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. PENSIONAMENTO. Confirmando o trabalho
técnico, ndo infirmado por qualquer outra prova nos autos, o nexo de causalidade
entre a moléstia e o contrato de trabalho, tem jus 0 empregado a indenizacéo por
danos morais e materiais. (TRT/SP - 00013994320125020461 - RO - Ac. 2T
20140450135 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 03/06/2014)

PRESCRIGAO. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. A pretenséo relativa a
diferencas salariais decorrentes de perdas advindas da conversao dos salario em
URV tem como fundamento o descumprimento de preceito de lei (Lei n°
8.880/1994) e constitui lesdo que se renova més a més. Assim, ainda que a
alegada lesdo tenha ocorrido em 1994, a prescricdo incidente € a parcial, ndo
atingindo o fundo do direito, somente as parcelas anteriores ao quinquénio que
antecede o ajuizamento da acdo, em 13/6/2013. Hipdtese de incidéncia da
excegdo prevista na parte final da Sumula n® 294 do C. TST. (TRT/SP -
00012186520135020442 - RO - Ac. 62T 20140367157 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 12/05/2014)

PREVIDENCIA SOCIAL
Competéncia

Contribui¢cdes Previdenciarias. Fato Gerador. Regime de Caixa. O fato gerador da
contribuicdo previdenciaria € o pagamento do crédito trabalhista (hipotese de
incidéncia do tributo previdenciario), seja em decorréncia de acordo homologado
ou do cumprimento da sentenca (CF, art. 114, VIl e art. 195, |, "a", e Il), aplicando-
se 0 regime de caixa (a partir da constituicdo do crédito) e ndo o regime de
competéncia (a partir da prestacdo de servicos). Jurisprudéncia atual e dominante
do C. TST. (TRT/SP - 02100008920055020076 - AP - Ac. 62T 20140368749 - Rel.
RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 16/05/2014)

Contribuicdo. Célculo e incidéncia

Fato gerador da contribuicdo previdenciaria. Pagamento do crédito ao Reclamante.
O fato gerador da contribuicédo previdenciaria é o efetivo pagamento de valores ao
trabalhador. Assim, somente a partir do momento em que forem pagas ao
trabalhador as verbas reconhecidas pela Justica do Trabalho € que é gerada a
obrigacdo de pagar as contribuicdes previdenciarias sobre elas incidentes. O art.
195 da Constituicdo Federal, inciso |, ao qual se refere o art. 114 da Constituicéo
Federal, dispde que a contribuicdo previdenciaria € incidente sobre a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalhador pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigos. Desta feita, ndo ha duvidas de que
fato gerador da contribuicdo previdenciaria € o pagamento, pelo empregador, de
valores a pessoa fisica que |Ihe preste servicos. Ademais, nos termos da alinea "b"
do inc. | do art. 30 da Lei n. 8.212/91, a empresa é obrigada a [...] recolher [...] as
contribuicbes a seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais a seu servico, até o dia dois do més seguinte ao da
competéncia. O inc. Il do mesmo artigo da Lei n. 8.212/91, de sua feita, prevé que
os segurados contribuinte individual e facultativo estédo obrigados a recolher sua
contribuicdo por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ao da
competéncia. Desses termos, infere-se que a contribuicdo devida pelo tomador
dos servicos deve ser recolhida até o dia 02 do més seguinte ao do pagamento de
valores ao trabalhador. Somente o contribuinte individual, ou seja, o trabalhador,
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tem a prerrogativa de recolher a sua cota-parte no dia 15 do més subsequente ao
da competéncia. (TRT/SP - 00001419320115020085 - AP - Ac. 43T 20140437716 -
Rel. SERGIO WINNIK - DOE 06/06/2014)

Contribuicédo. Prescri¢céo e decadéncia

Contribuicdo previdenciaria. Decadéncia. Passados cinco anos a contar da
prestacdo de servi¢cos, que € o fato gerador da contribuicdo previdenciaria, houve
decadéncia para a exigéncia da contribuicdo previdenciaria e de seus
consectarios. (TRT/SP - 01567005420075020203 - AP - Ac. 18T 20140446499 -
Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 02/06/2014)

Recurso do INSS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR PARA EFEITO DE
APLICACAO DE JUROS, CORREGCAO MONETARIA E MULTA. O fato gerador
para a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, na hipotese de débito trabalhista
constituido por decisdo judicial, ndo € a prestacdo de servicos. E a data de
homologacdo de acordo o fato gerador da receita social, sendo indevidos juros,
correcdo monetaria ou multa atinentes a época anterior a sua ocorréncia. Recurso
da Unido ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00004653620115020036 - RO -
Ac. 132T 20140395673 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
21/05/2014)

PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

PARCELAMENTO DO VALOR DA EXECUCAO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO
745-A A EXECUCAO TRABALHISTA. O parcelamento concebido pelo art. 745-A é
um incidente tipico da execucao por quantia certa fundada em titulo extrajudicial,
gue se apresenta como uma alternativa aos embargos do executado. No ambito
trabalhista, garantida a execu¢do com a constricdo de bens, nasce o direito do
executado de discutir a execugdo por meio dos embargos. Importa dizer que
haveria possibilidade de parcelamento dos débitos, caso houvesse acordo
celebrado judicialmente, sendo da credora a prerrogativa de permitir o pagamento
em parcelas; ndo se trata, como quer fazer crer a agravante, de direito da
devedora. Agravo de peticio a que se nega provimento. (TRT/SP -
00001195220145020401 - AP - Ac. 43T 20140438720 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 06/06/2014)

RECURSO ORDINARIO
Matéria. Limite. Fundamentacao

Recurso ordinario. Conhecimento. Sumula 422, do TST. Ndo se conhece recurso
gue ndo ataca os fundamentos da r. decisao hostilizada, consoante inteligéncia do
art. 514, 11, do CPC e entendimento contido na Sumula 422 do C. TST. (TRT/SP -
00010675420125020048 - RO - Ac. 22T 20140450909 - Rel. ANISIO DE SOUSA
GOMES - DOE 03/06/2014)

Recurso Genérico. Conhecimento invidvel. Impugnagdo recursal genérica nao
devolve o conhecimento das matérias ao Segundo Grau. Aplicacdo analogica da
Sumula n° 422 do Colendo TST, que faz mencao a recurso de revista. A auséncia
de impugnacdo expressa contra a fundamentacdo adotada na decisdo atacada,
que julgou a acdo improcedente, limitando-se as razbes do Recurso Ordinario a
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insurgir-se contra o ndo deferimento das verbas pleiteadas, exclui a possibilidade
de apreciagcdo do mérito. Recurso do Reclamante que ndo se conhece. (TRT/SP -
00015834520125020381 - RO - Ac. 132T 20140444046 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 03/06/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Exclusividade

Contrato de trabalho. Exclusividade. Exclusividade ndo € requisito da relacdo de
emprego. O obreiro pode ter mais de um emprego, visando ao aumento da sua
renda mensal. Em cada um dos locais de trabalho, serd considerado empregado.
A legislacdo mostra a possibilidade de o empregado ter mais de um emprego. O
artigo 138 da CLT permite que o empregado preste servicos em suas férias a outro
empregador, se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. O artigo 414 da CLT mostra que as horas de
trabalho do menor que tiver mais de um emprego deverao ser totalizadas. (TRT/SP
- 00035808120135020202 - RO - Ac. 182T 20140422239 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 26/05/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Agravo de Peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Execucdo sobre os bens da
tomadora. Nao ha qualquer razdo legal que determine primeiro desconsiderar a
personalidade juridica da devedora principal para s6 entdo prosseguir contra a
devedora subsidiaria. A execucao persegue bens onde quer que estejam e 0 juizo
possui ampla liberdade na perseguicédo dos bens capazes de satisfazer o comando
condenatério. Agravo de Peticdo nao provido. (TRT/SP - 00023664320105020434
- AP - Ac. 143T 20140378922 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
16/05/2014)

SALARIO (EM GERAL)
Fixacéo e calculo

REAJUSTE SALARIAL - PREVISAO DE AUMENTO REAL - NECESSARIA
CORRELACAO ENTRE AUMENTO E QUANTIDADE DE HORAS
TRABALHADAS. Tendo a norma coletiva assegurado reajuste salarial de 2,74%,
destacando expressamente que se tratava de aumento real, a0 mesmo passo em
que aumentou a carga de trabalho mensal de 200 para 220 horas, é certo que
deveria ter aplicado o indice sobre o salario proporcional a nova jornada. Do
contrario, a despeito do aumento nominal do salario, haveria redugéo de seu valor
por hora trabalhada, descaracterizando a previsdo normativa de ganho salarial
real. (TRT/SP - 00003581820105020362 - RO - Ac. 173T 20140442108 - Rel.
SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 30/05/2014)

Funcdes simultaneas

DIFERENCAS SALARIAIS POR ACUMULO DE FUNCAO NAO COMPROVADAS.
Demonstrado nos autos que o exercicio de outra tarefa era inerente a funcéo
contratual do empregado, ndo enseja o deferimento de diferencas salariais por
acumulo de funcéo, conforme interpretacdo do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 456 da CLT. (TRT/SP - 00018669120135020071 - RO - Ac. 23T
20140450941 - Rel. ANiSIO DE SOUSA GOMES - DOE 03/06/2014)
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Desvio de fungdo. Auséncia de prova. A diferenca salarial por desvio de funcao
exige demonstracdo, plena e robusta, do exercicio efetivo de atribui¢cdes e funcdes
diversas daquelas para as quais fora contratado (arts. 818, da CLT e 333, I, do
CPC), 6nus do qual ndo se desvencilhou a autora, posto que nenhuma prova
produziu por ocasido da audiéncia instrutoria (fl. 109), sendo certo que o0s
documentos acostados a inicial ndo se prestam ao fim colimado. Releva notar que
os documentos acostados no volume em apartado ndo se revestem de nenhum
valor probante, por apdcrifos, unilaterais e desprovidos de timbre ou carimbo pela
empresa, além de ter sido devidamente impugnado pela reclamada. Ainda que
assim néao fosse, ndo demonstram que a recorrente desempenhava as atividades
de figurinista, definida pelo anexo do Decreto 84.134/79 como aquele que "cria e
desenha roupas necessérias a producéo e supervisiona sua confeccédo" (item 5 da
alinea G, item Il do quadro anexo). Nao bastasse, da confissdo real depreende-se
que a autora ndo exercia plenamente as tarefas inerentes ao cargo de figurinista,
vez que ndo desenhava roupas. Recurso da autora a que se nega provimento no
particular. (TRT/SP - 00013017220125020036 - RO - Ac. 182T 20140447223 - Rel.
RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 02/06/2014)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacdo (em geral)

ASSUNTO(S) CNJ 2506 - Tiquete Alimentacdo. AUXILIO REFEICAO E AUXILIO
CESTA ALIMENTACAO. NATUREZA. Como regra, a alimentacio fornecida pelo
empregador in natura, ou paga por este em pecunia ou sob a forma de concessao
desonerada de tickets, vale-refeicdo, ou auxilio-alimentacdo, auxilio-cesta
alimentacdo tem natureza juridica salarial, a teor do disposto nos art. 457,
paragrafo 1° e 458 da CLT e Sumula 241 do Tribunal Superior do Trabalho.
Excepcionalmente, quando concedida pelo empregador como ajuda de custo, na
forma de "vale refeicdo" ou "auxilio cesta alimentac&o”, ou qualquer outra forma
para atendimento do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, ou ainda,
por forca de preceito convencional que Ihe confira natureza equivalente a do PAT,
0 beneficio em tela ndo se reveste de natureza salarial, nem se configura
rendimento tributavel pela previdéncia social, ndo integrando assim, o ganho do
trabalhador para qualquer efeito reflexo. Ademais, como se trata de beneficio ndo
previsto em lei, mas apenas em acordo ou norma coletiva, como € o caso dos
autos, tem de ser interpretado nos exatos termos em que foi convencionado, sem
quaisquer ampliages. A norma coletiva é explicita no sentido de que os beneficios
nao possuem natureza salarial. (TRT/SP - 00027636520125020068 - RO - Ac.
143T 20140378035 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
16/05/2014)

Configuracéo

AUXILIO-CRECHE. O pagamento do auxilio-creche ndo dependia do
preenchimento de qualquer condicdo, bastando a demonstracdo de que a
empregada contasse com filho de até 06 anos de idade, como é o caso. (TRT/SP -
00017636720135020303 - RO - Ac. 183T 20140447053 - Rel. ANA MARIA
MORAES BARBOSA MACEDO - DOE 02/06/2014)
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SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

ADICIONAL DE RISCO. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE
CONFIGURADA. Ao negar a autora a possibilidade de provar, por meio de prova
testemunhal, o desempenho de fung¢@es tipicas de "Seguranca Operacional ou
Patrimonial® na empresa reclamada, o MM. Juizo a quo cerceou-lhe o direito de
produzir prova dos fatos constitutivos do direito vindicado, acarretando manifesto
prejuizo a reclamante, vez que a pretensao foi julgada improcedente, violando
frontalmente garantia constitucional prevista no art. 5°, inciso LV, da CF. Recurso
obreiro provido para declarar a nulidade do processado desde o indeferimento da
oitiva da testemunha trazida pela laborista, determinando-se a reabertura da
instrugdo processual. (TRT/SP - 00027839420115020002 - RO - Ac. 43T
20140438313 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 06/06/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

PCCS. PROGRESSAO SALARIAL POR MERECIMENTO. A progressdao em
debate ndo € automatica, mas vantagem de carater subjetivo, ndo bastando
apenas o preenchimento do requisito da avaliacdo satisfatéria de desempenho
funcional satisfatério e da existéncia de lucratividade da Reclamada no periodo
anterior para o seu deferimento, ante a previsdo de que poderdo concorrer com
outros empregados a progressado por meérito. Nao se pode perder de vista que a
Reclamada integra a Administracdo Publica Indireta, estando submetida aos
principios que regem a Administracdo Publica, insertos no artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal, quais sejam, a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. PCCS. PROGRESSAO SALARIAL POR ANTIGUIDADE.
Nos moldes do disciplinado pela Sumula n.° 51 do C. TST, em seu item Il, a
adesdo do empregado por um dos planos de carreira constitui rendncia as normas
do outro. E, demonstrado pela Reclamada o cumprimento do PCCS de 2008, com
o deferimento da promoc¢éo por antiguidade, nada mais lhe é devido. (TRT/SP -
00010794220135020013 - RO - Ac. 28T 20140447827 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 04/06/2014)

Salario

QUINQUENIO E SEXTA PARTE. SERVIDOR MUNICIPAL CELETISTA.
PREVISAO NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. DEVIDO. Nos termos do disposto
no art. 97, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos, é assegurado ao servidor
municipal o percebimento do adicional por tempo de servico e da sexta parte.
Mencionado dispositivo refere-se a servidores municipais, categoria que abarca
tanto os funcionarios publicos contratados sob a égide do regime estatutario
guanto os servidores sujeitos ao regime celetista. O tratamento diferencia do entre
celetistas e estatutarios, considerando que o legislador ndo fez qualquer distingéo,
implicaria  em flagrante violacdo ao principio da isonomia. (TRT/SP -
00010967320125020317 - RO - Ac. 173T 20140443058 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 30/05/2014)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140438313
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140447827
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140443058

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

QUINQUENIOS. SERVIDOR PUBLICO. REGIME CELETISTA. DEVIDO. Nos
termos do disposto no art. 129, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, é
assegurado ao servidor publico o percebimento do adicional por tempo de servico,
concedido no minimo por quinquénio, e vedada a sua limitacdo, que se
incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no art.
115, XVI, da referida Constituicdo. Mencionado dispositivo constitucional refere-se
a servidores publicos, categoria que abarca tanto os funcionarios publicos
contratados sob a égide do regime estatutario quanto os servidores sujeitos ao
regime celetista. (TRT/SP - 00030989220125020033 - RO - Ac. 17T 20140461722
- Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 06/06/2014)
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