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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ALTERA(;AO CONTRATUAL
Horario

Majoracédo de carga horaria - Impossibilidade - Artigo 468 da CLT. A majoracdo da
carga horaria do obreiro viola o artigo 468 da CLT, ainda que consensual, na
medida em que o obriga a trabalhar em modulo semanal superior ao inicialmente
contratado, que era condicdo mais benéfica ja incorporada ao contrato de trabalho.
O empregador pode, por exemplo, alterar os horérios de trabalho do obreiro, sem
aumento da carga horéaria, 0 que certamente estaria no ambito de seu poder
diretivo. Entretanto, majorar a carga horaria do trabalhador ndo se insere no jus
variandi do empregador, diante do seu evidente carater prejudicial. (TRT/SP -
00007468620125020252 - RO - Ac. 123T 20140526182 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 07/07/2014)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

Complementacao dos proventos da aposentadoria. Aplicacdo das normas em vigor
na data da admissdo. O empregado aposentado antes da edicdo da Lei
Complementar n.° 109/2001 tem direito a aplicacdo das normas previstas no
Regulamento de Beneficios vigente a época da admissao, conforme inteligéncia da
Sumula n.° 288 do C. TST. (TRT/SP - 00002904220125020445 - RO - Ac. 123T
20140526050 - Rel. Benedito Valentini - DOE 07/07/2014)

ASSEDIO
Moral

Furto na empresa. Criagdo de comissdo interna. Assédio moral. Inexisténcia.
Como decorréncia do poder diretivo do empregador (art. 2°, CLT), bem como do
direito fundamental a propriedade privada (art. 5°, XXIl, CF), o empregador pode
determinar a instauragédo de sindicancias dentro da empresa, com a finalidade de
apurar fatos ocorridos no local de trabalho e possiveis irregularidades. Claro é que
a comissao ndo tem poderes de policia ou inquisitivos/julgadores, devendo atuar
sempre respeitando as liberdades e direitos individuais consagrados pelo sistema
juridico vigente. No caso concreto, ndo restou demonstrada qualquer
irregularidade na atuacdo da comissdo sindicante. Rejeito. (TRT/SP -
00001115620135020063 - RO - Ac. 14T 20140378086 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 16/05/2014)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Agravo de instrumento - Concessdo da Justica Gratuita ao empregador -
Impossibilidade. A isencdo de despesas processuais € concedida somente ao
empregado que perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou que
comprovar a impossibilidade de arcar com as custas e demais encargos
decorrentes do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
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Inteligéncia dos artigos 2°, paragrafo Unico da Lei n°® 1.060/50, e 790, paragrafo 3°,
da CLT, c/c Sdmula n° 06, do TRT da 22 Regidao. (TRT/SP -
00009770220135020019 - AIRO - Ac. 82T 20140567784 - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DOE 21/07/2014)

BANCARIO
Configuracéo

Bancéario. Enquadramento. Afasta-se o pretendido vinculo da reclamante
diretamente com o banco, tendo em vista que suas atividades eram apenas de
suporte técnico operacional, intermediando e apoiando o agente financeiro, sem
que efetuasse a analise de qualquer contrato, sendo seu trabalho estritamente
administrativo/técnico. (TRT/SP - 00014988120125020018 - RO - Ac. 62T
20140538245 - Rel. Mauro Vignotto - DOE 07/07/2014)

CONCILIACAO
Comissbes de conciliacao prévia

Comisséao de conciliacdo prévia. Art. 625-e, da CLT. Eficacia liberatoria. Limitacao.
Os acordos firmados perante a CCP ndo fazem coisa julgada, tampouco impedem
0 acesso ao Judiciario, ou representam quitacdo integral do extinto contrato de
trabalho, haja vista a disposicdo do art. 5°, inciso XXXV, da Constituicao Federal.
N&o é esse 0 alcance da eficacia liberatdria geral prevista no art. 625-E da CLT. O
dispositivo consolidado em analise deve ter interpretacdo restritiva. A eficacia
liberatéria deve ficar adstrita as parcelas e aos valores consignados no termo
firmado perante a CCP. (TRT/SP - 00006010220115020014 - RO - Ac. 123T
20140527138 - Rel. Maria Elizabeth Mostardo Nunes - DOE 07/07/2014)

CONFISSAO FICTA
Reclamante

Confisséao ficta. Efeitos. Nos termos do art. 343, paragrafo 2° do CPC, aplicavel
conforme o art. 769 da CLT, a parte que ndo comparece a audiéncia para prestar
depoimento incide em confissdo quanto a matéria de fato, gerando, em favor da
parte adversa, presungdo juris tantum de veracidade dos fatos alegados,
consoante entendimento cristalizado na Sumula 74 do TST. Destarte, por ausente
a audiéncia em que deveria prestar depoimento pessoal, a reclamante foi
corretamente aplicada a pena de confissdo quanto a matéria fatica. Apelo
improvido. (TRT/SP - 00008336820125020017 - RO - Ac. 32T 20140662191 - Rel.
Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 12/08/2014)

CONTRIBUI(;AO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

Ementa - Contribuicdo Sindical Rural - Empreséario/Empregador Rural -
Comprovagédo - Publicagdo de Editais - Notificacdo pessoal do devedor -
Necessidade - A contribuicdo sindical rural € espécie de contribuicdo social (artigo
149, da Carta Magna), instituida pelo artigo 578, da CLT, possuindo natureza
nitidamente tributaria, parafiscal, e se submete ao conjunto de principios e normas
constitucionais que regulam a exigéncia coativa de prestacfes pecuniarias pelo
Estado. Ou seja, pressupfe regular lancamento (artigo 142, do CTN), tornando
liguida e certa a obrigacdo correspondente, e se completa com a notificagdo
pessoal do contribuinte/sujeito passivo (artigo 145, do CTN), a fim de que seja
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cientificado da necessidade de recolher a contribuicdo sindical. Por isso, que a
ciéncia do contribuinte no tocante a constituicdo da contribuicdo sindical deve
respeitar ndo somente as regras concernentes a publicacdo de editais, conforme
preceitua o artigo 605, da CLT, mas também & notificagdo pessoal e editalicia do
sujeito passivo, nos moldes delineados no artigo 145, do CTN, a fim de verificar o
fato gerador da obrigacdo correspondente. Afinal, tais atuagdes, como condi¢cdes
necessarias a eficacia do procedimento do recolhimento da contribuicdo sindical,
devem preceder em homenagem aos principios da publicidade dos atos
administrativos e da nao surpresa do contribuinte, acolhidos pelo Ordenamento
Juridico Pétrio. De todo modo, é fato, se o contribuinte que vive no campo tem, por
vezes, suas dificuldades de acesso a jornais de grande circulacdo, o que dira,
entdo, ao Diario Oficial, pelo que a publicacdo de editais acaba por ndo cumprir
com a exigéncia normativa. Nessa esteira, a constituicdo definitiva da contribuicdo
sindical, enquanto tributo, se da pela notificacdo pessoal do devedor - que €
aquele definido como empresario ou empregador rural (artigo 1°, inciso Il, do
Decreto-lei 1.166/71) -, tornando o crédito existente no aspecto formal, vertendo o
pedido para juridicamente possivel, e possibilitando ao devedor valer-se do
contraditério e da ampla defesa, pois podera quitar a divida ou se opor a cobranca.
Na hipotese corrente, contudo, a reclamante, Confederacdo da Agricultura e
Pecuéria do Brasil (CNA), ndo logrou evidenciar que a pessoa juridica a que
imputava a cobranca do tributo, fosse empregador rural, bem como, ndo chancelou
existir constituicdo regular do crédito tributario objeto da cobranca, tanto pela
auséncia de lancamento e uso da via executiva adequada para a cobranca em
juizo (certiddo da autoridade do Ministério do Trabalho), como pela falta de
comprovada notificacdo pessoal da reclamada, enquanto pretenso sujeito da
obrigacdo tributaria, tornando por indevida a cobranca pretendida, por
impossibilidade juridica do pedido. Recurso Ordinario da autora a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00008109320135020080 - RO - Ac. 162T 20140628201 -
Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE 05/08/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por atos discriminatérios

Portador de hanseniase. Doenca grave. Dispensa discriminatéria. Onus da prova.
O direito potestativo do empregador de resilir unilateralmente o contrato de
trabalho, ndo é absoluto, ja que encontra-se mitigado pela funcdo social do
trabalho, bem como por principios fundamentais do Estado Democratico de Direito,
dentre eles a dignidade da pessoa humana, que tem por objetivo promover o bem
de todos sem preconceitos de origem, raca, cor, Sexo ou quaisquer outras formas
de discriminacéo (artigo 1°, Ill e 3°, IV, da Constituicdo Federal). E para efeito de
restricdo a despedida imotivada na relacdo de emprego, a Lei 9.029/1995 definiu,
genericamente, ato discriminatério em seu artigo 1° da seguinte forma, a saber:
"qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de
emprego, ou sua manutencédo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecado ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal". Embora nao
dirigida de forma explicita aquele que € acometido de doenca grave, porém, ao
vedar qualquer pratica discriminatoria, impde-se utilizar esse preceito legal, por
analogia, no presente caso. E cedico que a ordem juridica constitucional e
infraconstitucional repudia a discriminacdo, pelo que nula a dispensa fundada em
ato discriminatorio, sendo certo que no caso de trabalhador com hanseniase -
doenca gravissima, antiga e causa deformidade na pessoa -, presume-se a
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existéncia de ato discriminatorio, devendo a empresa provar de forma clara que a
dispensa ndo ocorreu com esse Viés, assim como ocorre com as pessoas
portadoras do virus HIV. Inteligéncia da Sumula 443, do C. TST. Recurso Ordinario
da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP - 00021544320105020039 - RO
- Ac. 82T 20140568128 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 21/07/2014)

Indenizacdo por dano moral em geral

O instituto da clausula penal punitiva, ou punitive damages, originaria do commom
law, insere-se confortavelmente em nosso sistema juridico, como parte da
reparacdo civil por danos morais em sentido amplo (compensacédo direta, acao
pedagogica, efeito desestimulador), referida na protecdo dos direitos da
personalidade. Requer, para que sua particularizacdo seja consistente, e
independente da reparacdo ou compensacdo especifica pessoal de danos
(compensatory damage) que a conduta do agente a ser penalizado adicionalmente
seja suficientemente grave de forma a atingir toda a comunidade interna da
empresa representada pelo conjunto dos seus empregados. Trata-se da adocao
de medidas cogentes visando o desencorajamento de condutas do empregador
que atingem a coletividade de empregados. Como tal, o melhor sitio para o
acolhimento dessas punicdes, até que venha alteracéo legal condizente, ocorre no
campo do direito coletivo, e ndo no individual, salvo se a punicdo, mesmo nos
dissidios individuais tenha um direcionamento coletivo. (TRT/SP -
00000302120135020027 - AIRO - Ac. 72T 20140607476 - Rel. Gabriel Lopes
Coutinho Filho - DOE 01/08/2014)

Dano moral. Mero inadimplemento. Auséncia de provas. No caso de simples
inadimplemento, a dor moral ndo se constitui incontinenti, mas deve ser provada,
com a demonstracao dos dissabores pelos quais teve de passar o empregado, até
porque a falta de pagamentos e depdsitos possui remédio proprio que, bem
utiizado, faz cessar as consequéncias. Na hipdtese vertente, o autor nao
apresenta elementos para comprovar o alardeado dano, se escorando apenas em
teses juridicas que pouco ou quase nada retratam os fatos ensejadores de
eventual abalo moral. Recurso Ordinario ndo provido, no aspecto. (TRT/SP -
00023901320125020075 - RO - Ac. 142T 20140433036 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 30/05/2014)

Dano moral. Empréstimo consignado. Inclusdo do nome do trabalhador no Serasa.
Pela analise do conjunto probatério dos autos, evidente o dano moral. Ndo se pode
negar que a negativacdo do nome da trabalhadora traz uma série de
consequéncias, tais como impossibilidade de fazer novos empréstimos,
financiamentos e até mesmo o transtorno de ser inconvenientemente contactada
para pagar o que ndo deve. Tal situacao afronta o principio da dignidade da
pessoa humana e abala a intimidade da trabalhadora, que como qualquer pessoa,
tem indmeras obrigacdes a serem saldadas em datas aprazadas, sendo que
muitas vezes precisa de novos empréstimos para saldar seus débitos,
possibilidade inviabilizada pela sua errénea inclusdo no cadastro de inadimplentes.
Evidente a ofensa ao patriménio ideal da trabalhadora (direitos de personalidade,
artigo 5°, V e X, Constituicdo Federal). (TRT/SP - 00004970720135020251 - RO -
Ac. 143T 20140378140 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 16/05/2014)

Indenizagdo por dano moral por doenga ocupacional

Pensdo Mensal Vitalicia. Dano Moral. Nao trouxe a empregadora aos autos
nenhuma prova técnica capaz de elidir as conclusdes periciais, ndo havendo falar,
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portanto, em auséncia de indicacdo de culpa patronal para condenacdo em
indenizagcdo. O laudo pericial aponta labor em posi¢cdes anti-ergondmicas e de
esforco continuado, durante todo o contrato laboral, causando moléstia
profissional, equiparada a acidente do trabalho, sendo a 12 ré responsavel pela
reparacdo. Considerando o grau de culpa do infrator, a extensdo do dano, o bem
juridico lesado, o poder econdmico do ofensor e o carater pedagogico-social da
pena, entende-se adequados os valores fixados com parciménia e moderacao
para as indenizacdes por dano moral e pensdo mensal vitalicia, ndo havendo falar
em reducdo dos valores indenizatorios. Recurso da primeira reclamada ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00017249720105020037 - RO - Ac. 132T
20140444097 - Rel. Cintia Taffari - DOE 03/06/2014)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

Rescisdo Indireta. A irregularidade no tocante aos recolhimentos dos depdsitos
para o FGTS e das contribuicbes previdenciarias macula a confian¢ca necessaria
para o prosseguimento da relacdo empregaticia, por culpa da parte contratante.
Além do que, a conduta abusiva da empresa enquadra-se nos termos do art. 483,
d, da CLT. Os recolhimentos omitidos pela empresa séo, é evidente, a base para
garantia de direitos aos trabalhadores em geral, os quais sado qualificados como
essenciais e compdem o piso vital minimo. N&o por outro motivo, a Lei n.°
9615/98, no art. 31, paragrafo 2° prevé que o nao recolhimento de contribuicées
previdenciarias e do FGTS dao ensejo a mora, habil a rescindir indiretamente o
pacto laboral. Precedentes do C. TST. Feriados Trabalhados. A comprovacéo de
concessao de folga compensatoria afasta o direito ao pagamento em dobro do
labor em feriados. Honoréarios Advocaticios. Diante do jus postulandi, assegurado
na CLT, mesmo apos a Carta Magna de 1988, é faculdade da parte a constituicdo
de procurador habilitado com o fito de propositura de acdo na Justica Trabalhista
(nos limites delineados na Sumula n.° 425 do C. TST). Assim, o fazendo, arca com
0s Onus advindos. (TRT/SP - 00021625220125020038 - RO - Ac. 23T
20140469480 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 10/06/2014)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Dirigente sindical, membro da CIPA ou de associagao

Mandato na CIPA. Interesse da coletividade de trabalhadores da empresa.
Legitimidade para arguir eventuais irregularidades no funcionamento da Comisséo.
E indiscutivel que o mandato na CIPA, antes de configurar garantia individual do
empregado eleito, retrata mais diretamente o interesse da coletividade de
trabalhadores ali representada. Nesse espirito, alias, 0s expressos termos da
Sumula 339, Il, do C. TST. A legitimidade para arguir irregularidades como as
relacionadas ao ndo dimensionamento da Comisséo nos termos da NR 5 &, pois,
da representacdo dos trabalhadores da empresa e nao do empregado
solitariamente considerado, pela via do dissidio individual trabalhista, buscando
atribuir a uma garantia efetivamente coletiva os contornos de uma mera vantagem
pessoal, para o fim de indenizagdo de suposto periodo estabilitario frustrado pela
empregadora. (TRT/SP - 00021660820115020432 - RO - Ac. 92T 20140538679 -
Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DOE 04/07/2014)
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Provisdria. Gestante

Recurso ordinério. Gestante. Estabilidade provisoria. O artigo 10, I, b, do Ato das
Disposi¢cOes Constitucionais Transitorias prevé a garantia de emprego, € ndo a
indenizagéo, concluindo que a autora deveria ter formulado, inicialmente, pedido
de reintegracao, e ndo pedido direto de indenizagc&o. A agédo proposta visando tao
somente a indenizagdo colide frontalmente com o objetivo do legislador e nédo
merece amparo. (TRT/SP - 00012138220135020332 - RO - Ac. 123T 20140579251
- Rel. Daniel de Paula Guimarées - DOE 25/07/2014)

EXECUCAO
Bens do conjuge

Agravo de peticdo. Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa.
Direcionamento da execucdo em face do sOcio retirante ndo acarreta a
responsabilidade solidaria do ex-conjuge. Se a partilha, muito embora consensual,
deu-se antes da desconsideracdo da personalidade juridica da empresa e nos
autos de um processo judicial de divércio, pressupondo-se, nesse caso, O
cumprimento das formalidades legais exigidas para a transmissdo de bens
imoveis, ndo pode ser imputado ao sbcio, a sua ex-esposa Ou ao terceiro
adquirente o cometimento ou a participagdo em qualquer tipo de fraude, nem
mesmo aquela perpetrada contra execucao judicial. E certo que quando o débito é
contraido por um dos conjuges, a responsabilidade patrimonial serd de ambos se
restar demonstrado que essa divida deu-se em proveito do casal. No entanto, se o
debitum foi contraido por uma empresa, a qual ndo se confunde com a pessoa
fisica de seu sdcio (artigo 596, CPC), e se esse ultimo passou a integrar o polo
passivo da demanda apenas apés o divorcio e a partilha, resta afastado o
argumento de que a transferéncia foi fraudulenta ou mesmo de que a divida foi
revertida em proveito do casal ou da familia. Em verdade, ndo se pode atribuir,
como efeito da desconsideracdo da personalidade juridica, a responsabilidade
solidaria do conjuge. (TRT/SP - 00021658920135020064 - AP - Ac. 93T
20140538563 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DOE 04/07/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

Comromisso de venda e compra. Boa-fé objetiva. Penhora. Impossibilidade.
Malgrado a eficacia probatéria da propriedade do bem imével somente se
implementar com o registro notarial, quando adquire fé publica, ndo se pode
ignorar ser préatica de larga incidéncia no comércio imobiliario, a efetivacdo de
negocios juridicos mediante contrato de compra e venda, sem a posterior
averbacdo na matricula, procedimento que, embora va de encontro aos tramites
legais para a efetiva transferéncia da propriedade de bens iméveis, se justifica
diante da realidade socio-econdmica do pais e dos elevados custos para a
formalizacdo regular da alienacdo de tais bens, sobretudo se levada em conta a
clausula geral da boa-fé objetiva que impera no direito contratual. O intérprete da
lei ndo pode fazer ouvidos moucos a realidade social que o cerca. (TRT/SP -
00014712920135020062 - AP - Ac. 123T 20140527073 - Rel. Maria Elizabeth
Mostardo Nunes - DOE 07/07/2014)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Recurso ordinario da reclamada. Horas extras. Trabalho externo. O disposto no
artigo 62, |, da CLT exige dois requisitos cumulativos, quais sejam: exercicio de
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trabalho externo e incompatibilidade de fixacdo de horéario de trabalho. O fato de o
empregado desempenhar suas atividades externamente ndo enseja, por si sO, seu
enquadramento na excecao prevista no artigo 62, I, da CLT. O que caracteriza o
trabalho externo capaz de excluir o pagamento de horas extras € a impossibilidade
de fixacdo e fiscalizagdo da jornada de trabalho, o que n&o se verifica no caso
concreto. Recurso ordinario do reclamante. Retificacdo da ctps. Aviso prévio
indenizado. Conforme disposto na Orientacdo Jurisprudencial n°® 82 da SDI-I do C.
TST, "a data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado". Tal entendimento decorre da
exegese do disposto no artigo 487 da CLT, extraindo-se do referido texto legal que
durante o periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, o contrato de emprego
encontra-se vigente. (TRT/SP - 00009978520115020011 - RO - Ac. 18T
20140523868 - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE 30/06/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

Adicional de insalubridade. Base de célculo. A base de célculo do adicional de
insalubridade, mesmo apés a edicdo da Sumula Vinculante n°® 4 do Supremo
Tribunal Federal, continua a ser o salario minimo, eis que utilizada, no julgamento
que lhe deu origem, a técnica conhecida no direito constitucional alemao como
"declaracdo de inconstitucionalidade sem  prondncia de  nulidade"
(Unvereinbarkerklarung). Portanto, enquanto ndo superado o obstaculo da
inconstitucionalidade, seja por via legislativa, seja por via convencional, o salério
minimo continuara a ser utilizado como base de calculo do adicional de
insalubridade. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00003172620115020068 - RO - Ac. 58T 20140496178 - Rel. Ana Cristina L.
Petinati - DOE 17/06/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Operador de telemarketing - Recepcdo de voz humana em fones - N&o
enquadramento na NR-15, anexo 13, da portaria n° 3.214/78, do MTE - adicional
de insalubridade indevido. A atividade de teleoperador ndo se encontra abrangida
pela Norma Regulamentadora n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, anexo
13 - operacbes diversas -, pois, para sua execucdo, ndo ha manipulacdo de
telégrafo e aparelhos do tipo Morse, nem a recep¢ao de sinais em fones. A norma
em questdo ndo faz referéncia a recepcdo de voz humana, motivo pelo qual
improcede o pedido de adicional de insalubridade. (TRT/SP -
00024901120115020072 - RO - Ac. 83T 20140629968 - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DOE 05/08/2014)

JORNADA
Motorista

Motorista. Intervalo entre uma pegada e outra na mesma jornada de trabalho.
Tempo a disposicdo do empregador. Horas extras devidas. Nao ha amparo legal
para que o empregador venha a exigir do empregado uma jornada de 03 (trés) ou
04 (quatro) horas na parte da amanha e outra idéntica no periodo da tarde ou a
noite, posto que a concessado de intervalo superior ao limite previsto em Lei
configura tempo a disposi¢cdo do empregador, a inteligéncia da diretriz adotada
pela Sumula n° 118 do TST. Demonstrado que entre uma pegada e outra o
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reclamante ficava no terminal aguardando ordens, evidencia-se, para todos os fins
e efeitos, tempo a disposicdo da empresa e, em decorréncia, sdo-lhe devidas
horas extras. Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00012822720135020361 - RO - Ac. 143T 20140609959 - Rel. Marcos Neves Fava
- DOE 01/08/2014)

JUSTA CAUSA
Desidia

Justa causa. Desidia. Art. 482 "e", "H". A justa causa € modalidade de rompimento
da relacdo de emprego de forma drastica, severa, constituindo-se em penalidade
extrema em virtude de falta grave cometida pelo empregado. Por isso, deve estar
configurada de forma inequivoca, de modo a ndo deixar qualquer duavida na
imputacdo do mau comportamento ao empregado. (TRT/SP -
00015796320125020492 - RO - Ac. 62T 20140538253 - Rel. MAURO VIGNOTTO -
DOE 07/07/2014)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Litigancia de ma-fé. Multa aplicada a testemunha. Comprovada divergéncia entre o
depoimento da testemunha da autoria e suas proprias declaracbes, correta a
aplicacdo da multa por litigancia de ma-fé a reclamante, decorrente da conducao
do depoimento daquela testemunha, concluindo de forma apropriada o MM. Juizo
sentenciante que ela foi instruida anteriormente. Outrossim, ndo prospera a
aplicacao de multa a referida testemunha, com fulcro no artigo 14, paragrafo unico,
do CPC, somente aplicavel Unica e exclusivamente as hipéteses de violacdo do
inciso V do mesmo dispositivo, 0 que ndo ocorreu no caso presente, bastando para
tanto a determinacéo de expedi¢ao de oficios a Delegacia de Policia Federal e ao
Ministério Puablico Federal, por haver indicios do crime de falso testemunho.
Recurso ordinario interposto pela reclamante, provido nesse sentido. (TRT/SP -
00025725220125020025 - RO - Ac. 133T 20140444216 - Rel. Cintia Taffari - DOE
03/06/2014)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

Terceirizagdo. Sucessao. Prestadoras de servigcos. Impossibilidade. A admisséao de
ex-empregados por empresa terceirizada, quando assume uma nova prestacao de
servicos em substituicdo a empresa anteriormente contratada e que rompera o
contrato, ndo caracteriza sucessdo trabalhista, porquanto a mera substituicdo
resulta na inequivoca existéncia de empresas distintas. Na verdade, a manutengéo
do posto de trabalho resulta em condicdo mais benéfica ao trabalhador, fato que
ndo esta a indicar a suposta sucessao empresarial. Inaplicavel ao caso as
disposicdes dos artigos 10 e 448, da CLT. Recurso Ordinario do reclamante ao
qual se nega provimento. (TRT/SP - 00007656120115020015 - RO - Ac. 8T
20140568187 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 21/07/2014)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Empregado publico do Municipio de Sao Paulo. Gratificagdo de desempenho
prevista na Lei Municipal n° 13.637/2003. Auséncia de norma regulamentadora. O
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empregado publico celetista do Municipio de Sdo Paulo n&o faz jus a gratificacéo
de desempenho prevista na Lei Municipal n°® 13.637/2003, pois se tratava ela de
norma meramente programatica, a qual posteriormente se fez substituir pela Lei
Municipal n® 14.381/2.007. Além disso, sob idéntico fundamento - no caso o
desempenho - ndo é possivel o recebimento de duas gratificagbes, pois tal
entender ofende ao disposto no art. 37, XIV, da Constituicdo Federal. (TRT/SP -
00005151620135020061 - RO - Ac. 58T 20140498014 - Rel. José Ruffolo - DOE
26/06/2014)

NULIDADE PROCESSUAL
Configuracéo

Nulidade processual: Considerando que ndo houve qualquer comprovante de
entrega pelos correios para o endereco declarado na inicial como sendo sede da
primeira ré e, ante a possibilidade de um prejuizo de ordem material e processual,
a nao participacdo da primeira reclamada na relacdo juridica processual
caracteriza ofensa aos principios do contraditério e ampla defesa, contidos no
artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal de 1988, impondo-se a declaragéo, de
oficio, da nulidade de todos os atos a partir da audiéncia de instrugdo e
julgamento. (TRT/SP - 00006902220135020057 - RO - Ac. 113T 20140463636 -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 10/06/2014)

PRESCRICAO
Interrupcéo e suspensao

Interrupcdo da prescricdo. Arquivamento de demanda idéntica. Distribuicdo a
mesma unidade judiciaria. Verificacdo da prevencdo. Dever do juiz. Auséncia de
determinacdo para comprovacao da identidade de pedidos. Designacdao de atos
processuais. Presuncdo de superacdo da fase prejudicial. O arquivamento de
reclamacao trabalhista por auséncia do trabalhador a audiéncia UNA importa
interrupcdo da prescricdo em relagéo aos pedidos nele veiculados. A redistribuicéo
de demanda para a mesma unidade judiciaria em que houve o primeiro
arquivamento, seguida de inclusdo do feito em pauta, faz presumir a diligéncia do
juiz na analise da presenca de elementos autorizadores da prevencdo. Os autos
da primeira reclamacao encontravam-se, na ocasiao da segunda, disponiveis e em
secretaria. Se, mesmo em face de prejudicial de mérito de prescricdo total, o juiz
nao exige da parte autora a comprovacao da identidade entre os pedidos, designa
atos processuais como pericia, audiéncia de provas e julgamento, impde-se a
conclusdo de que a matéria prejudicial ndo houvera sido protraida. Sentenca que,
depois de toda movimentacdo processual, acolhe a prescricdo total, relevando os
elementos que demonstram a pré-existéncia de acao idéntica, ajuizada na mesma
vara e arquivada por auséncia do reclamante, deve ser reformada. Em que pese a
possibilidade de imediato julgamento do feito, dois elementos, na hipétese,
impedem tal procedimento, a saber, o pedido do recorrente, que se limita ao
retorno dos autos para nova decisdo, e 0 cerceamento na analise do contexto
fatico, que, iniciado em segundo grau, tolheria as partes de revisdo. Recurso a que
se da provimento. (TRT/SP - 00010973220115020046 - RO - Ac. 14°T
20140585774 - Rel. Marcos Neves Fava - DOE 25/07/2014)
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PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

Perda de uma Chance. A figura juridica da 'perda de uma chance’, originaria do
Direito Francés (perte d' une chance), quando ilicitamente se priva alguém de obter
um ganho ou de evitar um prejuizo; incursiona no Direito do Trabalho pela via da
responsabilidade civil e autorizacdo subsidiaria do paragrafo Unico do art. 8° da
CLT, mas sem prescindir da prova que distingue a mera possibilidade do que seja
0 'quase certo' ou do simplesmente hipotético do realmente factivel. (TRT/SP -
00022824820115020065 - RO - Ac. 15%T 20140615517 - Rel. Maria Inés Ré
Soriano - DOE 01/08/2014)

PROVA
Emprestada

Adicional de insalubridade. Prova emprestada. Onus probandi. Admitida a exibi¢&o
de prova emprestada com fulcro na Orientacao Jurisprudencial n.° 278, do C. TST,
o equilibrio entre estes elementos de conviccdo insere o pleito de adicional de
insalubridade na regra geral do 6nus da prova, fazendo concluir que o reclamante
nao se desincumbir de provar o direito postulado, nos termos do artigo 818 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e do artigo 333, I, do Cédigo de Processo Civil.
Recurso Ordinario a que se nega provimento. Recurso Ordinario do reclamante, as
fls. 182/190, em face da r. sentenca as fls. 170/173, cujo relatério adoto e que
julgou improcedente a acdo. Contrarrazbes foram apresentadas pela primeira
reclamada as fls. 193/199 e pelo segundo reclamado as fls. 202/205. Parecer do
douto Ministério Publico do Trabalho as fls. 207, apontando auséncia de motivo
para intervencao circunstanciada do Parquet e ressalvando que na hipétese de
reforma do julgado o ente publico devera responder subsidiariamente. Ao final,
opinou pelo prosseguimento. (TRT/SP - 00015037120125020061 - RO - Ac. 6T
20140590344 - Rel. Antero Arantes Martins - DOE 25/07/2014)

Justa causa

Justa causa e Onus probatdrio respectivo: A alegacédo de falta grave deve ser
robustamente provada de forma a ndo ensejar qualquer davida acerca do mau
procedimento atribuido ao empregado que justifigue a impossibilidade da
continuidade do vinculo contratual, porquanto imputa ao trabalhador conduta
reprovavel que implica perda de direitos trabalhistas. Recurso ordinario ao qual se
da provimento. (TRT/SP - 00008414820135020037 - RO - Ac. 113T 20140463644 -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 10/06/2014)

Justa causa. Crise de dependéncia quimica. Em situacao de crise de dependéncia
quimica ou surto psicotico, a justa causa necessita de inequivoca comprovacgéo do
elemento subjetivo, quanto a real consciéncia do empregado em praticar a falta
grave, que a principio, tem-se por ndo havida, porque nessas circunstancias ha
efetivo prejuizo do adequado discernimento (TRT/SP - 00027414620135020076 -
RO - Ac. 15%T 20140596105 - Rel. Silvana Abramo Margherito Ariano - DOE
29/07/2014)
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RELACAO DE EMPREGO
Continuidade

Habitualidade. Regularidade. Desnecessidade de trabalho diario. O fato de a
reclamante laborar apenas uma ou duas vezes por semana nao tem o condao de
excluir o requisito da habitualidade, um dos elementos necessérios a configuracdo
do vinculo empregaticio. E preciso salientar que habitualidade é sindnimo de
regularidade, em oposi¢do ao servico eventual, incerto, que nao se sabe quando
voltara a ocorrer. Se a autora prestava servico toda semana a reclamada, ha de se
reconhecer que "regularmente"” estava presente ao estabelecimento da ré para seu
trabalho, ainda que este ndo fosse diario. Recurso Ordinario da reclamada n&o
provido. (TRT/SP - 00015449420125020301 - RO - Ac. 143T 20140433010 - Rel.
Davi Furtado Meirelles - DOE 30/05/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Remessa necesséria. A admissdo da remessa de oficio milita no sentido inverso
ao do objetivo do direito do trabalho e do direito processual do trabalho. No
entanto, em se tratando de matéria sumulada pelo Colendo TST, a omissédo do
reexame podera afrontar revista anulatéria, procrastinando ainda mais a solucao
do feito, razdo pela qual admito a remessa necessaria. Remessa necesséria e
recurso da reclamada. PCCS. Progressao salarial por antiguidade. Nos moldes do
disciplinado pela Sumula n.° 51 do C. TST, em seu item I, a adesdo do
empregado a um dos planos de carreira constitui rentncia as normas do outro.
Recurso do reclamante. PCCS. Progressao salarial por merecimento. A
progressao em debate ndo é automatica, mas vantagem de carater subjetivo, ndo
bastando apenas o preenchimento do requisito da avaliacdo satisfatéria de
desempenho funcional satisfatorio e da existéncia de lucratividade da Reclamada
no periodo anterior para o seu deferimento, ante a previsdo de que poderao
concorrer com outros empregados a progressao por mérito. Nao se pode perder de
vista que a Recorrente integra a Administracdo Publica Indireta, estando
submetida aos principios que regem a Administracdo Publica, insertos no artigo
37, caput, da Constituicdo Federal, quais sejam, a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Vantagem Salarial Pessoal. Promocao
Vertical. Curva De Maturidade. Os pleitos formulados com base no Plano de
Cargos e Salarios de 1995, que nao se aplica ao Reclamante, sdo improcedentes.
Contribuicbes ao POSTALIS e POSTALPREV. Complementacdo de
aposentadoria. Improcedente a acéo, fica prejudicada a apreciacédo desse item do
apelo. (TRT/SP - 00020029420125020048 - RO - Ac. 22T 20140447819 - Rel. Luiz
Carlos Gomes Godoi - DOE 04/06/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Em se tratando de ente publico, o
mero inadimplemento das obrigagfes trabalhistas pela prestadora ndo é suficiente
para imputar ao tomador de servicos a responsabilidade patrimonial. Recurso da
22 reclamada provido. (TRT/SP - 00032233720125020073 - RO - Ac. 12aT
20140578670 - Rel. Jorge Eduardo Assad - DOE 25/07/2014)
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REVELIA
Impedimento a comparecer

Auséncia do representante da reclamada em audiéncia. Boletim de ocorréncia.
Revelia mantida. Diante do tempo habil para comparecimento a audiéncia e a
possibilidade de se fazer substituir por preposto, conforme faculta o paragrafo 1°
do art. 843 da CLT, rejeita-se a arguicdo de cerceamento de defesa. (TRT/SP -
00007299020135020001 - RO - Ac. 18T 20140523841 - Rel. Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo - DOE 30/06/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

Julgamento extra petita. Adicional de insalubridade. Agente nocivo diverso do
apontado na inicial. Alega a Recorrente que a sentenca € extra petita, pois a
peticéo inicial relata a exposi¢do do Recorrido a agente insalubre, por trabalho em
local fechado onde havia contato com Raios X. Todavia, a condenagcao constante
da sentenca ocorreu com base no contato com agentes biologicos. Assim, a
condenacao violaria o principio da congruéncia. A constatacdo da existéncia de
agente nocivo diverso do alardeado na exordial ndo prejudica o pedido de
adicional de insalubridade, esse € o teor da Sumula 293 do C. TST. Logo,
improcede a preliminar suscitada. (TRT/SP - 00008216120115020026 - RO - Ac.
143T 20140609886 - Rel. Elisa Maria De Barros Pena - DOE 01/08/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Dissidio coletivo e sindicalizacao

Adicionais normativos de horas extras e noturnas superiores aos legais. Base de
calculo. As normas coletivas que fixam adicionais de horas extras e noturnas em
percentuais superiores aos legais, que devem ser calculados sobre o valor da hora
normal, ndo permitem a exclusdo do adicional de periculosidade ou de
insalubridade da respectiva base de calculo. Tal exclusdo seria licita apenas na
hipotese de expressa determinagdo normativa neste sentido, o que ndo ocorre nas
clausulas normativas firmadas pelo sindicato dos trabalhadores no transporte
metroviario de Sdo Paulo. Os adicionais de periculosidade ou de insalubridade
remuneram apenas a hora normal, aplicando-se, portanto, a jurisprudéncia do C.
TST sobre a matéria (Sumula 132 e Orientacao Jurisprudencial 259, da SDI-I),
porque ndo houve expressa exclusdo dos titulos pelas clausulas normativas.
(TRT/SP - 00020245520135020069 - RO - Ac. 133T 20140598507 - Rel. Fernando
Antonio Sampaio da Silva - DOE 29/07/2014)

Quadro de carreira

ECT. Plano de carreiras, cargos e salarios de 1995. Progressdo horizontal por
mérito e por antiguidade. Discricionariedade administrativa presente na por mérito.
Inexistente na por antiguidade. O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS de
1995 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT admitiu a progressao
horizontal por antiguidade e por merecimento, as quais sucederiam de forma
alternada e mediante deliberagcdo da Diretoria, sempre respeitando o limite de
referéncias salariais de cada cargo. Havendo omissdo em deliberar, incumbe
averiguar se o juizo da Diretoria da ECT - de fato - emerge como discricionario. No
pertinente a Progressao Horizontal por Mérito, a sua concessao reclama o exame
de aspectos subjetivos os quais se inserem na margem discricionaria da
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administracdo; quanto a Progressdo Horizontal por Antiguidade, transcorridos os
trés anos do intersticio, o ato deliberativo se presta a sua mera efetivacao, eis que
a propria norma de outorga da discricionariedade (0 PCCS) estabelece o triénio
como intersticio maximo (item 8.2.10.4). Cabiveis as PHA (Orientacdo
Jurisprudencial Transitéria 71 da SDI-1 do C. TST). (TRT/SP -
00031504520125020015 - RO - Ac. 52T 20140497425 - Rel. José Ruffolo - DOE
17/06/2014)

Salario

Prémio incentivo. A Lei Estadual n°® 8975 de 25.11.1994 instituidora do beneficio,
alterada pela Lei n® 9.185 de 21 de novembro de 1995 e Lei n° 9.463 de 19 de
dezembro de 1996, e pelo Decreto 41.794/97, estabelecem a concessdo do
beneficio aos servidores em exercicio na Secretaria da Saude e nas autarquias a
ela vinculadas, desde que nao estejam percebendo ou venham a perceber
vantagem pecuniéria de qualquer natureza ou sob qualquer fundamento, custeada
com recursos provenientes do Ministério da Saude/Sistema Unico de Saulde -
SUS/SP. E ndo comprovado, na hip6tese, que a reclamante recebesse vantagem
pecuniaria proveniente de recursos do SUS. Desprovido o apelo da reclamada.
(TRT/SP - 00017960820125020072 - RO - Ac. 68T 20140590387 - Rel. Antero
Arantes Martins - DOE 25/07/2014)
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