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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

Recurso ordinario. Doenga profissional. Depressdo e sindrome do pénico.
Condicdes ambientais e pressbes psicologicas ndo comprovadas. Nexo de
concausalidade afastado. As doencas relatadas pela reclamante possuem etiologia
inespecifica e, por essa razdo, ndo ha nexo técnico epidemioldgico previdenciério
com suas atividades. Portanto, a conclusdo pericial precisa ser interpretada com
cautela, pois ha riscos de natureza ocupacional, social e psiquica, devendo ser
analisada em conjunto com outros elementos de prova. Isto porque o perito
baseou-se na alegacdo de que a reclamante sofria pressdes de toda sorte, fatos
estes hauridos exclusivamente do relato concedido pela propria periciada.
Contudo, o substrato fatico que serviu de causa de pedir remota e, portanto, de
fundamento para conclusédo do laudo, ndo restou comprovado nos autos, pois 0
inicio da doenca € anterior as relatadas pressdes sofridas no ambiente de trabalho.
Assinale-se que a prova oral d4 conta de que as atitudes inadequadas do
supervisor da reclamante ocorreram ao final do pacto laboral, ou seja, apés as
primeiras manifestagcbes da doenca. Portanto, ainda que o laudo tenha
estabelecido nexo concausal, tal conclusdo baseou-se em premissa nao
confirmada nos autos, pelo que ndo pode ser acolhida (art. 436 do CPC). Recurso
desprovido. (TRT/SP - 00506002520095020391 - RO - Ac. 16aT 20140452537 -
Rel. Orlando Apuene Bertédo - DOE 03/06/2014)

ASSEDIO
Moral

Assédio moral caracterizado. Configuragédo de leséo a dignidade e personalidade.
Indenizacdo reparatéria devida. Os fatos narrados pela testemunha obreira
evidenciam que o superior hierarquico expunha a reclamante a situacbes
incOmodas e constrangedoras em todas as reunides, perante outros gerentes,
menosprezando e desvalorizando sua capacidade e competéncia profissional por
meio de comentarios depreciativos e desmoralizadores, comportamento que, a
toda evidéncia, desestabiliza o trabalhador, porquanto afeta sua autoestima e
compromete sua reputacao, atingindo diretamente sua dignidade e personalidade,
de forma a configurar assédio moral passivel de indenizacdo. Apelo patronal
improvido no particular. (TRT/SP - 00026612220115020054 - RO - Ac. 18T
20140447258 - Rel. Rui César Publio Borges Corréa - DOE 02/06/2014)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

Horas extras - Auséncia dos controles - Presuncao relativa da jornada descrita na
inicial, ndo elidida por prova em contrario. Em face da imposicéo legal contida no
paragrafo 2°, do artigo 74 c/c com o artigo 845, ambos da CLT, é regra processual
a juntada aos autos, com a defesa, da totalidade dos controles da jornada de
trabalho. A auséncia desses documentos gera presuncao relativa do labor sem
intervalo para refeicdo e descanso e em todos os feriados, sem a devida
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contraprestacdo e sem folga compensatodria, como alegado as fls. 4, itens 2 e 7,
ndo elidida por prova em contrario (Sumula n° 338, I, do C. TST). Recurso
ordinario do reclamado a que se nega provimento, nestes aspectos. (TRT/SP -
00191006620095020026 - RO - Ac. 18T 20140523256 - Rel. Maria Cristina Fisch
- DOE 30/06/2014)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacdo de aposentadoria paga
pelo Estado. A complementacdo de aposentadoria ndo é paga por entidade
privada de nenhuma espécie, mas pelo Estado, como decorréncia de um contrato
de trabalho. Obviamente, ndo se aplica a tal situacdo, o procedente evocado pela
origem, pois ndo se cuida, nestes autos, de questdo ligada a entidade de
previdéncia privada. Destarte, tratando-se de problema relacionado & competéncia
absoluta, que pode ser reconhecido pelo Juiz de oficio, anulo a decisdo de piso,
considerando a Justica do Trabalho como competente para dirimir todos os
conflitos constantes dos autos e determinando o retorno dos autos a origem, para
gue nova decisdo seja proferida, evitando-se, assim, a supressdo de instancia.
(TRT/SP - 00011810920125020075 - RO - Ac. 43T 20140438798 - Rel. Patricia
Therezinha de Toledo - DOE 10/06/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Danos morais. Valor da indenizacdo. Muito embora ainda ndo haja parametros
normativos para a estipulacdo do valor da indenizacdo do dano moral, é certo que
doutrina e jurisprudéncia ja assentaram certos pontos a nortear a dosimetria dessa
indenizacdo, como as peculiaridades dos fatos ocorridos, a gravidade dos efeitos
para a vitima, o sofrimento por ela experimentado, o grau de culpa do empregador,
mas sempre tendo em mente que o valor arbitrado ndo tem como objetivo servir de
enriquecimento para aquela e de ruina para este.Tal entendimento esta em
consonancia com o artigo 944 do Cédigo Civil que disciplina que a indenizacao
observara a extensdo do dano. Recurso a que se da provimento para reduzir o
valor da indenizacdo a patamar mais condizente com os fatos apurados. (TRT/SP -
00007500220115020433 - RO - Ac. 33T 20140468530 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 10/06/2014)

Dano moral - Indenizacdo de pouca monta - Reparagdo ineficaz A indenizagéo
pelo dano moral € devida (artigo 5° incisos V e X da Constituicdo Federal) e sua
fixacdo, tem como parametros a gravidade do ato e os reflexos na comunidade e
na vida do ofendido. A indenizacdo por danos morais amortiza o sofrimento e a
humilhacdo e, em dultima andlise, representa defesa da honra do ofendido e
reconhecimento da ilegalidade do comportamento do ofensor; por outro lado, tem
inequivoca feicdo pedagogica. Vale concluir que indenizacdo de pouca monta ndo
atingiria os fins colimados pelo legislador. (TRT/SP - 01660005120095020015 -
RO - Ac. 28T 20140533979 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 02/07/2014)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

Embargos de declaracdo. Prequestionamento. Saliente-se que o0
prequestionamento a que se refere a Simula n°® 297 do C. TST n&o constitui nova
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hipotese para cabimento de embargos de declaracdo, sendo certo que a sua
incidéncia somente se justifica quando a parte pretende discutir questao de direito,
desde que invocada no recurso principal, para o fim de interposi¢cao de recurso em
instancia especial (tem 2 da referida Sumula n° 297). (TRT/SP -
00000367320135020303 - RO - Ac. 112T 20140555263 - Rel. Odette Silveira
Moraes - DOE 08/07/2014)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Prazo

Execucdo. Embargos de terceiro. Prazo para ajuizamento. Embargos de terceiro
ndo sao recurso, mas acao autdbnoma. O terceiro ndo participa da dialética do
processo que gerou a constricdo do bem, logo, o entendimento segundo o qual
dispbe de apenas 5 dias para ajuizamento, apos ter ciéncia da constricado, fere o
proprio principio da utilidade do prazo, pois tdo exiguo periodo inexoravelmente
far-lhe-a decair artificialmente do direito de acdo. Tal entendimento indevidamente
empresta feicdes de recurso aos embargos de terceiro, que é acdo de natureza
possessoria, cujo prazo para ajuizamento esta expressamente regulado no art.
1.048 do CPC. Agravo de peticdo provido, para determinar o retorno dos autos a
origem para prosseguimento do feito. (TRT/SP - 00024608220135020402 - AP -
Ac. 162T 20140515067 - Rel. Orlando Apuene Bertdo - DOE 27/06/2014)

EXECUCAO
Arrematacao

A arrematacdo € nula se feita por preco vil e referida nulidade pode ser
reconhecida de oficio pelo juiz. (TRT/SP - 02984005919985020065 - AP - Ac. 173T
20140462281 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 06/06/2014)

Arrematacdo. Preco vil. Nao existe preco vil no processo do trabalho, pois o
paragrafo 1.° do artigo 888 da CLT dispbe que a arrematacao é feita pelo maior
lance. Logo, néo se aplicam a Lei n.° 6.830 ou o CPC, principalmente o artigo 692,
em razdo de existir determinacdo especifica na CLT (art. 889 da CLT). O valor
obtido na hasta publica foi o0 maior lance. Assim, o bem deve ser vendido por esse
valor e ndo pelo valor da avaliagédo. (TRT/SP - 01637002520075020262 - AP - Ac.
18T 20140578514 - Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 21/07/2014)

Bens do sécio

Execucédo. Beneficio de ordem. Nao cumprindo a determinacado de indicar bens da
devedora livres e desembaracados sobre 0s quais possa recair a execucao,
impossivel ao sécio invocar beneficio de ordem (CPC, art. 596, paragrafo 1°).
(TRT/SP - 00000539720135020501 - AP - Ac. 32T 20140470390 - Rel. Margoth
Giacomazzi Martins - DOE 10/06/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

Conta poupanca. Impenhorabilidade. A ordem judicial, ao alcancar valores
depositados em conta poupanca que ndo atingem o limite de 40 salarios minimos,
viola o disposto no Inciso X, do Art. 649 do CPC, plenamente aplicavel ao
processo trabalhista por forca do artigo 769 da CLT. Agravo de peticdo a que se da
provimento parcial. (TRT/SP - 01816001120015020010 - AP - Ac. 32T
20140527545 - Rel. Nelson Nazar - DOE 03/07/2014)
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Bem de familia sem prova efetiva de ser o Unico imovel. Impenhorabilidade
assegurada. A lei ndo condiciona a impenhorabilidade a existéncia de um unico
imovel, sendo dispensavel a prova dessa condicdo para a analise do beneficio
assegurado na Lei n° 8.009/1990, bastando a comprovacdo de que se destina a
moradia familiar, bem juridico este assegurado constitucionalmente. Agravo do
exequente a que se nega provimento. (TRT/SP - 00016993720105020085 - AP -
Ac. 33T 20140468735 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 10/06/2014)

"FACTUM PRINCIPIS"
Configuracéo

Factum principis ndo configurado. Chamamento ao processo. Impossibilidade.
Exclusdo do ente publico da lide. A inexisténcia do factum principis conduz ao
indeferimento do chamamento do Municipio reclamado a lide, porque né&o
configurada nenhuma das hipoteses previstas no art. 77 do CPC ou no art. 486 da
CLT, sendo de rigor a exclusdo do Municipio de Suzano da lide. Recurso provido.
(TRT/SP - 00016133820125020492 - RO - Ac. 43T 20140438186 - Rel. Maria
Isabel Cueva Moraes - DOE 06/06/2014)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacdo a bancos

Financiario. Enquadramento. Desenvolvendo a empregadora tipica atividade
financeira de coleta, aplicagcdo ou intermediacdo de recursos proprios ou de
terceiros e custddia de valor de propriedade de terceiros, enquadrada como
propria das instituicbes financeiras no art. 17, da lei 4.595/64. Pouco importa se
resolucdo do Banco Central autoriza a contratacdo de prestadoras de servicos
para esse fim, sem considera-las instituicdes financeiras, pois o Banco Central ndo
tem competéncia para legislar sobre direito do trabalho. (TRT/SP -
00024422120115020050 - RO - Ac. 62T 20140487888 - Rel. Ricardo Apostolico
Silva - DOE 17/06/2014)

HORARIO
Compensac&o em geral

Jornada. "Semana espanhola". A "semana espanhola" é, na verdade, uma
compensacdo quinzenal, onde a carga horaria mensal de 220 € mantida,
considerando a média de 4,5 a 5 semanas por més. Aplicavel a OJ 323 da SDI-I
do TST. (TRT/SP - 00009994120125020263 - RO - Ac. 68T 20140571811 - Rel.
Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 22/07/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Integracao

Adicional de insalubridade. Reflexos. Nao tendo o Reclamado logrado éxito em
infirmar o laudo pericial, confeccionado por profissional de confianga do Juizo,
correta a r. sentenca que, com base nele, deferiu o adminiculo e seus reflexos.
Honorarios periciais. Nao cabe a revisdo do valor dos honorarios periciais
arbitrados de acordo com a complexidade, a qualidade do trabalho apresentado,
0s elementos materiais necessarios a sua elaboracdo, o esmero do Perito, o
tempo estimado e até as despesas presumidamente incorridas para a sua
realizacdo. (TRT/SP - 00023882820125020371 - RO - Ac. 22T 20140636760 - Rel.
Adriana Maria Battistelli Varellis - DOE 05/08/2014)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

A atividade de atendimento ao publico com fone de ouvido ndo esta classificada
como insalubre na relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, e sequer
corresponde com as fungdes do Operador de Telegrafia. Adicional de
insalubridade indevido. (TRT/SP - 00010411520105020052 - RO - Ac. 172T
20140528983 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 30/06/2014)

MULTA
Administrativa

Agravo de peticdo em execucédo fiscal. Multa administrativa. Impossibilidade de
direcionamento da execucdo em face do socio da executada. A responsabilidade
pelo pagamento da multa administrativa fiscal é daquele que figura no processo
administrativo e contra quem se formou o titulo executivo, representado pela
certiddo da Divida Ativa, conforme o art. 2°, paragrafo 5°, |, da Lei n°® 6.830/1980.
Na hipotese dos autos, a pretensdo da Unido em redirecionar a execucao em face
do representante da pessoa juridica executada ndo prospera, vez que este nao
consta da Certidao de Divida Ativa de fl. 04. Inteligéncia da Sumula 392 do STJ.
(TRT/SP - 02700005420085020010 - AP - Ac. 32T 20140469081 - Rel. Kyong Mi
Lee - DOE 10/06/2014)

NORMA JURIDICA
Retroatividade

Adicional de Periculosidade. O direito garantido pelo artigo 193 da CLT, com a
nova redacdo dada pela Lei Federal n° 12.740/12 nao retroage. Aplicacdo do
principio da irretroatividade da lei e do principio de que o tempo rege o ato (tempus
regit actum). (TRT/SP - 00005419120135020391 - RO - Ac. 173T 20140509547 -
Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 18/06/2014)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Cerceamento de defesa - oitiva de testemunha - matéria exclusivamente de direito
- Nada obstante a condenacgéo tenha se amparado no fato de que os reclamados
ndo comprovaram a hipotese de exce¢do descrita na Sumula n°® 239 do C. TST, o
fato € que a tese defensiva restringiu-se em alegar matéria de direito. Assim,
totalmente desnecessaria a producao de prova oral, na medida em que a
controvérsia instaurada pelos reclamados foi exclusivamente de direito, motivo
pelo qual ndo h&a que se falar em nulidade processual por cerceamento de defesa.
Honorérios de advogado. Indenizacdo. Os artigos 8° e 769, ambos da CLT,
admitem a aplicagcdo do direito material e processual comum somente nos casos
em que a legislacdo obreira for omissa e, mesmo assim, desde que referidas
normas sejam compativeis com os principios e disposicdes aplicaveis na seara
trabalhista. No caso dos honorarios advocaticios, tem-se por incompativeis as
regras contidas nos artigos 389 e 404 do Cdédigo Civil, diante do quanto estatuido
pelo artigo 791 da CLT e artigo 14 da Lei 5.584/70. (TRT/SP -
00015829820125020045 - RO - Ac. 113T 20140552817 - Rel. Odette Silveira
Moraes - DOE 08/07/2014)
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Indeferimento de oitiva de testemunha arrolada e dispensada pela parte contréaria.
N&o verificacdo de cerceamento de defesa. Diante da auséncia das testemunhas
da reclamante na audiéncia de continuagéo da instru¢do, ndo esta o Juiz obrigado
a deferir a oitiva da testemunha arrolada pela parte contraria, se esta dispensou a
producdo da prova, nem a reclamada tem o dever de arrolar e levar testemunhas
para produzir prova em favor da autora, podendo dispensar a oitiva de sua
testemunha. Cerceamento significa reducdo ou supressdo de garantias, nao
configuradas no caso, vez que a reclamante teve a oportunidade de produzir prova
testemunhal, mas ndo levou suas testemunhas na audiéncia redesignada.
(TRT/SP - 00008217620125020042 - RO - Ac. 143T 20140459892 - Rel. Manoel
Antonio Ariano - DOE 27/06/2014)

PRESCRICAO
Intercorrente

Execucédo. Prescricao intercorrente. Inocorréncia. Em sede de execugao incide o
entendimento jurisprudencial contido na Sumula n°® 327 do Supremo Tribunal
Federal, segundo o qual o Direito do Trabalho admite a prescri¢do intercorrente.
Essa modalidade de prescricdo é quinquenal, conforme aplicagdo subsidiaria do
art. 174 do CTN. Justifica-se esse entendimento, pois, a despeito de a execucao
poder ser movida de oficio pelo Juizo, ndo compete ao Magistrado produzir provas
ou efetuar diligéncias para a parte. Se o credor, a despeito de notificado para
orientar a execucdo, quedou-se silente, deve arcar com o 6nus de sua desidia
processual. Pois bem. Muito embora entenda que possa ocorrer a prescricao
intercorrente na seara trabalhista - supondo que a providéncia seja exclusivamente
da iniciativa do exequente -, no presente caso ndo houve momento algum em que
o autor tenha deixado de diligenciar no sentido do prosseguimento da execucao
para a satisfacdo do seu crédito. Em sendo assim, ndo se ha de falar de prescri¢do
intercorrente na seara trabalhista - supondo que a providéncia seja exclusivamente
da iniciativa do exequente -, no presente caso nao houve momento algum em que
o autor tenha deixado de diligenciar no sentido do prosseguimento da execucao
para a satisfacao do seu crédito. Em sendo assim, ndo se ha de falar de prescricédo
intercorrente na hipotese. (TRT/SP - 00337002320045020041 - AP - Ac. 32T
20140468514 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 10/06/2014)

Prestagdes sucessivas ou ato Unico

Prescricdo nuclear. Empresa brasileira de correios e telégrafos - ECT. Alteracédo da
jornada de trabalho de 6 (seis) para 8 (oito) horas por reenguadramento.
Pronunciada. Apesar do aprofundamento da convivéncia na sociedade
contemporanea impelir & revitalizacdo de direitos fundamentais, sob a perspectiva
da materializacdo do conteudo do principio da dignidade da pessoa humana
insculpido na Constituicdo Federal, é inolvidavel que a ativagdo em proveito de
outrem ainda necessita de significativa carga protetiva, a impor a prevaléncia,
neste ramo do Poder Judiciario, de uma visdo infinitamente mais abrangente da
sua funcéo social. Todavia, a observancia de tal premissa ndo pode dar azo ao
afastamento da prescricao total, porque, muito embora o direito em si ndo esteja
sujeito ao perecimento pelo simples decurso temporal, de acordo com o magistério
de Pontes de Miranda, é a excecao protetiva daguele contra quem néo foi exercida
a pretensdo ou acao durante o prazo fixado por regra juridica, tolhendo-lhe a
eficacia. Tratando-se de pedido atinente a horas extras e reflexos, atrelado a tese
de nulidade da alteracdo da jornada de trabalho h& muito implementada, no ambito
da ECT, sob a perspectiva do reenquadramento, o prazo prescricional bienal para
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qguestionamento, com base na alegacdo de auséncia de satisfacdo da obrigacéo
nos moldes requeridos na peticao inicial, comecou a fluir do momento da ciéncia
da leséo, no caso, em meados de junho de 2001, na trilha das Sumulas n° 275 e
294, ambas do Colendo TST, a tornar de rigor a extingdo do processo com
resolucdo do meérito, na forma do artigo 269, inciso IV, do CPC. (TRT/SP -
00007047720135020001 - RO - Ac. 23T 20140501937 - Rel. Mariangela de
Campos Argento Muraro - DOE 18/06/2014)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Calculo e incidéncia

Fato gerador da contribuicdo previdenciaria. Pagamento do crédito ao Reclamante.
O fato gerador da contribuig&do previdenciaria é o efetivo pagamento de valores ao
trabalhador. Assim, somente a partir do momento em que forem pagas ao
trabalhador as verbas reconhecidas pela Justica do Trabalho € que é gerada a
obrigacdo de pagar as contribuicdes previdenciarias sobre elas incidentes. O art.
195 da Constituicdo Federal, inciso |, ao qual se refere o art. 114 da Constituicao
Federal, dispbe que a contribuicdo previdenciaria é incidente sobe a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalhador pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servicos. Desta feita, ndo ha duvidas de que
fato gerador da contribuicdo previdenciaria € o pagamento, pelo empregador, de
valores a pessoa fisica que |Ihe preste servicos. Ademais, nos termos da alinea "b"
do inc. | do art. 30 da Lei n. 8.212/91, a empresa é obrigada a [...] recolher [...] as
contribuicbes a seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais a seu servico, até o dia dois do més seguinte ao da
competéncia. O inc. Il do mesmo artigo da Lei n. 8.212/91, de sua feita, prevé que
0s segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher sua
contribuicdo por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ao da
competéncia. Desses termos, infere-se que a contribuicdo devida pelo tomador
dos servicos deve ser recolhida até o dia 02 do més seguinte ao do pagamento de
valores ao trabalhador. Somente o contribuinte individual, ou seja, o trabalhador,
tem a prerrogativa de recolher a sua cota-parte no dia 15 do més subsequente ao
da competéncia. (TRT/SP - 01752009119995020481 - AP - Ac. 43T 20140484730 -
Rel. Sérgio Winnik - DOE 27/06/2014)

PROVA
Conflito probatorio

Prova dividida. Observancia do dnus da prova. Se a prova € dividida, afirmando as
testemunhas do autor um fato e as da empresa outra, verifica-se o 6nus da prova,
que, no caso, era do autor. Este, portanto, ndo fez prova de suas alegacdes. Nao
se aplica in dubio pro misero em se tratando de prova, mas observa-se quem tem
o Onus da prova. (TRT/SP - 00026771620135020018 - RO - Ac. 18T
20140466945 - Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 06/06/2014)

Horas extras

Horas extras - Confronto entre a prova oral e a prova documental - Valoragéo -
Apenas uma prova oral firme, precisa e convincente permite concluir pela
imprestabilidade dos cartbes de ponto que registram jornada variavel.
Contradicbes entre a causa de pedir, 0 depoimento do autor e aquele prestado
pelas testemunhas se opdem ao reconhecimento da jornada que deu sustento ao
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pedido de diferencas de horas extras. (TRT/SP - 00024446320125020047 - RO -
Ac. 23T 20140533995 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 02/07/2014)

Justa causa

Justa causa. Adulteracdo de atestado. Hipotese em que restou evidenciado pelo
conjunto probatdrio, que a autora, efetivamente, incorreu em falta grave. A propria
autora admitiu ter permanecido no pronto atendimento somente das 8 as 9:30
horas, apresentando, contudo, declaracdo de comparecimento informando que
esteve em atendimento das 8 as 19:15 horas, com o objetivo de abonar a falta ao
trabalho. Nao bastasse, a resposta da entidade hospitalar a consulta enviada pela
reclamada a fim de averiguar a veracidade do documento apresentado, ndo deixou
qualquer duvida acerca da adulteracdo efetivada pela autora. (TRT/SP -
00012766820135020442 - RO - Ac. 182T 20140524287 - Rel. Rui César Publio
Borges Corréa - DOE 30/06/2014)

QUADRO DE CARREIRA
Enquadramento, reestruturacao ou reclassificacéo

Progressdes horizontais e verticais. PCCS/95. OJ transitéria N° 71 da SDI-1 do
C.TST. Consoante a referida OJ, sdo trés os requisitos para a concessdo da
progressdo por antiguidade: o intersticio maximo de 3 anos na funcdo, a
verificacdo da lucratividade e a deliberacdo, que foi afastada, e ndo bastando
apenas o cumprimento do prazo de 3 anos. Note-se que a OJ Transitéria trata
especificamente da progressao por antiguidade, ndo se podendo aplica-la,
portanto, direta e automaticamente a hipétese de progressdo por merecimento.
Recurso da reclamada a que se da provimento. (TRT/SP -
00015112620135020057 - RO - Ac. 32T 20140470314 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 10/06/2014)

RELAQAO DE EMPREGO
Professor

Professora de educacéo fisica. Observancia do artigo 318 da CLT. Argumenta a ré
que ndo ¢ instituicdo de ensino. Tal argumento ndo lhe socorre. Importa dizer que
a reclamante desempenha atividades pedagégicas, como, alias, consta da
descricdo contida no PPRA acostado aos autos pela ré, onde se vé a descricao
das atribuic6es e competéncias de uma "analista técnico/professora de educacéo
fisica", funcdo desempenhada pela obreira. Nesse sentido, a Fundacdo CASA,
ainda que nao seja uma instituicdo de ensino, contrata e necessita da mao de obra
de professores, caso da obreira, categoria diferenciada cujo regramento minimo
protetivo deve ser respeitado. Nesse passo, correto a decisdo de piso, que
determinou a observancia do artigo 318 da CLT. Recurso patronal improvido.
(TRT/SP - 00021948320135020018 - RO - Ac. 42T 20140438208 - Rel. Maria
Isabel Cueva Moraes - DOE 06/06/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Recurso ex officio. N&do ultrapassando a condenacdo 60 (sessenta) salarios
minimos, ndo cabe remessa ex officio (Inteligéncia da Sumula n° 303, item |, do C.
TST). Recurso da reclamada. PCCS. Progresséo salarial por antiguidade. Nos
moldes do disciplinado pela Simula n.° 51 do C. TST, em seu item |l, a adeséo do
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empregado a um dos planos de carreira constitui renlncia as normas do outro.
Recurso do reclamante. PCCS. Progressdao salarial por merecimento. A
progressdo em debate ndo é automéatica, mas vantagem de carater subjetivo, ndo
bastando apenas o preenchimento do requisito da avaliacdo satisfatéria de
desempenho funcional satisfatério e da existéncia de lucratividade da Reclamada
no periodo anterior para o seu deferimento, ante a previsdo de que poderéo
concorrer com outros empregados a progressao por mérito. Nao se pode perder de
vista que a Recorrente integra a Administracdo Publica Indireta, estando
submetida aos principios que regem a Administracdo Publica, insertos no artigo
37, caput, da Constituicdo Federal, quais sejam, a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Vantagem salarial pessoal. Promocéo vertical.
Os pleitos formulados com base no Plano de Cargos e Salarios de 1995, que néao
se aplica ao Reclamante, sdo improcedentes. (TRT/SP - 00016997020135020040
- RO - Ac. 28T 20140636794 - Rel. Adriana Maria Battistelli Varellis - DOE
05/08/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagcdo. Ente publico

Inexigibilidade do titulo executivo judicial. Artigo 884, paragrafo 5° da CLT. Deciséo
de mérito fundamentada na antiga redacdo da Sumula 331 do c. TST quanto a
responsabilidade da Administracdo Publica pelos créditos decorrentes da
terceirizacdo de servigcos. O artigo 884, paragrafo 5° da CLT estabelece que
"considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacao ou interpretacéo
tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal". No julgamento da ADC- 16,
em 24/11/2010, ndo obstante, o e. STF reconheceu que € constitucional o art. 71
da Lei 8666/93, sendo dever do judiciario trabalhista apreciar, caso a caso, a
conduta do ente publico que terceiriza suas atividades-meio, verificando a
existéncia de culpa administrativa, a fim de viabilizar a sua condenacao
subsidiaria. Assim, a mencionada decisao nao pode fundamentar a pretensao de
reconhecimento da inexigibilidade do titulo judicial, eis que a sentenca de mérito
proferida ndo teve respaldo em norma tida por inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal. Ademais, a declaracdo de inconstitucionalidade s6 se refere a
ato normativo, 0 que ndo € o caso da Sumula 331, a qual consubstancia a
jurisprudéncia consolidada pelo Tribunal Superior do Trabalho, ndo servindo,
portanto, a sua alteracdo para adequacdo ao posicionamento do e. STF como
supedaneo para a pretensédo da Executada. (TRT/SP - 01679005420025020261 -
AP - Ac. 43T 20140484242 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 27/06/2014)

Responsabilidade subsidiaria. Ente Publico. O art. 71 da Lei 8.666/93, como norma
de ambito administrativo, ndo afasta as disposic¢des legais de protecéo ao trabalho,
gue envolvem, em Uultima analise, a dignidade da pessoa humana, além do valor
social do trabalho, que formam principios sobre 0s quais se assenta a Republica,
conforme art. 1°, incisos Ill e IV da Constituicdo. A referida disposicao legal serve
de arrimo para se valer o interessado do direito de regresso. Recurso Ordinario do
Municipio a que se nega provimento. (TRT/SP - 00008643820125020066 - RO -
Ac. 113T 20140420287 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 29/05/2014)
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REVELIA
Advogado presente

Auséncia do réu em audiéncia. Presenca do advogado. Revelia. Entendimento ja
assentado na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Ausente a parte, a
presenca do advogado, ainda que munido de procuragédo e defesa, ndo afasta os
efeitos da revelia, salvo atestado médico em que se declara, expressamente, a
impossibilidade de locomocédo do empregador ou do preposto. Sumula 122 do
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario da ré a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00006289720135020051 - RO - Ac. 112T 20140419955 - Rel. Eduardo
de Azevedo Silva - DOE 02/06/2014)

SALARIO PROFISSIONAL

Minimo

A estipulacdo do saléario profissional em multiplos do salario minimo nédo afronta o
artigo 7°, IV, CF, salvo se objetivar a correcdo automatica do salario (indexacéao)
pelo reajuste do salario minimo, o que ndo € o caso dos autos. Aplicacdo da
Orientacdo  Jurisprudencial n° 71 da SDI-ll do TST. (TRT/SP -

00015715120135020072 - RO - Ac. 172T 20140460858 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 06/06/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Citacdo. Inexisténcia. Notificacao inicial remetida via postal para endereco indicado
na peticdo inicial, mas diverso daquele em que a empresa esta estabelecida.
Relacdo processual que ndo se aperfeicoa, ante o desconhecimento da ré acerca
do ajuizamento da acdo. Pretensdo que nao se torna nem mesmo resistida.
Auséncia de elemento essencial para o estabelecimento da relacdo processual.
Simples sucessao de atos invalidos e dissociados da dialética do contraditorio e da
ampla defesa (CF, art. 50, LV), sem a qual ndo se perfaz a prestacéo jurisdicional,
tampouco se legitima a imposi¢cdo de uma obrigagdo concreta. Nulidade. (TRT/SP
- 00032947720115020201 - RO - Ac. 62T 20140570394 - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DOE 22/07/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

Empresa brasileira de correios e telégrafos - Principio da legalidade - Necessidade
de deliberacdo orcamentaria da diretoria dos correios para pagamento de
diferencas salariais decorrentes de progressdo horizontal por mérito e por
antiguidade A recorrente, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, é uma
empresa publica federal, integrante da Administracdo Indireta, sujeitando-se,
portanto, ao principio da legalidade previsto no art. 37, caput da CF, e, por
corolario, ao disposto no art 169, paragrafo 1°, I, da Carta Magna. Assim sendo,
inexistindo deliberacdo da Diretora da empresa quanto a existéncia do orcamento
necessario, ndo ha como deferir & empregada as diferencas salariais decorrentes
de progressdo horizontal, por mérito e por antiguidade. Recurso ordinario da
reclamada que se acolhe neste aspecto. (TRT/SP - 00027246620115020080 - RO
- Ac. 18T 20140396459 - Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 16/05/2014)
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Salério

Sexta parte. Extensao aos servidores celetistas. Inegavel o direito pretendido pelo
reclamante, que é servidor publico estadual, ndo obstante contratado pelo regime
trabalhista, uma vez que, o legislador constitucional estadual n&o restringe o
beneficio tdo somente aos  servidores estatutarios. (TRT/SP -
00011414620135020025 - RO - Ac. 62T 20140491869 - Rel. Ricardo Apostolico
Silva - DOE 17/06/2014)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

Empresa de transporte de cargas. Enquadramento sindical em relacdo aos
trabalhadores que atuam na movimentacdo das mercadorias. Prevalece o critério
da atividade preponderante do empregador. Nao se sustenta a categoria
diferenciada criada pela portaria do MTE. O enquadramento sindical ocorre tendo
em vista a atividade preponderante do empregador, salvo em se tratando de
categoria diferenciada. A Portaria n® 3.204, de 18 de agosto de 1988, do Ministério
do Trabalho que criou a categoria profissional diferenciada de "trabalhadores na
movimentacdo de mercadorias em geral", trabalhadores no Comércio
Armazenador - do plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, nao foi recepcionada pela Constituicdo de 88, em razédo do ébice do art.
89 I, quanto a interferéncia do Estado na organizacdo das entidades sindicais,
bem como a imposicao de autorizacdo administrativa para existéncia delas. A Lei
12.023/2009 que trata das atividades de movimentacdo de mercadorias em geral
nao proibe a contratacdo como empregado nem cria categoria diferenciada para
os trabalhadores que atuam na movimentacdo de mercadorias. Assim, 0S
empregados de empresa de transportes que atuem na movimentacdo de cargas
sao representados pelo sindicato dos trabalhadores nas empresas de transporte
rodovidrio e ndo pelo sindicato dos trabalhadores na movimentacdo de
mercadorias em geral. (TRT/SP - 01214009620085020461 (01214200846102000)
- RO - Ac. 143T 20140476142 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 18/06/2014)

TRABALHO NOTURNO
Revezamento

Hora noturna reduzida. Regime 12 x 36. Observancia para célculo do adicional
noturno. Na diretriz da Orientagdo Jurisprudencial n°® 388 da SDI-1 do Colendo
TST, e considerando que o paragrafo 1° do artigo 73 da CLT ndo comporta
excecoes, as peculiaridades que legitimam a pactuacao do trabalho por 12 (doze)
horas, seguido de 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, nao
desoneram o empregador da observancia da reducao ficta da hora noturna, para
efeito de célculo do adicional noturno. (TRT/SP - 00003101620135020019 - RO -
Ac. 22T 20140469626 - Rel. Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE
10/06/2014)
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