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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

A constatacdo de doenca degenerativa afasta o reconhecimento de moléstia
profissional. Inteligéncia da alinea "a", do pardgrafo 1°, do art. 20, da Lei
8.213/1991. (TRT/SP - 00020471620125020431 - RO - Ac. 173T 20140460920 -
Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 06/06/2014)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

Complementacdo de aposentadoria. Beneficio instituido por lei. Diferencas.
Observancia dos critérios de modulacdo dos efeitos do julgamento, no ambito do
Excelso STF, dos RE 586453 e 583050. Inviavel. Os critérios de modulacao dos
efeitos do julgamento, havido em 20.02.2013, no ambito do Excelso STF, dos RE
586453 e 583050, ndo se aplicam as acdes através das quais sdo vindicadas
diferencas do beneficio da complementacdo de aposentadoria, quando instituido
por lei, portanto, sem guardar relagdo com previdéncia complementar privada.
Nulidade. Negativa de prestacéo jurisdicional. Decisdo em sede de embargos
declaratérios que se limita a delinear inconformismo da parte. Esquematizacéo da
l6gica juridica no julgado. Inocorréncia. Incogitavel a decretacdo de nulidade de
provimento jurisdicional prestado, em sede de embargos declaratorios, que se
limita a delinear a intencédo da parte na reforma da sentenca embargada, quando
h& satisfatoria esquematizacdo da logica juridica, nesta, para justificar a auséncia
de pronuncia expressa sobre pontos especificos, remanescendo respeitado o
comando do artigo 93, inciso IX, da ConstituicAio Federal. (TRT/SP -
00015488620105020080 - RO - Ac. 22T 20140537869 - Rel. Mariangela de
Campos Argento Muraro - DOE 03/07/2014)

ASSEDIO
Moral

N&o caracteriza assédio moral a submissdo do empregado a cobrancas de metas,
quando ndo se verifica conteldo ofensivo nas suas cobrancas. (TRT/SP -
00750006920085020446 - RO - Ac. 173T 20140528444 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 30/06/2014)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Justica gratuita - Empregador - Possibilidade - Prova inequivoca de insuficiéncia
econbmica. A despeito do entendimento jurisprudencial sedimentando na Sumula
n° 06 deste E. Regional, no sentido da impossibilidade da concesséo do beneficio
da justica gratuita ao empregador, entendo pela sua permissividade, todavia,
condicionada a prova inequivoca da fragilidade financeira da empresa. (TRT/SP -
00001559720145020303 - AIRO - Ac. 62T 20140487756 - Rel. Ricardo Apostolico
Silva - DOE 17/06/2014)
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CARGO DE CONFIANCA
Reversao ao cargo efetivo

Funcdo de encarregada de limpeza. Rebaixamento para cargo anteriormente
ocupado, sob alegacdo de justa reversdo (CLT, art. 468, paragrafo Unico).
Nulidade. Inexisténcia de elevada fiducia que justifique o rebaixamento com base
no jus variandi. O cargo de confianca (CLT, art. 62, Il) € caracterizado por
atribuicbes de elevada responsabilidade, alto poder de gestdo, e distincao
remuneratoria decorrente da gratificacdo de funcdo. O exercicio de fungcdo de
encarregada de limpeza ndo possui 0 grau de responsabilidade que a enquadre
em tais requisitos, tampouco 0 posicionamento estratégico que justifique o
deposito de elevada fiducia pelo empregador. Logo, o rebaixamento da empregada
ocupante de tal cargo, ao anteriormente ocupado, configura ilicitude por ndo se
amparar no paragrafo Onico do art. 468 da CLT. (TRT/SP -
00006024020125020373 - RO - Ac. 62T 20140570440 - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DOE 22/07/2014)

COMPETENCIA
Material

Esta justica especializada ndo detém competéncia para declarar nulidade de
adjudicacéo perfeita e acabada em processo em tramite perante a justica comum.
(TRT/SP - 00647004920015020040 - AP - Ac. 173T 20140561999 - Rel. Riva
Fainberg Rosenthal - DOE 11/07/2014)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

1. Reintegracdo ao emprego. Trabalhador portador de doenca incapacitante.
Dispensa arbitraria. Nulidade. E nula a dispensa operada em face de empregado
portador de transtorno bipolar, que a época da dispensa tinha pedido de
afastamento por prazo superior a quinze dias. Em tais hipéteses cumpre ao
empregador encaminhar o empregado a Previdéncia Social, para as providéncias
atinentes a tratamento médico e auxilio previdenciario. 2. Danos materiais e
morais. Doencga ocupacional. Inexisténcia. Assalto a banco. Auséncia de
responsabilidade do empregador. Indenizacdo indevida. E indevida indenizacio
por danos morais e materiais a empregado vitima de roubo ocorrido nas
dependéncias do empregador, ainda que seja este banco e do assalto resulte
transtorno psiquico. A existéncia de assaltos é um fato social, cujo risco sujeita a
todos, traduzindo uma questdo de seguranca publica alheia ao poder diretivo do
empregador, que € igualmente vitima do delito. 3. Recursos das partes conhecidos
e providos. (TRT/SP - 00022325420115020313 - RO - Ac. 168T 20140506181 -
Rel. Orlando Apuene Bertédo - DOE 18/06/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagao por dano moral em geral

Dano moral. Constrangimento impingido por superior hierarquico a coletividade de
subordinados. Reparacgéao individual. Indevida. Respeitados os contornos da lide, a
partir da narrativa exordial, a constatacdo de que o reclamante ndo era o
destinatario exclusivo das agressdes verbais proferidas por superior hierarquico é
fator impediente da consolidacdo de constrangimento em moldes que justificariam
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reparacdo pecuniaria por lesdo moral. As degradacbes que alcancam a
coletividade de trabalhadores, num contexto, portanto, imaterial, sdo propicias a
oneracao do empregador, em razdo da culpa, advinda da injustificada tolerancia a
condi¢bes indignas no meio ambiente laborativo, mas sob a perspectiva do dano
coletivo. (TRT/SP - 00000865420135020318 - RO - Ac. 23T 20140502380 - Rel.
Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE 18/06/2014)

Indenizacao por dano moral por doenga ocupacional

Sendo estabelecido o nexo causal, ainda que por concausa, entre a doenca do
empregado e o trabalho para a empresa, é devida indenizacdo por dano moral e
estabilidade proviséria, quando preenchidos os demais requisitos exigidos.
(TRT/SP - 00017090420115020067 - RO - Ac. 173T 20140509822 - Rel. Riva
Fainberg Rosenthal - DOE 18/06/2014)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

A guia de recolhimento do depdsito recursal, enviada via SISDOC, ndo satisfaz o
pressuposto extrinseco para o conhecimento do apelo, pois ndo possui
chancela/autenticagcdo bancaria, que comprove o seu efetivo pagamento,
tampouco o comprovante de recolhimento do depdésito em debate. Ressalte-se que
ndo se estd a questionar a autenticidade dos documentos enviados
eletronicamente, que sdo considerados originais, ao teor do artigo 25 da Instrucao
Normativa n° 30, do C. TST. Ocorre que a hipotese é diversa e consiste na prépria
auséncia de comprovacao da efetiva realizacdo do pagamento, ja que nem mesmo
da analise de tais documentos no sitio deste Regional se extrai tal informacao.
Neste contexto, tem-se que a recorrente deixou de demonstrar requisito essencial
para regular formacdo do preparo, restando deserto seu recurso. (TRT/SP -
00003427520135020001 - RO - Ac. 102T 20140459213 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 05/06/2014)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisadria. Dirigente sindical, membro da CIPA ou de associa¢éo

Estabilidade "cipeiro". Fechamento do setor fabril. Possibilidade de dispensa - O
art. 10, inciso Il, alinea "a" do ADCT da CF/88, veda a dispensa arbitraria ou sem
justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo das comissdes internas de
prevencdo de acidentes - CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato. O art. 165 da CLT disp6e como sendo despedida
arbitraria aquela que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro. E, ainda, seu paragrafo Unico assegura ao empregado "cipeiro" a
reintegracdo no emprego, caso o empregador ndo comprove a existéncia de
qualquer um desses motivos. No caso em tela, o encerramento da "fabrica" em
31.03.2010 restou incontroverso e, a prova oral revelou que, efetivamente,
somente uma "filial" da ré responsavel pela "distribuicdo" ficou aberta incorporando
os "funcionarios em licenca acidente", o que, ao fim e ao cabo, faz incidir os
termos da Sumula n.° 339, Il do C. TST, sendo indevida a indenizacéo
correspondente ao periodo estabilitario. (TRT/SP - 00013083120125020047 - RO -
Ac. 43T 20140437597 - Rel. lvani Contini Bramante - DOE 06/06/2014)
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Provisdria. Gestante

Contrato de experiéncia. Gestante. Estabilidade provisoria. A previsdo contratual
concernente ao termo final da relacdo assegura apenas a observancia, pelo
empregador, do cumprimento integral do prazo estipulado. (TRT/SP -
00010366120135020254 - RO - Ac. 182T 20140575515 - Rel. Rui César Publio
Borges Corréa - DOE 21/07/2014)

EXECUCAO
Bens do sécio

Agravo de peticdo. Fraude de execugdo. Como 0s sOcios da empresa reclamada
ndo foram incluidos no polo passivo da acdo por ocasido da propositura da
reclamacao trabalhista, ndo corria a partir de entdo demanda capaz de reduzi-los a
insolvéncia. O direcionamento da execucdo em face dos sécios da empresa tem
como pressuposto a desconsideracdo da personalidade juridica, que somente &
autorizada quando presentes as hipoteses do artigo 50 do Codigo Civil (desvio de
finalidade ou confusdo patrimonial), de sorte que a responsabilizacdo do s6cio com
seu patriménio particular pelas dividas da empresa ndo se presume, somente
restando configurada nos termos em que autorizado pela legislagéo. Ocorrendo a
doacdo mais de quatro anos antes da inclusdo dos socios no pélo passivo da
execucdo, ndo ha se falar em fraude de execucdo. (TRT/SP -
01918009320025020446 - AP - Ac. 32T 20140508516 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 18/06/2014)

Excesso

Excesso de execucdo. Demonstrado 0 excesso de execucao, compete ao Tribunal
determinar a correcdo, a fim de evitar o enriquecimento sem causa. (TRT/SP -
01162003520035020251 - AP - Ac. 3T 20140503972 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 18/06/2014)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demisséao

Rescisdo contratual. Interesse do empregado comprovado. Assisténcia sindical
superada. Nulidade inexistente. A assisténcia pelo sindicato ou pelo Ministério
Pablico do Trabalho é exigéncia legal e objetiva preservar a manifestacdo de
vontade do empregado na rescisdo contratual. No entanto, a presuncéo
preconizada no art. 477, paragrafo 1° da CLT é relativa e se revela desnecesséria
quando inequivoca a intencdo do obreiro no ato demissionario. A falta de
assisténcia sindical, in casu, representa mero vicio formal. Recurso a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00020147920125020090 - RO - Ac. 183T 20140600641 -
Rel. Rui César Publio Borges Corréa - DOE 28/07/2014)

HONORARIOS
Advogado

Indenizacdo por despesas com advogados - Jus postulandi - Ndo ha falar em
honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia, tampouco em indenizacao
por perdas e danos pela contratacdo de advogado particular. Na seara trabalhista,
somente sdo devidos honorarios advocaticios desde que atendidos os
pressupostos da Lei n.° 5.584/70, hipotese, contudo, inocorrente no caso. (TRT/SP
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- 00013962520135020018 - RO - Ac. 68T 20140488019 - Rel. Ricardo Apostdlico
Silva - DOE 17/06/2014)

HORARIO
Compensacéo. Mulher

Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcgao pela Constituicdo Federal de 1.988 e
também se mostra devido tanto a mulher como ao homem (interpretacéo
hermenéutica). No que concerne ao intervalo previsto no artigo 384 da CLT,
entendo que merece reforma a r. decisdo de origem. O mencionado dispositivo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal e trata-se de norma de seguranca e saude
da trabalhadora, considerando a necessidade de repouso anterior a prestacdo de
labor em horas extraordinarias. Sobre tal questionamento, o C. TST ja se
pronunciou quanto a vigéncia da norma celetista, mesmo ante a Constituicdo
Federal de 1.988. De outro modo, considero que todo empregado, seja mulher ou
seja homem, tém o mesmo desgaste fisico durante as jornadas diarias, ndo
existindo razdo para qualquer tipo de discriminacdo. (TRT/SP -
00003280420135020030 - RO - Ac. 43T 20140515512 - Rel. Sérgio Winnik - DOE
04/07/2014)

HORAS EXTRAS
Sabados

Horas extras. Divisor 180 horas. Considerando que o reclamante cumpria jornada
diaria de seis horas e ndao havendo qualquer norma aplicavel as partes fixando o
sabado como dia de descanso semanal remunerado, correta a sentenca ao afastar
a aplicacdo do divisor 150. Recurso ordinario do reclamante a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00030686720125020062 - RO - Ac. 32T 20140527570 -
Rel. Nelson Nazar - DOE 03/07/2014)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

Exclusdo dos juros de mora da base de calculo do imposto de renda. As
contribuicdes fiscais, nos termos do artigo 46, paragrafo 1°, incisos I, Il e lll, da Lei
8.541/92, devem ser recolhidas no momento em que o crédito se torna disponivel
e incidem sobre o montante total disponibilizado, devidamente atualizado,
excluidas apenas as parcelas de natureza ndo salarial, ndo havendo incidéncia
sobre juros de mora, consoante entendimento pacificado pelo E. Tribunal Superior
do Trabalho, na recente Orientacdo Jurisprudencial 400 da SDI-1. H& que ser
ressaltado, ainda, que os valores retidos a titulo de imposto de renda se submetem
a ajuste fiscal anual, como ocorre com o0s demais contribuintes, com eventual
devolugéo de recolhimento a maior em observancia a capacidade contributiva do
sujeito passivo da obrigacdo tributaria. Nestes termos, na apuracdo dos valores
devidos por contribuicbes previdenciarias e fiscais, deve ser observado o
Provimento 01/96 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e a Sumula n° 368
do Tribunal Superior do Trabalho, sendo certo que os juros de mora nao integram
a base de calculo do imposto de renda. (TRT/SP - 00010026020115020447 - RO -
Ac. 43T 20140438321 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 06/06/2014)
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JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

Horas de sobreaviso. Repousos em dobro. Ndo ha qualquer previsdo legal,
tampouco normativa, que garanta o pagamento como horas extras do periodo em
gue o empregado estiver em regime de sobreaviso por mais de 24 (vinte e quatro)
horas. Frise-se que o intervalo interjornadas do art. 66 da CLT tem sua aplicagao
cabivel em relacdo ao efetivo trabalho desenvolvido pelo empregado, ndo se
amoldando a hipotese de permanéncia do trabalhador no aguardo de eventual
chamado. Encontrando-se o empregado em periodo de sobreaviso, somente sdo
devidas as horas extras quando efetivamente houver o chamado as desoras e
implementar-se o labor. (TRT/SP - 00005758020135020063 - RO - Ac. 42T
20140484510 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 27/06/2014)

JUSTA CAUSA
Improbidade

Uso indevido do vale-transporte pelo trabalhador - Justa causa configurada - A
utilizacédo indevida do vale transporte pelo trabalhador, configura a justa causa na
rescisdo contratual, por desvendar o ato de improbidade tipificado no artigo 7°,
paragrafo 3° do Decreto n® 95.247/87 que regulamenta a concessdo do vale-
transporte (Leis 7.418/85 e 7.619/87). (TRT/SP - 00015436720125020315 - RO -
Ac. 22T 20140540037 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 03/07/2014)

Incontinéncia de conduta e mau procedimento

Atentado contra a boa imagem da empresa perpetrado pelo trabalhador nas redes
sociais - Pertinente a ruptura contratual por justa causa com amparo no artigo 482,
alineas b e k da CLT. (TRT/SP - 00014033420135020271 - RO - Ac. 22T
20140540088 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 03/07/2014)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Contribuicéo sindical

Contribuicdo sindical. Acdo de cobranca. Legitimidade do sindicato. Consoante
majoritaria jurisprudéncia do C. TST, o sindicato possui legitimidade para proceder
ao lancamento das contribui¢cdes sindicais, pelo que é inexigivel a formacdo de
titulo executivo prévio, mediante certiddo do Ministério do Trabalho, mormente em
sede de acao cognitiva. Recurso provido. (TRT/SP - 00005010320135020006 - RO
- Ac. 16T 20140506106 - Rel. Orlando Apuene Bertdo - DOE 18/06/2014)

PRAZO
Inicio da contagem e forma

Impugnacédo a sentenca de liquidagédo. Prazo ndo peremptorio. Nao € peremptorio
0 prazo para impugnacéo a sentenca de liquidacao, sobretudo quando ha ofensa a
coisa julgada, a teor do paragrafo 1° do mesmo art. 879 da CLT, segundo o qual,
"na liquidacdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liqguidanda nem
discutir matéria pertinente a causa principal”. Apelo do executado parcialmente
provido. (TRT/SP - 01156006820065020005 - AP - Ac. 32T 20140478668 - Rel.
Kyong Mi Lee - DOE 10/06/2014)
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PRESCRICAO
Intercorrente

Prescricdo intercorrente. Justica do trabalho. Aplicabilidade. Plenamente aplicavel
a prescricao intercorrente na esfera trabalhista, em face do disposto no art. 40,
paragrafo 4°, da Lei n° 6.830/1980, incidente de forma subsidiaria no Processo do
Trabalho, por inaceitavel o tramite de execucdes eternas, a mercé da provocacao
da parte interessada que se mantém inerte, deixando de praticar ato exclusivo e
necessario para o regular prosseguimento do feito, no lapso temporal de cinco
anos (Sumulas 327 e 150 do STF). Contudo, no caso, ndo socorre 0 agravante,
condenado de forma subsidiaria, a quem competia acompanhar a execucdo e
diligenciar conforme seus interesses, independentemente de ser intimado dos atos
processuais praticados pelo exequente e pela devedora principal. Agravo a que se
nega provimento, por fundamento diverso daquele adotado na origem. (TRT/SP -
00393008520015020443 - AP - Ac. 32T 20140469030 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
10/06/2014)

Interrupcéo e suspensao

Divida fiscal. Prescricdo. Parcelamento informado apenas em grau de recurso.
Suspensdo do prazo prescricional. Impossibilidade. Afronta aos principios da
eventualidade e do duplo grau de jurisdicdo. A informacéo sobre o parcelamento
do débito fiscal deveria acompanhar o pedido de execu¢do, em razdo dos seus
efeitos. A noticia tardia, apresentada apenas em grau de recurso, e ainda
acompanhada de documentos que nada esclarecem, ndo autorizam presumir fato
gue suspende o prazo prescricional. Agravo de Peticdo da Unido a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00115005720085020081 - AP - Ac. 11@T 20140463210 -
Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 06/06/2014)

Prescricdo quinquenal. Reparagao judicial. Acidente do trabalho. Assentado o
pedido de reparacgéo judicial em uma relacdo laboral, portanto, decorrente de um
contrato de trabalho, entendo que o exercicio do direito de acdo esta subordinado
a observancia do prazo prescricional do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo
Federal. O marco para a contagem da prescricdo é a extingdo do contrato de
trabalho, devendo a acdo ser proposta dentro de dois anos a contar da cessacao
da relag&o laboral. Suspenso o pacto em razéo do afastamento do reclamante pelo
INSS, percebendo beneficio previdenciario, e retornando o laborista para o
trabalho, mas readaptado para outra funcdo, é certo que o ajuizamento da acdo
apos decorrido o prazo quingquenal implica a extingao da pretensdo indenizatoéria.
(TRT/SP - 00014032720135020435 - RO - Ac. 182T 20140600218 - Rel. Maria

Cristina Fisch - DOE 28/07/2014)
PREVIDENCIA SOCIAL
Auxilio-doenca

Reintegracdo ou indenizacdo do tempo relativo & estabilidade prevista no art. 118
da lei 8.213/1991. Exigéncia da percepcdo do auxilio-doenca acidentario. No
presente caso, 0 reclamante ndo recebeu na vigéncia do pacto laboral mantido
com a reclamada, o beneficio previdenciario a que alude o dispositivo legal
destacado. Ocorre que, em havendo o reclamante postulado a reintegracdo no
emprego ou a indenizacao do periodo relativo a estabilidade com fundamento no
artigo 118 da Lei n.° 8.213/91, a prova é pré-constituida, pois o direito a garantia
da manutencédo do contrato de trabalho surge com a concessao, pelo INSS, do
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auxilio-doenca acidentario. Destarte, ndo restaram preenchidos aqui 0os requisitos
necessarios a obtencdo da garanta em emprego. (TRT/SP -
00010302720115020221 - RO - Ac. 32T 20140501040 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 18/06/2014)

PROVA
Abandono de emprego

Justa causa. Abandono de emprego. Reversdo. Demissdo injusta. Encargo
probatodrio. A justa causa, face a sua gravidade e consequentes prejuizos, deve ser
cabalmente provada pelo empregador, de maneira a ndo deixar davida a respeito
da conduta do empregado, conforme artigo 818, da CLT c/c artigo 333, I, do CPC.
Para a sua caracterizacéo, deve-se exigir, ainda, que o fato esteja capitulado no
art. 482, consolidado, reacéo imediata do empregador, gravidade suficiente a
impossibilitar a relacdo de emprego e que o fato praticado seja determinante da
rescisdo. Na hipotese, a reclamada ndo se desincumbiu de seu encargo probatério
do fato ensejador da justa causa obreira. Afasta-se a demissdo motivada,
acolhendo-se a despedida injusta. Recurso ordinario do autor a que se da
provimento parcial. Periodo anterior ao registro - Onus da prova. Comprovada a
prestacdo de servicos em periodo anterior a data anotada na CTPS,
desincumbindo-se o reclamante de seu 6nus, através da prova oral produzida em
audiéncia, procede o pleito de declaracdo de vinculo laboral e pedidos
consequentes. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento
(TRT/SP - 00015257020125020016 - RO - Ac. 182T 20140600226 - Rel. Maria
Cristina Fisch - DOE 28/07/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Professor

Vinculo de emprego. Professora. Universidade. Subordinacdo estrutural.
Demonstrada a prestagcdo de servicos de professora para universidade com sua
insercdo na estrutura da atividade econdémica, mediante ministracdo de aulas,
aplicacao e correcao de provas, e orientacao de trabalhos de conclusédo de curso,
inserindo-se na atividade-fim da tomadora, configura-se a subordinagéao estrutural
que caracteriza a relacédo de emprego. (TRT/SP - 00003928120125020019 - RO -
Ac. 68T 20140571846 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 22/07/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Da pensédo mensal. Por meio de recurso, o obreiro pretende que a pensédo mensal
seja calculada com base no montante equivalente a sua remuneragéo, observada
as Tabelas da Justica do Trabalho, além da evolucdo salarial da categoria
profissional, 0 que sequer merece apreco por tratar-se de inovagéo aos limites da
lide. Mantenho. Do dano mora - valor da indenizacdo. O arbitramento da referida
indenizacdo deve observar critérios que evitem o subjetivismo e o enriquecimento
ilicito, mas garantindo ao ofendido o direito de receber um valor que compense a
lesdo sofrida. In casu, considerando a gravidade da lesdo, as circunstancias do
caso, 0 contexto da causa e a razoabilidade exigida do julgador, mostra-se
adequada a fixacdo da indenizacao a titulo de danos morais em R$ 10.000,00 (dez
mil reais). Mantenho. Da devolugdo dos descontos do TRCT. O artigo 477,
paragrafo 5° da CLT, limita a compensacao realizada por meio de TRTC ao
montante de um més de remuneracdo do empregado. Neste contexto, dou parcial
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provimento para condenar a reclamada a devolver ao reclamante o valor
descontado no TRCT no importe de R$ 3.557,97, com a deducao equivalente a um
més de remuneracdo do autor, calculada a época da rescisdo contratual, a ser
apurada em liquidacdo. Das horas extras e reflexos. A demandada colacionou
cartdes de ponto relativos a jornada de trabalho do autor, em obediéncia ao artigo
74, paragrafo segundo, da CLT e & Sumula 338, I, do C.TST. O reclamante néo
produziu prova capaz de fragilizar tais documentos (artigo 818 da CLT), que foram
tomados como veridicos pelo Magistrado de origem. A prova de eventuais
diferencas a titulo de horas extras, cabia ao reclamante, que deste dnus ndo se
desincumbiu de modo satisfatorio. Por fim, ndo se trata de hipétese de aplicacédo
da Sumula 85, IV, do TST, uma vez que ndo havia extrapolacdo habitual de
jornada apta a invalidar o acordo de compensacéo. Nesse passo, a manutencao
da sentenca hostilizada, que indeferiu o pedido, € medida que se impde. Dos
honorarios de advogado. Na Justica do Trabalho, especialmente nas lides
envolvendo relacdo de emprego, a questdo da verba honoraria tem tratamento
proprio, em razao do jus postulandi de que cogita o art. 791 da CLT, e também
pelo que dispbem as Leis 5.584/70 e 1060/50 e as Sumulas 219 e 329 do TST. Por
isso, inaplicavel o regramento civil e processual de honorarios advocaticios e
também de despesas com o0 processo, em causas tipicamente trabalhistas. No
caso concreto, o autor ndo esta assistido pelo Sindicato de sua categoria
profissional, mas, sim, por advogados particulares contratados, o que nédo lhe
confere o direito postulado. (TRT/SP - 00567006220095020466 - RO - Ac. 10T
20140459043 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 05/06/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo ndo configurada. Contrato de
empreitada. Aplicagdo da OJ. n® 191, da SDI-1 do C. TST. Como dono da obra,
ndo ha qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacfes
trabalhistas contraidas pela real empregadora do reclamante. Recurso do
reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00019606720135020482 - RO -
Ac. 32T 20140468611 - Rel. Nelson Nazar - DOE 10/06/2014)

Terceirizacdo. Ente publico

Municipio de S&do Paulo. Responsabilidade subsidiaria ndo configurada. Nos
servicos de coleta de entulho e limpeza de vias publicas, 0 Municipio ndo pode ser
considerado tomador de servigos, porguanto toda a sociedade € a destinataria e
beneficiaria das atividades realizadas pela empresa prestadora de servicos.
Inaplicavel a hipétese o disposto na Sumula 331 do C. TST. (TRT/SP -
00008483220125020051 - RO - Ac. 32T 20140508109 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 26/06/2014)

RURAL
Configuragéo

Contribuicdo sindical rural. Necessidade de langcamento e inscricdo em divida
ativa. Sem o langamento, que constitui o crédito tributario e a inscricdo em divida
ativa, ndo pode ser exigida a contribuicdo sindical rural dos empregadores.
(TRT/SP - 00014401520135020060 - RO - Ac. 183T 20140574551 - Rel. Sergio
Pinto Martins - DOE 21/07/2014)
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SALARIO (EM GERAL)

Prémio

Hospital das clinicas. Comprovacdo de pagamento efetuado com verbas
provenientes do Ministério da Saude/SUS. Prémio-incentivo indevido. Comprovado
que o pagamento realizado a reclamante, na condicdo de complementarista, tem
origem em verbas provenientes do Ministério da Saude/SUS, ndo é devido o
prémio-incentivo, nos termos do art. 4°-A da Lei Estadual n® 8.975/94, acrescido
pela Lei n® 9.185/95, e do art. 2° do Decreto Estadual n® 41.794/97. (TRT/SP -

00012891920135020070 - RO - Ac. 143T 20140475367 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DOE 17/06/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
FGTS

Alteragcdo de regime celetista para estatutario. Possibilidade de levantamento do
FGTS. A mudanca do regime celetista para estatutario, sem culpa do empregado,
ndo viola o artigo 20, da Lei 8.036/90, pelo que ndo ha que se falar em
impedimento para o levantamento dos depdésitos efetuados na conta vinculada do
autor. Recurso a que se da provimento. (TRT/SP - 00013107820135020301 - RO -
Ac. 112T 20140552825 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 08/07/2014)

Quadro de carreira

EBCT. Progressdo por antiguidade. Deliberacdo da diretoria. O critério
"deliberacdo da Diretoria" para fins de promocéo por antiguidade foi estabelecido
pela propria ré, que assim deliberando condiciona a progressao a seu puro arbitrio,
0 que é vedado pelo art. 122 do Cadigo Civil. Recurso da reclamada a que se nega
provimento neste aspecto. (TRT/SP - 00000658420135020025 - RO - Ac. 113T
20140552876 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 08/07/2014)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Devolucdo de descontos a titulo de contribuicdo assistencial. Conforme
entendimento consubstanciado através do Precedente Normativo 119 e da
Orientag&o Jurisprudencial n°® 17, ambos da SDC do C. TST, afronta o livre direito
de associacao e sindicalizacdo a clausula constante de acordo, convencgéo coletiva
ou sentenca normativa, estipulando contribuicdo em favor de entidade sindical a
titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores néo
sindicalizados. A imposi¢do da contribuicdo assistencial, indistintamente, em favor
do sindicato, a todos os integrantes da categoria, associados ou nao, fere os
principios da liberdade de associacao e de sindicalizacdo, estampados nos arts.
59 inciso XX, e 8°, inciso V, da Constituicdo da Republica. Delineados esses
contornos e volvendo-se a casuistica, ndo comprovado ser o autor filiado ao
sindicato da categoria, tem-se que o recolhimento compulsério da contribuicdo
assistencial afrontou os principios da liberdade de associacdo, de sindicalizagéo e,
por fim, da intangibilidade salarial. Recurso obreiro provido no item. (TRT/SP -
00000457220125020302 - RO - Ac. 43T 20140438305 - Rel. Maria Isabel Cueva
Moraes - DOE 06/06/2014)
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SUCESSAO CAUSA MORTIS
Herdeiro ou dependente

Acdo anulatoria de arrematacdo. Venda de imovel efetivada em vida por socios da
executada a terceiro de boa-fé. llegitimidade de parte da herdeira da socia
falecida, que néo recebeu o imével por heranca. Tratando-se de imoveis vendidos
pelos sécios da executada em vida, declarada a ineficicia da alienacao, por fraude
a execucao, com posterior penhora e arrematacédo, ndo tem a herdeira da socia
falecida, que néo recebeu o imovel por heranca, legitimidade para pleitear a
nulidade dos atos expropriatérios com participacdo do falecido, pois os atos
expropriatorios se consumaram antes do falecimento e antes da heranga tornar-se
exigivel pela requerente. (TRT/SP - 00004675820105020030 - AIRO - Ac. 143T
20140477483 - Rel. Manoel Ariano - DOE 18/06/2014)

TESTEMUNHA
Valor probante

Prova testemunhal. Valoracdo. Deve sempre ser prestigiado, como regra, o
convencimento do juiz que colheu a prova. Ele, afinal, € que manteve o contato
vivo, direto e pessoal com as partes e testemunhas, mediu-lhes as reacfes, a
seguranca, a sinceridade, a postura. Aspectos, alids, que nem sempre se
exprimem, que a comunicagdo escrita, dados os seus acanhados limites, néo
permite traduzir. O juizo que colhe o depoimento "sente" a testemunha. E por
assim dizer um testemunho do depoimento. Convencimento, portanto, melhor
aparelhado e que, por isso, deve ser preservado, salvo se houver elementos claros
e contundentes a indicar que a prova diz outra coisa. Recurso Ordinério da ré a
gue se nega provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00014129820135020431 - RO -
Ac. 113T 20140463458 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 10/06/2014)
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