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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.
O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a partir
de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal, na

internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Justica gratuita ao ex-sé6cio empregador. O posicionamento majoritario desta
Colenda Turma, aplica ao caso em tela a Sumula 06 deste E. TRT: "Justica
Gratuita - Empregador - Impossibilidade. (Res. n° 04/06 - DJE 03/07/06 e retificada
pela Res. n° 01/2007 - DJE 12/06/2007) N&o se aplica em favor do empregador o
beneficio da justi¢a gratuita.” Portanto, uma vez que o Agravante assemelha-se ao
empregador, indefere-se a concesséao dos beneficios da justica gratuita. (TRT/SP -
02047001719955020006 - AP - Ac. 142T 20140713314 - Rel. Elisa Maria de Barros
Pena - DOE 29/08/2014)

BANCARIO
Configuracgéo

Bancéario ndo é sé aquele empregado que atende ao publico pessoalmente, no
ambito fisico da agéncia, realizando operagdes de débito e crédito. E também
aquele que atende ao publico remotamente, através dos meios de comunicagao
disponibilizados pelo banco, desde que executando as atividades tipicas bancérias
e em beneficio exclusivo do banco, estas que podem compreender aplicagbes
financeiras e venda de produtos do banco. Em tais hip6teses o trabalhador atua na
atividade-fim do banco-tomador, e ndo na atividade-meio, restando pertinente o
reconhecimento de vinculo empregaticio com a instituicdo bancéaria. (TRT/SP -
00019523420115020006 - RO - Ac. 10T 20140718189 - Rel. Candida Alves Le&o
- DOE 27/08/2014)

Horario, prorrogacéao e adicional

Bancério. Pré contratacdo de horas extras. A permissdo legal de prorrogacédo da
jornada até duas horas diarias, insculpida no artigo 225 da CLT, se destina
primordialmente a proporcionar ao empregador, em cas0s excepcionais, a
prorrogacdo da jornada de seus empregados, ficando descaracterizado o ajuste
quando do pagamento habitual de horas extras no curso de todo o contrato de
trabalho. (TRT/SP - 00027913820125020034 - RO - Ac. 83T 20140490358 - Rel.
Silvia Terezinha de Almeida Prado - DOE 18/06/2014)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Requisitos

Cartbes de ponto. Assinatura. Exigéncia. Nos termos do art. 74, paragrafo 2°, da
CLT as empresas tém a obrigacdo de manter controle de jornada e por
consequéncia devem apresentéd-los em juizo sempre quando se discute o direito
as horas extras. Entretanto, nem o dispositivo legal e, tdo pouco as normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho no que diz respeito a esse tema, como a
Portaria 41/2007, exigem que se conste nos registros em questao a assinatura do
empregado. Os itens | e lll da Sumula 338 do TST, determinam a inversdo do 6nus
da prova apenas se a empresa for injustificadamente omissa ou apresentar
controles com horarios invariaveis. O intérprete, por isso, ndo pode exigir que o
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empregador cumpra uma regra que nao esta prevista em lei porque isso afronta o
principio da legalidade (art. 5°, Il, da CF). Recurso da reclamada a que se da
provimento a nesse ponto. (TRT/SP - 00012013120105020055 - RO - Ac. 172T
20140726106 - Rel. Flavio Villani Macédo - DOE 29/08/2014)

COMPETENCIA
Material

Contribuicdes a plano de previdéncia privada derivadas de verbas deferidas ou
majoradas pela Justica do Trabalho - Competéncia material. Insere-se na
competéncia material desta Especializada a apreciagéo, julgamento e execucao
das contribuicBes a plano de previdéncia privada, e seus acréscimos, decorrentes
das condenacdes pecuniarias que proferir, que ndo se confundem com as
contribuigcbes devidas durante o contrato de trabalho, em analogia ao que ocorre
com a Previdéncia Oficial. (TRT/SP - 00017648020135020035 - RO - Ac. 52T
20140729296 - Rel. Maurilio de Paiva Dias - DOE 01/09/2014)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

Embargos de declaracdo. Prequestionamento. Razdes de decidir fundamentadas.
O pedido infundado de "prequestionamento”, sem a presenca dos requisitos do
artigo 535 do CPC, evidencia o inconformismo com o que ficou decidido e
configura o seu intuito protelatério, atraindo a aplicagdo da multa do artigo 538,
paragrafo Unico, do CPC. (TRT/SP - 00021074920105020466 - RO - Ac. 82T
20140501589 - Rel. Silvia Terezinha de Almeida Prado - DOE 18/06/2014)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

Juros de mora. Sucessdo da RFFSA pela Unido. Aplicacdo da taxa de 0,5%
prevista no art. 1° F da Lei n® 9.494/1997 apenas apds a sucessdo. Agravo
improvido. (TRT/SP - 02616000220005020020 - AP - Ac. 43T 20140626365 - Rel.
Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro - DOE 08/08/2014)

EXECUCAO
Embargos a execucdo. Prazo

Pelos ditames do art. 884 da CLT, a contagem do prazo para oposicdo dos
embargos tem inicio com a garantia do juizo ou com a penhora dos bens, restando
irrelevante a data da citagdo. (TRT/SP - 00009652820125020211 - AP - Ac. 172T
20140682699 - Rel. Flavio Villani Macédo - DOE 15/08/2014)

Excesso

Agravo de peticdo. Recolhimentos previdenciarios ndo comprovados em momento
oportuno. Excesso de execucdo nao configurado. Na hipotese dos autos a
executada somente comprovou os recolhimentos previdenciarios através de guia
propria apdés a determinacdo de liberacdo do depdsito recursal para pagamento
tais parcelas remanescentes. Constata-se, pois, que nao foi a executada diligente
no cumprimento da obrigagdo em momento oportuno, tendo, na realidade,
ignorado o comando judicial, ndo podendo agora evocar excesso de execugao e
ofensa aos principios constitucionais, com o intuito de beneficiar-se da propria
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torpeza. (TRT/SP - 00402001520085020252 - AP - Ac. 32T 20140662213 - Rel.
Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 12/08/2014)

Fraude

| - Fraude de execucao versus fraude contra credores. No caso dos autos, a
pretensa venda fraudulenta ocorreu trés anos antes da propositura da reclamacao
trabalhista que gerou a penhora. Por conta disso, em que pese a patente
triangulagdo do imoével, entre a mae (sbécia executada) um terceiro (que teria
comprado o imovel da mée e revendido ao filho menor, com 6 anos apenas) e 0
filho, redundando, ainda, em usufruto vitalicio para a mae, a reclamante ndo era
credora nem da empresa da qual a mae era sOcia e, menos ainda, desta ultima
guando a pretensa venda foi feita. Logo, inexistiu fraude de execucgéo, nos termos
do artigo 593 do CPC, merecendo reforma a sentenca que decidiu de forma
contraria a tal conclusdo. (TRT/SP - 00009551220135020255 - AP - Ac. 43T
20140690756 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 29/08/2014)

Recurso

Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Processamento como agravo de petigao.
N&o conhecido. O agravo de peticdo apresentado pela Unido foi efetivamente
aviado como impugnacéao a sentenca de liquidacéo, nos termos do art. 884 da CLT
(fls. 391, in fine), ndo tendo o Juizo de origem proferido decisédo sobre a matéria
nela atacada, capaz de autorizar a apresentacdo do agravo de peticdo de que trata
o art. 897-a, da CLT. (TRT/SP - 01338003620085020076 - AP - Ac. 11aT
20140761106 - Rel. Adriana Prado Lima - DOE 05/09/2014)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacao a bancos

Promotoras de vendas. Equiparacdo a financeiras. Direito dos empregados a
jornada de seis horas (Sumula 55 do TST). Os empregados de empresas
"Promotoras de Vendas" que atuam na realidade como financeiras (financiamento
e crédito pessoal), sdo financiarios e como tal, beneficiam-se do limite de jornada
dos bancarios, do artigo 224 da CLT, consoante entendimento consubstanciado na
Sumula n° 55, do C. TST. (TRT/SP - 00028767320125020341 - RO - Ac. 42T
20140722917 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 29/08/2014)

GRATIFICACAO
Supressao

FUNAP. Gratificacdo de funcéo. Supresséo indevida. Coisa julgada. Sumula 372, I,
do C.TST. Os despachos de fls. 42 e 65 (implementacao da gratificacdo de funcéo
em folha de pagamento, a contar da supresséo ilegal), que a recorrente pretende
suspender, visam apenas cumprir o res judicata material, obtida nos autos do
processo n° 0184100-73.2009.5.02.0041. A coisa julgada material, portanto, é a
imutabilidade e indiscutibilidade do conteudo (declaratério, constitutivo,
condenatoério) da sentenca de mérito, que produz efeitos para fora do processo,
que ao ser formada ndo poderd a mesma matéria ser novamente discutida, em
nenhum outro processo. Ademais, a autora ndo trouxe quaisquer provas da
mudanca de situacdo fatica, para que a coisa julgada formal possa ser
legitimadamente modificada. Assim, diante da natureza salarial do titulo, e, na
atual conjuntura, resta adquirido o direito do réu a gratificacdo de funcao, a teor da
Sumula 372, I, do C.TST: "Gratificacao de fungcéo. Supressao ou reducdo. Limites.
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| - Percebida a gratificacdo de funcéo por dez ou mais anos pelo empregado, se 0
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-
lhe a gratificagéo tendo em vista o principio da estabilidade financeira." (TRT/SP -
00000581020145020041 - RO - Ac. 43T 20140659700 - Rel. Patricia Therezinha
de Toledo - DOE 15/08/2014)

HONORARIOS
Advogado

Honorérios advocaticios. Nao se pode transferir & empregadora o 6nus que
decorre da contratacdo de advogado particular, enquanto permanecer 0 jus
postulandi das proprias partes, haja vista que o art. 791 da CLT permanece
vigente, conforme entendimento majoritario do C. Tribunal Superior do Trabalho,
segundo se depreende da Sumula 18 deste Regional. (TRT/SP -
00011967720125020042 - RO - Ac. 82T 20140692333 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 25/08/2014)

Honorérios advocaticios. Perdas e danos. Indevidos. Na Justica do Trabalho
somente sdo devidos honorarios advocaticios quando preenchidos o0s
pressupostos da Lei n°® 5.584/1970, em consonancia com as Sumulas 219 e 329
do TST, o que ndo ocorre na hipétese dos autos. O mesmo se diga em relagéo a
verba honoraria postulada com fundamento no art. 404 do Cdédigo Civil, inaplicavel
ao caso, dada a previsao especifica na lei trabalhista. Apelo do autor que se nega
provimento (TRT/SP - 00011451720125020026 - RO - Ac. 32T 20140662205 - Rel.
Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 12/08/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Servidor publico

Estabelecimento penitenciario - FUNAP - Adicional de periculosidade - Regime
celetista - Lei Complementar 315/83 - Reconhecimento. Conquanto as disposi¢cdes
constantes da Lei Complementar 315/83 nao estabelecam restricdes, culmina
assegurada a percepc¢ao do adicional de periculosidade aos empregados publicos
contratados sob regime celetista que, exercentes de atividade préopria da
administracdo centralizada, estejam hierarquicamente subordinados a mesma
(TRT/SP - 00031867320125020052 - RO - Ac. 18T 20140762641 - Rel. Rui César
Puablio Borges Corréa - DOE 08/09/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

Adicional de periculosidade (inflamaveis) € sempre devido, quando o labor se da
dentro da area de risco. Aos reservatérios de combustiveis, deve-se adotar o
entendimento disposto na NR 20 da Portaria 3.214/78. A questdo mostra-se
sempre a mesma, tanques que armazenam quantidades de inflaméveis acima do
permitido, no interior das edificacdes, mas que ndo se encontram enterrados, sdo
passiveis deste enquadramento. A respeito, a legislacdo determina, de forma
expressa, que o0s tanques de armazenamento de combustiveis devem estar
"enterrados”, que ndo é a mesma coisa que "confinado", criando a caraterizacao
legal de area de risco, quanto comprovada a forma irregular de armazenamento do
combustivel que alimenta os geradores do local de trabalho. Aplica-se ao caso, a
OJ 385 da SDI-1/TST. (TRT/SP - 00012787720105020463 - RO - Ac. 42T
20140626187 - Rel. Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro - DOE 08/08/2014)
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JUSTA CAUSA
Discusséo com superior hierarquico

Justa causa, art. 482, K da CLT. Comete justa causa de ofensas a superior
empregado que o chama de "trouxa" e que ja havia sido advertido e suspenso em
outras oportunidades. (TRT/SP - 00007203920135020063 - RO - Ac. 18T
20140574470 - Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 21/07/2014)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

Terceirizacdo licita. Responsabilidade subsidiaria. A terceirizacdo licita redunda
também na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos. Aplicacdo da
Sumula 331, IV e VI, do TST. (TRT/SP - 00024245020135020043 - RO - Ac. 52T
20140711397 - Rel. Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 26/08/2014)

Responsabilidade subsidiaria. Empresa tomadora que usufrui da forca de trabalho
do operario, ndo pode ter direito a exclusdo de sua responsabilidade subsidiaria,
porque ndao ha como reintegrar ao patriménio da pessoa o esforco despendido
para o desempenho das tarefas. Trata-se de aplicacdo do entendimento da
Sumula n. 331 do C. TST (TRT/SP - 00018016620135020372 - RO - Ac. 163T
20140715716 - Rel. Damia Avoli - DOE 27/08/2014)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

Execucéo no direito processual do trabalho - Aplicacdo do artigo 475-J do CPC. A
execucdo do crédito constituido por conta da reclamacdo € disciplinada pelo
capitulo V da CLT. O artigo 880 do texto consolidado faculta ao devedor o
pagamento da divida ou a garantia da execucdo, sob pena de penhora. A
existéncia de regras proprias constitui obstaculo a aplicacdo do direito processual
comum, circunstancia que afasta a incidéncia do artigo 475-J do diploma
processual civil. (TRT/SP - 00834004820045020079 - AP - Ac. 42T 20140659476 -
Rel. Ivete Ribeiro - DOE 15/08/2014)

Multa do Artigo 477 da CLT

Controvérsia quanto ao reconhecimento do vinculo empregaticio. Rescisdo
contratual. Mora ndo causada pelo reclamante. Multa art. 477 da CLT devida.
Entendimento que prevalece no C. TST. Uma vez que no art. 477 da CLT néo se
faz ressalva quanto ao reconhecimento judicial do vinculo empregaticio, sendo que
a incidéncia da multa em questéao pressupde injustificado atraso no pagamento das
verbas rescisorias, o reconhecimento pela Justica do Trabalho da existéncia de
vinculo empregaticio entre as partes ndo afasta o direito do reclamante ao
percebimento da multa prevista no art. 477 da CLT, ante a auséncia de quitagéo
das verbas rescisorias devidas, quando da rescisdo contratual, configurando-se
mora salarial a qual o reclamante ndo deu causa, sendo esse o entendimento que
prevalece atualmente no C. TST. Recurso a que se da provimento, no aspecto.
(TRT/SP - 00026914120125020048 - RO - Ac. 82T 20140693518 - Rel. Marcos
César Amador Alves - DOE 25/08/2014)
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PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Prescricdo. Indenizagbes por doenca do trabalho ou acidente do trabalho. Aplica-
se a prescricdo decenal. A modificacdo da competéncia (instituto de direito
processual) introduzida pela EC 45/2004, néo interfere no critério de aplicacdo da
prescricao - instituto de direito material. Um direito de indole humana/constitucional
nao deixou de ser de indole humana/constitucional apenas porque passou a ser
apreciado por outro 6rgao do Judiciario. A legislacdo trabalhista € omissa quanto
aos direitos de ordem pessoal, por isto que nao se aplicam os art. 11 da CLT e 79,
da Constituicdo Federal, que tratam de lesbes de ordem meramente patrimonial. A
fonte subsidiaria (art. 8°, Paragrafo Unico, CLT) a ser aplicada neste caso também
ndo € o art. 206, 8 3° V, do, CC (prescricdo trienal), pois também trata das
indenizacdes por danos meramente patrimoniais. Cabivel destarte a aplicacdo da
prescricdo decenal prevista no art. 205, do CC, uma vez que, a mingua de
legislacdo especifica, este é o dispositivo que trata de direitos de ordem pessoal.
Uma lesdo a honra ou ao organismo fisico de um ente humano ndo pode ter o
mesmo tratamento dado a avaria da lataria de um automaovel, por exemplo. Soma-
se ainda a este argumento a maior razoabilidade que se depreende na reducao da
prescricao inserida no Cadigo Civil de 2002, de 20 anos para 10 anos, ao invés da
discrepante reducdo de 20 anos para 03 anos, para ofensas da mesma natureza
(pessoal). (TRT/SP - 00000251520135020442 - RO - Ac. 10°T 20140718197 - Rel.
Candida Alves Leao - DOE 27/08/2014)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicdo. Célculo e incidéncia

1- Recolhimentos de INSS oriundos de créditos decorrentes de decisao judicial
trabalhista - Momento do fato gerador. O fato gerador do recolhimento
previdenciario, oriundo de decisdo desta especializada, ocorre no momento em
gue é fixado o montante do valor do crédito, em sentenca de liquidacdo ou em
acordo homologado. 2- Taxa Selic/multa. Nao se aplica a taxa Selic e multa nas
execucOes previdenciarias sobre créditos fixados nesta Especializada, mas os
indices proéprios trabalhistas. (TRT/SP - 02234007520075020085 - AP - Ac. 52T
20140698765 - Rel. Maurilio de Paiva Dias - DOE 29/08/2014)

Seguro social privado

Complementagdo de aposentadoria. Previdéncia privada. Incompeténcia desta
Justica Especializada. Considerando o0 recente julgamento dos Recursos
Extraordinarios n°® 586453 e 583050, o Plenario do Supremo Tribunal Federal,
decidiu competir & Justica Comum julgar processos decorrentes de contrato de
previdéncia complementar privada, ressalvando, entretanto, a modulacdo dos
efeitos desta decisdo, uma vez definido que os processos com sentenga de mérito
até a data do julgamento pelo STF permanecerédo na Justica do Trabalho, ou seja,
0S processos em tramite nesta Especializada, sem sentenca de mérito até
20/02/2013, deverdo ser remetidos a Justica Comum, hipétese em tela. Recurso
improvido. (TRT/SP - 00032620220135020040 - RO - Ac. 123T 20140668157 - Rel.
Jorge Eduardo Assad - DOE 15/08/2014)
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PROCURADOR
Recurso

Agravo de peticdo. Nao conhecimento. Irregularidade de representagcéo
processual. Simula 456 do TST. Nao se reveste de validade o instrumento de
mandato firmado em nome de pessoa juridica em que nao haja a identificacado de
seu representante legal, 0 que acarreta para a parte que o apresenta os efeitos
processuais da inexisténcia de poderes nos autos, conforme prescreve a Sumula
456 do C. TST. Além disso, inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da
representacao processual, na forma do art. 13 do CPC, cuja aplicacdo se restringe
ao Juizo de 1° grau, conforme entendimento da Sumula 383 do C. TST. (TRT/SP -
00022151020135020002 - AP - Ac. 123T 20140667797 - Rel. Daniel de Paula
Guimarées - DOE 15/08/2014)

PROVA
Justa causa

Justa causa. A caracterizacdo da justa causa, por tratar-se de medida extrema
com severos efeitos na vida profissional e até mesmo pessoal do trabalhador,
depende de comprovacgao inequivoca nos autos, por meio da producao de solidos
e convincentes elementos de prova, 6nus que compete ao empregador por forca
dos artigos 818, da CLT, c/c 333, Il do CPC e Sumula 212 do C. TST. Recurso da
reclamada ndo provido. Intervalo interjornadas. Inobservancia. art. 66 da CLT.
Horas extras. Aplicacdo analdgica do art. 71, pardgrafo 4°, da CLT. A ndo
concessao regular do intervalo minimo entre uma jornada e outra, importa o
pagamento de horas extras correspondente ao lapso temporal de descanso
suprimido. Com efeito, 0 ndo cumprimento do intervalo interjornadas por parte da
reclamada, além de gerar a infragdo administrativa, também justifica o deferimento
como hora extra. Aplicagdo da OJ-SDI1 n° 355 do C. TST. Recurso do reclamante
parcialmente provido. (TRT/SP - 01475001320065020444 - RO - Ac. 122T
20140667932 - Rel. Jorge Eduardo Assad - DOE 15/08/2014)

RECURSO
Adesivo

Recurso adesivo. Admissibilidade. Nos termos do artigo 500 do CPC, havendo
sucumbéncia de ambas as partes, € cabivel & parte adversa aderir ao recurso
interposto pela outra parte. Sobre o tema, ainda que ja4 sabido, por didatico e
oportuno, relembro que a sucumbéncia justifica e torna possivel o cabimento de
recurso adesivo pela parte contraria. (TRT/SP - 00001829120115020010 - RO -
Ac. 12T 20140667762 - Rel. Daniel de Paula Guimarédes - DOE 15/08/2014)

Fundamentacgéo

Sumula n® 422 do C. TST. O Agravante interpde Agravo de Peticéo as fls. 279/286,
solicitando a penhora de imével dos executados. A r. decisdo de fls. 279 denegou
seguimento ao apelo, por entender que o teor de fls. 276 se tratava de despacho
irrecorrivel. Irresignado, o agravante interpde o presente Agravo de Instrumento,
praticamente copiando o contetdo do Agravo de Peticdo supracitado. Conforme se
denota da situagcédo acima narrada, o recurso aviado pelo agravante ndo atacou os
fundamentos da sentenca. Isso porque a decisdo combatida adotou como Unico
fundamento para a denegacao do apelo o fato de que o despacho de fls. 276 seria
irrecorrivel. Todavia, em relacao a esse argumento, ndo houve recurso especifico.
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Em verdade, sequer uma linha foi escrita para demonstrar o equivoco quanto ao
contetudo daquela manifestacdo judicial. Tal fundamento é suficiente, por si so,
para a manutencdo da decisdo. Em suma, o recurso manejado ndo recorreu
especificadamente do fundamento decisorio. Desta feita, aplica-se o teor da
Sumula 422 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho. Portanto, ndo se conhece
do Agravo de Instrumento. (TRT/SP - 01010007619975020031 - AIAP - Ac. 14aT
20140713276 - Rel. Elisa Maria de Barros Pena - DOE 29/08/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Autonomia

Vinculo. Autbnomo. Presentes os requisitos do art. 3° da CLT. Unissono
entendimento da jurisprudéncia trabalhista que versa sobre o tema (vinculo
laboral) aponta no sentido de que para a configuragdo do vinculo empregaticio é
necessaria a efetiva e cabal comprovacédo dos requisitos: subordinacao juridica,
pessoalidade, onerosidade e habitualidade no trabalho realizado (artigo 3° da
CLT). Assim, negado o vinculo pela ré, mas sustenta que a relagéo laboral fora
sob modalidade de prestacédo de servicos autbnomos, é da reclamada o 6nus de
provar o fato impeditivo, extintivo ou modificativo do direito do reclamante ao
vinculo postulado (artigo 818 da CLT c/c o artigo 333, Il, do CPC), encargo
probatorio esse que ndo se desvencilhou satisfatoriamente. Com efeito, confessa a
ré em seu depoimento de fls. 49, que o reclamante cumpria labor mediante o
altimo pagamento de R$ 78,00 por dia mais vale-refeicdo. Portanto, estdo
presentes os requisitos de onerosidade e subordinacgéo juridica. E, a testemunha
da reclamada esclareceu no verso de fls. 49, que o reclamante prestava servigos
com habitualidade, subordinacdo e pessoalidade, jA que executava servigos
continuos de 22-feira ao sabado, de 01/03/1989 a 31/08/2012, ndo podia ser
substituido, e, havia submissdo funcional do reclamante as ordens da
empregadora, eis que havia necessidade de comunicar as faltas e auséncias do
trabalho e a subordinacdo também se manifesta pelo poder diretivo da ré de
determinar as tarefas a cumprir, mormente porque o autor fora Unico funcionario da
loja da ré que efetuava "manutencdo de equipamento” e que também realizava
"montagem de micros, consertos e eventualmente ajudava nas vendas", o que
equivale dizer cumpria habitualmente as fun¢bes de atividade-fim da ré, mediante
controle de jornada. Dessa forma, estdo presentes os requisitos do artigo 2° e 3°
da CLT, tem-se que verossimil a alegacao inicial do reclamante, sendo assim,
mantenho o vinculo de emprego declarado pela Instancia Primeva e decorrentes
verbas contratuais e rescisorias, incluindo-se os reajustes dissidiais, FGTS, multa
do FGTS de 40%, indenizagdo do seguro-desemprego, multa normativa, e,
expedicdo de oficios aos oOrgdos publicos, para apuracdo das irregularidades
reveladas. (TRT/SP - 00031883420125020055 - RO - Ac. 43T 20140659719 - Rel.
Patricia Therezinha de Toledo - DOE 15/08/2014)

Corretor de imoveis

Corretor autbnomo. Ausentes os requisitos da relacdo de emprego. A auséncia de
subordinacdo resta evidenciada com a escolha da jornada, pela propria
reclamante, dos horarios mais adequados aos seus interesses pessoais, podendo
permanecer todo o tempo, ou nenhum, nos plantdes da ré para a oferta do imével,
podendo, inclusive, oferecé-lo a quem quer que fosse, dentro ou fora do ambiente
e do horario de trabalho. A alteridade, por sua vez, também ndo se apresenta
patente no contrato de corretagem autdbnoma, pois € o proprio corretor quem
assume os riscos da atividade, dispondo-se, inclusive, a arcar com 0s custos de
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anuncio e transporte de sua equipe de corretores, sem que se veja remunerado,
caso nao se realize qualquer venda. Mostrou-se, ainda, mitigada, a nao
eventualidade, enquanto requisito da relagdo de emprego pois, ainda que pudesse
a autora comparecer nos plantbes de venda e neles permanecer por infindaveis
horas, com o escopo Unico de proporcionar-lhe comissdes sobre vendas, também
poderia deles se ausentar ao seu bel-prazer ou, nem sequer comparecer, arcando
com 0s prejuizos financeiros da sua decisdo. (TRT/SP - 00021290220125020446 -
RO - Ac. 68T 20140618583 - Rel. Valdir Florindo - DOE 06/08/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Configuracéo

Dispensa imotivada. Greve. Garantia de emprego. Tendo o contrato do autor sido
rescindido em antes da deflagracdo do movimento paredista, conforme informa o
proprio reclamante na inicial, a dispensa ndo se apresenta como ato arbitrario do
empregador, também n&o reflete carater punitivo, tampouco obstativo, como
pretende o reclamante. (TRT/SP - 00027244420125020464 - RO - Ac. 113T
20140554348 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 08/07/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Estacionamento conveniado a banco. Prestacdo de servicos sem exclusividade.
Responsabilidade subsidiaria do banco. O reclamante prestava servicos em um
estacionamento conveniado com o banco, ndo atendendo exclusivamente aos
clientes da agéncia bancaria, mas também terceiros. Vale dizer, resta evidente que
ndo se tratava da atividade-fim do banco, ndo configurando nenhuma fraude aos
direitos trabalhistas. Por outro lado, também nédo se pode assentir com a tese de
terceirizacdo da atividade-meio, vez que o servico de estacionamento ndo
caracterizava um meio indispensavel de suporte a atividade-fim, ao contrario dos
servicos de vigilancia e limpeza, os quais sdo meios indispensaveis para a
protecdo do patriménio material e humano e para a conservacdo do asseio do
ambiente de trabalho dos empregados do banco, respectivamente. Assim, nao
havendo qualquer terceirizacdo de atividades bancarias, revela-se inaplicavel o
entendimento cristalizado por meio da Sumula 331 do TST. (TRT/SP -
00024569820125020040 - RO - Ac. 82T 20140692341 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 25/08/2014)

Responsabilidade subsidiaria. Impossibilidade de satisfacdo da execucao perante
o devedor principal. Nao exigéncia de desconsideracdo da personalidade juridica
do devedor principal e esgotamento da execucdo em face de seus socios.
Validade do direcionamento da execucdo para a responsavel subsidiaria.
Inteligéncia da Sumula n® 331, IV, do TST. Recurso ndo provido. (TRT/SP -
02566001820075020071 - AP - Ac. 82T 20140693534 - Rel. Marcos César Amador
Alves - DOE 25/08/2014)

Responsabilidade subsidiaria. CONGAS. O trabalho de renovacio e manutengéo
de redes € essencial ao desenvolvimento da atividade econémica, integrando a
sua prépria atividade fim, pois para que possa fornecer o gas tem constante
necessidade de construir, consertar e manter a tubulacdo por onde este passa.
Logo, a prestadora de tais servigos, realiza servigos essenciais ao objetivo social
da CONGAS e tal circunstancia permite concluir que nio se trata de "dona da
obra" para efeitos de excluir a sua responsabilidade, mas sim verdadeiro
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fendmeno da terceirizacdo. Se de forma continua necessita a CONGAS destes
servicos, e, contrata mao de obra, por intermédio de terceiros, ndo ha que se
excluir a sua responsabilidade subsidiaria. (TRT/SP - 00017457420115020090 -
RO - Ac. 112T 20140727196 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE
02/09/2014)

Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Administragdo Publica. Artigo 71, 81°, da Lei
8.666/93. O E. STF declarou a constitucionalidade do artigo 71, § 1°, da Lei n°
8.666/93, externando posicdo no sentido de que a mera inadimpléncia do
prestador de servicos ndo poderia transferir & Administracdo Pudblica a
responsabilidade pelo pagamento dos encargos (ADC 16/DF, rel. Min. Cezar
Peluso, 24.11.2010). Todavia, o Pretorio Excelso reconheceu que isso nao
significaria que eventual omissdo da Administracdo Publica na obrigacdo de
fiscalizar as obrigagbes do contratado, ndo viesse a gerar essa responsabilidade,
consoante incidéncia do item V, da Sumula 331 do C. TST. (TRT/SP -
00008226420115020311 - RO - Ac. 22T 20140721546 - Rel. Anisio de Sousa
Gomes - DOE 27/08/2014)

Responsabilidade. Ente puablico. Sumula n°® 331 do TST. Lei n°® 8.666/1993.
Constitucionalidade. Nao ha inconstitucionalidade na Sumula n°® 331 do TST.
Tendo o Supremo Tribunal Federal decidido pela constitucionalidade do art. 71 da
Lei n° 8.666/1993, impende verificar se o ente publico tomador dos servigcos
prestados pelo trabalhador incorreu em culpa na condugédo do contrato com a
empresa prestadora dos servigos. Caso a culpa tenha ocorrido, responde a
empresa tomadora, a despeito do que dispde o referido art. 71 da Lei n°
8.666/1993, vez que nao se trata de transferéncia de responsabilidade pelo
contrato, mas apenas de responsabilidade subsidiaria, que ndo exclui o prestador,
sendo assegurado ao tomador o direito de regresso, nos termos do art. 934 do
Cddigo Civil. Incidéncia, a hipotese, dos arts. 186, 187, 264, 265 e 927, caput e
paragrafo unico, do Cadigo Civil. Recurso Ordinario da 22 reclamada néo provido.
(TRT/SP - 00000641720135020311 - RO - Ac. 14T 20140475421 - Rel. Davi
Furtado Meirelles - DOE 17/06/2014)

SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

Desvio de fungéo. O pedido de diferencas salariais, por exercicio de outra fungao,
esta intimamente vinculado a existéncia de um Plano de Cargos e Salarios, com
especificagbes quanto as atividades inerentes de cada cargo ou, ainda, a
equiparacgao salarial com outro empregado (artigo 461 da CLT), cabendo ao autor
a prova do fato constitutivo de seu direito. Na hipotese, ndo configurado desvio de
funcdo. (TRT/SP - 00004855720125020241 - RO - Ac. 113T 20140554399 - Rel.
Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 08/07/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

N&o ha julgamento extra petita nem violagdo aos artigos 128 e 460 do CPC
guando a defesa indica o ato faltoso praticado pelo empregado e o juiz,
estabelecendo na sentenca a associagdo entre o ato faltoso e a previsédo legal,
modifica a tipificacdo da justa causa adequando-a a outra alinea do artigo 482 da
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CLT. Rejeito. (TRT/SP - 00000564920135020017 - RO - Ac. 183T 20140574667 -
Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 21/07/2014)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

Quinquénio. Empregado celetista. O fato de ser contratado sob o regime celetista
nao retira do trabalhador a caracteristica de empregado publico, razao pela qual
faz jus aos beneficios, em igualdade de condi¢cdes com o0s outros servidores
publicos. Recurso Ordinario do reclamante provido. (TRT/SP -
00001593520135020315 - RO - Ac. 14T 20140476762 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 18/06/2014)
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