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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a partir
de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AVISO PREVIO
Proporcional

Aviso prévio proporcional. Ndo retroatividade. Lei 12.506/11. Somente a partir de
11/10/11 podemos calcular o aviso prévio proporcional, segundo a regra da Lei
12.506/11. O Judiciario ndo pode impor retroatividade onde o legislador deixou
clara a vigéncia desde a publicacdo. (TRT/SP - 00010663320125020254 - RO -
Ac. 32T 20140529947 - Rel. Ana Maria Contrucci Brito Silva- DOE 03/07/2014)

CARTEIRA DE TRABALHO
Omissao

Indenizacao por retencao indevida da CTPS da trabalhadora por mais de um ano.
A retencdo injustificada da CTPS da trabalhadora por prazo superior ao permitido
em lei (art. 29 da CLT) € abusiva e impede a obtencéo de novo posto de trabalho
e, consequentemente, obsta a trabalhadora de prover suas necessidades basicas
diante da natureza alimentar do salario a que faria jus no novo emprego. Inegéavel,
portanto, que o fato comprovado nos autos (retencéo indevida da CTPS) atingiu a
honra da trabalhadora, ferindo os principios da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho (artigos 1°, Il e Ill da CF). Devida, portanto, a reparacao
por danos morais postulada. (TRT/SP - 00020716220135020446 - RO - Ac. 6T
20140571080 - Rel. Valdir Florindo - DOE 22/07/2014)

CARTORIO
Relacéo de emprego

Cartoério. Sucessao trabalhista. Auséncia de prestacdo de servigcos ao titular
sucessor. A relagdo de emprego nos servicos notariais se d4 com o titular da
serventia. Havendo alteracdo na titularidade do cartério, a sucessao trabalhista sé
se configura na hipétese de continuidade da prestacao de servicos em favor do
novo titular. (TRT/SP - 00028217720115020044 - RO - Ac. 63T 20140571242 - Rel.
Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 22/07/2014)

COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciéria

Contribuicdes previdenciarias decorrentes do reconhecimento de vinculo
empregaticio. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Conquanto a EC n° 28 tenha
transferido parte da competéncia da Justica Federal Comum (artigo 109, |, da
Constituicdo Federal) para a Justica do Trabalho, tal parcela adstringe-se a
execucédo das contribuicbes sociais, derivadas das sentengas que proferir. O TST,
ao apreciar o processo ERR 346/2003-021-23-00.4, por unanimidade, manteve a
atual redacéo do item | da Sumula 368, logo, no ambito desta corte trabalhista, a
Justica do Trabalho ndo tem competéncia para executar de oficio as contribuicbes
previdenciarias nao recolhidas sobre os salarios de contribuicdo pagos na vigéncia
da prestacao dos servicos. Em setembro de 2008, apds o exame do RE 569056, o
STF decidiu que a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para executar as
contribuicbes previdenciarias devidas pelos salarios pagos a época da prestacéo
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dos servicos. O Plenéario decidiu, inclusive, que haveria a edicdo de sumula
vinculante, o que até a presente data ndo ocorreu. (TRT/SP -
00003698420115020015 - AP - Ac. 142T 20140608235 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 04/08/2014)

CONCILIACAO
Anulacéo ou acgao rescisoria

Homologacédo parcial de acordo ocorrido ap0s a prolagdo da sentenca que
reconheceu o vinculo e verbas decorrentes. Recursos ordinarios ndo analisados
diante da composicéo das partes. Impossibilidade de avenca por mera liberalidade.
A questdo versa sobre direitos indisponiveis do reclamante, que ndo podem ser
transacionados pelas partes. Com a celebracdo do acordo, o reclamante n&o teria
sua CTPS anotada, bem como nao seria contado o seu tempo de servico para
efeito de aposentadoria, 0 que representaria, para ele, um consideravel prejuizo.
Assim, o acordo, no que tange a falta de reconhecimento do vinculo, deve ser
considerado nulo de pleno direito, porque resulta na transacdo de direitos
indisponiveis, nos termos do art. 9° da CLT. Ha de se observar, também, que a
sentenca de conhecimento ja havia transitado em julgado no momento em que foi
requerida a homologacdo do acordo. (TRT/SP - 02382006620075020002 - RO -
Ac. 143T 20140476177 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 18/06/2014)

CUSTAS
Célculo eincidéncia

Embargos de terceiro. Custas fixadas no art. 789-A da CLT. Recolhimento devido
ao final e no valor ali estipulado. As custas dos embargos de terceiro estdo
previamente fixadas no art. 789-A da CLT, no valor de R$44,26, sendo indevido o
arbitramento a quo em R$7.526,60. Apelo da embargante provido. (TRT/SP -
00029007820135020014 - AIAP - Ac. 32T 20140469090 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
10/06/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente de percurso. Danos morais. Responsabilidade patronal. Mostra-se
legitimo concluir que o acidente ocorrido no percurso casa/trabalho/casa
caracteriza o acidente atipico de trabalho, conceito este extraido da legislacdo
previdenciaria, nos termos do artigo 21, inciso 1V, alinea "d", da Lei n® 8.213/91.
Todavia, sem 0 nexo causal e a culpabilidade patronal, ndo ha que se falar em
infortinio do trabalho. Além disso, o acidente deve ser resultante da prestacdo de
servicos, requisito este objetivo, e que deve ser provado pela parte interessada.
Assim sendo, quando remanescem duvidas acerca das circunstancias do acidente,
a pretensdo juridica desagua na improcedéncia. Recurso da reclamada ao qual se
da parcial provimento. (TRT/SP - 00007624020125020446 - RO - Ac. 12°T
20140579219 - Rel. Benedito Valentini - DOE 25/07/2014)

Indenizagdo por dano moral em geral

Indenizacdo. Dano moral. Danos morais sédo lesdes sofridas pelas pessoas, em
elementos constitutivos de sua personalidade, como consequéncia de conduta -
comissiva ou omissiva - injusta de outrem. Porque atingem a sua moralidade ou
afetividade, causa-lhes constrangimentos, vexames, dores, ensejando reparacao,
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com base na teoria da responsabilidade civil. Na hipétese, ficou comprovado que o
obreiro foi acusado, indevidamente, de ato criminoso, sofrendo pressao de policiais
militares que se reuniram na empresa a fim de averiguar o caso. A respeito do
guantum da indenizacdo, dois sdo os elementos a serem considerados para sua
fixacdo: a extensdo do dano e a proporcdo entre ele e a culpa, este Ultimo uma
evidente homenagem a teoria do desestimulo. (TRT/SP - 00011291420135020031
- RO - Ac. 23T 20140624605 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 04/08/2014)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

Art. 93 da Lei 8.213/91. As alegacdes de que nao existem pessoas portadoras de
deficiéncia no mercado de trabalho e que as existentes ndo se interessam em
prestar servicos a recorrente ndo restaram comprovadas. Assim, ndo ha que se
falar em sua ndo subsuncdo a norma. (TRT/SP - 00008019420125020039 - RO -
Ac. 172T 20140561581 - Rel. Susete Mendes Barbosa de Azevedo - DOE
11/07/2014)

DOMESTICO
Configuracéo

Vinculo de emprego doméstico. Mandatario. Descaracterizagdo. Demonstrado que
o réu contratou e assalariou o empregado em cumprimento a mandato recebido,
impossivel a caracterizacdo de vinculo de emprego diretamente com o mandatario.
(TRT/SP - 00006547020135020027 - RO - Ac. 62T 20140694409 - Rel. Antero
Arantes Martins - DOE 27/08/2014)

Direitos

Recurso ordinario. Empregado doméstico. Multa prevista no art. 477 da CLT.
Inaplicaveis. A multa prevista no art. 477 da CLT, nao é aplicavel ao contrato de
trabalho doméstico face ao estabelecido no art. 7°, alinea "a", do mesmo Diploma
Legal, o qual exclui expressamente de sua abrangéncia a categoria dos
empregados domésticos. Nao se pode, ainda, olvidar que o paragrafo Unico do
artigo 7° da CF elenca os direitos e garantias atribuidos a tal categoria, dentre os
quais nédo figura o direito a aludida multa, mesmo apoés a promulgacdo da Emenda
Constitucional n°® 72 de 02/04/2013. (TRT/SP - 00006808420135020054 - RO - Ac.
123T 20140410958 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 07/07/2014)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de Terceiro. Passados mais de 02 anos da retirada da sociedade o ora
agravante €, sem duvida, terceiro na relacao entre as partes da acao principal, a
teor do disposto nos artigos 1003 e 1032 do Coadigo Civil. (TRT/SP -
00015974820135020040 - AP - Ac. 32T 20140529807 - Rel. Ana Maria Contrucci
Brito Silva - DOE 03/07/2014)

A teor do artigo 1046 do CPC, é parte legitima para ajuizar embargos de terceiro
ex-socio que discute a sua responsabilidade pelo pagamento da execucdo. Agravo
de peticdo a que se da provimento, no ponto. (TRT/SP - 00024886420135020074 -
AP - Ac. 173T 20140564890 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 16/07/2014)
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EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Contrato de franquia empresarial - Inexisténcia de grupo econdmico. O contrato de
franquia empresarial previsto na Lei n° 8.955/94, feito entre empresas autbnomas
e com diversidade de sécios, impede a caracterizagdo do grupo econdmico
previsto no artigo 2°  paradgrafo 2° consolidado. (TRT/SP -
00013827120125020472 - RO - Ac. 123T 20140579227 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 25/07/2014)

ENTIDADES ESTATAIS
Atos. Presuncéo de legalidade

Recurso ordinario. Gratificagdo. De acordo com o paragrafo primeiro do art. 457 da
CLT, as gratificacbes habitualmente recebidas como contraprestacdo do servico
integram a remuneracéo para todos os fins, motivo pelo qual a supresséo levada a
efeito pela Municipalidade est& revestida de ilegalidade. O poder discricionario da
administracdo, bem como o jus variandi, encontram limites nos direitos
assegurados pela legislacao trabalhista. (TRT/SP - 00018310420135020372 - RO -
Ac. 122T 20140525348 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 07/07/2014)

EXECUCAO
Bens do socio

Execucgdo. Ex-sécios. Responsabilidade. Os ex-socios de sociedade comercial
podem ser responsabilizados apenas quando se constatar a sua participacdo no
empreendimento, no periodo em que o trabalhador forneceu sua forca de trabalho
em beneficio da atividade empresarial. Agravo de peticdo a que se da provimento.
(TRT/SP - 00879004520055020008 - AP - Ac. 62T 20140488612 - Rel. Regina
Maria Vasconcelos Dubugras- DOE 17/06/2014)

Entidades estatais

VASP - Desconsideracdo da personalidade juridica - Beneficio de ordem. Ainda
que inegavel a demora na satisfacdo do crédito exequendo, ndo se pode imputar
ao socio (Estado de Sao Paulo), o pagamento integral da divida, sem maior
cautela e sem se esgotarem o0s ativos da devedora principal (massa falida). Por
hora, é irregular a execucdo da Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo. Dou
provimento. (TRT/SP - 01515002220055020014 - AP - Ac. 143T 20140583275 -
Rel. Regina Aparecida Duarte - DOE 29/07/2014)

Fraude

Fraude a execucdo. Ndo caracterizacdo. Dacdo em pagamento efetuada pelo
devedor antes da distribuicdo da acdo. A dacdo em pagamento efetuada pelo
devedor antes da distribuicdo da acdo ndo caracteriza fraude a execucédo. (TRT/SP
- 00815003619935020040 - AP - Ac. 17T 20140561492 - Rel. Alvaro Alves Nbéga -
DOE 11/07/2014)

Adquirente de boa fé. Fraude a execucédo. A fraude na execucao independe de ser
0 adquirente de boa ou ma-fé, mas da intencdo do devedor em frustrar o crédito
obreiro através de meios obstativos a efetiva satisfacdo, pois nesses
procedimentos cria-se a presuncao legal contra o devedor e a boa-fé do terceiro
adquirente ndo € capaz de interferir no direito da exequente. Agravo de peticdo
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interposto pela exequente que se prové. (TRT/SP - 01240004819955020202 - AP -
Ac. 132T 20140494221 - Rel. Cintia Taffari - DOE 02/07/2014)

Penhora. Em geral

Vaga de garagem. Unidade determinada, com matricula independente sem
qualquer vinculacdo ao bem que constitui moradia do devedor. Circunstancia nao
abrangida pela protecdo da lei 8.009/90. Nao constitui bem de familia vaga de
garagem com matricula independente e sem qualquer tipo de vinculo com a
unidade em que reside o devedor. Bem que ndo é parte acessoéria daquele
protegido pela Lei 8.009/90. Sumula 449 do Superior Tribunal de Justica. Penhora
subsistente. Agravo de Peticdo do executado a que se nega provimento. (TRT/SP -
00190000620075020019 - AP - Ac. 118T 20140520303 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DOE 02/07/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Contato permanente ou néo

Adicional de Periculosidade. Intermiténcia. O conceito de intermiténcia ndo deve se
restringir a jornada diaria de trabalho, ou seja, ndo € sé intermitente a exposicao
em varias oportunidades do dia de trabalho, mas também a exposicdo ao longo
dos anos, meses, semanas ou mesmo dias de prestacdo de servico pelo que a
eventualidade que inibe o pagamento do adicional de periculosidade também deve
ser aquela aferida no contexto do lapso temporal do contrato de trabalho e ndo em
relacdo a jornada diaria de trabalho, até porque o armazenamento de liquido
inflamavel, ainda que em local contiguo ao local em que laborava o reclamante,
eleva a condicao de &rea de risco toda a construcdo, dada a proximidade do local
com os tanques de armazenamento vez que, uma vez ocorrendo o sinistro, a
pequena distancia ndo afastaria o autor de suas consequéncias diretas, sendo
inegavel a vulnerabilidade da seguranca do ambiente de trabalho. Neste sentido,
inclusive, a OJ n° 385, do C. TST. Correcdo Monetaria. Aplicacdo da TR como
indice. OJ n°® 300 da SBDI-1: A decisdo proferida na ADI 493, relacionada ao
Sistema Financeiro de Habitacdo, assim como aquelas proferidas na ADI n° 4425
e 4357 que tratam, por sua vez, da atualizacdo de precatérios, ndo permite
concluir pela inconstitucionalidade do artigo 39 da Lei 8177/91 de modo a afastar a
aplicacdo de qualquer outro indice, como o INPC ou o IPCA, pretendidos pelo
autor, sobretudo diante dos termos da vigente Orientagdo Jurisprudencial 300 do
C. TST. (TRT/SP - 00003687620125020464 - RO - Ac. 62T 20140487322 - Rel.
Valdir Florindo - DOE 17/06/2014)

JUSTA CAUSA
Abandono

Recurso ordinario do reclamante. Justa causa. Abandono de emprego. Tendo em
vista o principio da continuidade da relacdo de emprego, cabe a reclamada o 6nus
de comprovar o abandono de emprego ensejador da ruptura do contrato por justa
causa, encargo do qual se desvencilhou satisfatoriamente. Recurso ordinario da
reclamada. Julgamento extra petita. Ndo ha que se falar em nulidade da r.
sentenca de 1° grau, pois, uma vez verificada a ocorréncia de decisdo fora dos
limites da lide, pode a instancia revisora extirpar da decisdo revisada a parte que
excede o pedido inicial, sanando a incorre¢céo. (TRT/SP - 00008028420115020081
- RO - Ac. 182T 20140600340 - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE
28/07/2014)
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MULTA
Administrativa

Acao anulatoria. Auto de infracdo. Nulidade. Os atos administrativos que decorrem
do poder de policia da administragdo publica tém a seu favor a presuncédo de
legitimidade e veracidade. Presuncdo, porém, relativa, que cede a prova em
contrério, a cargo do interessado. Hipdtese em que se provou ndo ser o autor o
empregador nem o responsavel por obra, onde constatadas as infracdes.
Invalidacdo do ato. Recurso Ordinario da Unido a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00017808220135020019 - RO - Ac. 113T 20140653206 - Rel. Eduardo
de Azevedo Silva - DOE 08/08/2014)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Jornada movel e variada. Arcos Dourados (McDonald's). Para todo contrato de
trabalho ha uma carga de trabalho. A jornada de trabalho corresponde ao nimero
diario de horas pré-contratadas quando do ajuste contratual, englobando, inclusive,
os dias em que havera trabalho e os horarios efetivos de entrada e saida em cada
dia de labor. E comum na atividade econémica fast food a adog¢do de uma jornada
variavel de trabalho junto aos contratos individuais de trabalho dos seus
empregados. Evidente que a clausula de jornada varidvel € inadmissivel, na
medida em que o trabalhador sempre estara a disposicdo do empregador,
sujeitando-se a uma escala movel de horario de trabalho. O correto seria na
formulacdo do contrato de trabalho as seguintes exigéncias: fixacdo do salério, da
funcéo e da jornada. E, por jornada, compreenda-se, dia a dia, a fixacdo do horario
de inicio e de término de forma predeterminada. Como isto ndo ocorreu, deve
haver a imposicdo de uma jornada normal semanal de 16 horas. N&o vejo, pois,
como a clausula normativa pode ser mais prejudicial a trabalhadora como apregoa
a Recorrente nas razfes recursais. Reitere-se: a clausula 3?2, paragrafo 4°, da
norma coletiva ha de ser aplicada na medida em que a clausula contratual imposta
na contratacdo da Reclamante é por demais ilegal. Ndo ha amparo legal para se
estabelecer uma jornada movel de uma a oito horas diarias ndo se tendo horarios
predeterminados para a entrada e a saida. A clausula 32 € mais benéfica a
Reclamante, pois, de fato e de direito, limita a exposicdo da trabalhadora a
disposicAdo do empregador em 16 horas semanais. (TRT/SP -
00012373920125020464 - RO - Ac. 143T 20140475740 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 18/06/2014)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Intimacdo de testemunhas pelo "provimento". Faculdade concedida as partes. A
intimagéo de testemunhas pelo provimento prevista no art. 305 do Provimento
GP/CR 13/2066 é uma faculdade concedida as partes e ndo pode ser imposta pelo
Poder Judiciario. Cerceamento de defesa reconhecido. (TRT/SP -
00024267420115020080 - RO - Ac. 62T 20140694220 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 27/08/2014)
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PORTUARIO
Avulso

Trabalhador portuario avulso. Prescricdo bienal. Conceito de "cessacdo do
trabalho". Sendo o autor trabalhador portuério avulso, ndo ha se falar em término
de relacdo contratual. Isto porque, o trabalhador portuario avulso presta servigcos
para diversos tomadores, idas e vindas, repetindo a prestacdo, ndo se coadunando
com a hipotese de "encerramento de contrato”. O C. TST cancelou a Orientagédo
Jurisprudencial n° 384 da SDI-1 do C. TST, em razdo do entendimento segundo o
qual a prescricdo bienal s6i ocorre quando do encerramento, definitivo, da
prestacdo de servicos, 0 que ndo € o caso dos autos, posto que incontroverso que
0 obreiro continua mantendo pactos sucessivos. Assim, se o demandante continua
prestando servi¢cos as demandadas, ndo se pode cogitar da ocorréncia de rescisdo
contratual, ou término da prestacdo de servicos. Apelo patronal improvido.
Adicional de risco. Previsdo normativa consubstanciada em salario complessivo. O
adicional de risco, previsto no artigo 14 da Lei 4.860/65, deve ser pago a todo e
qualquer trabalhador portuario que preste servicos em unidade do porto
organizado, em latente condicdo de risco, e ainda, somente enquanto perdurar
essa situacdo, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n°® 316 da SDI-1 do C.
Tribunal Superior do Trabalho, pois a lei ndo faz a distincdo entre trabalhadores
avulsos ou com vinculo. Mostra-se ilicita a clausula normativa que estabelece
remuneragdo complessiva, indicando que o salario-hora ja é constituido de varias
parcelas, inclusive adicionais préprios da prestacdo de servicos sob risco.
Evidencia-se a impossibilidade de se aplicar o principio da autonomia privada
coletiva, in casu, pois colidente com o principio da isonomia, ambos
constitucionais, prevalecendo, na ponderacdo de interesses, 0 interesse publico,
aqui consubstanciado no estabelecimento de uma norma que quebra o principio da
isonomia, inserto como direito constitucional fundamental do ser humano.Apelo do
trabalhador provido (TRT/SP - 00111007520095020447 - RO - Ac. 82T
20140567261 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 21/07/2014)

Normas de trabalho

Trabalhador avulso - Férias em dobro - Indevidas. Em que pese a igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo de emprego permanente e o0 avulso
assegurada pela Constituicdo Federal, a circunstancia peculiar da eventualidade
dos servicos e a diversidade de ambientes de trabalho a que se submete o
trabalhador avulso ndo permite o deferimento de férias em dobro. Isso porque a
oportunidade e conveniéncia de usufruir as férias fica ao alvedrio do préprio
trabalhador. (TRT/SP - 00017893920135020441 - RO - Ac. 18T 20140655683 -
Rel. Susete Mendes Barbosa de Azevedo - DOE 08/08/2014)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

Celebracdo de acordo. Discriminacdo das verbas. Incidéncia de contribuicbes
previdenciarias. Uma vez discriminada a parcela abrangida pela conciliagdo
efetivada em Juizo, plenamente atendidos os requisitos legais. E, mesmo se
tratando de acordo sem reconhecimento de vinculo empregaticio, tendo o importe
acordado natureza indenizatoria, indevida a incidéncia de contribuicdes
previdenciarias (Inteligéncia da Orientacao Jurisprudencial n.° 368, da SBDI-I, do
C. TST). (TRT/SP - 00035254120135020070 - RO - Ac. 22T 20140634791 - Rel.
Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 08/08/2014)
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RELACAO DE EMPREGO
Construcéo civil. Dono da obra

Responsabilidade. Dono da obra. O contrato de empreitada possui natureza civil e
€ desconstituido de elementos coincidentes com a figura do tomador de servigos
tipico das relacdes trabalhistas estabelecidas mediante terceiriza¢do, sendo a OJ
n°® 191 da SDI-I do C. TST uma excecédo a regra da Sumula 331 do TST, aplicavel
ao caso em epigrafe, pois a dona da obra (32 Reclamada) ndo é empresa
construtora ou incorporadora, apresentando autonomia na prestacdo dos servicos,
considerando que a contratacdo da primeira reclamada se deu para construcéo de
nova unidade do estabelecimento. Recurso Ordinario do autor que se nega
provimento. (TRT/SP - 00010941320125020444 - RO - Ac. 82T 20140489570 -
Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 18/06/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Recurso da reclamada. Embargos protelatérios. Multa. Evidenciada a inexisténcia
de tentativa de protelar o andamento do feito, ou mesmo de obter alteracdo da
conviccdo do Juizo por meio dos embargos de declaracdo opostos, descabe a
imposic&o de multa. Motivo da ruptura contratual. Justa causa. E da empregadora
o 6nus da prova da ocorréncia da justa causa. Na hipotese, a Demandada nao
logrou demonstrar que foi a Reclamante quem rasurou o atestado médico, como
sustentou na defesa. Multas dos arts. 467 E 477, da CLT. Extraindo-se dos autos
gue nem sequer o saldo salarial foi tempestivamente quitado, devida a multa do
art. 477, da CLT. Por sua vez, diante da controvérsia acerca da natureza da
relacdo entre as partes na primeira audiéncia, indevida a penalidade do art. 467,
da CLT. Oficios. A comunicacdo a outros 0rgdos publicos, de eventuais
irregularidades na contratacdo e utilizacdo da méo-de-obra, é ato que se insere no
poder-dever de policia do processo, que se reconhece ao Juizo. Recursos das
partes. Litigancia de ma-fé ex-officio. A litigancia de ma-fé decorre do principio
processual segundo o qual as partes devem proceder em Juizo com lealdade e
boa-fé, tanto nas suas relagdes reciprocas, bem como com o proprio Magistrado.
Na hipétese, as partes apresentaram fatos inexistentes, confirmando a alteracdo
da verdade. (TRT/SP - 00015692220135020027 - RO - Ac. 23T 20140637979 -
Rel. Adriana Maria Battistelli Varellis - DOE 05/08/2014)

1. Servidor publico. Anuénios. Indevido. Aos servidores publicos de pessoas
juridicas de direito publico, ainda que celetistas, ndo sédo aplicaveis as negociacdes
coletivas, em especial as normas de natureza econémica (OJ 5 da SDC do C.
TST). O deferimento de anuénios importaria concessdo de vantagem a servidor
publico sem previsdo legal, em violagédo aos arts. 37, X, e 169 da Constituicdo da
Republica. 2. Fundacdo casa. Adicional de insalubridade. Indevido. O
acompanhamento e o contato com menores doentes ou feridos ndo autoriza o
pagamento de adicional de insalubridade. Este € destinado aos profissionais que
trabalham em estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana e,
com habitualidade, tratam de pessoas doentes. Caso acolhida a pretenséao, muitos
outros profissionais que mantém contato direto com o publico fariam jus ao
adicional, pois igualmente estdo sujeitos ao contdgio de virus e de doencas
transmitidas pela mera aproximacdo. 3. Adicional de penosidade. Auséncia de
norma especifica. Indevido. O art. 7°, XXIll, da Carta da Republica instituiu o
adicional para atividades penosas, porém ainda ndo ha legislacédo
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infraconstitucional especifica sobre o tema. Indevido o pagamento sem norma que
o determine. 4. Confissdo. Ente Publico. Possibilidade. O ente publico, ao contratar
segundo as normas da CLT, despe-se de sua condicdo especial e equipara-se ao
empregador comum, sujeitando-se as regras da CLT (art. 844). Demais disso, o
Decreto-Lei n® 779/69 nao estabeleceu como prerrogativa dos entes publicos o
afastamento dos efeitos da revelia. (OJ 152 da SDI-1 do C. TST). (TRT/SP -
02842001720095020015 - RO - Ac. 58T 20140649713 - Rel. José Ruffolo - DOE
12/08/2014)

Plano de saude oferecido pelo empregador. Manutencdo do empregado. ART. 30
da LEI N. 9.656/98. Nao havendo comprovacdo nos autos de que a reclamada
tenha oferecido a autora a sua manutencdo no plano de salde e esta tenha
recusado, € devida a reinclusdo da empregada no convénio médico, nas mesmas
condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, assumindo o seu pagamento integral, por periodo correspondente a
um terco do tempo que permaneceu no plano de saude, como previsto no art. 30
da Lei n. 9.656/98. (TRT/SP - 00008084720125020052 - RO - Ac. 143T
20140477459 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 18/06/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Aplicacdo da O.J. 191, do SDI-1. Nao obstante a
inexisténcia nestes autos de contrato de empreitada, os elementos de conviccéo
se mostraram convincentes para a manutencao da r. sentenca de origem, vez que,
negada a prestacdo de servico, o autor confessa a ocorréncia de contrato de
empreitada entre as reclamadas, aplicavel, pois a hipétese o entendimento inserto
na Orientacdo Jurisprudencial n° 191 da SDI-1 do C. TST. Sentenca de origem
confirmada. (TRT/SP - 00027782320115020083 - RO - Ac. 18T 20140600510 -
Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE 28/07/2014)

A responsabilidade do empreiteiro, oriunda do artigo 455 da CLT, é subsidiaria.
(TRT/SP - 00004125820125020444 - RO - Ac. 172T 20140564874 - Rel. Thais
Verrastro de Almeida - DOE 16/07/2014)

RURAL
Configuracéo

Contribuicdo sindical rural. Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil -
CNA. Incumbia a autora o 6nus da prova de que o réu exercesse atividade
econbmica rural, seja por meio de empregados, seja por meio de regime de
economia familiar, ou, ainda, que esse fosse proprietario de mais de um imovel
rural nos moldes do art. 1° do Decreto-Lei n°® 1.166/1971, do qual ndo se
desvencilhou. Apelo a que se nega provimento. (TRT/SP -
00031301220125020029 - RO - Ac. 32T 20140537648 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
03/07/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Negativa de prestacdo de tutela juridica processual. Verificando-se que, em
atendimento as exigéncias de ordem publica, todas as questbes relevantes e
pertinentes ao deslinde do litigio foram apreciadas pelo 6rgéo julgador, a decisédo
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ndo se inquina de nulidade. Mais ainda, a matéria de mérito com ele seré dirimida.
llegitimidade de parte. Dona da obra. Responsabilidade subsidiaria. O
reconhecimento da condicdo de dona da obra extraido da prova dos autos afasta a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante dos servigcos. Aplicacdo da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 191, da SBDI-1l, do C.TST. (TRT/SP -
00019272120125020318 - RO - Ac. 23T 20140637944 - Rel. Adriana Maria
Battistelli Varellis - DOE 05/08/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

Senai. Plano Diretor de Recursos Humanos - PDRH. Valido, aplicavel e exigivel. O
Plano Diretor de Recursos Humanos - PDRH, estabelecido pela Portaria n°® 684/93,
é vélido, aplicavel e exigivel tendo em vista o principio da condigcdo mais benéfica
e a auséncia de prova de falta de dotacdo orcamentaria para a sua
implementacdo. Devidas promocdes horizontais e verticais quando cumpridos
pelos empregados os critérios exigidos pelo PDRH. (TRT/SP -
02211004420085020041 (02211200804102007) - RO - Ac. 58T 20140649640 -
Rel. José Ruffolo - DOE 12/08/2014)

Salario

Conversdo da sexta-parte em quarta-parte quando da aposentadoria. Evento
futuro e incerto. Auséncia de interesse de agir. A pretensao relativa a conversao da
sexta-parte em quarta-parte quando da aposentadoria, no presente caso, esta
atrelada a ocorréncia de evento futuro e incerto- aposentadoria do reclamante-.
Nao ha, por ora, lesdo de direito (ou concreta ameaca de lesdo), a justificar o
provimento jurisdicional almejado, inexistindo interesse de agir. (TRT/SP -
00021220320125020319 - RO - Ac. 143T 20140610140 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 01/08/2014)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Contribuicdo assistencial. Restituicdo dos descontos. Nao foi comprovada a
autorizacdo por escrito, do empregado, para o0 desconto de contribuicdo
assistencial, tampouco que era associado do seu sindicato de classe, sendo certo
que a simples previsdo convencional para esse desconto somente alcanca 0s
associados do sindicato e néo, a totalidade dos trabalhadores. Inteligéncia do
principio constitucional da livre associacdo e do entendimento sedimentado no
Precedente Normativo n° 119, do SDC, do C. TST. Adota-se, para tanto,
entendimento alinhado com a Sumula n® 342 do C. TST. Recurso ordinario
interposto  pelo reclamante que se prové no particular. (TRT/SP -
00010641920125020010 - RO - Ac. 132T 20140651459 - Rel. Cintia Téffari - DOE
13/08/2014)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

Testemunha. Possuidora de acdo contra a reclamada. Mesmo patrono da autora.
Reunido em conjunto com a reclamante e o advogado. Isencdo de &animo.
Auséncia. A testemunha da parte reclamante, que ante a alegacédo de contradita,
confessa haver participado de entrevista juntamente com a autora, perante o

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140637944
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140649640
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140610140
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140651459

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

patrono que as representa nesta Especializada, em agéo proposta contra 0 mesmo
empregador, carece da isencdo de animo, da imparcialidade e de interesse
necessarios para que seu depoimento fosse admitido em juizo. Seu envolvimento
ird influir em sua visdo da realidade, ndo podendo dizer o que realmente ocorreu.
(TRT/SP - 00017101620135020003 - RO - Ac. 17aT 20140595010 - Rel. Alvaro
Alves Noga - DOE 25/07/2014)
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