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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

1. Agravo de Instrumento. Beneficios da assisténcia judiciaria gratuita. Agravo a
gque se da provimento. Os beneficios da justica gratuita que consistem na isencao
de despesas processuais, € de ser deferido mesmo aqueles que nao se valeram
da assisténcia judiciaria pelo Sindicato e constituiram, como no caso dos autos,
advogado particular, nos termos da Lei 1.060/50, artigo 4°, com a redacdo dada
pela Lei 7.510/1986, quando firmada declaracdo de pobreza, nos termos previstos
no artigo 1° da Lei 7.115/1983, posto que tais dispositivos legais se aplicam ao
processo do trabalho. 2. Recurso Ordinario. Nulidade da sentenca por
cerceamento probatorio. Configurada. O indeferimento da oitiva da testemunha do
reclamante, seguido da absolvicdo da demandada, acabou por ferir o devido
processo legal, tendo em vista que o reclamante viu frustrada sua pretenséao, sem
gue lhe fosse permitido esgotar sua producdo probatoéria plena. Considerando que
a decisdo judicial deve por termo ao conflito de interesses que foi levado ao
Estado/Juiz, alcangando, dentre outros objetivos, a pacificacdo social, um dos
escopos da jurisdicdo, no ensinamento do professor Kazuo Watanabe, constatada
0 Gbice a producédo probatodria, a declaracao de nulidade da decisdo é medida que
se impde. (TRT/SP - 00002434420115020044 - AIRO - Ac. 83T 20140026414 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 04/02/2014)

BANCARIO
Remuneracao

Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado (CTVA). Natureza
salarial. Acréscimo (CTVA) instituido pelo empregador (CAIXA FEDERAL) para
complementar a remuneracdo do empregado ocupante de cargo de confianga, a
fim de lhe assegurar o valor do piso de referéncia de mercado. Independentemente
da denominacéo e do carater complementar, indiscutivel a natureza de gratificacdo
por exercicio de cargo em comissdo. E uma vez que se trata de parcela
componente da remuneragdo do cargo de confianca, deve mesmo ser incluida no
cOmputo do salario--participacdo. Incorporacdo que também é determinada pela
habitualidade, como condi¢géo que se agrega ao contrato de trabalho para todos os
fins (CLT, 457, p. 1°). Recurso Ordinario do autor a que se da provimento, nesse
aspecto. (TRT/SP - 00030606620125020070 - RO - Ac. 113T 20140079224 - Rel.
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 21/02/2014)

COMPETENCIA
Contribuicao previdenciéria

Contribuicdes previdenciarias. Contribuicdes de terceiros. Incompeténcia da
Justica do Trabalho. Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP -
01150001220085020382 - AP - Ac. 23T 20140101769 - Rel. ROSA MARIA
ZUCCARO - DOE 21/02/2014)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Material

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. FERROVIARIO. BENEFICIO
INSTITUIDO PELA LElI N° 8.186/1991. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é incompetente para conhecer e
julgar acdo de pedido de diferencas de complementacdo de aposentadoria,
envolvendo ferroviario que, admitido pela RFFSA, sucedida pela CBTU, e,
posteriormente, pela CPTM, por forca da Lei n® 10.478/2002, passou a fazer jus ao
beneficio previsto na Lei n° 8.186/1991, custeado pela UNIAO e pago através do
INSS. A relagdo juridica & de natureza administrativa previdenciaria entre o
reclamante e a entidade publica responsavel pelo seu pagamento, pois envolve
pretensdo a ser cumprida pelo INSS, mediante recurso da Unido. (TRT/SP -
00004356920125020002 - RO - Ac. 142T 20140137810 - Rel. MANOEL ANTONIO
ARIANO - DOE 11/03/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Falta de pagamento de verbas rescisorias. Nao ha previsédo legal no
sentido de que a falta de pagamento de verbas rescisérias implica ofensa a honra
ou a dignidade do trabalhador. O autor ndo provou tais fatos, no sentido de que
tenha |he causado dor ou sofrimento. A lei jA prevé as multas do artigo 467 e
paragrafo 8.° do artigo 477 da CLT, além de juros e correcdo monetaria para
compensar 0 atraso no pagamento de verbas rescisorias. Indenizagcédo indevida.
(TRT/SP - 00002650420135020442 - RO - Ac. 182T 20140105020 - Rel. SERGIO
PINTO MARTINS - DOE 20/02/2014)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

Deposito recursal. O recolhimento do valor destinado ao depdsito recursal
realizado por meio de guia de depdsito judicial trabalhista ndo atende ao disposto
no art. 899, paragrafo 4°, CLT e na Instrucdo Normativa 26, de 02 de setembro de
2004, do TST, razdo pela qual ndo merece conhecimento o recurso ordinario.
(TRT/SP - 00009185920135020004 - RO - Ac. 8T 20140028573 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 04/02/2014)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO. HIPOTESES DE CABIMENTO. Os embargos de
declaracdo somente se prestam a sanar omissao, contradicdo, obscuridade ou
manifesto equivoco na apreciacdo dos pressupostos extrinsecos dos recursos,
conforme disposto nos artigos 897-A da CLT e 535 do Cdédigo de Processo Civil.
Ausentes referidos vicios, forcoso rejeitar os embargos de declaragdo opostos.
(TRT/SP - 00005522720105020068 - RO - Ac. 32T 20140043963 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 05/02/2014)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

CONDICAO DE TERCEIRO. Evidenciada a inclus&o da vindicante na lide principal,
como integrante do grupo econdmico da Executada, patente sua ilegitimidade para
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propor acao de embargos de terceiro. (TRT/SP - 00031306720125020043 - AP -
Ac. 28T 20140105187 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 20/02/2014)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Consorcio de empresas. Responsabilidade solidaria. Obrigac6es decorrentes dos
atos praticados no consorcio. O consércio de empresas € um modo de
organizacdo empresarial, com respaldo nos artigos 278 e seguintes da Lei
6.404/76 e tem por finalidade unir, associar ou ligar varias pessoas juridicas
objetivando um fim comum, como é o caso dos autos, em que a Reclamada e a
Agravante formaram consércio para participacao de licitacdo, tendo vencido tal
certame e mantido entre elas relacédo juridica para o cumprimento das obrigacdes
contraidas. O artigo 33 da Lei 8.666/93 permite que o edital admita a oferta de
propostas através de consorcio, tornando possivel que empresas distintas
conjuguem interesses e formulem uma proposta a Administragdo Publica. Tal fato,
com efeito, leva a responsabilizacdo solidaria das empresas pelas obrigacfes
contraidas na execucdo do objeto do contrato celebrado com a Administracao (a
Lei de LicitacOes refere-se aos atos praticados no Consorcio), mas ndo implica no
reconhecimento automatico de que tais empresas sejam coligadas ou pertencam
ao mesmo grupo econdmico para todos os fins. No caso dos autos, as verbas
objeto da condenacado decorrem da energia despendida em servicos executados
pelo primeiro Reclamado em obra de responsabilidade da empresa Reclamada
Blokos Engenharia no ano de 2002. A Agravante Construtora Passarelli e a Blokos
Engenharia celebraram consorcio para participacdo de licitacdo no ano de 2008.
Desta feita, ndo ha qualquer relagéo entre a prestacéo de servicos do Reclamante
e o0 Consoércio existente entre as mencionadas empresas a justificar a
responsabilidade solidaria reconhecida pelo Juizo a quo, sob pena de permitir que
a celebracdo de Consorcios entre empresas impligue no reconhecimento de
integrarem 0 mesmo grupo econdmico e assuncao das obrigagBes por ambas, 0
que nao encontra respaldo legal. Seria legitimo o reconhecimento de
responsabilidade das empresas do Consorcio se a prestacdo de servigos estivesse
relacionada com a obra para a qual se uniram, ndo se tratando do presente caso
(TRT/SP - 02672001520045020068 - AP - Ac. 43T 20131361664 - Rel. SERGIO
WINNIK - DOE 10/01/2014)

Solidariedade

GRUPO ECONOMICO - EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO - CONFUSAO
PATRIMONIAL - CONGLOMERADO DA FAMILIA CONSTANTINO - VRG LINHAS
AEREAS SA. e CONSORCIO TROLEBUS  ARICANDUVA -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A despersonalizacdo da figura do empregador
constitui critério utilizado no direito do trabalho para impedir que as alteracfes
estruturais, tanto no que tange a empresa, quanto no seu quadro societario,
causem prejuizo ao empregado no curso do pacto laboral ou apds esse liame, ja
na fase de satisfacdo dos créditos. O carater protetivo desse ramo do direito
confere substrato para tal entendimento. Os efeitos juridicos do cancelamento da
Sumula 205, do TST (Res. 121/2003), equivalem a mudanca de visdo na Corte
Superior. Passa a se admitir, desde entéo, a inclusdo no polo passivo da execucao
de empresas que formem grupo econbmico com a principal responsavel,
independentemente de sua participacdo na fase cognitiva. Considera-se que 0
grupo econdémico como um todo tem obrigacéo de velar pela correta administracao
dos negocios e adimplemento das obrigacfes. A existéncia de empresa
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descumpridora da legislacdo trabalhista, somada a sua insolvéncia na fase
cognitiva/executiva, enquanto outras pessoas juridicas do mesmo conglomerado
possuem patriménio sélido, indica a fraude perpetrada, o abuso de direito e o
descumprimento da funcéo social da empresa (art. 5°, XXIlIl, da CF e art. 421, CC).
A doutrina e jurisprudéncia mais preocupada com os anseios do direito do
trabalho, em especial a protecdo do trabalhador e a efetividade da execucéo,
tendem a admitir o grupo econdmico por mera coordenacdo, sendo despicienda a
existéncia de hierarquia direta, como poderia se inferir da interpretacéo literal do
artigo 2°, paragrafo 2° da CLT. Dessarte, a existéncia de s6cios em comum, em
especial aqueles que promovem a administracdo das empresas indicadas como
integrantes do grupo é prova suficiente para caracterizar a figura em analise. Isso
porque, a confusdo nos quadros societarios gera, quase que invariavelmente, a
mistura de patriménio e, muitas vezes, o desvio de recursos entre os entes, fato
que se corrobora pela existéncia de empresa "rica" e empresa "pobre" dirigida
pelas mesmas pessoas. Os documentos apresentados comprovam a gestao das
empresas de transporte executadas por pessoas fisicas e juridicas integrantes do
grupo Constantino. Esse conglomerado controla a agravada VRG Linhas Aéreas
LTDA e o executado Consorcio Trélebus Aricanduva. Além disso, demonstra a
existéncia de subdivisdes de fato de outras empresas originarias do mesmo grupo.
Resta patente a formacdo de agrupamento econémico com verdadeira balburdia
patrimonial, o que d& ensejo a declaracdo de responsabilidade solidaria de acordo
com fundamentos juridicos ja extensamente apresentados. (TRT/SP -
00655008320055020025 - AP - Ac. 8T 20140028131 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 04/02/2014)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

Estabilidade gestante. Contrato de experiéncia. A ocorréncia de gravidez no curso
do contrato de experiéncia ndo tem o conddo de assegurar a garantia no emprego
prevista no art. 10, Il, "b", da Constituicdo Federal. O contrato de experiéncia esta
sujeito a condi¢cdo resolutiva e, uma vez sobrevindo tal condicdo, ele se extingue
naturalmente ao seu término ja ajustado previamente pelas partes (Cédigo Civil,
art. 128), ndo existindo dispensa no referido contrato. (TRT/SP -
00025377220125020064 - RO - Ac. 123%T 20140091852 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 21/02/2014)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacgéao

RECURSO ORDINARIO. EX-FERROVIARIO. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/PENSAO. REENQUADRAMENTO
NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA CPTM DE 1996. NAO CABIMENTO. O
marido da autora foi admitido pela Estrada de Ferro Sorocabana e embora esta
tenha sido absorvida pela FEPASA (artigo 1°, da Lei Estadual 10.410/1971),
guando cindida, aquela malha ferroviaria ndo foi transferida para a CPTM, mas,
sim, para a RFFSA. A Lei Estadual 9.343/1996 que dispde sobre a transferéncia
do controle acionario da FEPASA para a RFFSA é clara a respeito da parcela que
caberia @ RFFSA e a que seria transferida para a CPTM (artigo 3°, paragrafo 1°).
Consequentemente, ndo ha como se aplicar aos contratos de trabalho do falecido,
0 Plano de Cargos e Salarios da CPTM, empresa que é sucessora da FEPASA
somente em relagcdo aos direitos trabalhistas dos empregados desta que se
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ativaram no sistema de transportes metropolitanos de Sao Paulo e Santos, ou
seja, da parte da malha ferroviaria que lhe foi transferida na cisdo parcial da
FEPASA. Nao ha qualquer elemento de prova nos autos e nem mesmo alegagao,
de que o falecido tenha em algum periodo do seu contrato de trabalho se ativado
no transporte ferroviario do sistema de transporte metropolitano, da regido
metropolitana de S&o Paulo, e do Trem Intra-Metropolitano - TIM, de Santos e S&o
Vicente. Logo, nédo pode a CPTM ser considerada sucessora do seu empregador,
e, consequentemente, ndo ha como se efetuar a transposicao do cargo ocupado
pelo de cujus na FEPASA para o Plano de Cargos e Salarios da CPTM, e coroléario
l6gico, indevidas as diferencas de complementacdo de aposentadoria pleiteadas.
Recursos das reclamadas ao qual se da provimento, para julgar improcedente o
pedido de diferencas de complementacdo de aposentadoria/penséo. (TRT/SP -
00011405020115020019 - RO - Ac. 8T 20140029928 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 04/02/2014)

GRATIFICACAO
Integracao

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICA. Tendo a administracdo publica
contratado sob o égide da CLT, equipara-se ao empregador privado. Desta forma,
aplicavel a hipotese as regras inseridas nos artigos 457, paragrafo 1°, e 468
ambos da CLT, de modo que as vantagens concedidas e habitualmente
adimplidas, como no caso a "gratificacdo de atividade técnica", incorpora ao
patriménio do empregado e integra os salarios (TRT/SP - 00013016020125020331
- RO - Ac. 32T 20140096447 - Rel. NELSON NAZAR - DOE 19/02/2014)

HONORARIOS
Advogado

PERDAS E DANOS - HONORARIOS - A Sumula 329 do E.TST, manteve o
entendimento de que, nesta Justica Especializada, o deferimento de honorarios
advocaticios depende de sucumbéncia, e, cumulativamente, deve, a parte, estar
assistida por seu sindicato profissional e, perceber menos que dois salérios
minimos. A tese dos chamados "honoréarios indenizatérios", ndo subsiste ao jus
postulandi (TRT/SP - 00009826420115020481 - RO - Ac. 33T 20140099314 - Rel.
ANA MARIA CONTRUCCI - DOE 19/02/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Integracéao

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS. O adicional de periculosidade
deve compor a base de célculo das horas extras e do adicional noturno, consoante
o entendimento consolidado na Simula n.° 132 do C. TST e na OJ n.° 259 da SDI-
1 do C. TST. Por outro lado, a reclamante era mensalista e, portanto, o adicional
em comento j& remunera o DSR, por aplicacdo analogica do norte jurisprudencial
contido na OJ n.° 103 da SDI-1 do C. TST. Devidos os reflexos. ACUMULO DE
FUNCOES. Acumulo de fungbes ndo se confunde com actmulo de tarefas.
Eventual acumulo de atribuicdes, por si s0, ndo d4a ao empregado o direito
acréscimo salarial, até porque quando este firma um contrato de trabalho obriga-se
a prestar servicos de acordo com as suas aptiddes e condi¢des pessoais (art. 456,
paragrafo Unico, da CLT). Indevido o adicional. Recursos das partes parcialmente
providos. (TRT/SP - 00008089320115020242 - RO - Ac. 32T 20140099373 - Rel.
ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 19/02/2014)
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JORNADA
Intervalo violado

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. Prova oral confirmatéria da
reducdo do intervalo destinado ao repouso e alimentacdo, cuja n&o-concessao,
total ou parcial para os empregados que trabalham mais de seis horas por dia.
Implicando no pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo do
adicional de 50% e reflexos nas demais parcelas salariais ante o carater habitual
da prestacdo. Inteligéncia do disposto no caput do artigo 71 da CLT e seu
paragrafo 4°, bem como da Sumula n° 437 do C. TST. Recurso ordinario interposto
pela reclamada ao qual se nega provimento quanto a questdo. (TRT/SP -
01054004620095020021 - RO - Ac. 132T 20140089351 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 19/02/2014)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Sumula 331, IV, do TST. A celebracdo de contrato
de prestacao de servicos com empresa iniddnea quanto as obrigacdes trabalhistas
atrai a responsabilidade subsidiaria do contratante quanto a estas, visto que sobre
ele recai a culpa in eligendo pela ma escolha da prestadora e pela falta de
fiscalizagdo (culpa in vigilando) no cumprimento das obrigagbes legais e
contratuais, motivo pelo qual deve ser considerado subsidiariamente responsavel
pelo pagamento das verbas condenatoérias (Sumula 331, IV, do TST). (TRT/SP -
00005876520115020063 - RO - Ac. 82T 20140028565 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 04/02/2014)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LIMITACAO - MULTAS E
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS. Ndo ha que se falar em
limitacdo da responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, com exclusao
das multas e recolhimentos das contribuicdes previdenciérias e fiscais, porquanto
a insercdo da recorrente no polo passivo da acdo ndo desnatura a relacao juridica
originaria, entre empregado e empregador, que merece tutela eficaz. A
responsabilidade subsidiaria abrange todas as parcelas deferidas ao reclamante, a
fim de que os valores devidos ao ex empregado sejam satisfeitos integralmente,
consoante o disposto no inciso VI, da Sumula n°® 331, do C. TST. Recurso ordinéario
da 2a ré, a que se nega provimento. (TRT/SP - 01685007820095020019
(01685200901902001) - RO - Ac. 183T 20140033909 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 03/02/2014)

1) TOMADOR DE SERVICOS - INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS PELO EMPREGADOR - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Tratando-se de terceirizagdo de servicos, o0 inadimplemento dos encargos
trabalhistas pelo empregador implica a responsabilidade subsidiaria da empresa
tomadora, desde que tenha participado da relacdo processual e conste do titulo
executivo. O encargo supletivo advém da utilizacdo da mao de obra do trabalhador
para obter vantagem. Inteligéncia da Sumula n° 331, IV, do TST. 2)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ABRANGENCIA - TOTALIDADE DAS
VERBAS DEFERIDAS NA SENTENCA. A imposicdo da responsabilidade
subsidiaria a tomadora de servicos implica o pagamento de todas as verbas
deferidas ao trabalhador, porquanto o escopo do entendimento sumulado é
assegurar amplo e integral ressarcimento ao empregado vitima de
descumprimento da legislacdo trabalhista, estendendo a tomadora, culpada pela
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méa escolha do ente prestador, o pagamento da condenacdo. (TRT/SP -
00006479120125020034 - RO - Ac. 83T 20140028077 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 04/02/2014)

MENOR
Aprendizado metédico

APRENDIZAGEM. CONTRATO ESPECIAL. BASE DE CALCULO DAS COTAS
PARA CONTRATACAO DE APRENDIZES. Os percentuais exigidos pela lei
incidirdo sobre o total de funcdes presentes na empresa, de acordo com a
Classificacao Brasileira de Ocupagfes (CBO), que delimita as atividades que
demandam formacgéo profissional - objetivo do contrato de aprendizagem.
Incidéncia dos art. 428 e 429 da CLT, Dec. 5.598/05 e IN 97/12 da SIT (TRT/SP -
00025029420125020070 - RO - Ac. 43T 20131362334 - Rel. SERGIO WINNIK -
DOE 10/01/2014)

MULTA
Cabimento e limites

Multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Nao cabimento. Tratando-se de matérias
controversas ndo ha incidéncia das multas em tela, pois até o momento da
primeira audiéncia ndo estava resolvido sobre o direito ou ndo aos debatidos
valores. As regras punitivas aplicam-se restritvamente. (TRT/SP -
00017759620105020041 - RO - Ac. 32T 20140099322 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI - DOE 19/02/2014)

NORMA JURIDICA
Hierarquia

NEGOCIACAO COLETIVA. PREVISAO QUE CONTRARIA A LEL
IMPOSSIBILIDADE. A autonomia da vontade coletiva, com o fomento da
negociacdo coletiva, em que pese prevista na Lei Maior, ndo tem o condao de
usurpar ao que esta garantido por lei e, muito menos, de afrontar o direito
adquirido e a seguranca juridica, postulados tdo caros no Estado de Direito
constitucional. Com estribo no principio da hierarquia das normas, no que se refere
aos comandos normativos que reduzem direitos trabalhistas, é facil concluir que
nenhuma Norma Coletiva se sobrepde aos preceitos de lei ou da prépria
Constituicdo. (TRT/SP - 00028868920115020006 - RO - Ac. 122T 20140092425 -
Rel. MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES - DOE 21/02/2014)

PERICIA
Procedimento

Pericia Médica. Nulidade. Laudo pericial que nao vistoria 0 ambiente de trabalho,
nao descreve as atividades do empregado e nem a forma como eram
desempenhadas as fun¢gBes do autor ndo esta em condi¢cdes de afirmar o nexo
causal ou concausal da doenca, e como tal revela-se prova imprestavel.
Desatendimento de Resolugcdo do Conselho Federal de Medicina. Nulidade
configurada. (TRT/SP - 00023370320105020075 - RO - Ac. 68T 20140030756 -
Rel. RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 07/02/2014)
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PRAZO
Reconsideracao. Pedido

AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. Pedido de reconsideracdo n&o
suspende ou interrompe 0 prazo recursal. O prazo recursal ndo é suspenso ou
interrompido pelo pedido de reconsideragdo, considerando-se intempestivo o
agravo de peticao interposto fora do prazo legal de oito dias, contados a partir da
intimagdo da primeira decisdo. Recurso ndo conhecido. (TRT/SP -
00011261320135020402 - AP - Ac. 12aT 20140093332 - Rel. JORGE EDUARDO
ASSAD - DOE 21/02/2014)

Recurso. Intempestividade

INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO DA 22 RECLAMADA. Ndo ha falar em
lacuna, em face da andlise da tempestividade do apelo no juizo de admissibilidade.
MULTA NORMATIVA. Verificada a omissao quanto a questdo lancada no recurso
ordinario, impde-se seja sanado o vicio com o respectivo exame. Devida a multa
estipulada no instrumento normativo, demonstrado o descumprimento de suas
clausulas. (TRT/SP - 00025564720115020021 - RO - Ac. 23T 20140108569 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 21/02/2014)

PRESCRICAO
Arguicao

PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. PRESCRICAO TRINTENARIA. A arguicio
de prescricdo trintenaria da multa por infracdo a Lei n°® 8036/90, ndo colhe razao,
eis que a prescricdo trintenaria refere-se somente aos depositos fundiarios que
tém como beneficiario o trabalhador, caracterizando excepcionalidade que a afasta
das demais verbas tributarias. Agravo de Peticdo da exequente ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 02470000620085020081 - AP - Ac. 132T 20140095807 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 19/02/2014)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

INSS. FATO GERADOR. E o0 pagamento efetivado pelo empregador ao
empregado, decorrente de uma sentenca proferida em acao trabalhista, que tanto
pode ser condenatéria, como homologatéria de acordo, que faz surgir o fato
gerador, por forca do disposto no paragrafo 4° do art. 879 da CLT. Saliento mais
que o artigo 43 da Lei 8.212/91, paragrafo unico, € cristalino ao determinar que a
contribuicdo previdenciaria incide sobre o valor do acordo, sendo inequivoco que o
fato gerador da obrigacdo é o efetivo pagamento do valor acordado. (TRT/SP -
00100003620065020077 - AP - Ac. 11aT 20140122782 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 21/02/2014)

PROVA
Onus da prova

ONUS DA PROVA. FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO DO AUTOR. ART.
818 DA CLT, cc., ART. 333, I, CPC. Competia a autora o 6nus de comprovar a
participacdo do terceiro reclamado como soécio oculto da primeira reclamada.
Deste 6nus, entretanto, a reclamante ndo se desvencilhou a contento, posto que
nao produziu qualquer prova neste sentido (art. 818 da CLT, cc., art. 333, |, CPC).
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Pelo ndo provimento do recurso. (TRT/SP - 00001446220135020090 - RO - Ac.
32T 20140096110 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 19/02/2014)

Relacéo de emprego

Relacdo de emprego. Periodo sem registro. Prestacdo de servicos negada em
defesa, porém comprovada por provas documentais, consistentes em recibos de
pagamento do periodo. Auséncia de alegacdo defensiva alternativa. Principio da
eventualidade. Relagdo de emprego reconhecida. Negada a prestacédo de servigos
no periodo sem registro, o 6nus probatério mantém-se com o autor (CLT, art. 818).
Porém, comprovada a prestacdo de servicos por recibos de pagamento do
periodo, e ausente alegacdo alternativa em defesa, como fatos modificativos,
impeditivos ou extintivos, deve ser reconhecida a relacdo de emprego. Aplicacao
do principio da eventualidade (CPC, arts. 300 e 302). (TRT/SP -
00004931120135020011 - RO - Ac. 62T 20140031078 - Rel. RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 07/02/2014)

RECURSO
Fundamentacgéo

RECURSO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. NAO
CONHECIMENTO. N&ao se conhece do recurso que nao enfrenta as razbes da
sentenca, por auséncia de um dos requisitos de admissibilidade previstos no artigo
514 do CPC, consubstanciado na Sumula 422 do TST, aplicavel por analogia a
espécie. (TRT/SP - 00005195320125020331 - AIRO - Ac. 14@T 20140094177 -
Rel. MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE 21/02/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. FERROVIARIO
Tratando-se de integrante da categoria profissional dos ferroviarios, o adicional de
periculosidade deve ser apurado com base no salario, sem acréscimo de outros
adicionais, nos termos do art. 193, paragrafo 1.°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento, no
particular. HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO.
PREVISAO NORMATIVA DE ADICIONAIS SUPERIORES AO LEGAL E vélida e
deve prevalecer a norma coletiva elegendo o salario basico do trabalhador como
base de calculo das horas extras e do adicional noturno, prevendo adicionais
notadamente superiores ao legal. Aplicam-se a hipétese o art. 114, do Cadigo Civil
e o0 art. 7°, inc. XXVI, da Constituicdo Federal. Recurso ordinario do reclamante a
gue se nega provimento, neste ponto. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PAGAMENTO INTEGRAL POR MERA LIBERALIDADE. INCONTROVERSO O
LABOR EM CONDICOES PERIGOSAS O adimplemento espontaneo de adicional
de periculosidade integral, sem prova de alteracdo nas condi¢cbes de trabalho,
torna incontroverso o trabalho em condi¢des perigosas durante toda a jornada, ao
longo de todo o contrato de trabalho. Aplicabilidade da Orientacdo Jurisprudencial
n.° 406, da SBDI-1, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Recurso ordinario
da reclamada a que se nega provimento. INTERVALO INTRAJORNADA.
IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO VIA NORMA COLETIVA Conquanto possua o
entendimento de que a Carta Politica consagrou o reconhecimento de convencdes
e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), o que legitima a negociacdo
coletiva, inclusive quanto a reducdo do intervalo intrajornada, acompanho o
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posicionamento majoritario desta C. Turma, no sentido de que o interregno,
porguanto referente a higiene, a saude e a seguranca do trabalho, ndo pode ser
reduzido pela via eleita. Exegese dos termos da Sumula n° 437 do C. TST.
Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. ADICIONAL
NOTURNO. PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA. PERCENTUAL
NORMATIVO O reclamante cumpre jornada mista, parte desenvolvida em periodo
diurno, parte em periodo noturno, havendo prorrogacdo da jornada em horéario
noturno. Portanto, o pagamento do adicional noturno sobre as horas trabalhadas,
em prorrogacdo - sendo em horario normal ou extraordinario, mesmo apos as 5
horas, é imperativo, assim como os reflexos. Devera ser observado o percentual
normativo incidente sobre as demais horas trabalhadas no periodo noturno.
Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. HORAS EXTRAS.
CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR. PARCELAS VINCENDAS Vigendo o
contrato de trabalho e tratando-se de titulos que se renovam més a més, deve ser
mantida a condenacdo em parcelas vincendas. Assim, confere-se maior
efetividade a prestacdo jurisdicional, evitando nova acdo relativa ao periodo
posterior ao ajuizamento da reclamatdria em curso. Aplicabilidade do art. 892, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, e do art. 290, do Cdodigo de Processo Civil.
Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP -
00009566520115020061 - RO - Ac. 182T 20140033984 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 03/02/2014)

Coisa Julgada. Nao configuracdo. Termo de Transacdo homologado pela Justica
Comum. Auséncia da triplice identidade prevista no art. 301, VI, § 2° do CPC.
Vinculo de emprego. Fungao: Seguranca. Presenca dos requisitos previstos no art.
3°, da CLT. Reconhecimento. Multa diaria. Devida. Anotacdo na CTPS. A anotacao
pela Secretaria da MM. Vara do Trabalho se da em carater supletivo.
Recolhimentos previdenciarios. Prazo para comprovacao nos autos. Multa diéria.
N&o cabimento. Aplicacdo da legislacdo especifica (CLT, art. 879, § 4°).Recurso
parcialmente provido. (TRT/SP - 00004186020135020014 - RO - Ac. 22T
20140103400 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 20/02/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. RESPONSABILIDADE DA
EMPREGADORA. A criacdo de entidade de previdéncia privada para cumprir com
a prestacdo de complementacédo de aposentadoria ndo afasta a responsabilidade
solidaria da empregadora no cumprimento da obrigacdo, uma vez que o direito tem
origem no contrato de trabalho dos autores. (TRT/SP - 00003581720115020254 -
RO - Ac. 62T 20140032422 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE
07/02/2014)

Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. Em se tratando de ente
publico, o mero inadimplemento das obrigacfes trabalhistas pela prestadora néo é
suficiente para imputar ao tomador de servicos a responsabilidade patrimonial.
Recurso do 2° reclamado provido. (TRT/SP - 00001749320135020447 - RO - Ac.
12aT 20140093260 - Rel. JORGE EDUARDO ASSAD - DOE 21/02/2014)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRAGCAO PUBLICA. SU~MULA N°
331 DO COLENDO  TST. EFEITOS DA  DECLARACAO DA
CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71 DA LEI N° 8.666/1993. ADC 16. A
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Sumula n° 331 do Colendo TST é constitucional, na medida em que, ndo obstante
a clareza da gama de direitos disciplinada na Carta Magna, a atividade humana
em proveito de outrem ainda necessita de significativa carga protetiva. Cabe,
assim, a Justica do Trabalho, envidar esforgos para que se abstenham de viola-los
ou restringi-los, valendo-se de uma visdo mais abrangente da sua funcdo social,
alcunhando juridicidade a situacdes flagrantemente relegadas, tudo para a
materializacdo do contetdo do principio da dignidade (artigo 1.°, 1), perspectiva
nao olvidada pelo Excelso STF, na ADC 16, ao delinear a constitucionalidade do
artigo 71 da Lei n°® 8.666/1993. Sendo assim, porque a forca de trabalho atendeu
aos interesses da autarquia, remanesce a obrigacdo supletiva na solvéncia de
haveres do hipossuficiente na evidéncia da sua conduta culposa na qualidade de
contratante, ao, descuidando da fiscalizagdo que lhe competia e que teria aptidéo
para coibir o prejuizo experimentado pela parte adversa ao longo do vinculo de
emprego, deixar de exercitar as prerrogativas contidas na propria Lei de Licitacdes,
em seus artigos 78, incisos | e I, e 80, inciso IV. (TRT/SP -
00013675120115020080 - RO - Ac. 22T 20140103370 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 20/02/2014)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA
"IN VIGILANDO". OCORRENCIA. Se a tomadora de servicos, membro da
administragcdo publica direta ou indireta, ndo se desincumbe de provar que velou
pelo correto cumprimento das obrigacdes trabalhistas legais e contratuais por parte
da empregadora do reclamante, ndo ha& como deixar de l|he atribuir a
responsabilidade subsidiaria, conforme jurisprudéncia sedimentada na Sumula n°
331, inciso V, do C. TST, por caracterizada a hipétese de conduta culposa in
vigilando, no cumprimento das obrigagcbes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993.
(TRT/SP - 00024800820125020241 - RO - Ac. 32T 20140096153 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 19/02/2014)

ADMINISTRACAO  PUBLICA. TERCEIRIZAGAO. = RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CULPA IN VIGILANDO. POSSIBILIDADE. A constitucionalidade do
art.71, paragrafo 1°, da Lei federal n°® 8.666, de 26 de junho de 1993, declarada na
ADC 16 pelo E. STF, em 24.11.2010, ndo €& Obice para que o Judiciario
Trabalhista, na hipétese de inadimpléncia de empresa contratada (prestadora de
servicos), reconheca a culpa da tomadora e sua responsabilidade subsidiaria,
gquando constatada auséncia de adocdo de medidas de fiscalizacdo do
cumprimento das obrigagOes trabalhistas do prestador de servicos. (TRT/SP -
00024662120125020242 - RO - Ac. 15%T 20131387051 - Rel. SILVANA ABRAMO
MARGHERITO ARIANO - DOE 14/01/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Sentenca. Auséncia de fundamentacdo. Nulidade configurada. E nula a sentenca
em que nao se expbem os motivos que fundamentam a conclusdo. Aspectos
relevantes ao deslinde da controvérsia n&o enfrentados. Auséncia de
fundamentacdo, ainda que sucinta, no tocante a responsabilidade subsidiaria.
Nulidade configurada. (TRT/SP - 00012251620125020079 - RO - Ac. 113T
20140079780 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 20/02/2014)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Estabilidade

Conselho Regional de Nutricionistas. N&o incidéncia da estabilidade prevista no
art. 41 da CF. Os conselhos regionais de fiscalizagdo profissional, embora
intitulados como autarquias, por possuirem autonomia administrativa e financeira,
ndo se inserem no ambito da Administracdo Publica. Sendo assim, seus
empregados ndo gozam da estabilidade no emprego prevista no art. 41 da
Constituicdo Federal. Recurso ordinario a que se da provimento. (TRT/SP -
00029784020125020036 - RO - Ac. 32T 20140096455 - Rel. NELSON NAZAR -
DOE 19/02/2014)

Quadro de carreira

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Plano de Carreiras, Cargos e
Salérios - PCCS/1995. Novo PCCS adotado pela empresa. Opcao do empregado,
consoante entendimento sumulado - Sumula 51 do C. TST. Progressao por
antiguidade, preenchidos os demais requisitos, desnecessaria a deliberacdo da
diretoria. Condicao Potestativa. OJ n® 71 da SDI-I Transitéria do C. TST e art. 122
do CC. Distribuicdo dinamica do 6nus da prova, segundo a qual o 6nus deve ser
atribuido a parte que tem melhor aptiddo a prova, isto €, o 6nus probatério deve
ser suportado por quem melhor pode produzir a prova, que melhor tem condi¢bes
de demonstrar a ocorréncia de determinado fato. Progressdo condicionada a
lucratividade do ano anterior. Necessidade de adequacao dos gastos com a folha
de salarios. Nado € razoavel entender que seria mais facil ao reclamante
demonstrar os lucros auferidos pela empresa reclamada. Por certo, que cabia a
reclamada a demonstracdo da existéncia ou inexisténcia dos lucros, ja que
mantém o controle e o0s documentos fiscais e contabeis. (TRT/SP -
00017259220125020011 - RO - Ac. 123T 20140092450 - Rel. MARIA ELIZABETH
MOSTARDO NUNES - DOE 21/02/2014)
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