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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Empregado atacado por cdo da reclamada - Responsabilidade objetiva - Artigo 936
do Cédigo Civil. A responsabilidade do empregador por danos causados por cao
existente em sua propriedade a empregada domeéstica é objetiva, a teor do que
dispbe o artigo 936 do Coadigo Civil, somente podendo ser elidida pela culpa
exclusiva da vitima ou for¢ca maior. (TRT/SP - 00023437020125020291 - RO - Ac.
123T 20140632403 - Rel. Benedito Valentini - DOE 08/08/2014)

O deferimento de indenizacdo consistente em pensdo mensal, por se tratar de
indenizacdo por danos materiais na modalidade lucros cessantes, pressupde a
constatacéo de perda total ou parcial da capacidade para o trabalho. Nao havendo
improcede a pretensdo. (TRT/SP - 00001936920125020048 - RO - Ac. 173T
20140623790 - Rel. Soraya Galassi Lambert - DOE 01/08/2014)

AEROVIARIO
Geral

Adicional de periculosidade. Abastecimento de aeronaves. Auxiliar de servigcos de
aeroporto. Area de risco. A NR 16, anexo 2 é clara ao estabelecer que € devido o
adicional de periculosidade aos trabalhadores que efetivamente executem
atividades nos postos de reabastecimento de aeronaves ou que operem na area
de risco. O autor, no exercicio de suas funcdes, realizando habitualmente tarefas
de colocacéo e retirada de bagagens e volumes diversos na area de operacao de
reabastecimento das aeronaves, ora da carreta para o interior da aeronave, ora da
aeronave para as carretas de transportes, tem direito ao respectivo adicional.
(TRT/SP - 00023603220125020057 - RO - Ac. 83T 20140958422 - Rel. Silvia
Terezinha de Almeida Prado - DOE 03/11/2014)

ASSEDIO
Moral

Assédio moral. Restricdo ao uso do banheiro. O cerne do presente recurso
ordinario é o reconhecimento do assédio moral por: a) restricdes e limitagcdes do
uso do banheiro; e b) isolamento e 6cio forcado. A jurisprudéncia é conflitante
sobre o tema. Parte alinha-se no sentido de que a limitacdo ao nimero de vezes
em que o colaborador se utiliza do banheiro, bem como o tempo despendido, esta
inserida dentro do poder diretivo, uma vez que € prerrogativa do empregador dirigir
a forma de prestagdo do servico. A jurisprudéncia do C. TST inclina-se em néo
atribuir invalidade ao simples controle ou comunicacdo da saida do empregado do
seu posto de trabalho. Porém, prevalentemente, inquina como antijuridico a
postura diretiva de limitar as vezes, ou o tempo, em que o trabalhador possa
realizar suas necessidades fisiol6gicas. O nosso posicionamento alinha-se ao do
C. TST, sendo inadmissivel a restricdo ao uso do banheiro, na medida em que
foge ao razoavel. A conduta da Reclamada esta em perfeita situacdo de assédio
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moral. (TRT/SP - 00018818820125020461 - RO - Ac. 143T 20140948907 - Rel.
Elisa Maria de Barros Pena - DOE 03/11/2014)

COISA JULGADA
Imutabilidade ou ndo

N&o ha que se falar em ofensa a coisa julgada (art, 5°, XXXVI, da CF), nem ao art.
879, paragrafo 1°, da CLT, de vez que a r. decisdo de embargos a execucao esta
em consonancia com a sentenga exequenda, ndo se verificando modificacdo ou
inovacdo em sede de liquidacdo. (TRT/SP - 00012255920105020443 - AP - Ac.
178T 20140835142 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 26/09/2014)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPC;AO)
Efeitos

Plano de saude. Manutencao apos aposentadoria por invalidez. Em se tratando de
afastamento provisorio, ndo se aplicam ao caso as disposi¢cdes do art. 31 da Lei n°
9.656/98, segundo o qual deve o aposentado arcar integralmente com a
mensalidade do plano de saude caso deseje manté-lo apds a aposentadoria, uma
vez que o seu contrato de trabalho encontra-se suspenso, nos termos do art. 475,
caput, da CLT. (TRT/SP - 00015985720125020011 - RO - Ac. 52T 20140960095 -
Rel. Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 03/11/2014)

CUSTAS
Prova de recolhimento

Custas. Juntada da guia de recolhimento. Necessidade. A auséncia da guia de
recolhimento das custas processuais (GRU), com a devida identificagédo do feito,
implica a desercdo do recurso interposto. A simples juntada do comprovante de
pagamento on-line das custas ndo é suficiente para comprovar, com segurancga,
qgue o recolhimento refere-se ao presente processo. Recurso Ordinario da
reclamada do qual ndo se conhece. (TRT/SP - 00001256120145020271 - RO - Ac.
82T 20140781930 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 16/09/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Danos morais. Causa. A manutencéo de relacdo de emprego por cinco anos, sem
registro em CTPS, gera uma inseguranca continuada que reflete negativamente na
vida pessoal do trabalhador, tendo em vista que o deixa ao desabrigo da
Previdéncia Social e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, gerando dano
indenizavel. Recurso Ordinério obreiro provido. (TRT/SP -
00001559520145020433 - RO - Ac. 14T 20140996294 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 14/11/2014)

Dano moral. Configuragdo. Desnecessidade de reiteracdo da conduta antijuridica
do ofensor. Para a configuracdo do dano moral ndo ha a necessidade de
reiteracdo da conduta antijuridica do ofensor, podendo ocorrer a sua
caracterizacdo por um Uunico fato, desde que atinja a honra, imagem e/ou
intimidade da vitima, conforme o conjunto probatério revelou no presente caso.
N&o ha como se tolerar o procedimento abusivo da supervisora Sueli ao dispensar
a reclamante e escorraca-la do prédio onde laborava, ainda mais na frente de
inUmeros colegas, o que justifica a condenacgéo a reparagdo pretendida. Recurso
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provido. (TRT/SP - 02088001320065020076 - RO - Ac. 42T 20140648059 - Rel.
Ivani Contini Bramante - DOE 15/08/2014)

Indenizacao por dano moral por doenga ocupacional

1. Concausa. Nexo etiolégico e culpa. Responsabilidade civil. A concausa esta
expressamente prevista no art. 21, | da Lei 8213/91, no art. 133, | do Decreto 2.172
de 05/03/97 e no art. 141, | do Decreto 357 de 17/12/91, caracterizando nexo
etioldgico com o trabalho. Mesmo que se considere eventual tendéncia organica a
determinada lesdo, ndo ha como se negar os efeitos ocasionados pelo processo
produtivo. E responsabilidade do empregador realizar exames periddicos,
encaminhar o trabalhador para tratamento médico, realoca-lo para setor
compativel, e tomar todas as medidas que estdo ao seu alcance a fim de evitar o
desenvolvimento da moléstia. A omissdo quanto a essas obrigacdes contratuais
caracteriza culpa, ensejando a responsabilidade civi. 2. Dano moral.
Caracterizacdo. A lesdo a integridade psicofisica, por si s6, é capaz de causar
dano, ainda mais quando causa incapacidade para o trabalho, pois traz
repercussfes negativas, aptas a causar abalos psiquicos de dor, sofrimento e
angustia. A dor sentida, a dispensa ocorrida no momento em que estava com
problema de saude, a dificuldade de recolocacdo no mercado, os reflexos na vida
familiar e social sdo circunstancias que caracterizam danos morais. (TRT/SP -
00011644220115020031 - RO - Ac. 43T 20140648121 - Rel. Ivani Contini
Bramante - DOE 15/08/2014)

DOCUMENTOS
Valor probante

Controles de ponto sem assinatura do empregado. Meio de prova invalido.
Controles de horario ndo assinados pelo empregado ndo se apresentam como
documentos, pois unilaterais, mormente emitidos por computador, de sorte que a
ré pode ali inserir o conteudo que melhor Ihe aprouver. A forca probante do
documento esta na assinatura. Veja-se, a este respeito, os artigos 368, 372 e 388
do Codigo de Processo Civil. (TRT/SP - 00010124020125020263 - RO - Ac. 62T
20140989700 - Rel. Antero Arantes Martins - DOE 13/11/2014)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

Embargos de declaracdo. Prequestionamento. Muito embora o prequestionamento
seja um dos requisitos de admissibilidade dos recursos de natureza extraordinaria,
ndo é obrigatdria a oposicdo de embargos declaratérios expressamente com fins
de presquestionamento se o Tribunal j& se pronunciou em sua decisdo de forma
clara e fundamentada sobre a questdo. Assim, diante de prévio pronunciamento
expresso no julgado acerca da matéria, esta jA se encontra prequestionada.
Ademais, havendo no julgado tese explicita sobre a matéria, ndo se faz necessario
haver referéncia expressa aos dispositivos legais para té-los como
prequestionados, conforme entendimento ja pacificado pelo C. TST (OJ 118 da
SDI-1). (TRT/SP - 00012970220135020262 - RO - Ac. 32T 20141004112 - Rel.
Margoth Giacomazzi Martins - DOE 12/11/2014)

EMPRESA (SUCESSAO)
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Configuracéo

Extincdo de contrato de trabalho ap6s a concessdo de servico publico.
Caracterizada sucessdo, nos termos da OJ 225, I, do C. TST. (TRT/SP -
00444004020015020372 - AP - Ac. 173T 20140725258 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 29/08/2014)

EXECUCAO
Bens do sécio

Na Justica do Trabalho, a desconsideracdo da personalidade juridica da ré néo
exige a comprovacdo de ma administracdo, abuso ou desvio de finalidade,
bastando a constatacdo de insuficiéncia do patrimonio empresarial e inadimpléncia
do crédito trabalhista. Aplica-se a previsdo do art. 28, paragrafo 5° do CDC.
(TRT/SP - 00024046420115020064 - AP - Ac. 173T 20140835126 - Rel. Thais
Verrastro de Almeida - DOE 26/09/2014)

Recurso

Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Conhecimento. A interpretagéo
extensiva do termo "decisGes" constante no artigo 897, "a", da CLT, enseja o
cabimento de Agravo de Peticdo também em face das decisdes interlocutérias
exaradas em fase de execucdo, consoante hipétese vertente. Agravo de
instrumento conhecido. Agravo de peticdo. Penhora. Plano de Previdéncia Privada.
Valores depositados em planos de previdéncia privada. Carater salarial.
Impenhorabilidade. Artigo 649, IV, do CPC. Agravo mantido. (TRT/SP -
02154006820035020007 - AIAP - Ac. 22T 20141010686 - Rel. Anisio de Sousa
Gomes - DOE 13/11/2014)

FALENCIA
Recuperacdo Judicial

Multa do art. 467, da CLT. Empresa em recuperacao judicial. Aplicabilidade. O
entendimento consolidado nesta Justica Especializada € tdo somente no sentido
de que a incidéncia da multa prevista no art. 467, da CLT nao ocorre em desfavor
da massa falida (Sumula 388, do C. Tribunal Superior do Trabalho), benesse esta
gue ndo se aplica ao ex-empregador que se encontra em recuperacao judicial,
notadamente por ele permanecer com a disponibilidade de seus bens. Recurso do
reclamante ao qual se da provimento. (TRT/SP - 00007577520135020254 - RO -
Ac. 113T 20140521539 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 02/07/2014)

Salério em dobro

Multa do artigo 477 da CLT. Faléncia. A multa do paragrafo 8.° do artigo 477 da
CLT é devida se a faléncia ocorre muito depois da audiéncia em que foi declarada
revelia da empresa. (TRT/SP - 00001006720135020373 - RO - Ac. 18T
20140878445 - Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 10/10/2014)

HOMOLOGAGCAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demisséao

Empregado com mais de um ano de servi¢o. Pedido de demissédo sem assisténcia
do sindicato. Invalidade. Segundo o paragrafo primeiro do artigo 477 da CLT a
rescisao por iniciativa do empregado que conte com mais de um ano na empresa
pressupde, como requisito de validade, a participacdo do sindicato profissional,
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exigéncia cujo descumprimento resulta na presuncdo de que a ruptura contratual
ocorreu de forma imotivada. (TRT/SP - 00026112320115020045 - RO - Ac. 62T
20140618737 - Rel. Valdir Florindo - DOE 06/08/2014)

HONORARIOS
Advogado

Indenizacdo. Honoréarios advocaticios. A estipulagdo de uma indenizacado por
honoréarios advocaticios particularmente contratados € perfeitamente valida e plena
de legalidade, segundo o entendimento deste Relator, que se passa a expor. Foge
a razoabilidade o fato de que o empregado prejudicado pelo inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pelo empregador venha socorrer-se do Poder Judiciario e,
caso comprovado o seu direito, este ndo seja restituido integralmente, pois parte
do crédito sera destinada ao pagamento dos honorarios contratuais de seu
advogado. Assim, faz jus o recorrente ao pagamento de indenizacdo em virtude
dos honorarios advocaticios contratados, eis que decorrem do inadimplemento de
obrigacédo trabalhista, por aplicacdo subsidiaria dos arts. 389, 395 e 404 do Cdédigo
Civil, como forma de reparacdo dos prejuizos causados. Ressalte-se que a
indenizacdo relativa aos honorarios advocaticios visa reparar integralmente o
inadimplemento da obrigacdo trabalhista, ou seja, a reparacdo deve incluir ndo
apenas o0 principal, juros e atualizacdo monetaria, mas também os honorarios
advocaticios. Contudo, por questdo de hierarquia e disciplina judiciaria,
especialmente pelo advento da Lei n° 13.015/2014, que alterou o art. 896 da CLT
para determinar uniformizacdo obrigatéria de jurisprudéncia, limitando a
independéncia dos magistrados e estabelecendo desvio de rito profundamente
prejudicial as partes, hei por bem, apenas por esse motivo, no intuito de evitar
delongas desnecessérias pela adocao de teses que, mesmo justas, esbarram em
jurisprudéncia contraria, alterar posicionamento anterior e indeferir o pedido.
Recurso  Ordinario obreiro ndo provido, no aspecto. (TRT/SP -
00024935520125020031 - RO - Ac. 142T 20140996146 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 14/11/2014)

JORNADA
Intervalo violado

Fracionamento do intervalo intrajornada. Impossibilidade. Salvo a hipétese contida
na excec¢ao prevista no paragrafo 5° do artigo 71, voltada exclusivamente ao ramo
de transporte de passageiros, € ilegal o fracionamento do intervalo intrajornada e a
sua ocorréncia implica em pagamento do periodo integral como hora extraordinaria
e reflexos, nos termos da Sumula 437, | e Il do C. TST. (TRT/SP -
00018515920115020050 - RO - Ac. 63T 20140990032 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 13/11/2014)

Revezamento

Turnos ininterruptos de revezamento. Jornada de oito horas diarias. Possibilidade.
A discusséo acerca da validade de norma coletiva que estipula jornada de 8 horas
em turnos ininterruptos de revezamento esta superada por iterativa jurisprudéncia
do C. TST, sedimentada na Sumula n.° 423, conforme artigo 7°, XIV da CF/88. No
presente caso, referida jornada foi prevista nos termos da clausula 32, dos Acordos
Coletivos de Trabalho. Ressalte-se que, tais normas coletivas, contém previséo de
direitos/beneficios ndo previstos na legislacdo ordinaria. Recurso do reclamante
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que se nega provimento. (TRT/SP - 00019437820135020434 - RO - Ac. 12aT
20140997070 - Rel. Benedito Valentini - DOE 14/11/2014)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

Execucdo. Expedicdo de oficios. A expedicdo dos pretendidos oficios por esta
Especializada tem respaldo nos artigos 653, alinea a e 765, da CLT. Ademais, ndo
se pode ignorar a dificuldade de acesso e as custas que seriam exigidas do
trabalhador para a localiza¢io de bens em nome das executadas. E sabido que as
requisicdes de informagdes oriundas do Poder Publico tém tratamento diferenciado
em razdo do interesse publico envolvido, contribuindo assim para a celeridade da
execucdo. Destaque-se ainda o disposto no artigo 878, caput, da CLT. Procedente,
portanto, o pleito recursal, sob pena de se inviabilizar a satisfacdo do crédito da
Reclamante. Considerando a necessidade do Poder Judiciario utilizar todos os
mecanismos possiveis e razoavelmente disponiveis para efetivar suas decisodes,
como desdobramento do préprio direito de acdo (art. 5°, XXXV, CF), determino a
expedicdo de oficio a ARISP para pesquisa acerca da existéncia de imoveis de
titularidade das executadas em todas as comarcas disponiveis para consulta do
Estado de Sé&o Paulo. (TRT/SP - 01889003620085020056 - AP - Ac. 143T
20140948940 - Rel. Elisa Maria de Barros Pena - DOE 03/11/2014)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Multa por litigancia de ma-fé. Testemunha patronal que trouxe anotacées na palma
da méo. Impossibilidade. Equivocado e destituido de respaldo legal o apenamento
imposto. A responsabilidade de eventual infracdo processual praticada pela
testemunha é pessoal e intransferivel, sem contar que o suposto ato praticado é de
duvidosa tipificacdo infracional, ante o disposto no art. 346 do CPC, de aplicacao
subsidiaria. (TRT/SP - 00017285120135020063 - RO - Ac. 53T 20140960907 - Rel.
Maria da Conceicao Batista - DOE 03/11/2014)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Norma administrativa. Disposi¢do ndo prevista em lei. A Resolugdo Normativa da
ANS n° 279/2011 ndo pude ir além do que estabelece a lei, determinando a
necessidade de comunicacdo ao empregador e 0 prazo de inicio para contagem
da opcdo pela manutencdo do plano. A lei ndo exige tais requisitos. Norma
administrativa ndo pode estabelecer exigéncia ndo prevista em lei. (TRT/SP -
00006654620145020001 - RO - Ac. 183T 20140878410 - Rel. Sergio Pinto Martins
- DOE 10/10/2014)

PETICAO INICIAL
Inépcia

Pedido de diferencas salariais. Inépcia da inicial. A informalidade e a simplicidade
das formas que norteiam o processo do trabalho ndo autorizam o total abandono a
técnica processual, devendo a inicial se mostrar apta para alcancar o seu objetivo
principal: a efetiva entrega da prestacao jurisdicional pelo Estado. As pretensdes
aduzidas de forma genérica e obscura, de tal sorte que o pedido e a causa de
pedir impedem o juizo de apreender com clareza o real efeito juridico pretendido,
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importam na inépcia da peticao inicial. (TRT/SP - 00005887220135020033 - RO -
Ac. 83T 20140959160 - Rel. Silvia Terezinha de Almeida Prado - DOE 03/11/2014)

PRAZO
Inicio da contagem e forma

Termo de Ajustamento de Conduta. Vigéncia. O Termo de Ajustamento de
Conduta previsto na Lei n° 7.347/85, art. 5°, paragrafo 6°, quando celebrado por
prazo indeterminado, deve permanecer em vigéncia no periodo em que 0S seus
termos se mantiverem eficazes para o0s pactuantes. (TRT/SP -
00007727420125020029 - RO - Ac. 58T 20140989093 - Rel. José Ruffolo - DOE
14/11/2014)

PRESCRICAO
Prazo

Prescricdo. A prescricdo bienal € aplicavel apenas em relacdo aos contratos de
trabalho extintos, considerando-se o modulo quinquenal aos plenamente vigentes,
nos moldes previstos no art. 7°, XXIX, da CF. No mais, a contagem do lapso
prescricional decorrente de direitos reconhecidos em Dissidio Coletivo inicia-se
com o transito em julgado respectivo. Correcdo monetaria. Cémputo. Vencimento
da obrigacdo. Parcela prevista em sentenca normativa. Recurso ordinario. Efeito
suspensivo. O deferimento de efeito suspensivo ao Recurso Ordinario interposto
em face de decisdo proferida em Dissidio Coletivo Econdmico apenas evita a
execucdo provisoria dos valores, mas ndo altera a data de sua exigibilidade ap6és o
transito em julgado da decisdo. Recurso Ordinario ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 00000297020145020069 - RO - Ac. 82T 20140781832 - Rel. Sidnei
Alves Teixeira - DOE 16/09/2014)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

Justica gratuita. Pedido formulado na fase recursal apenas no agravo de
instrumento. Preclusdo. Na esteira da OJ n. 269, da C. SDI-I, do TST, o pedido dos
beneficios da justica gratuita deve ser realizado durante o octidio legal para a
interposicao do recurso ordinario, ao que nao procedeu o reclamante, formulando-
0 apenas no agravo de instrumento. Preclusdo temporal que se reconhece para se
manter a decisdo denegatdria de seguimento ao recurso ordinario. (TRT/SP -
00001146820135020432 - AIRO - Ac. 113T 20140521598 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 02/07/2014)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

Representacdo processual. Irregularidade. Advogada signataria do recurso
ordinario e embargos de declaracdo sem procuracdo valida nos autos. N&o
conhecimento. A regularidade da representacdo processual € matéria de ordem
publica, examinavel de oficio pelo magistrado, em qualquer grau de jurisdicdo
(artigo 301, § 4°, do Cddigo de Processo Civil), ndo sendo cabivel, de outro modo,
a intimacdo da parte para sanar o defeito de representacdo em fase recursal.
Ausente o instrumento de mandato nos autos, configura-se a irregularidade da
representacao processual. Embargos de declaracdo nao reconhecidos. (TRT/SP -
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00029346120135020076 - RO - Ac. 32T 20141004236 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 12/11/2014)

PROVA
Conflito probatério

Havendo prova dividida e ndo se podendo, do conjunto probatoério, decidir pela
melhor prova produzida, ja que, no caso, ambas se equivalem, julga-se contra
guem tinha o 6nus de provar e ndo provou. (TRT/SP - 00009925220105020026 -
RO - Ac. 17T 20141006735 - Rel. Sergio José Bueno Junqueira Machado - DOE
12/11/2014)

RELAC}AO DE EMPREGO
Motorista

Transportador autbnomo. Caracterizacdo. Com a edicdo da Lei n° 11.442/2007,
tem-se que o transportador autbnomo € aquele que possui inscricdo no Registro
Nacional de Transportadores Rodoviarios de Cargas - RNTR-C da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT. Para o transportador autbnomo a
categoria correspondente € Transportador Autbnomo de Cargas - TAC. Os
requisitos para ser um TAC sdo em primeiro lugar, que o transportador seja
proprietario de pelo menos um veiculo automotor de carga, registrando seu nome
em Orgdo de transito como veiculo de aluguel e em segundo, que tenha a
experiéncia de pelo menos trés anos na atividade. Ainda, a lei prevé a contratacao
da prestacdo de servigos. (TRT/SP - 00007401220125020048 - RO - Ac. 17T
20140681765 - Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 15/08/2014)

Representante comercial

Representante comercial. Vinculo trabalhista reconhecido. A imposicdo de metas
fixadas pela reclamada retira do representante comercial a disponibilidade de seu
tempo livre e de sua natural autonomia no desenvolvimento do labor, exsurgindo,
assim, a subordinacao juridica, requisito diferencial, que aliado a pessoalidade na
prestacdo de servigos por pessoa fisica, com onerosidade e ndo eventualidade,
caracteriza a relacdo de trabalho com liame empregaticio. Recurso provido.
(TRT/SP - 00030372820135020057 - RO - Ac. 23T 20141010724 - Rel. Anisio de
Sousa Gomes - DOE 13/11/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demisséao

Pedido de demissdo. Auséncia de vicio de consentimento. Gravidez. Estabilidade
provisoria. Havendo pedido espontaneo de demissdo e ndo comprovada a
existéncia de qualquer vicio de consentimento, impossivel cogitar-se de dispensa
imotivada e de estabilidade da gestante. Recurso ndo provido. (TRT/SP -
00002210220145020037 - RO - Ac. 122T 20140913607 - Rel. Sonia Maria de
Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 24/10/2014)

REVELIA
Efeitos

Auséncia da reclamada na audiéncia inaugural. Revelia. Confissao ficta. Atestado
médico. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Sendo a reclamada pessoa juridica
- e ndo pessoa fisica -, poderia ela se fazer representar em audiéncia por qualquer
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preposto empregado, revertendo-se, assim, a op¢ao por ndo se defender. Com
efeito, a lei faculta ao empregador a representacdo por preposto que tenha
conhecimento sobre os fatos em discussao. Aplicacdo do art. 843, paragrafo 1° da
CLT. E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragbes obrigardo o
proponente. Recurso da reclamada ndo  provido. (TRT/SP -
00008308020145020070 - RO - Ac. 123T 20140946696 - Rel. Sonia Maria de
Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 31/10/2014)

SALARIO (EM GERAL)
Fixacao e calculo

URV. Conversao dos salarios. A conversao dos salarios em URV deve ser feita na
data do efetivo pagamento, consoante o artigo 19, I, da Lei n® 8.880/94. (TRT/SP -
00004641620105020447 - RO - Ac. 173T 20140725592 - Rel. Alvaro Alves Noga -
DOE 29/08/2014)

Funcdes simultaneas

Auxiliar Administrativo. Desempenho de Atividades em diversos setores da
empresa. Acumulo de Funcdo. Inocorréncia. Todas as atividades
comprovadamente desempenhadas pelo reclamante sdo, evidentemente, préprias
da fungéo de auxiliar administrativo. O fato de té-las desempenhadas em diversos
setores da empresa, tais como RH, departamento pessoal e departamento juridico,
em nada aproveita a tese de ocorréncia de acumulo de funcgdes, visto que a
atuacdo conjunta dos referidos setores é que configura a administracdo
empresarial, para cujo auxilio o reclamante fora contratado. Inexistindo no contrato
de trabalho clausula expressa a respeito da amplitude das tarefas a serem
desempenhadas pelo empregado, o caso comporta a aplicagdo do disposto no
paragrafo Unico do art. 456 da CLT. (TRT/SP - 00011239320135020261 - RO - Ac.
52T 20140960966 - Rel. Maria da Conceigéo Batista - DOE 03/11/2014)

Prémio

Prémio. Pedido genérico e sem comprovacao. Integracdo indevida. Em regra os
prémios sdo valores pagos pelos empregadores a seus empregados, a titulo de
liberalidade, normalmente por terem estes preenchido certos requisitos ou
alcancado determinadas metas, de modo que sdo verbas individualizadas. Além
dessas caracteristicas, o "prémio" é ainda esporadico, sendo pago ao trabalhador
em ocasifes especiais, especificas. Tratando-se de verdadeiro "prémio"”, ele ndo
integra o salério do trabalhador para qualquer efeito, tanto € assim que o artigo
457 da CLT ndo o menciona. Mesmo porque, se fosse considerado parte do
salario, os empregadores ndo o instituiriam, prejudicando o préprio trabalhador.
Por outro lado, o prémio sem as suas caracteristicas fundamentais
(individualidade, esporadicidade, submissédo ao cumprimento de condi¢do) perde a
sua natureza de liberalidade e passa a constituir elemento integrante do salario.
Ou seja, prémio pago indistintamente a todos os funcionarios, sem que eles
tenham que cumprir qualquer meta e de forma habitual ndo €, em verdade, um
prémio, mas salario disfarcado de prémio. Entretanto, no caso em epigrafe, da
forma como apresentada a postulagcédo, bem como a reforma do julgado de origem,
ndao ha como deferi-la. (TRT/SP - 00023249420135020011 - RO - Ac. 62T
20140989638 - Rel. Valdir Florindo - DOE 13/11/2014)
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SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

A ocorréncia de julgamento extra petita, mesmo quando configurada, ndo provoca
a nulidade da sentenca, tendo em vista a possibilidade da exclusdo do excesso
deferido. (TRT/SP - 00005987920135020013 - RO - Ac. 172T 20140623757 - Rel.
Soraya Galassi Lambert - DOE 01/08/2014)

TRABALHO NOTURNO
Ferroviario

Prorrogacédo da hora noturna apos as cinco horas da manha. CPTM. O pagamento
de adicional noturno em percentual superior ao minimo legalmente exigivel ndo é
impedimento para a aplicacdo do entendimento da Sumula 60, I, do TST. (TRT/SP
- 00012437620135020087 - RO - Ac. 52T 20141003566 - Rel. José Ruffolo - DOE
14/11/2014)
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