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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a partir
de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Recurso ordinario. Agressao sofrida pela reclamante, durante a prestacao de
servicos. Responsabilidade civil da reclamada mantida. Ndo hd como se afastar a
responsabilidade civil da demandada, na medida em que esta ndo agiu com o rigor
necessario para a efetiva protecdo de seus empregados, até porque, conforme
consignado na ata de audiéncia, a ré ndo impugnou o acidente em si, nem a
auséncia de seguranca de seus colaboradores. Destaco, por oportuno, que
pertence ao empregador o dever de proporcionar ambiente de trabalho higido e
seguro, a fim de evitar lesdes a saude dos empregados. Ao negligenciar tais
providéncias, o empregador atrai para si o dever de reparar eventuais danos, em
conformidade com o disposto no artigo 186, do Codigo Civil, e artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal. Nesse passo, evidenciada a negligéncia da reclamada em
resguardar a integridade fisica e mental da reclamante, submetida a um elevado
grau de risco de sofrer agressdes por parte de pacientes com sérias perturbacdes
mentais, omissdo esta da qual resultou grave prejuizo a salde da obreira, esta
presente a obrigacdo de reparacao do dano, nos termos dos artigos 186 e 927, do
Cdédigo Civil. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00015300220125020434 - RO - Ac. 123T 20140944766 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 31/10/2014)

COMISSIONISTA
Retencdo de comissdes

Comissoes. Percepcdo apds o encerramento do pacto laboral. Devida. A cessagao
das relacdes de trabalho ndo prejudica o recebimento das comissodes e, tratando-
se de transacdes em que a empresa se obrigue ao recebimento de parcelas
sucessivas, 0 recebimento das comissdes futuras permanece devido. Nesse
sentido, o artigo 466 da CLT. (TRT/SP - 00022415520125020030 - RO - Ac. 172T
20140562715 - Rel. Soraya Galassi Lambert - DOE 11/07/2014)

COMPETENCIA
Juiz

Incompeténcia da justica do trabalho. Pretensdo declaratoria de nulidade do
contrato social. A Justica do Trabalho ndo detém competéncia para declarar a
nulidade do contrato social com a consequente anulacdo do seu registro na Junta
Comercial (art. 114 da Carta Maior). A competéncia desta Especializada esta
adstrita ao reconhecimento de fraude a legislacao trabalhista perpetrada por meio
da inclusdo do reclamante no quadro societario da ré com a Unica finalidade de
escamotear o vinculo empregaticio havido entre as partes, ficando vedada a
analise da relacdo de direito societario subjacente. (TRT/SP -
00007327420135020444 - RO - Ac. 52T 20140961482 - Rel. José Ruffolo - DOE
03/11/2014)
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CONCILIACAO
Anulacéo ou acgao rescisoria

Coisa julgada - Acordo firmado em acéo anterior - Decisdo atacavel somente por
acao rescisoria - OJ n° 132 da SDI-2 do C. TST e Sumula n® 100, V do C. TST- Se
houve ou ndo algum tipo de vicio no acordo entabulado em demanda
anteriormente proposta, tal fato ndo pode ser analisado pela via processual eleita,
sob pena de violacao direta do art. 836 da CLT, razdo pela qual ndo se pode falar
em violacdo ao art. 477, paragrafo 2° da CLT ou ao art. 843 do CCB. (TRT/SP -
00001502520145020255 - RO - Ac. 11T 20141053598 - Rel. Adriana Prado Lima
- DOE 27/11/2014)

CONFISSAO FICTA
Configuragéao e efeitos

Confisséao ficta do empregado. A confissao ficta do autor, ausente a audiéncia de
instrucdo, faz presumir verdadeiros os fatos narrados na contestacao, inclusive
quanto a prestacdo de servicos eventuais. (TRT/SP - 00020388320115020077 -
RO - Ac. 83T 20141078795 - Rel. Adalberto Martins - DOE 09/12/2014)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

Obtida alta previdenciaria e estando a disposicdo da empregadora, deve o
trabalhador perceber salarios - Havendo conflito entre o laudo do perito do INSS
gue atesta a capacidade do trabalhador e as concluses do médico do trabalho
que afirma o contrario, competia & empregadora proceder a realocacdo do
trabalhador dentro de seu quadro de pessoal, de forma a permitir o exercicio de
funcBes compativeis com a sua limitacdo fisica. Assim nao tendo feito, deve arcar
com o pagamento de salarios do periodo de afastamento, consoante artigo 4° da
CLT. (TRT/SP - 00016577620135020054 - RO - Ac. 32T 20141001601 - Rel.
Rosana de Almeida Buono - DOE 11/11/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

A lavratura de boletim de ocorréncia no qual conste autoria desconhecida e, que,
no curso da investigacdo policial faca referéncia a algum obreiro da empregadora,
ndo caracteriza o delito de callnia, a ensejar indenizacdo por danos morais em
face desta. (TRT/SP - 00016209120135020331 - RO - Ac. 58T 20140960222 - Rel.
Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 03/11/2014)

Indenizacdo. Dano moral. Valor. O arbitramento de indenizagdo por dano moral
deve levar em conta a gravidade da ofensa e as possibilidades do ofensor. De
nada adianta uma condenacao astrondmica em face de uma empresa de pequeno
porte, 0 que viria a inviabilizar a continuidade da atividade econbémica, mas
tampouco se pode aceitar uma indenizagcdo que, em razao do porte da empresa,
qualifique-se como infima, incapaz de operar o efeito pedagdgico da condenacao,
que é desestimular a continuidade de atitudes ilicitas. Recurso Ordinario
parcialmente provido. (TRT/SP - 00022783120135020262 - RO - Ac. 143T
20140948435 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 03/11/2014)
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Dano moral. Responsabilidade da empresa pelos atos de seus empregados. A
responsabilidade da reclamada pelos atos de seus prepostos esta prevista no
artigo 933, do Cadigo Civil. In6cua a sua alegacao de que néo tinha conhecimento
do comportamento de seu empregado em relacdo a autora, uma vez que a
responsabilidade que Ihe incumbe € a objetiva. Dano moral comprovado que deve
ser reparado pela ré, nos termos dos artigos 186 e 927, ambos do Cdédigo Civil.
(TRT/SP - 00021245920135020085 - RO - Ac. 118T 20140521652 - Rel. Sérgio
Roberto Rodrigues - DOE 02/07/2014)

O dano, no caso de doenca ocupacional, é presumido, ndo se exigindo da vitima
prova do seu abalo psicoldgico (in re ipsa), nos termos do art. 334, inciso | do
CPC. (TRT/SP - 00576009020095020063 - RO - Ac. 17T 20141006565 - Rel.
Thais Verrastro de Almeida - DOE 12/11/2014)

DIRETOR DE S/A
Efeitos

Responsabilidade socio-administrador de S/A. O caso retrata o tema da
responsabilidade de administrador de empresa de sociedade por acdes, sendo
regida pela lei 6.404/76. Como sabido, o reconhecimento de responsabilidade dos
sécios de empresas de responsabilidade limitada, irregulares, decorre da
despersonificacdo da pessoa juridica, 0 mesmo ndo ocorre com 0s acionistas das
sociedades andnimas. Os acionistas administradores das S/A somente s&o
atingidos quando demonstrado excesso de gestdo ou outro vicio na administracao.
Frise-se que, a premissa é de que ha responsabilidade dos administradores das
S/A isso porque, a contrario sensu, a limitacao seria incompativel com a protecao
qgue o Direito do Trabalho dispensa aos empregados. (TRT/SP -
00014076920105020047 - AP - Ac. 43T 20140647982 - Rel. Ivani Contini Bramante
- DOE 15/08/2014)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Intervencdo municipal. Sucessao trabalhista. A municipalidade, na qualidade de
interventora, assumiu os bens e recursos da primeira reclamada, por forca do
Decreto n.° 4.808/2001, que autorizou a requisicdo dos equipamentos, moveis,
instalacbes, ativos e servicos prestados pelo Corpo Clinico e empregados
pertencentes a instituicdo de saude. Tal situacdo ocorreu com 0 objetivo de
assegurar 0 interesse publico, visando & manutencdo dos servicos médicos
hospitalares, e encontra respaldo nos arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Nao
se trata, pois, de sucessdao trabalhista. Agravo de peticdo que se da provimento.
(TRT/SP - 00928004820055020242 - AP - Ac. 122T 20140944499 - Rel. Benedito
Valentini - DOE 31/10/2014)

EXECUCAO
Excesso

Levantamento de valor superior ao devido. Execucdo que se volta contra o
exequente. Verificada a liberagéo de valor superior ao devido, correta a r. decisao
agravada ao determinar que o exequente proceda a devolugdo de numerario.
Agravo de peticio ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
01673006020095020302 - AP - Ac. 118T 20140559463 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 10/07/2014)
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Obrigacéao de fazer

A obrigacdo de fazer consistente em constituicdo de capital pode, em sede de
execucdo, ser substituida pelo pagamento em parcela Unica, por competir, ao
devedor, a escolha de solver a divida no modo que lhe seja menos oneroso.
Inteligéncia do art. 620 do CPC. (TRT/SP - 02166005120075020434 - RO - Ac. 52T
20140960168 - Rel. Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 03/11/2014)

Penhora. Em geral

Penhora. Veiculo. Restricdo judicial e dividas. O agravante admite a existéncia de
restricdo judicial e dividas referentes a IPVA e multas do respectivo veiculo, o que
torna inviavel a constricdo, pois ndo se encontra livre e desembaracado para tanto.
Ademais, h& que se considerar que o veiculo ndo tem grande valor de mercado,
com fabricacdo ha mais de vinte anos, que somado as dividas de IPVA e multas
nao atingiria um décimo do crédito exequendo. Agravo de Peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00021173320105020001 - AP - Ac. 112T 20141053458 -
Rel. Adriana Prado Lima - DOE 27/11/2014)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

Execucédo. Faléncia. Sociedade an6nima. Socio minoritario. Auséncia de Poderes.
Responsabilidade. Decretada a faléncia da empresa devedora, a execugao nesta
Justica Especializada somente pode ser direcionada ao administrador ou
controlador, com poderes de gestdo, no caso de atos praticados em desacordo
com a lei ou com excesso de mandato. O s6cio minoritario, ndo participando da
administracdo, ndo pode ser responsabilizado. Inteligéncia do art. 117 e 158, da
Lei 6.404/76. Agravo de Peticdo da executada ao qual se da provimento. (TRT/SP
- 02448009220025020030 - AP - Ac. 83T 20140938677 - Rel. Sidnei Alves Teixeira
- DOE 28/10/2014)

FALTAS AO SERVICO
Poder patronal

Descontos por faltas indevidos. Acompanhamento de filho menor de idade em
internacdo hospitalar. Apesar de nédo haver legislacdo expressa quanto ao direito
do empregado de faltar justificadamente ao trabalho para acompanhamento dos
seus filhos ao médico e/ou internacao hospitalar, tal direito Ihe é garantido, sempre
que houver recomenda¢do médica por meio do respectivo atestado, pois devem
ser observados os Principios da Protecdo Integral do Menor, da Func¢édo Social da
Empresa e da Dignidade da Pessoa Humana. Assim, autorizar a conduta do
empregador de efetuar o desconto destes dias néo laborados pela mae
trabalhadora, seria negar o proprio direito do menor de ser assistido por seu
responsavel legal justamente no momento em que mais necessita de seus
cuidados, o que, além de violar os principios ja transcritos, malfere os textos dos
arts. 227 da CF/88 e 4° da lei 8.069/90 sendo, pois, ilicito tal desconto. (TRT/SP -
00025466820135020009 - RO - Ac. 62T 20141107701 - Rel. Valdir Florindo - DOE
17/12/2014)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140960168
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20141053458
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140938677
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20141107701

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

FGTS
Deposito. Exigéncia

Recurso Ordinario. Acidente de Trabalho. Assalto sofrido por motorista de 6nibus.
Doenca psiquiatrica. Afastamento previdenciério. Depositos de FGTS. Considera-
se acidente de trabalho o assalto sofrido por motorista de 6nibus, que resulta em
doenca psiquiatrica (estresse pos-traumatico) e afastamento previdenciério,
conforme art. 21, inc. Il, alinea "a", da lei 8.213/1991. Durante o periodo em que 0
trabalhador esta afastado, com percepcdo de auxilio doenca acidentario, faz jus
aos depodsitos de FGTS, por expressa diccao legal (art. 15, paragrafo 5° da lei
8.036/1990). Recurso patronal desprovido. (TRT/SP - 00005882320125020481 -
RO - Ac. 162T 20141072061 - Rel. Orlando Apuene Bertdo - DOE 05/12/2014)

GRATIFICACAO
Quebra de caixa

Arrecadadora de pedagio. Quebra de caixa. Presuncdo de culpa. Descontos
llegais. A possibilidade de reducdo salarial, conferida a negociacéo coletiva (CF,
art. 7°, VI), néo legitima a ampliacdo do ambito de restricdo dos direitos individuais
dos trabalhadores, a ponto de estipular a presuncao de culpa do empregado por
eventuais diferencas na arrecadacédo do caixa. A licitude dos descontos salariais,
seja por dolo, seja por prévio ajuste, esta condicionada a efetiva constatacdo da
relacdo de causalidade entre o dano e o ato do trabalhador. A supresséo desse iter
procedimental é ilegal, e a norma coletiva que assim dispés é ineficaz. (TRT/SP -
00010950620105020464 - RO - Ac. 82T 20140957647 - Rel. Rovirso Boldo - DOE
03/11/2014)

HONORARIOS
Perito em geral

Ementa. Honorarios periciais. Sucumbéncia. Pericia contabil determinada em
funcdo da divergéncia entre as partes quanto a apuragado das verbas efetivamente
devidas. Inegavel a sucumbéncia principal da executada, visto que ostenta a
qualidade de devedora. Agravo de peticdo improvido. (TRT/SP -
00011653320105020202 - AP - Ac. 23T 20141010635 - Rel. Anisio de Sousa
Gomes - DOE 13/11/2014)

HORAS EXTRAS
Configuracéo

Compensacéo. Diferencas de horas extras. Orientacdo Jurisprudencial n® 415 da
SDI-I do C. TST. Ainda que autorizada a compensacao das horas extras pagas
durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, nos moldes previstos na OJ n°
415 da SDI-I do C. TST, persistem diferencas em prol do reclamante, vez que nem
todas as horas laboradas foram consideradas para efeito de calculo da jornada de
trabalho, incluindo minutos residuais superiores a 10 no total e intervalo inferior a
uma hora. (TRT/SP - 00001828220135020443 - RO - Ac. 17T 20140562600 - Rel.
Soraya Galassi Lambert - DOE 11/07/2014)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enguadramento oficial. Requisito

Insalubridade - Professor - Realizacdo de aulas praticas - Contato habitual com
pacientes em clinica universitaria - Exposicdo a agente biologico - Adicional
Devido. O anexo 14, da NR-15, considera como insalubre em grau médio a
atividade em "...hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios,
postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados)...". Ao utilizar a terminologia "outros estabelecimentos destinados
aos cuidados da saude humana", a NR-15 confere ao interprete a possibilidade de
reconhecer como ambiente insalubre qualquer local destinado ao tratamento da
saude humana, como uma clinica universitaria, desde que o professor responsavel
por ministrar as aulas, ou qualquer outro empregado envolvido, tenha contato
habitual com pacientes, sujeitando-se ao contato com agente bioldgico. (TRT/SP -
00027287520125020078 - RO - Ac. 82T 20140957493 - Rel. Rovirso Boldo - DOE
03/11/2014)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

Expedicdo de oficio ao Ministério Publico. Crime, em tese,constatado nos autos do
processo. Necessidade. Conforme norma imperativa contida no artigo 40 do
Cdédigo de Processo Penal, os juizes devem comunicar o Ministério Publico da
ocorréncia de eventual delito verificada nos autos dos processos sob sua
responsabilidade. (TRT/SP - 00011516620125020012 - RO - Ac. 52T 20141042472
- Rel. Sonia Maria Lacerda - DOE 25/11/2014)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Falsidade ideoldgica provada. Exclusédo da lide. A prova dos autos demonstra que
o Sr. Samuel era desconhecido da executada, sendo que o nhome dele foi incluido
no contrato social a sua revelia. Agravo ao qual se da provimento. (TRT/SP -
00017774420135020079 - AP - Ac. 163T 20141111067 - Rel. Orlando Apuene
Bertdo - DOE 19/12/2014)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Contribuicéo sindical

Contribuicdo sindical rural. Formas de cobranca. A determinacdo do art. 606 da
CLT quanto a cobranca de contribuicbes sindicais deve ser vista como uma
faculdade do sindicato, e ndo uma obrigacdo. A cobranca mediante acao executiva
€ mais célere e por certo interessa mais ao sindicato que uma acdo de
conhecimento. Contudo, € publico e notério que o Ministério do Trabalho e
Emprego ndo mais fornece a certiddo prevista no referido artigo, o que leva os
sindicatos a valerem-se da agdo de conhecimento para reconhecimento de seu
crédito, via judicial, que ndo pode ser barrada pela existéncia de uma via mais
célere, porém de impossivel consecucdo. Assim sendo, ndo procederia a extingao
do processo sem resolucao do mérito em caso de cobranca de contribuicdo
sindical por falta de certiddo que comprove a divida ou, ainda, ndo procede a
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improcedéncia em casos tais em que a cobranca das contribui¢gdes sindicais se faz
através de acdes de conhecimento, como na hipétese vertente. Recurso Ordinério
do sindicato ndo provido, por outro fundamento. (TRT/SP -
00033933120125020001 - RO - Ac. 14T 20140996316 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 14/11/2014)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Cesta Basica. Previsdo Normativa. Ndo Fornecimento. Indenizacdo Devida. E
cabivel a indenizacdo substitutiva em face do descumprimento da obrigacdo de
dar, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil, pois o inadimplemento de
beneficio convencional deve ser reparado mesmo inexistindo clausula penal pela
sua infracdo. (TRT/SP - 00031829820135020020 - RO - Ac. 58T 20140988348 -
Rel. José Ruffolo - DOE 10/11/2014)

PARTE
Legitimidade em geral

llegitimidade Passiva. Nao configuragéo. Nao se cuida de ilegitimidade de parte o
guanto se refere a legitimidade passiva como se aduz em relacdo a segunda
reclamada, porque pertinente sua figuragdo no polo passivo, tendo em vista que
aquele que a reclamante considera ser o responsavel subsidiario pelo pagamento
dos créditos postulados, detém legitimidade para figurar no polo passivo da acéo.
(TRT/SP - 00528006620095020015 - RO - Ac. 172T 20141006174 - Rel. Alvaro
Alves Noga - DOE 12/11/2014)

PORTUARIO
Normas de trabalho

Porto Organizado. Prorrogacfes ao trabalho Noturno. Adicional indevido. O
portuario que opera em porto organizado é regido pela Lei n. 4.860/65, que além
de fixar o horério noturno do portuario, das 19h/7h, ndo faz qualquer mengéo as
prorrogacdes ao trabalho noturno, como ocorre com o artigo 73, paragrafo 5°, da
CLT. Dessarte, nao se aplica aos portuarios vinculados a CODESP a Sumula 60,
II, do C. TST. Recurso Ordinario do reclamante a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00024354920135020441 - RO - Ac. 83T 20140781972 - Rel. Sidnei
Alves Teixeira - DOE 16/09/2014)

PRESCRICAO
Dano moral e material

Em se tratando de reclamacéao trabalhista em que se postula indeniza¢éo por dano
moral e material decorrente de doenca profissional, a prescricdo deve ser
analisada observando-se as alteragfes trazidas pelo atual Codigo Civil e,
posteriormente, pela Emenda Constitucional n. 45/2004. Recurso do autor a que
se nega provimento para manter a prescricdo acolhida na origem. (TRT/SP -
00022219120105020464 - RO - Ac. 178T 20141006530 - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DOE 12/11/2014)

Prestagdes sucessivas ou ato Unico

No tocante a incidéncia da prescricéo total, em face de alegado ato unico, diga-se
que o pedido de diferencas salariais caracteriza prestacdes periodicas, que se
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renovam més a més, pelo que a prescricdo aplichvel é a quinquenal e ndo a
bienal. (TRT/SP - 00023041320105020463 - RO - Ac. 173T 20140963051 - Rel.
Sergio Jose Bueno Jungueira Machado - DOE 31/10/2014)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Incidéncia. Acordo

Depreende-se da OJ 376 da SDI-I do C. TST que é permitido as partes firmar
acordo em execu¢do, mesmo apos o transito em julgado, e ainda que em valor
inferior ao fixado em sentenca de liquidacdo de calculos. (TRT/SP -
00351000820075020384 - AP - Ac. 172T 20141005585 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 12/11/2014)

PROVA
Horas extras

Horas Extras. Ndo apontamento de diferencas. Rejeicdo. Ndo apontada de forma
induvidosa, ainda que por amostragem, a eventual existéncia de diferencas de
horas extras ndo compensadas ou indevidamente quitadas, por tratar-se de fato
constitutivo do direito alegado pela parte reclamante, 6nus que lhe competia a teor
do disposto no art. 818, da CLT, ndo o fazendo, a improcedéncia do pedido de
diferencas de horas extras € medida que se impde. Apelo improvido. Exercicio Do
Cargo antes da promocao efetiva. Diferencas salariais devidas. Aplicacdo do art.
460 da CLT. O exercicio de funcdo de maior responsabilidade sem a devida
contraprestacao, antes da efetiva promoc¢ao para o cargo de conferente, ainda que
cumulativamente com o cargo de auxiliar de armazenagem, viola a condicao
sinalagmatica inerente ao contrato de trabalho, portanto, na hipétese faz jus o
reclamante, em parte, as diferencas salariais perseguidas. Apelo provido
parcialmente. (TRT/SP - 00038544520135020202 - RO - Ac. 23T 20141010732 -
Rel. Anisio de Sousa Gomes - DOE 13/11/2014)

Relacéo de emprego

Vinculo de emprego. Admitida a prestacédo de servicos, incumbe ao reclamado o
onus da prova de que o vinculo havido entre as partes ndo era empregaticio, visto
gue invoca fato impeditivo ao direito do autor (arts. 333, 1l, do CPC e 818, da CLT).
(TRT/SP - 00032424820125020039 - RO - Ac. 33T 20140996847 - Rel. Rosana de
Almeida Buono - DOE 11/11/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Pejotizacdo. Exigéncia do empregador para que o trabalhador constitua pessoa
juridica como condicdo de prestacdo de servigcos. Invalidade. artigo 9°, da CLT.
reconhecimento do vinculo empregaticio. O sistema juridico patrio considera nulo o
fendbmeno hodiernamente denominado de "pejotizacao”, neologismo, pelo qual, se
define a hipotese em que o empregador, para se furtar ao cumprimento da
legislacdo trabalhista, obriga o trabalhador a constituir pessoa juridica, dando
roupagem de relagdo inter-empresarial a um tipico contrato de trabalho o que
exige o reconhecimento do vinculo de emprego. Recurso ndo provido. (TRT/SP -
00014342520125020001 - RO - Ac. 43T 20140648148 - Rel. Ivani Contini
Bramante - DOE 15/08/2014)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140963051
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20141005585
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20141010732
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140996847
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140648148

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Cooperativa

Cooperativa. Vinculo de emprego. A possibilidade de a cooperativa reclamada
poder incluir entre seus associados pessoas que ndo possuem qualquer afinidade
profissional entre si, impossibilita reconhecer a existéncia da affectio societatis que
qualifica todo ente cooperado. Assim, a prestacao de servigos de forma continua e
com a presenca de todos os elementos do contrato de trabalho torna inevitavel o
reconhecimento da nulidade da adesao do autor a cooperativa e o reconhecimento
do vinculo de emprego, mormente diante de prova documental consistente em
termo de rescisdo de contrato de trabalho emitido pela ré e assinado por um de
seus diretores. (TRT/SP - 00007402220105020035 - RO - Ac. 82T 20141047261 -
Rel. Adalberto Martins - DOE 26/11/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

ADMINISTRADOR DE SOCIEDADE LIMITADA. RESPONSABILIDADE. Os
administradores respondem solidariamente perante a sociedade e 0s terceiros
prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungbes. Considerando que o
crédito exequendo decorre de ato ilicito, qual seja, o ndo pagamento de verbas
salariais e rescisérias, a responsabilidade ¢é ilimitada e alcanca todos os
administradores da sociedade. (TRT/SP - 00000074520145020252 - AP - Ac. 17T
20141006409 - Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 12/11/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Erro material. Correcéo

Acordo. Coisa julgada. Clausula de quitacdo do extinto contrato de trabalho. Nao
h&d coisa julgada a acobertar termo de acordo firmado em acgdo anterior,
outorgando quitacdo ao "extinto" contrato de trabalho, quando a relacao juridica de
emprego, em verdade, ainda estava em vigor. Hipétese de erro material, que nao
transita em julgado. (TRT/SP - 00026661220135020042 - RO - Ac. 5T
20141042480 - Rel. Sonia Maria Lacerda - DOE 25/11/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Regime juridico e Mudanca

Alteracdo superveniente de Regime Juridico. Conquanto a r. sentenca tenha
condenado em verbas vincendas, impende observar que os reclamantes foram
aprovados em concurso publico para provimento de cargos efetivos em 08.08.2003
e 06.06.2003, sob o regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sado Paulo, extinguindo-se o vinculo empregaticio celetista anterior e, por
conseguinte, ndo ha que se falar em FGTS a partir de entdo. (TRT/SP -
02326002420045020017 - AP - Ac. 6T 20141017931 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 19/11/2014)

SINDICATO OU FEDERAGAO
Enquadramento. Em geral

Enquadramento sindical. Independentemente da denominacdo dada a funcéo
exercida pelo autor, o enquadramento sindical se baseia na atividade econdmica
do empregador (art. 511 paragrafo 2° CLT) e ndo na atividade do empregado,
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salvo categoria diferenciada. (TRT/SP - 00011269320125020031 - RO - Ac. 62T
20140989760 - Rel. Antero Arantes Martins - DOE 13/11/2014)

SUCESSAO "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

Antecipacao da heranca. Responsabilidade pelas dividas do doador. Inclusdo dos
herdeiros no polo passivo da execucdo. A doacgdo realizada de ascendente a
descendente, nos termos do art. 544 do Cdédigo Civil, "importa adiantamento do
que lhes cabe por heranca" e, sujeita, portanto, a regime juridico proprio, essa
doacdo deverd obedecer as regras do direito hereditario, dentre as quais aquela
disposta no art. 1997 do CC, in verbis: "A heranca responde pelo pagamento das
dividas do falecido; mas, feita a partilha, s6 respondem os herdeiros, cada qual em
proporcéo da parte que na heranca Ihe coube"”. Desse modo, uma vez que os bens
doados representam adiantamento de heranga, devem eles responder pelas
dividas do doador, porque integram o quinhdo hereditario. (TRT/SP -
01041006720065020049 - AP - Ac. 62T 20141107876 - Rel. Valdir Florindo - DOE
17/12/2014)
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