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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO
Caréncia, requisitos e improcedéncia

CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE DE PARTE. Pela teoria da assercéo, para
gque as partes processuais sejam legitimas é preciso uma correspondéncia légica
entre o direito material controvertido e as partes da relacdo processual. (TRT/SP -
00005574520115020252 - RO - Ac. 173T 20140049724 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 07/02/2014)

APOSENTADORIA
Complementacéo. Direito material

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. CODESP. PORTUS. Considerado a exigéncia contida no
Regulamento do Instituto Portus, de que é necessaria a concessdo de
aposentadoria especial pelo INSS para obtencédo da respectiva complementacéao,
ndo ha falar em direito adquirido quando n&o preenchidos os requisitos
regulamentares, tampouco em convalidacdo pelo decurso do tempo do ato
praticado em desconformidade com o regulamento vigente a época da admisséo
do autor. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. PRESCRICAO. A pretensdo obreira diz respeito a diferencas
de complementacdo de aposentadoria percebida desde a jubilagdo, sob o
fundamento de que o valor do beneficio foi indevidamente reduzido. Nesse
contexto, incide a prescricao parcial e quinquenal, nos termos do disposto na parte
inicial da Sumula n° 327 desta Corte superior. (TRT/SP - 02103006320095020447
- RO - Ac. 62T 20140156229 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE
06/03/2014)

ASSEDIO
Moral

ASSEDIO MORAL. CONSTRANGIMENTOS E HUMILHACOES CONSTANTES
COMPROVADOS. INDENIZACAO DEVIDA. A figura do assédio moral
consubstancia-se na presséao psicolégica do empregador ou preposto, com carater
nao eventual, para obtencdo de maior produtividade ou mesmo para ensejar a
ruptura contratual, por iniciativa do empregado, emocionalmente desestabilizado.
Comprovado que o empregado sofria pressdo por parte de seus superiores
hierarquicos para que cometesse constantes praticas desleais perante os clientes,
para aumento do faturamento, sofrendo humilhagbes e constrangimentos, é devida
indenizagéo por dano moral. (TRT/SP - 02320004020095020433 - RO - Ac. 14T
20140140683 - Rel. MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE 28/02/2014)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

"Das Horas Extras. A reclamada ndo estava obrigada a manter registro por escrito
da jornada do autor, pois contava com menos de 10 empregados (art. 74, 8§ 2°, da
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CLT), como se depreende do proprio depoimento pessoal do obreiro. Logo, cabia
ao demandante a prova do fato constitutivo do almejado direito (art. 818 da CLT).
Encargo do qual, porém, ndo se desvencilhou. Ndo ouviu testemunhas e néo
trouxe qualquer prova documental que demonstrasse o cumprimento da jornada
indicada na inicial. E, ao revés do aduzido no ambito recursal, o seu depoimento
pessoal ndo é prova apta, por si s6, a corroborar o horario declinado na inicial.
Incensuravel o julgado, portanto, fica mantido. Do Contrato de Trabalho. Rescisédo
Indireta. A rescisédo indireta, como causa de rompimento do contrato por justa
causa patronal, também deve ser grave a ponto de comprometer a viabilidade do
vinculo de emprego. Em que pese a condenacgdo da ré ao pagamento do adicional
de insalubridade e férias na decisdo recorrida, ndo restou comprovada a
insustentabilidade da continuacéo da relacdo contratual. As provas produzidas nos
autos e observadas em funcdo do principio da verdade real ndo evidenciaram a
ocorréncia da rescisao indireta, prevalecendo o pedido de demissédo formulado
pelo autor em 04/10/2011, como bem decidido pela n. Juiza sentenciante. Assim,
impbe-se a manutencdo do pronunciamento jurisdicional da Origem." (TRT/SP -
00024111620115020045 - RO - Ac. 102T 20140144026 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 27/02/2014)

COISA JULGADA
Efeitos

COISA JULGADA. EFEITOS. Havera ofensa a coisa julgada se a nova demanda
possuir as mesmas partes, a mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido. Se ha
fatos conexos, porém é distinta, na segunda demanda, a causa de pedir, ndo se
cogita de coisa julgada, ja que a imutabilidade propria desta alcanca o pedido com
sua causa de pedir, mas ndo esta Ultima isoladamente. Recurso obreiro provido
para afastar a extin¢édo do feito. (TRT/SP - 01379007320085020063 - RO - Ac. 33T
20140041979 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 05/02/2014)

COMPETENCIA
Material

Competéncia. Equiparacéo salarial. Recolhimento de diferencas de contribui¢cdo ao
Plano de Previdéncia Complementar em razdo das diferencas salariais. Pedido
acessorio. Nao h& qualquer discussdo nos presentes autos a respeito de
complementacdo de aposentadoria, limitando-se a questdo aos recolhimentos a
serem efetuados em favor da previdéncia complementar privada (administrada
pela Fundacdo CESP), em funcdo do reconhecimento de diferencas salariais
oriundas da condenacdo a equiparacdo salarial. O pedido de contribuicdo a
Fundacdo CESP €& acessorio e decorréncia logica do pedido principal de
equiparacdo salarial, haja vista ser incontroverso que o salario percebido pelo
trabalhador comp@e a base de célculo das contribuicdes destinadas ao plano de
previdéncia complementar. A situagcdo aqui retratada, portanto, ndo guarda
qualquer relacdo com a competéncia da Justica Comum, firmada pelo E. STF,
guanto aos processos em que a controvérsia orbite sobre previdéncia
complementar privada. (TRT/SP - 00015011020125020447 - RO - Ac. 42T
20140154293 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 14/03/2014)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

CUSTAS
Célculo e incidéncia

PEDIDO DE HABILITACAO EM EXECUCAO. ACAO AUTONOMA. CUSTAS
DEVIDAS. Por se tratar de acdo autbnoma em relacdo a acao principal coletiva,
sdo devidas custas pela extincdo sem resolucdo do mérito de pedido de
habilitacdo em processo de execucédo. (TRT/SP - 00002803720125020044 - AP -
Ac. 178T 20140111020 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 21/02/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

Culpa da Reclamada. Acidente de trabalho. A culpa do empregador em casos de
acidente de trabalho fica caracterizada pela conduta desidiosa na prevencéo, que
normalmente se manifesta pelo descumprimento das regras de higiene, saude e
seguranca no trabalho e auséncia de instrucdo dos empregados quanto as
precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais (art. 157 da CLT). Desse modo, ao concorrer com culpa ou dolo para
0 acidente de trabalho, seja por agdo no descumprimento de regras de seguranca
ou omissdo em adotar medidas direcionadas a prevencdo de acidentes, o
empregador comete ato ilicito, o qual gera a vitima do infortinio o direito a
indenizacéo (art. 186 do Caodigo Civil). No caso dos autos, as causas do acidente
sofrido foram "1. Carregar peso superior ao permitido; 2. Colocacdo do peso
(suporte) em posicao desfavoravel; 3. Além do peso superior ao permitido, esforco
de subir a escada. 4. Carrregar peso por um percurso distante aumentando o
esforco”, o que demonstra a atitude culposa da Reclamada, em permitir que o
obreiro desempenhasse suas fungcbes nas condi¢cbes inadequadas apontadas, o
gue gerou o infortdnio ocorrido. (TRT/SP - 00000491620115020312 - RO - Ac. 43T
20140118254 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 28/02/2014)

Indenizagcdo por dano moral em geral

Dano moral. Os danos moral e material, consoante inscricdo do artigo 186 do CC
exigem para a sua configuracdo a ocorréncia de ato ilicito praticado por a¢do ou
omissao voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia que provoque violagdo ao direito
de outrem. Necessario, ademais que da atitude omissiva/comissiva culposa ou
dolosa atinja a intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem do ofendido, ou
seja, que se verifiqgue 0 nexo de causalidade entre o comportamento do agente
acima descrito, e a ofensa aos referidos bens juridicamente tutelados (artigo 5°, X,
da CF). Somente assim é que se pode cogitar da reparacdo consagrada no artigo
927 do novel Cdédigo Civil. (TRT/SP - 00001719220115020291 - RO - Ac. 32T
20140040794 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 05/02/2014)

INDENIZACAO POR DANO MORAL. IMPOSICAO DE USO DE FANTASIAS
DURANTE EXPEDIENTE DE TRABALHO. Estad obrigado o empregador a
indenizar o empregado quando o submete a condicdo que contribui como
concausa para agravar patologia psiquiatrica. Nao constando do contrato de
trabalho qualquer cldusula no sentido de uso de fantasias, constitui-se em
condicdo imposta de forma irregular quando o contrato jA esta em curso, com
ofensa ao disposto no artigo 468 da CLT e ao direito de imagem e honra, ambas
protegidas pelo inciso X do artigo 5° da Constituicdo Federal. (TRT/SP -
00108005420095020402 - RO - Ac. 112T 20140122715 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 25/02/2014)
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DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. O dano moral consiste em espécie de
dano que reflete no aspecto interno do ser humano, lesa valores e idéias e causa
dor psicologica. Incide sobre bens de ordem ndo material, tendo como principais
exemplos o dano a imagem, a privacidade, a liberdade, a intimidade, a integridade
psiquica, a autoestima, a reputacdo, ao nome profissional, a boa fama, ao conceito
social, entre outros. O fato de que a despedida ocorreu imediatamente apds a
citacdo da ré acerca da presente agdo constitui mera presuncdo de que a dispensa
foi discriminatoria, mas ndo evidencia de modo efetivo a violacdo direta a
qguaisquer direitos da personalidade. Trata-se do exercicio, pelo empregador, do
seu direito potestativo de despedir, sem que haja provas nos autos da pratica de
represalias pela empresa quanto ao direito de acdo do recorrido. Indevida, por
conseguinte, indenizacdo por danos morais. (TRT/SP - 00030861420125020022 -
RO - Ac. 38T 20140042355 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 05/02/2014)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

GARANTIA DE EMPREGO AOS DEFICIENTES OU REABILITADOS. As
disposicbes do art. 93 da Lei n° 8.213/91 n&o garantem o0 emprego aos
trabalhadores deficientes ou reabilitados. Todavia, n&o demonstrando a
empregadora ter contratado outro empregado em idénticas condi¢gbes aquelas do
deficiente ou reabilitado que dispensou sem justa causa, este deve ser reintegrado
ao emprego, tendo em vista que entre 0s objetivos constitucionais estad o combate
as discriminacdes de qualquer espécie. Aplicagbes dos principios da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, Ill, da CF) e da
jurisprudéncia atual do TST. (TRT/SP - 02558008520095020049 - RO - Ac. 58T
20140113872 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 27/02/2014)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

RESCISAO INDIRETA. A resciséo indireta somente se justifica em situacbes de
absoluta crise na relagdo de trabalho, que a torne insustentavel, nas hipoteses
previstas no art. 483 da CLT, o que nao se configurou no caso em tela, eis que,
dos motivos enumerados, foi atestada apenas a mora do salario de abril/2012, fato
este que, embora reprovavel, ndo se reveste de tal gravidade a ponto de justificar
a rescisdo. Apelo improvido. (TRT/SP - 00015087020125020004 - RO - Ac. 32T
20140098636 - Rel. KYONG MI LEE - DOE 20/02/2014)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenca. Contradi¢céo e obscuridade

Embargos de declaracdo. O pedido de movimentacdo na execucdo pode ser
formulado a qualquer momento, e, desde que comprovados os fundamentos do
pedido, pode a recorrente formular o pedido de liberacdo dos valores apreendidos.
Observo que, a preferéncia no tempo nao faz com que a recorrente deixe de ser
devedora, mas sim que o tempo de cobranca em face dela seréa diferente daquele
em face da devedora principal. (TRT/SP - 00479004520085020445 - AP - Ac. 32T
20140173875 - Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 07/03/2014)
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ENTIDADES ESTATAIS
Remuneracao

REAJUSTES SALARIAIS. EMPREGADOS PUBLICOS VINCULADOS A
EMPREGADORES DIVERSOS. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.
IMPOSSIBILIDADE. A CEETESP e a UNESP séo entidades autbnomas, dotadas
de personalidade juridica propria e desvinculadas administrativamente e
financeiramente uma da outra, inexistindo lei especifica garantindo os reajustes
salariais nos indices pretendidos. Destarte, ndo ha que se falar da extenséo, aos
servidores da reclamada, dentre eles o reclamante, dos reajustes ou beneficios
decorrentes de resolugbes administrativas observadas pela UNESP. Recurso
ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00003087720135020041 - RO - Ac.
62T 20140121883 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
25/02/2014)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

Conjuge do soécio da empresa. Inexisténcia de responsabilidade solidaria.
Demonstrada a insuficiéncia de bens da ré, respondem seus soOcios pelo nao
pagamento dos débitos trabalhistas constituidos, eis que diante do principio da
alteridade inerente ao contrato de trabalho, ndo ha que se transferir ao trabalhador
0s riscos do negocio. Desnecessaria a prova de fraude ou méa gestado dos negocios
para que a responsabilidade recaia sobre os socios ja excluidos da sociedade,
especialmente quando a época em que esteve a frente da sociedade vigorava o
contrato de trabalho da reclamante. J& com relacdo a agravante, o fato de ser
casada com o0 soOcio da ré nao a torna solidariamente responsavel pelas dividas
trabalhistas contraidas pela empresa da qual o cénjuge é sécio. Nao ha respaldo
legal para sustentar essa tese. A agravante, portanto, é parte ilegitima para figurar
no polo passivo da execucgéo, ndo sendo possivel que a execugdo se volte contra
0 seu patriménio pessoal. Recurso nao provido. (TRT/SP -
01959009420055020023 - AP - Ac. 43T 20140154714 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 14/03/2014)

Bloqueio. Conta bancaria

Bens. Possibilidade de penhora em conta poupanca. Conquanto os salarios e
remuneracfes sejam impenhoraveis (incisos do art. 649, do CPC), h4a de se
considerar, no presente caso, que executa-se crédito para satisfazer crédito de
natureza alimentar. E verdade que se contrapdem dois créditos privilegiados, mas
nao se reconhece a qualidade de absoluta impenhorabilidade do saldo de conta
poupanca, quando de outro lado envolva crédito alimentar, decorrente de relacédo
empregaticia (TRT/SP - 00459001219915020302 - AP - Ac. 43T 20131361818 -
Rel. SERGIO WINNIK - DOE 10/01/2014)

Excesso

AGRAVO DE PETICAO. VALOR DO BEM PENHORADO SUPLANTA O VALOR
DO DEBITO. EXCESSO DE PENHORA. INEXISTENCIA. Embora alegue haver
excesso de penhora - ja que a metade ideal do imoOvel atinge a cifra de
R$325.000,00 (o imével esta avaliado em R$650.000,00), enquanto o débito em
aberto tem o valor de R$71.336,83 (atualizado até 10/02/2012) -, razao ndo assiste
a agravante, uma vez que € do conhecimento de todos quantos militam nesta
Justica especializada que o bem penhorado geralmente ndo alcanga o seu valor
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real quando levado a hasta publica, sendo absolutamente conveniente que a
constricdo judicial recaia sobre bem de valor superior ao do crédito em execucao.
De qualquer modo, saliente-se ainda que dispde o executado do direito de
arrecadar eventual sobra da execucdo, na conformidade do art. 710 do CPC,
inexistindo qualquer prejuizo patrimonial, o que esvazia de conteudo o
inconformismo ora manifestado. Agravo de peticdo a que se nega provimento.
(TRT/SP - 02165003720065020271 - AP - Ac. 32T 20140039168 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 05/02/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA. UNICO IMOVEL. DISPENSABILIDADE. Em nenhum momento
a Lei 8.009/90 exige que o imovel acobertado pelo manto do bem de familia seja o
Unico do executado. O que se exige € que o executado nele resida. Ora, 0
legislador quis proteger o direito a moradia, com supedaneo no artigo 6° da
Constituicdo Federal, inclusive. Se o0 executado possui outros iméveis ou
quaisquer bens, nada impede que o reclamante os penhore, naturalmente.
Recurso desprovido. (TRT/SP - 00406007219985020254 - AP - Ac. 12T
20140092530 - Rel. MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES - DOE 21/02/2014)

BEM DE FAMILIA. A esséncia da Lei n° 8.009/90 ndo exige a escritura publica,
para fins de caracterizagcdo do bem de familia (arts. 1°, caput, e 5°, caput). A lei
também nao estabelece limite para o valor do bem de familia. Entretanto, néo
alcanca lote de terreno com matricula individual, destinado a quadra de esportes,
agregado a outro lote, também com matricula individual, onde esta a edificacéo da
residéncia, que foram reunidos em matricula Unica apos a efetivagdo da penhora
em cada um dos lotes individuais. (TRT/SP - 02281007119995020442 - AP - Ac.
112T 20140122839 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
25/02/2014)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

FALENCIA. HABILITACAO DE CREDITO TRABALHISTA. Havendo processo
falimentar, em razdo do disposto no art. 768 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e no art. 6°, paragrafo 2° da Lei 11.101/2005, a competéncia da Justica
do Trabalho, em raz&o da matéria, se restringe a declaragéo do crédito e a fixacao
de seu montante, para posterior habilitacdo no juizo universal, que dara
seguimento a execucao, até que reste comprovadamente afastada a possibilidade
de pagamento do exequente, quando entdo se podera discutir sobre outros meios
de satisfacdo do crédito do exequente. Agravo de peticdo do exequente a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00999001620015020009 - AP - Ac. 62T 20140120518
- Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 26/02/2014)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

AGRAVO DE PETICAO. IMPOSTO DE RENDA. NAO INCIDENCIA SOBRE
JUROS DE MORA. O artigo 404, paragrafo unico, do Codigo Civil de 2002,
conferiu natureza nitidamente indenizatoria aos juros de mora incidentes sobre as
obrigacbes de pagamento em dinheiro, resultantes do seu inadimplemento,
representando auténtica reparacdo dos prejuizos sofridos. Por essa forma, e
diante do que prevé a Orientacdo Jurisprudencial n° 400, da SBDI-1, do C. TST, os
juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacédo de pagamento em

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de renda. Agravo do Banco
executado ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00831005220065020391 - AP -
Ac. 83T 20140026422 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 04/02/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HEAD PHONE. Ainda que o laudo pericial
tenha concluido pela insalubridade nas atividades desempenhadas pela autora na
reclamada, ndo se pode olvidar que para a caracterizacdo da insalubridade é
imprescindivel a classificacdo da atividade como insalubre na relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho, conforme disposto no artigo 190, da CLT e
segundo entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n° 4, item I,
da SDI-1, do C. TST. Nao havendo previsdo legal para o enquadramento de
funcbes em que se utiliza fones de ouvido, ndo ha direito ao adicional de
insalubridade como pretendido. Recurso ordinario interposto pela primeira ré ao
qual se prové, no particular. (TRT/SP - 00006530420105020088 - RO - Ac. 13T
20140089386 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 19/02/2014)

JORNADA
Revezamento

HORAS EXTRAS. ESCALA 12X36 HORAS. O regime 12x36, adotado
excepcionalmente para categorias profissionais especificas, € mais benéfico ao
trabalhador, na medida em que trabalha 12 horas e descansa 36. Alias, a partir da
promulgacéo da atual Constituicdo, é valido o acordo de compensacéo de jornada
de trabalho pelo regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso (XIIl e XXVI
do art. 7°, da CF) ndo havendo que se falar em direito a percepcédo de horas
excedentes. Nesse sentido, a recente Sumula 444 do C. TST. Se o revezamento
se faz de 12 horas de trabalho por 36 de folga, é concedido ao trabalhador periodo
de repouso dilatado, compativel com a jornada estabelecida, suficiente ao esforco
despendido, sendo indevidas as horas extraordinarias postuladas. (TRT/SP -
00000708220135020033 - RO - Ac. 123T 20140092590 - Rel. MARIA ELIZABETH
MOSTARDO NUNES - DOE 21/02/2014)

PROVA
Convicgéo livre do juiz

1. Adicional de insalubridade. Prova técnica. Relevancia. Nos termos do art. 436
do CPC, o juizo ndo esté adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua convic¢ao
com outros elementos ou fatos provados nos autos, regra coerente com o principio
do livre convencimento motivado. N&o obstante, ha que se consignar a relevancia
gue as conclusdes exaradas no laudo produzido nos proprios autos representam e
gue impdem, em principio, serem acatadas em detrimento, inclusive, do trabalho
produzido em outras reclamacgdes trabalhistas. 2. Transporte fornecido pela
reclamada. Utilizacdo opcional pelo trabalhador. Beneficios auferidos com o
sistema. Chegada antecipada. Auséncia de trabalho. Hora extras indevidas. Os
beneficios inequivocamente proporcionados pela utilizacdo de transporte fornecido
pelo empregador, quando comparado ao sistema regular de transporte publico,
especialmente em termos de conforto e rapidez, justificavam as chegadas
antecipadas as instalacdes da ré, até porque, de evidente interesse do trabalhador.
Somada tal circunstancia a incontroversa auséncia de prestacdo de servicos no
periodo compreendido entre a chegada ao local de trabalho e o efetivo registro do
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ponto, sendo tal interregno dedicado ao proveito do café da manha fornecido pelo
empregador e a troca dos uniformes, ndo ha falar em pagamento dessas
antecipacoes a titulo de servigo extraordinario. (TRT/SP - 00000543920125020462
- RO - Ac. 82T 20140026430 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 04/02/2014)

Relacdo de emprego

PROJETISTA - VINCULO DE EMPREGO - ONUS PROBATORIO. A atividade
desenvolvida pelo reclamante, como projetista, insere-se na atividade-fim da
reclamada, cujo objeto social € a fabricacéo de veiculos. Ha de ser reconhecido o
vinculo de emprego entre o autor e a reclamada, revelando o conjunto probatoério
que estdo presentes, simultaneamente, os requisitos do art. 3° da legislacao
consolidada, especialmente por comprovada na prestacdo de servicos a
subordinacédo juridica do autor a direcdo do empregador, inerente a relacdo de
trabalho. Recurso ordindrio a que se da provimento. (TRT/SP -
00023078520125020466 - RO - Ac. 183T 20140033992 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 03/02/2014)

VINCULO DE EMPREGO - MEDICA ANESTESISTA - ONUS DA PROVA -
REGRAS DA EXPERIENCIA. A autora é médica anestesista, profisséo
rotineiramente exercida de forma liberal e autbnoma, excecao feita a profissional
empregada de um hospital em particular ou de uma clinica especifica. No caso em
exame o0 pedido de reconhecimento de relacdo de emprego foi dirigido as duas
primeiras rés, sociedades cooperativas formadas igualmente por outros médicos,
através das quais prestou servicos em favor de diversos tomadores. Portanto,
mesmo as reclamadas tendo admitido a prestacdo de servigos, na hipétese dos
autos o dnus da prova é da reclamante, pois a regra de que o normal se presume
e a excecdao se prova favorece as reclamadas. (TRT/SP - 00021392120115020013
- RO - Ac. 62T 20140121840 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE
27/02/2014)

QUITACAO
Validade

Adesdo a PDV. Transacdo. A adesdo a plano de desligamento voluntario
promovido pelo empregador nao implica transacdo de eventuais direitos
trabalhistas ndo satisfeitos, sendo que o incentivo financeiro nele previsto trata-se
de mero estimulo para que o empregado se desligue da ré, mesmo porque a
transacédo se destina a prevenir ou terminar "o litigio mediante concessdes mutuas”
(art. 840, CC/2002), importando dizer que alcanca as obrigacdes litigiosas ou
duvidosas, devendo seu objeto ser previamente conhecido pelos transatores,
mesmo porque ndo é possivel realizar, validamente, concessdes sobre direito cuja
existéncia e contornos ainda nao se conhece. (TRT/SP - 02169008620085020463
- RO - Ac. 82T 20140115930 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 24/02/2014)

RECURSO
"Ex officio"

Reexame Necesséario. Condenacdo Inferior a 60 Salarios Minimos. N&o
Conhecimento. A remessa necessaria ndo ultrapassa o juizo de admissibilidade,
eis que incabivel na hipotese destes autos, nos termos do artigo 475, paragrafo 2°,
do CPC, de acordo com a nova redacdo dada pela Lei n°® 10.352/01. Inteligéncia
da Sumula n° 303, do C. TST. Preliminar da reclamada, que se rejeita. Quinquénio.
A verba esta prevista no art. 129 da Constituicdo Estadual: "Ao servidor publico
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estadual € assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico." A
divergéncia quanto ao alcance da expressao "servidor publico estadual” ja se
encontra pacificada no ambito deste E. Regional, conforme entendimento da
Sumula n° 4. O art. 129 da Constituicgdo do Estado de S&o Paulo, ao fazer
referéncia a Servidor Publico Estadual, ndo distingue o regime juridico para efeito
de aquisicao de direito. Recurso da ré ao qual se nega provimento, no particular.
(TRT/SP - 02185009220085020027 - RO - Ac. 132T 20140089408 - Rel. CINTIA
TAFFARI - DOE 19/02/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

VINCULO EMPREGATICIO x COOPERATIVISMO. CARACTERIZAGAO. Ndo ha
gue se falar em cooperativismo quando ele surge como simples arregimentacéo de
mao de obra, sem verdadeira affectio societatis. Se ndo havia diferenca entre as
atividades dos empregados e dos cooperados esta confessada a utilizagdo de méo
de obra cooperativada em fraude a lei. A prestacdo de servigos pela autora como
sécia cooperada revelou-se nula de pleno direito, nos termos do art. 9° da CLT,
pois a contratagdo pelo modelo eleito teve o proposito Unico de burlar direitos
trabalhistas da demandante. De todo o exposto ndo se denota que a reclamante se
enquadre, sob qualquer aspecto, na definicdo de trabalhador cooperado, sendo
certo que na realidade, a autora prestava servicos pessoais, habituais, onerosos e
subordinados a primeira reclamada, na forma prevista no art. 3° da CLT. (TRT/SP -
00008481320115020004 - RO - Ac. 33T 20140167700 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 07/03/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

COACAO PARA PEDIR DEMISSAO. DENUNCIAS DE AMEACAS.
IMUTABILIDADE DO LIBELO INICIAL. MODIFICACAO EM SEDE DE
INSTRUCAO. INUTILIDADE. HOMOLOGAGCAO ASSISTIDA, SEM RESSALVAS.
VALIDADE. Pelo principio da imutabilidade do libelo inicial, formada a
litiscontestatio, ndo ha alteracao possivel aos limites, especialmente aos faticos, da
lide. Se a autora alegou, na exordial, que fora pressionada a demitir-se, mediante
ameaca de desligamento por justa causa, ndo pode, em instrucdo, modificar a
narrativa fatica, para evocar assedio psicolégico, com a simples alteracdo das
rotinas de trabalho, ou, ainda, tratamento grosseiro por parte do supervisor. A
homologacéo assistida administrativamente € essencial a rescisdo a pedido dos
contratos com mais de um ano (artigo 477, da CLT) e a auséncia de ressalvas,
naquela oportunidade, depois de ja pagas as rescisorias, deve ser acolhida como
presuncdo positiva de integridade da medida. Sem sofrer mais qualquer
possibilidade, mesmo abstrata, de coagcdo, nao haveria motivos para a
trabalhadora, no ato da homologacdo, ndo se insurgir quanto a causa do
afastamento, notadamente se a assisténcia foi realizada por seu sindicato de
classe. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00015773020125020319 -
RO - Ac. 143T 20140095750 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 21/02/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

PARCERIA FIRMADA ENTRE MUNICIPIO E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP. INEXISTENCIA DE
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Em se
tratando de parceria com OSCIP, nos termos da Lei 9.790/1999, com mero
repasse de recursos financeiros, ndo se ha de falar em responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica, pois sequer figurou como tomadora dos
servicos prestados. (TRT/SP - 00010093220135020431 - RO - Ac. 32T
20140098806 - Rel. KYONG MI LEE - DOE 19/02/2014)

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA. DECISAO
PROFERIDA PELO STF NOS AUTOS DA ADC 16. DESCUMPRIMENTO DA LEI
DE LICITACOES VERIFICADO NO CASO CONCRETO. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71, DA LElI DE LICITACOES.
INEXISTENCIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS VERBAS
DEFERIDAS. A Lei de licitagdes, cujo art. 71 embasa o pedido de isencéo absoluta
de responsabilidade da recorrente, estabelece, com igual peso, nos artigos 67 a
69, o dever de fiscalizagdo do contrato. A luz da deciséo proferida pelo STF no
julgamento da Acao Direta de Constitucionalidade 16-DF, constatada omissao pelo
Municipio tomador de servicos, impde-se seja reconhecida a responsabilidade
subsidiaria deste pelos créditos deferidos. Recurso patronal ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00025571420125020242 - RO - Ac. 142T 20140095734 -
Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 21/02/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

SUSPEICAO DE PERITO JUDICIAL. ANULACAO DA SENTENCA DE ORIGEM E
DETERMINACAO DE REALIZACAO DE NOVA PERICIA. Havendo fortes indicios
de eventuais fraudes praticadas pelo perito nomeado, consubstanciados em
contradicdes em laudos periciais emitidos envolvendo as mesmas empresas e as
mesmas doencas diagnosticadas, tendo sido, inclusive, denunciado em acéo penal
proposta pelo Ministério Publico Federal, deve ser acolhida a arguicdo de
suspeicao do expert, com a anulagéo da r. sentenca de origem, determinando-se o
retorno dos autos a Vara de origem para reabertura da instru¢cdo processual e
realizacdo de nova pericia, por profissional que ndo esteja respondendo a
representacao no Conselho Regional de Medicina, nem a inquérito policial ou agéao
penal por suspeita de fraude na emissdo de laudos periciais. (TRT/SP -
00017529820105020317 - RO - Ac. 143T 20140139138 - Rel. MANOEL ANTONIO
ARIANO - DOE 28/02/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

Autarquia profissional. A contratacdo de empregado publico por entidade
fiscalizadora de exercicio profissional, considerada autarquia federal, sem prévia
submissao a concurso de provas ou de provas e titulos, conforme exige o art. 37,
II, da CF, € nula de pleno direito, segundo estabelece o paragrafo segundo na
norma constitucional mencionada, ndo fazendo jus o reclamante a estabilidade ou
dispensa precedida de sindicancia ou inquérito administrativo, ndo podendo o
Judiciario convalidar a existéncia de relacdo empregaticia ndo autorizada pela
Constituicio da  Republica. Recurso ndo  provido. (TRT/SP -
00020289820125020046 - RO - Ac. 82T 20140116910 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 25/02/2014)
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Despedimento

EBCT - MOTIVACAO PARA A DISPENSA- O equilibrio das relacdes é encontrado
na compartida entre bénus e 6nus. Assim, ainda que a EBCT sujeite-se ao regime
das empresas privadas, nas suas relagcdes de trabalho, ndo pode esquivar-se da
observancia dos principios constitucionais (artigo 37) e legais que regem a
Administracdo Publica. Tanto isso é verdade, que sujeita o ingresso de seus
empregados, jungidos ao regime da CLT, a selecao por concurso publico. (TRT/SP
- 00094003620085020015 - RO - Ac. 32T 20140040808 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 05/02/2014)

Salario

Sexta parte. Sociedade de economia mista. Verba indevida. Em que pese a
reclamada fazer parte da administracéo indireta (pelo Unico fato de parcela de seu
capital ser oriunda de dinheiros publicos), a sociedade de economia mista se
submete ao regime privado, de forma a perseguir a consecucao de seus objetivos
em igualdade de condicbes com o0s demais concorrentes particulares. Este
posicionamento, inclusive, € o adotado pela mais alta corte trabalhista, conforme
se depreende do teor da OJ n° 353 da SDI-1 do C. TST. Qualquer entendimento
em sentido contrario viola frontalmente o disposto no art. 173, paragrafo 1°, inciso
II, da Constituicdo Federal (TRT/SP - 00011479320125020411 - RO - Ac. 32T
20140041960 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 05/02/2014)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

MUNICIPIO DE GUARULHOS. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(QUINQUENIOS). EMPREGADOS PUBLICOS. INDEVIDO. Segundo a doutrina
especializada, servidores publicos (género) € locucdo que abarca tanto os
funcionérios publicos como os empregados publicos (espécies), de sorte que as
vantagens concedidas a servidores publicos acabam por beneficiar a todos, a
exemplo do que se firmou na jurisprudéncia a respeito dos beneficios instituidos no
art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo (OJT 60 da SDI-1 do C. TST).
Nada obstante, em relacdo ao Municipio de Guarulhos, a propria Lei Organica
explicita uma diferenciacdo entre empregados publicos e servidores publicos,
considerados estes apenas os trabalhadores com vinculo administrativo
(estatutarios). Indevido aos empregados publicos o adicional por tempo de servigo
(quinquénio), na medida em que o art. 97 da Lei Organica do Municipio de
Guarulhos-SP reporta-se a servidor. (TRT/SP - 00023690520125020312 - RO - Ac.
52T 20140113902 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 27/02/2014)

TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

"Contrato temporario. Nada obstante a aparente legalidade da contratacdo
temporéaria da reclamante, certo € que as sucessivas prorrogacées do contrato
indicam o desvirtuamento da contratacdo. O art. 10 da Lei 6.019/74 limita o
contrato de trabalho temporéario por trés meses, prorrogavel por igual prazo. No
caso, O contrato temporario perdurou por cerca de dez meses, 0 que
descaracteriza a excepcionalidade da contratacdo temporaria. Prospera a
pretensdo de reconhecimento de um unico contrato de trabalho, de 12.11.2010 a
06.01.2012, com a 22 reclamada, Cooper Power Systems do Brasil Ltda. Devem os
autos retornar a instancia de origem, para o julgamento dos demais pedidos
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postulados na peticéo inicial.” (TRT/SP - 00031155620125020057 - RO - Ac. 10T
20140144034 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 27/02/2014)

TRANSFERENCIA
Abuso de direito

TRANSFERENCIA. FINS PUNITIVOS. PROVA. Conquanto tenha a sentenca
acolhido a rescisdo indireta, considerando as hip6teses autorizadoras,
comprovadas pela prova oral produzida pela autora, verifica-se que nao foi
apreciada a assertiva de transferéncia do local de trabalho em carater punitivo, a
qgual ndo ficou demonstrada. Recurso ordindrio a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00014228520125020041 - RO - Ac. 182T 20140034018 - Rel. MARIA
CRISTINA FISCH - DOE 03/02/2014)
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