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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO CIVIL PUBLICA
Geral

ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO MORAL. SOMATORIA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS PUROS. AUSENCIA DE BEM JURIDICO COLETIVO.
ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. LEGITIMIDADE DO OFENDIDO OU
DO SINDICATO PROFISSIONAL POR MEIO DE SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
1. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para "promover as a¢des que
Ihe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis trabalhistas", conforme
dispde o inciso | do artigo 83 da Lei Complementar n°® 75, de 20-V-1993, atuacao
gue se limita & defesa de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Excepcionalmente, pode exercer a defesa de direitos individuais puros, na forma
do inciso V do artigo 83 da Lei n° 75, que |he confere legitimidade para "propor as
acOes necessdrias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e
indios decorrentes da relacdo de trabalho". 2. A pressdo pela obtencdo de metas
insere-se nos limites do poder de comando do empregador, degradando-se como
assédio moral apenas quando os meios adotados para a consecucao dos fins
empresariais agridem a dignidade do trabalhador. Como nem toda pressédo para
atingir metas configura assédio moral, segue-se que a distincdo entre 0 que €&
legitimo ou ilegitimo depende de apreciacdo caso a caso. O que esta em causa, é
a somatoria de direitos individuais a reparacdo de supostas ofensas de ordem
moral praticadas pelo mesmo empregador, ndo algo que seja comum a todos o0s
empregados do réu, uma vez que € plenamente possivel assediar um trabalhador
e ndo assediar outro, assim como € possivel deixar de assediar um trabalhador
sem deixar de assediar o outro. Ou seja, 0 objeto do direito € divisivel, o que exclui
a natureza coletiva da pretensdo. A situacdo envolve uma simples somatéria de
direitos individuais puros, que permite defesa judicial apenas por iniciativa do
ofendido ou, conforme admite a moderna jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, por meio de substituicdo processual de iniciativa do sindicato profissional.
Apelo patronal a que se da provimento para afastar a legitimidade do Ministério
Pudblico, anular a condenacdo em dano moral coletivo e declarar a extincdo do
processo sem resolucdo de mérito (CPC, art, 267, VI). (TRT/SP -
00000381020135020314 - RO - Ac. 68T 20140157284 - Rel. SALVADOR FRANCO
DE LIMA LAURINO - DOE 07/03/2014)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Trajeto de servigo

ACIDENTE DE TRAJETO. O acidente de trajeto ocorre quando o destino final e
imediato é a residéncia do trabalhador ou o seu local de trabalho, admitindo-se
pequenas variacles, irrelevantes. Ha descaracterizacdo na hipétese de alteracéo
substancial do trajeto do trabalho para a residéncia. Recurso a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00007260820105020045 - RO - Ac. 133T 20140198959 -
Rel. PAULO JOSE RIBEIRO MOTA - DOE 19/03/2014)
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ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. A 0J-SDI1-269 autoriza 0 requerimento
do beneficio da justica gratuita em qualquer tempo ou grau de jurisdi¢cdo e o artigo
790 8§ 3° da CLT permite aos Juizes do Trabalho concederem o beneficio até
mesmo "de oficio". Gratuidade deferida. Com a concessdo dos beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita ndo ha que se falar em recolhimento das custas
processuais. Recurso parcialmente provido. (TRT/SP - 00015493720125020004 -
RO - Ac. 123T 20140131161 - Rel. SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE
RODRIGUES FRANZINI - DOE 14/03/2014)

CARGO DE CONFIANCA
Gerente e funcdes de direcao

CARGO DE CONFIANCA. No caso concreto, verifica-se que o Autor era um
simples funcionario, ndo gozando de cargo de confianca (art. 224, CLT), possuindo
uma ou outra funcéo diferenciada, mas ndo suficiente para caracterizar uma maior
fidacia da Reclamada. Resta claro que a Reclamante executava fungdes
meramente burocraticas. O elemento "confianga" ndo era inerente as suas
atividades. O fato de a Reclamante perceber gratificacdo de funcéo e salario em
patamar superior, ndo garante o labor em cargo de confianca, que se caracteriza
pelas efetivas atividades realizadas. A tese da Reclamada de que o Reclamante
exercia a funcdo de Gerente de Relacionamento nao prospera. Por estes
elementos, ausente a fiducia do art. 224, § 2° da CLT. Uma vez descaracterizado
o cargo de confian¢a, ndo se aplica a Siumula 102 do TST. Dessa forma, reforma-
se o julgado de primeiro grau. (TRT/SP - 00024872520115020050 - RO - Ac. 14T
20140138271 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 14/03/2014)

COMPETENCIA
Material

Municipio de Itaquaquecetuba. Programa Emergencial de Auxilio Desemprego.
Incompeténcia da Justica do Trabalho. A Lei Municipal de Itaquaquecetuba n°
2.352/05 dispde sobre o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, com o
objetivo de proporcionar capacitacao profissional, ocupacao e renda para pessoas
integrantes da populacdo desempregada, residentes no municipio, em razdo da
extrema necessidade de méao de obra ndo qualificada em servicos gerais para
atender as diversas Secretarias, com intuito assistencial. H4 que se observar que a
matéria em apreco ndo deixa de envolver trabalhadora contratada por prazo
determinado, pela municipalidade, sem concurso publico, embora ja sob a égide
da Constituicdo Federal de 1988, e que prestou servigcos a Administragdo Direta.
Incompeténcia desta Especializada, em face da natureza juridico-administrativa da
relacdo. (TRT/SP - 00019509220125020341 - RO - Ac. 42T 20140158183 - Rel.
IVETE RIBEIRO - DOE 14/03/2014)

Contribuicdes sociais. Terceiros. Competéncia da Justica do Trabalho. As
contribuicbes sociais devidas a terceiros tém a mesma natureza juridica das
contribuicbes sociais referentes ao SAT, bem como das contribuicbes
previdenciarias, vez que todas sao destinadas a seguridade social, em sentido
mais, ou menos, amplo. Os terceiros financiados pela contribuicdo social
desempenham funcédo relevante de assisténcia social, inserindo-se, portanto, no
conceito de seguridade social. E competente a Justica do Trabalho para a
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cobranga das contribuicbes sociais referentes a terceiros. (TRT/SP -
00023476720125020466 - RO - Ac. 62T 20140119285 - Rel. RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 26/02/2014)

CONCILIACAO
Efeitos

ACORDO HOMOLOGADO - ATRASO NO PAGAMENTO DE PARCELAS -
VENCIMENTO ANTECIPADO - BOA-FE E LEALDADE PROCESSUAL. Em geral,
o inadimplemento de uma parcela de acordo homologado importa no vencimento
antecipado das parcelas vincendas e na aplicagdo da multa pactuada sobre o total.
Todavia ndo pode o0 exequente aguardar o cumprimento total do acordo,
recebendo reiteradamente com atraso as parcelas, sem fazer qualquer mencéo a
multa pactuada, o que configura rendncia tacita a ela. Caberia ao autor, caso
desejasse receber a multa, informar imediatamente o inadimplemento ao juizo.
Permitir que a parte fiqgue silente até o recebimento final do acordo e,
posteriormente, reclame a multa, fere o dever de boa-fé e de lealdade processual.
(TRT/SP - 00018104920115020032 - AP - Ac. 172T 20140109522 - Rel. SUSETE
MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 21/02/2014)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

Pagamento do auxilio-doenca. Pericia médica posterior desautorizando. O
afastamento do empregado diante da prorrogacédo do pagamento de seu beneficio
de auxilio-doenca pelo INSS é periodo de suspensdo do contrato de trabalho e
ndo de faltas injustificadas, embora pericia médica posterior conclua por seu
indeferimento, posto até entdo ndo se tinha certeza quanto a aptidao para seu
retorno ao trabalho, ndo podendo os problemas técnicos de agendamento de
pericia médica por parte da Autarquia Previdenciaria gerar prejuizo ao contrato de
trabalho. (TRT/SP - 00001468120125020085 - RO - Ac. 152T 20140177706 - Rel.
SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO - DOE 11/03/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

INDENIZACAO. DANO MORAL. OFENSAS PROFERIDAS POR SUPERIOR
HIERARQUICO. PROCEDENCIA DO PEDIDO. Qualquer que seja o alcance da
definicdo do conceito de subordinacédo, certamente ndo esta nele incluido a
possibilidade do desrespeito a dignidade, a honra ou a imagem do trabalhador.
Superior hierarquico que ofende continuamente o obreiro com palavrdes e
ameacas transcende os limites ndo apenas do vinculo de emprego, que une
empregador e empregado, mas também da civilidade e do minimo de fraternidade
que deve existir dentre aqueles que dividem um mesmo espaco de trabalho e
vérias horas de convivéncia diaria. A dor moral imposta ao subordinado, nesse
contexto, é evidente e demanda, efetivamente, ressarcimento. Sentenca de
primeiro grau que merece ser mantida. INDENIZACAO. VALOR. CRITERIO DE
FIXACAO. INEXISTENCIA DE OBRIGATORIA OBSERVACAO DO VALOR DO
SALARIO. A fixagdo do valor da indenizac&o pelo dano moral é campo destinado a
aplicacdo de verdadeiro juizo de equidade, onde devem ser ponderados todos o0s
aspectos relacionados a ofensa e as condicbes envolvendo as partes. Nao ha
cabimento, porém, em se exigir que a indenizacao seja, obrigatoriamente, fixada a
partir do salario do trabalhador, ou que tenha como limites os valores por ele
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recebidos, posto que, se assim fosse, estariamos concluindo que a honra,
imagem, ou qualquer outro direito da personalidade, daqueles que recebem
salarios mais modestos, valem menos do que esses mesmos direitos quando
estes estéo ligados aos mais abastados (TRT/SP - 00002912120125020447 - RO -
Ac. 43T 20140163012 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 14/03/2014)

DIREITO DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. PROTECAO DO
PATRIMONIO DO EMPREGADOR. LIMITES DO PODER DIRETIVO E
EXERCICIO DO PODER DE POLICIA POR ENTE PRIVADO. REVISTA INTIMA.
Apesar da possibilidade do empregador ter o direito de preservar seu patrimonio, a
revista intima com visualizagdo de bolsas e mochilas é meio abusivo do exercicio
do poder diretivo e caracteriza poder de policia por um ente privado. E nas bolsas
e mochilas que se guardam remédios de doencas que ensejam preconceito,
bilhetes particulares, cartas, fotos familiares, tudo que traduz a escolha de manter
uma vida reservada do conhecimento de terceiros, preservar a vida intima e a
honra do cidaddo. Diante do caso, a reclamante merece indenizacdo. Dado
provimento parcial ao recurso. (TRT/SP - 00014538220125020372 - RO - Ac. 133T
20140198452 - Rel. ROBERTO BARROS DA SILVA - DOE 19/03/2014)

DANO MORAL - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - Inegavel que a demissdo gera para o trabalhador dissabores que,
entretanto, reclamam indenizacdo especifica ja previstas no ordenamento juridico,
ndo configurando atentado a honra, a moral ou a dignidade do empregado o
exercicio pelo empregador de seu direito potestativo, ainda que se encontrasse a
trabalhadora em estado gravidico. Destarte, por absoluta coeréncia com as
normas que disciplinam a matéria e estabelecem o0 pagamento de verbas
rescisérias e indenizacao pela estabilidade ndo se ha falar em ilicito que autorize a
imposi¢cdo de indenizacdo por danos morais. Nego provimento. (TRT/SP -
00026885620115020037 - RO - Ac. 32T 20140042096 - Rel. ORLANDO APUENE
BERTAO - DOE 05/02/2014)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Circunstancias. Avaliacéo

FALTA GRAVE PATRONAL. AUSENCIA DE PROVA POR PARTE DA
EMPREGADA. INTENCAO DA TRABALHADORA DE DEIXAR O EMPREGO.
RESCISAO INDIRETA NAO RECONHECIDA. Ao contrario do entendimento
adotado na origem, a empregadora fez prova de que nunca deixou de efetuar os
depositos referentes ao vale-transporte, sob a forma de créditos no cartdo
magnético da reclamante, ndo havendo que se falar em falta patronal. Ademais, a
testemunha ouvida a rogo da prépria trabalhadora afirmou de maneira inequivoca
a verdadeira motivacao para o rompimento do liame, ao declarar que "a depoente
e a reclamante ndo queriam continuar trabalhando fazendo catacéo no sol, mas
também néo servia o pedido de demissdo em razdo da supressao de direitos." (fl.
21). Claro esta, portanto, que 0 caso concreto ndo enseja a pretendida rescisao
indireta: a uma, porque a empregadora ndo cometeu a falta que |he foi imputada, e
a duas, porque ficou devidamente caracterizada a intencdo da reclamante de
deixar o emprego, vez que nao tinha mais interesse em continuar desempenhando
a funcdo para a qual foi contratada. Recurso patronal ao qual se da parcial
provimento. (TRT/SP - 00008095220125020013 - RO - Ac. 43T 20140111810 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 25/02/2014)
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EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

Embargos de declaracdo. Manifestacdo de inconformismo. Equivoco crénico nesta
justica especializada, em que a parte se vale dos embargos de declaracdo para
guestionar o julgado, para manifestar irresignacéo, inconformismo, para acusar, na
verdade, error in judicando, e n&o, tecnicamente, omissdo, obscuridade ou
contradicdo. @ Embargos de declaracdo improcedentes. (TRT/SP -
00024004520115020058 - RO - Ac. 11aT 20140181649 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 18/03/2014)

Multa

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTENCAO PROTELATORIA. A reprovavel
conduta da parte embargante que pretende postergar a entrega da prestacao
jurisdicional definitiva opondo embargos de declaracdo protelatorios enseja a
aplicacdo da pedagogica sancgdo prevista no paragrafo Unico do artigo 538 do
CPC. A medida adotada faz-se necessaria também em raz&o do principio da
celeridade alcado a condicdo de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art. 5°
da CF), o qual se dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as préprias partes
e seus advogados. Tendo em vista o carater manifestamente protelatério de
ambos os embargos de declaragdo, caberia a aplicacdo as partes da multa
correspondente a 1% do valor da causa, prevista no paragrafo anico do artigo 538
do CPC. Entretanto, tratando-se de penalidade a ser aplicada a reclamada em
favor do reclamante e vice-versa, deixa-se de aplica-la, pois, na pratica, restaria
inbcua a medida. (TRT/SP - 00018744820105020241 - RO - Ac. 12T
20140126524 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 10/03/2014)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

SOCIEDADE ANONIMA. CISAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS
EMPRESAS PARA AS QUAIS VERTEU O PATRIMONIO CINDIDO. Os artigos 10
e 448 da CLT estabelecem que a alteracdo da estrutura juridica da empresa nao
prejudica os direitos adquiridos dos empregados. Pouco importa a forma com que
se dé essa alteracao estrutural, seja por sucesséo, fusdo, incorporacao ou cisao, €
inafastavel que tais direitos devem estar garantidos pela totalidade do patriménio.
Tal implica, in casu, a responsabilidade solidaria das duas reclamadas, vez que
para cada uma delas verteu parte do patrimonio, apés a cisdo ocorrida. Com isto,
ambas devem figurar no polo passivo da acédo e responder pela condenacdo,
tornando-se assim irrelevante a alteracdo do polo passivo. Nesse sentido, é o que
estabelece a Lei das Sociedades Andnimas (Lei 6.404/76), nos artigos 229, § 1° e
233 (que permaneceram inalterados com a edicéo da Lei n°® 11.638/07), que tratam
das consequéncias sucessorias do fendmeno juridico da cisdo nesse tipo de
sociedade mercantil. Recurso parcialmente provido para manter a Ré Eletropaulo
Metropolitana de S&o Paulo S/A no pélo passivo da acdo. (TRT/SP -
02331008919985020441 (02331199844102004) - RO - Ac. 42T 20140111128 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 28/02/2014)

Sucessdo de empregadores. CLT, art. 10 c/c art. 448. Transferéncia entre
empresas produtoras de tintas de maquinas, equipamentos e marcas comerciais
de tintas. Alienacdo de ativos substanciais que caracteriza sucessao trabalhista. A
alienacéo de ativos substanciais de uma sociedade comercial para a outra, como
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maquinas, equipamentos e marcas de seus produtos caracteriza a sucessdo de
empregadores, e 0 sucessor responde integralmente pelo crédito trabalhista
devido pelo sucedido. (TRT/SP - 00813006420095020041 - RO - Ac. 6aT
20140078660 - Rel. RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 19/02/2014)

EQUIPAMENTO
Uniforme

UNIFORME. UTILIZACAO DE CALCA PRETA E SAPATO SOCIAL. NAO
CONFIGURACAO. A necessidade de utilizagéo por parte do empregado de calca
preta e sapato social, sem a determinacdo de marca especifica, ndo se confunde
com a necessidade de utilizacdo de uniforme. Nao se verifica que a reclamada
tenha extrapolado seu poder diretivo, na medida em que tais pecas podem ser
utilizadas fora do ambiente profissional. Ressalte-se que a padronizacdo em
relacdo ao tipo de roupa a ser utilizada no ambiente profissional, é praxe no
mercado de trabalho, como no caso da necessidade de utilizagdo de terno e
gravata, sem que, contudo, se configure como a utilizacdo de uniforme, com direito
de indenizar o trabalhador. (TRT/SP - 00006722620135020372 - RO - Ac. 17T
20140174600 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 07/03/2014)

EXECUCAO
Fraude

Agravo de Peticdo. Penhora de Veiculo. Fraude & Execucdo. Considerando que
antes da "primeira venda" do bem em comento ja existia demanda contra o socio
executado, real proprietario do veiculo, cabia aos agravantes o 6nus de provar,
através de certiddo emitida pelo Detran, a inexisténcia, ao tempo da celebragédo do
negocio juridico, de qualquer restricdo judicial sobre o bem adquirido, encargo do
qual ndo se desincumbiram satisfatoriamente. Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00011519320135020024 - AP - Ac. 32T 20140167620 - Rel.
MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 07/03/2014)

Penhora. Em geral

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Penhora sobre imovel. Contrato "de
gaveta". Validade limitada. Em que pese o fato da jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores (TST e STJ) garantirem efeitos aos chamados "contratos de
gaveta", salienta-se que tais ajustes ndo podem levar, por si sO, a inexoravel
conclusdao de que o imoével, de fato, ja esteja incorporado ao patrimoénio do
agravante. Da simples leitura do instrumento particular de compra e venda, cerne
da tese recursal, nota-se que ficou estipulado entre os contratantes que a auséncia
de pagamento, apds prévia notificacdo, importaria rescisdo de pleno acordo pelas
partes (8 2° da clausula 12 do contrato de compra e venda, fl. 85). Nesse contexto,
o contrato firmado entre executado e o terceiro agravante, porque sequer provado
seu cumprimento (adimplemento), ndo pode prevalecer sobre a escritura publica
junto ao registro de imoOveis e demais cadastros municipais que apontam o
executado como proprietario e possuidor do imével ora penhorado (art. 1227 e
1245 § 2° do Caodigo Civil). Agravo de peticdo em embargos de terceiro a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00013655220135020261 - AP - Ac. 13aT
20140153556 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
07/03/2014)
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Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA. NORMA DE ORDEM PUBLICA. PRECLUSAO. Tendo como
objeto a protecdo da familia e moradia (artigo 226 e 6° da CF), as alegacdes
pugnando pela impenhorabilidade do imével com base na Lei 8.009/90 possuem
alicerce em norma de ordem publica, ndo sendo atingidas pela precluséo. (TRT/SP
- 01558004620055020040 - AP - Ac. 32T 20140164345 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 07/03/2014)

Recurso

Agravo de Peticdo. Embargos a execuc¢éo. Conta de liquidacdo. Correta a decisédo
de embargos a execucdo prolatada na origem, que ratificou a sentenca de
liquidacéo e, por conseguinte, os calculos apresentados pela agravada, porquanto
reproduzem fielmente o comando sentencial transitado em julgado. (TRT/SP -
00014200520105020262 - AP - Ac. 112T 20140191792 - Rel. ADRIANA PRADO
LIMA - DOE 18/03/2014)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honorarios advocaticios sdo indevidos, vez
que nao preenchidos os requisitos expressos no art. 14 da Lei n°® 5584/70. O
reclamante, apesar de ser beneficiario da justica gratuita, ndo esta assistido pelo
sindicato de sua categoria profissional. Saliente-se, nesse sentido, que 0 "jus
postulandi" ndo foi revogado e que a orientagdo jurisprudencial expressa na
Sumula 219 do Colendo TST prevalece, em virtude do ordenamento juridico
vigente. (TRT/SP - 00403003820095020315 - RO - Ac. 11T 20140191857 - Rel.
ADRIANA PRADO LIMA - DOE 18/03/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. PRESENCA DE SUBSTANCIAS
DENTRO DOS PARAMETROS NORMATIVOS. ADICIONAIS INDEVIDOS. A mera
presenca de tintas e das substancias informadas pelo reclamante, por si s, ndo
ensejam a percepcdo de adicional de insalubridade ou periculosidade; é
necessario que a exposicao a tais substancias se dé em desconformidade com as
Normas Regulamentadoras baixadas pelo Ministério do Trabalho, circunstancia
nédo detectada pelo perito no laudo técnico. Recurso do reclamante a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00030174620125020421 - RO - Ac. 32T 20140042037 -
Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 05/02/2014)

JORNADA
Mecandgrafo e afins

JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. ARTIGO 227 DA CLT. OPERADOR DE
TELEMARKETING. INAPLICAVEL. Inexiste amparo para a aplicacdo dos termos
do artigo 227 da CLT aos operadores de telemarketing, pois referida norma se
destina aos trabalhadores que operam mesas de telefone visando o recebimento e
distribuicdo ininterruptos de chamadas. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
IMPOSSIBILIDADE. Inteligéncia da Sumula 368 do C. TST. Recurso da reclamada
provido. (TRT/SP - 00013636320135020041 - RO - Ac. 32T 20140164310 - Rel.
ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 07/03/2014)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. "O inadimplemento das obrigacbes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos quanto aguelas obrigacdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial" - Item IV da
Sumula 331 do C. TST. (TRT/SP - 00002360820135020036 - RO - Ac. 122T
20140091364 - Rel. SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES
FRANZINI - DOE 21/02/2014)

PRESCRICAO
Prazo

ALEGACAO DE UNICIDADE CONTRATUAL. AFASTAMENTO DA PRESCRICAO.
RETORNO A ORIGEM PARA ANALISE DA INVALIDADE DO ACORDO
PERANTE A CCP E DO PEDIDO DE RECONHECIMENTO DA UNICIDADE
CONTRATUAL. Ajuizada a acao depois de transcorrido o biénio imediatamente
posterior a rescisdo do contrato de trabalho, correta a decisdo que extingue o
processo com resolucido de mérito, visto haver se operado a prescricdo. No caso
sob exame, no entanto, ndo ha que se falar em prescri¢édo, pois, de acordo com o
pedido inicial, o autor foi efetivamente admitido pela reclamada em 03/01/1997, e
mesmo a despeito do pretenso acordo extrajudicial, o pacto laboral jamais sofreu
solucao de descontinuidade, pois permaneceu Unico e vigente até a data da efetiva
ruptura promovida pela reclamada, aos 18/01/2012. Considerando-se a data do
ajuizamento do feito, 25/04/2012, ndo tendo fluido o biénio do término do pacto
laboral, ndo deve ser mantido o entendimento expendido na origem. Afasto a
prescricdo, determinando o retorno dos autos a instancia de origem para o
julgamento do pedido de andlise da alegada invalidade da plena e total quitacdo
perante a CCP, bem como do reconhecimento do vinculo de emprego quanto ao
periodo de 03/01/1997 a 02/03/2003 e da condenac¢éo das Reclamadas em verbas
trabalhistas referentes a este lapso temporal, com o fito de evitar negativa de
prestacdo jurisdicional e de supressdo de instancia (TRT/SP -
00009828220125020011 - RO - Ac. 43T 20140163209 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 14/03/2014)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

INTIMACAO DA PARTE PARA ACOMPANHAR PERICIA SOB PENA DE SUA
NAO REALIZAGCAO - AUSENCIA DO RECLAMANTE - CERCEAMENTO DE
DEFESA INEXISTENTE - PRECLUSAO. Tendo o reclamante sido regularmente
intimado para comparecer na data e local designados para realizacdo da pericia
sob pena da prova técnica restar prejudicada, ndo ha cerceamento de defesa na
decisdo que cancelou a realizacao da prova técnica pelo ndo comparecimento da
parte. De toda forma, ndo tendo o cerceamento sido arguido na audiéncia em que
houve encerramento da instrugcdo processual, a questdo encontra-se fulminada
pela preclusdo. (TRT/SP - 00008212220125020254 - RO - Ac. 173T 20140174839
- Rel. SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 07/03/2014)
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Suspenséo

SOBRESTAMENTO DO FEITO. INOCORRENCIA. O fato de autarquia federal
haver constituido interventor para fiscalizar determinado servi¢o publico ndo é fator
suficiente para o sobrestamento das acdes trabalhistas que tramitam contra a
concessionaria. A Lei n°® 12.767 de 27 de dezembro de 2012, que trata acerca da
intervencdo para adequacdo do servico publico de energia elétrica, ndo possui
previsdo de suspensdo ou sobrestamento das acgOes trabalhistas, durante o
periodo de intervencao, constando dela, em seu artigo 18, que néo se aplicam as
concessionarias de servicos publicos de energia elétrica os regimes de
recuperacao judicial e extrajudicial previstos na Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de
2005. (TRT/SP - 00009440320135020022 - RO - Ac. 17T 20140174626 - Rel.
ALVARO ALVES NOGA - DOE 07/03/2014)

RECURSO
Admissibilidade (Juizo de)

CONFISSAO DE DIVIDA. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. O art. 12 da
Lei n° 10.522/02 prevé que "(...) O pedido de parcelamento deferido constitui
confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia do crédito
tributario, podendo a exatidao dos valores parcelados ser objeto de verificacdo
(...)". Os pedidos de parcelamento estdo as fls. 212 e seguintes. No caso, diante
da confissdo de divida, por expressa previsao legal, ndo se encontra presente uma
das condicbes da acdo, qual seja, o interesse de agir na discussdo da multa em
questdo. Tal disposicdo decorre, inclusive, da vedacdo ao comportamento
contraditério, uma vez que confessado o débito, a sua discusséo judicial contraria
a conduta anterior. Por tal razdo, extingue-se o feito em relagdo aos débitos n° 80
5 06 006001-06, 80 5 06 006005-21, 80 5 06 006654-96, 80 5 06 012200-72, 80 5
06 012206-68, 80 5 06 012296-14 e 08 5 07 004547-13, por auséncia de interesse
recursal (art. 267, VI, do CPC). (TRT/SP - 01985004520075020241 - AP - Ac. 143T
20140097052 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 24/02/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

ENTREGADOR. MOTOBOY. VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE
SERVICOS. AUSENCIA DE PESSOALIDADE E SUBORDINACAO. SENTENCA
DE IMPROCEDENCIA MANTIDA. Da anélise do conjunto probatério é possivel
concluir que havia prestacdo de servicos sem a presenca de pessoalidade e
subordinacédo, elementos indispenséaveis a caracterizacao da relacdo de emprego,
0 que inviabiliza a reforma do julgado de origem. Recurso obreiro improvido
(TRT/SP - 00014123420135020032 - RO - Ac. 42T 20140163160 - Rel. MARIA
ISABEL CUEVA MORAES - DOE 14/03/2014)

VINCULO EMPREGATICIO. ART. 3° DA CLT. NAO CARACTERIZACAO. Para o
reconhecimento do vinculo empregaticio, € necessario o preenchimento dos
requisitos previstos no art. 3° da CLT. O que, in casu, ndo restou comprovado.
Recurso do reclamante a que se nega provimento (TRT/SP -
02358004920095020054 - RO - Ac. 32T 20140098652 - Rel. NELSON NAZAR -
DOE 20/02/2014)
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Cooperativa

Cooperativa. Fraude Contratual. A terceirizacdo, embora admitida no direito do
trabalho, deve ser analisada com reservas, em face da possibilidade de ser
utilizada como forma de fraudar direitos trabalhistas, desvirtuando-se de seu real
objetivo. Tais pactuagbes formais sucumbem na hipotese de fraude na
contratacdo, diante do principio da primazia da realidade sobre a forma do contrato
de trabalho. (TRT/SP - 00024512320125020090 - RO - Ac. 32T 20140167654 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 07/03/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Configuracéo

CONSELHO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL. DISPENSA
IMOTIVADA. VALIDADE. Sendo o réu um Conselho Regional de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, com autonomia administrativa e financeira, suas atividades
séo voltadas ao atendimento de interesse especifico da categoria e ndo ao servico
publico tipico, razdo pela qual, ndo esta inserido no ambito da Administracdo
Publica Direta ou Indireta. Logo, trata-se de uma autarquia de natureza sui generis.
A vista disso, os conselhos federais e regionais de fiscalizag&o profissional ndo se
submetem ao disposto no artigo 37, Il, da CF/88, tampouco os seus empregados
possuem a estabilidade prevista no artigo 41 da CF/88, ndo dependendo de
motivagdo para serem dispensados, ainda que contratados por meio de certame
publico. (TRT/SP - 00017912920125020090 - RO - Ac. 112T 20140123282 - Rel.
SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 25/02/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

Responsabilidade Subsididria da Administracdo Publica. A existéncia de
inadimplemento apenas quando da terminagcdo do contrato ndo autoriza a
conclusdo de que houve falha da tomadora na fiscalizagdo dos servicos e dos
contratos firmados para a sua prestacdo. Ausente prova de culpabilidade da
administracdo publica, na modalidade "in vigilando", indispensavel para a sua
responsabilizacdo, ndo se sustenta a sua condenacdo como responsavel
subsidiaria. Aplica-se ao caso a disposicdo da Lei n°® 8.666/93, art. 71, § 1° e
entendimento sedimentado pelo E. STF. Recurso provido. (TRT/SP -
00004655620105020073 - RO - Ac. 132T 20140199254 - Rel. PAULO JOSE
RIBEIRO MOTA - DOE 19/03/2014)

SALARIO (EM GERAL)
Fung¢des simultaneas

ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS. Nzo havendo
comprovacao nos autos de que a diversidade de funcdes desempenhadas pelo
reclamante, dentro de sua jornada laboral, ndo estava abrangida pelo contrato de
trabalho firmado entre as partes, ndo ha que se falar em retribuicdo adicional pelo
acumulo de funcfes. Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00004727720135020482 - RO - Ac. 33T 20140208377 - Rel. NELSON NAZAR -
DOE 18/03/2014)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO  SINDICAL DE EMPREGADOR. EMPRESA SEM
EMPREGADOS. O principio da legalidade (art. 150, |, da CF) exige respeito a
descricdo legal do contribuinte. Se o artigo 580, Ill, da CLT determina que o
contribuinte € o empregador, empresa que ndo tem empregados ndo esta obrigado
a recolher contribuicdo sindical. DEVOLUCAO DE CONTRIBUICAO RECOLHIDA
INDEVIDAMENTE. OBRIGACAO LIMITADA A 60% DA CONTRIBUICAO, NOS
TERMOS PREVISTOS PELO ARTIGO 589 DA CLT. Da mesma forma, ndo ha
como se aceitar a obrigatoriedade de devolugéo de quantia paga incorretamente
pela empresa em valores além daqueles recebidos pelo sindicato. Se a lei
determina que o sindicato receba apenas 60% do valor da contribui¢ao sindical, a
obrigatoriedade, do sindicato, de devolver a contribuicdo recolhida indevidamente
deve ficar limitada a essa cifra (TRT/SP - 00008200320135020060 - RO - Ac. 42T
20140163098 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 14/03/2014)

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 17 DA
SDC E PRECEDENTE NORMATIVO 119, AMBOS DO C. TST. Em observancia ao
entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial 17 da SDC e no
Precedente Normativo 119, ambos do C. TST, tem-se por indevida a cobranca de
contribuicbes assistenciais de trabalhadores nao sindicalizados. Considerando que
o sindicato-autor ndo logrou demonstrar a existéncia de empregados a ele filiados
ou que tenham autorizado referido desconto, na forma prevista no artigo 545 da
CLT, nega-se provimento ao apelo neste particular. (TRT/SP -
00120007020085020034 (00120200803402009) - RO - Ac. 112T 20140191601 -
Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 18/03/2014)

Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

CANCELAMENTO DA SUMULA N° 310 DO E. TST. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL AMPLA. LEGITIMIDADE DE PARTE. Conforme posicionamento
pacifico do E. STF, ndo ha necessidade de autorizacdo para a representacao de
entidade de classe, quanto a defesa de interesses da categoria, assim como nao &
exigida a juntada do nome dos substituidos, sendo amplo o poder da entidade
sindical para ajuizar acdo para defesa dos interesses da categoria, sejam eles
coletivos ou individuais. (TRT/SP - 00005242020135020435 - RO - Ac. 43T
20140162440 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 14/03/2014)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE
CALCULO. ART. 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL. A redacéo do art. 129 da
Constituicdo Estadual preleciona que somente a parcela denominada "sexta parte"”
é calculada sobre os vencimentos integrais e ndo o adicional por tempo de servico.
Registre-se que além da Lei ndo conter termos inlUteis é regra elementar de
hermenéutica juridica que o0s negocios juridicos benéficos interpretar-se-ao
restritivamente, ndo se permitindo que se conceda mais direitos do que o
assegurado - linguagem inequivoca do artigo 114 do Novo Cadigo Civil. No mesmo
diapasao, dispde o inciso | do art. 11 da Lei Complementar 712/93 que o adicional
por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado, sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo sobre o valor
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dos vencimentos. Da analise dos artigos retro transcritos conclui-se que
vencimentos para o legislador estadual é o valor basico pago ao servidor, através
de determinada escala, que obedece critérios de referéncias. Dessa forma, quando
a norma estadual fixou o percentual do adicional por tempo de servico,
estabeleceu a sua incidéncia sobre o vencimento basico do servidor, ndo havendo
que se falar em remuneracdo, que corresponde ao vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias. Por tais motivos, conclui-se que o vencimento € a base de
calculo do adicional por tempo de servico. No ambito do C. TST, o posicionamento
aqui adotado encontra-se inclusive pacificado ante a edicdo da Orientacdo
Jurisprudencial Transitéria n°® 60 da SBDI-I. (TRT/SP - 00031124920125020042 -
RO - Ac. 122T 20140140926 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
11/03/2014)

TESTEMUNHA
Valor probante

Prova testemunhal. Valoracdo. Na colheita da prova testemunhal o fato essencial,
sob firme e categorica alegacdo, deve prevalecer ao convencimento motivado do
julgador (art.131 do CPC), em detrimento da falta de memdria quanto a fatos
menos relevantes ao deslinde da controvérsia, sendo quando patente a
incongruéncia ou assimetria no conjunto da prova, de modo a contradicdo dos
fatos menos relevantes se sobrepor a alegacao principal do quadro probatério.
(TRT/SP - 00012290820115020073 - RO - Ac. 152T 20140172828 - Rel. SILVANA
ABRAMO MARGHERITO ARIANO - DOE 11/03/2014)
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