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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

CONCAUSA. NEXO ETIOLOGICO E CULPA. RESPONSABILIDADE CIVIL. A
concausa esta expressamente prevista no art. 21, | da Lei 8213/91, no art. 133, |
do Decreto 2.172 de 05/03/97 e no art. 141, | do Decreto 357 de 17/12/91,
caracterizando nexo etiolégico com o trabalho. Mesmo que se considere eventual
tendéncia organica a determinada lesdo, ndo ha como se negar os efeitos
ocasionados pelo processo produtivo. E responsabilidade do empregador realizar
exames periodicos, encaminhar o trabalhador para tratamento meédico, realoca-lo
para setor compativel, e tomar todas as medidas que estdo ao seu alcance a fim
de evitar o desenvolvimento da moléstia. A omissdo quanto a essas obrigacdes
contratuais caracteriza culpa, ensejando a responsabilidade civil. (TRT/SP -
00004270420115020463 - RO - Ac. 43T 20140154692 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 14/03/2014)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

ACAO AUTONOMA PARA EXECUGAO DE SENTENCA PROFERIDA EM AGCAO
COLETIVA MOVIDA PELO SINDICATO DA CATEGORIA. SERVIDORES
ESTATUTARIOS DO INSS. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. A Justica do Trabalho € competente para julgar pedidos de verbas
trabalhistas referentes a periodo anterior a Lei n°® 8.112/90. No entanto, a
implementacao do regime estatutario limita a execu¢éo ao periodo celetista, sendo
que os pedidos referentes ao periodo posterior devem ser julgados extintos, pela
auséncia de competéncia desta Justica especializada, definida pelo art. 114 da
CF/88. Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n® 138 da SDI-l do C. TST.
Estando o0s exequentes submetidos ao regime estatutario (Lei n° 1.711/52,
posteriormente revogada pela Lei n® 8.112/90) desde 1986, ou ingressado no INSS
no ano de 1993, sob a égide da Lei n® 8.112/90, ndo se submetendo as normas
celetistas no periodo referente a condenacdo imposta na agéo coletiva (janeiro de
1988 a dezembro de 1990), esta Justica especializada € incompetente para
conhecer e julgar os pedidos formulados quanto a execucao da sentenca proferida
em acado coletiva movida pelo Sindicato da categoria, devendo a acgéo ser julgada
extinta. (TRT/SP - 00016223020115020073 - AP - Ac. 143T 20140138107 - Rel.
MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE 11/03/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. CONSTRANGIMENTO IMPINGIDO POR SUPERIOR
HIERARQUICO A COLETIVIDADE DE SUBORDINADOS. REPARACAO
INDIVIDUAL. INDEVIDA. A constatacdo de o reclamante ndo ser o destinatario
exclusivo das agressdes verbais proferidas por superior hierarquico é fator
impediente da consolidacdo de constrangimento em moldes que justificariam
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reparacdo pecuniaria por lesdo moral. As degradacbes que alcancam a
coletividade de trabalhadores, num contexto, portanto, imaterial, sdo propicias a
oneracdo do empregador, em razdo da culpa, advinda da injustificada tolerancia a
condi¢bes indignas no meio meio ambiente laborativo, mas sob a perspectiva do
dano coletivo. (TRT/SP - 00029400520125020076 - RO - Ac. 22T 20140143593 -
Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 26/02/2014)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Circunstancias. Avaliacéo

RECLAMATORIA EMBASADA EM RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO - PRONUNCIAMENTO DO ABANDONO DE EMPREGO
SUSTENTADO EM DEFESA - PRESTACAO JURISDICIONAL INADEQUADA
Quando a pretensdo inicial € de reconhecimento da pertinéncia da rescisdo
indireta do contrato de trabalho, as Unicas decisdes viaveis séo o referendo ou a
rejeicdo da conduta do trabalhador, ndo havendo campo para a improcedéncia da
pretensao inicial em razdo de abandono de emprego. O abandono de emprego é
justa causa para o rompimento do contrato, por iniciativa do empregador, quando o
obreiro deixa de se apresentar ao trabalho, sem qualquer justificativa. Na acao que
propde a rescisdo indireta do contrato de trabalho o que deve ser perquirido é se
restou comprovada a justa causa do empregador e nd&o a justa causa do
empregado. (TRT/SP - 00010994020135020431 - RO - Ac. 23T 20140061864 -
Rel. ROSA MARIA VILLA - DOE 11/02/2014)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO DE BENS
DE EMPRESA QUE NAO FIGUROU NO POLO PASSIVO DA DEMANDA. A
incidéncia da solidariedade prevista no artigo 2° da CLT, aplicavel a espécie, ndo
prescinde da presenca de todos os integrantes do grupo na fase de conhecimento,
se pretender o reclamante, na execucdo, valer-se do beneficio legal de exigir a
integralidade de seu crédito de qualquer dos co-devedores. Sustentar que a
solidariedade é econémica e nao processual, para justificar a execucdo em bens
de pessoa estranha a relacdo juridica processual e que nédo figura no titulo
executivo como devedora evidencia desrespeito aos principios do devido processo
legal e do contraditério. (TRT/SP - 00007620220135020318 - AP - Ac. 12T
20140063603 - Rel. JORGE EDUARDO ASSAD - DOE 14/02/2014)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

"AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA: A Fazenda Publica, quando
condenada subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas devidas pela
empregadora principal, ndo se beneficia da limitagdo dos juros, prevista no art. 1°-
F da Lei 9494, de 10/09/1997. Inteligéncia da Orientacédo Jurisprudencial 382 da
SDI-1 do Colendo TST. Considerando ser a agravante entidade autarquica que
ndo explora atividade econdmica, o preceito supramencionado a ela se aplica.
Ainda que assim ndo fosse, o titulo judicial exequendo, mesmo em se tratando de
execugdao provisoria, firmou o entendimento no mesmo sentido supramencionado,
sendo vedada a rediscussdo da matéria em fase executiva, a teor do artigo 879, §
1° da CLT. Agravo de peticdo ao qual se nega provimento." (TRT/SP -
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02449002620055020003 - AP - Ac. 118T 20140052539 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 11/02/2014)

EQUIPARACAO SALARIAL
Circunstancias pessoais

Equiparacdo Salarial. Bonus salariais acrescidos ao salario do paradigma séo
resultado de cursos frequentados por ele para aperfeicoamento profissional que
lhe emprestam maior qualificacdo técnica e |lhe renderam varios acréscimos
salariais, o que justifica um maior ganho, como proposto pelo Sistema de
Maturidade Profissional, instituido pela ré. Tais acréscimos caracterizam vantagem
pessoal remunerada, ndo passivel de equiparacdo por quem ndo cumpriu 0s
mesmos preceitos de qualificacdo permanente, conforme sublinhado no item VI, da
Sumula n°® 6, do C. TST, sob pena de se premiar a inércia daquele que néo
demonstrou o mesmo esforco e empenho. Recurso do autor ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00002875020135020058 - RO - Ac. 132T 20140151880 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 07/03/2014)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

"Estabilidade gestacional”. Beneficidrio. Natureza da responsabilidade. A
estabilidade provisdria da empregada gravida pressupde que a gravidez desta seja
comunicada a seu empregador antes da rescisdo contratual. A destinataria da
norma constitucional que prevé a garantia de emprego a gestante é ela propria e
ndo o nascituro. Entendimento contrario implicaria concluir que referida
estabilidade é irrenunciavel e que nem mesmo por justa causa poderia ela ser
demitida, sob pena de violacéo a direito de terceiro e ao principio insculpido no art.
5° XLV da CF, de néo transferéncia de pena. (TRT/SP - 00024203520125020047
- RO - Ac. 13T 20140036622 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 06/02/2014)

EXECUCAO
Deposito

JUROS DE MORA. VALORES DEPOSITADOS EM JUIiZO.DIFERENCAS ENTRE
JUROS TRABALHISTAS E JUROS BANCARIOS. Embora o artigo 9°, paragrafo
4° da Lei 6.830/1990 estabeleca que a responsabilidade do executado pela
atualizacdo monetaria e juros de mora finda com o deposito judicial, o fato € que
somente com o efetivo pagamento, cessa a obrigacdo do executado por
diferencas, sendo certo que os indices aplicados pelas instituicdes financeiras sao
inferiores aos devidos na execucéo trabalhista. O depdsito realizado apenas como
garantia do juizo, possibilitando a apresentacdo de embargos e recursos
posteriores, ndo se confunde com quitagcdo dos valores, uma vez que nao permite
a liberacdo do total do crédito ao exequente, ndo se constituindo, pois, em efetivo
pagamento ao credor. Aplicavel & hipotese a Sumula n° 07 deste Regional.
(TRT/SP - 02310004820075020021 - AP - Ac. 32T 20140163934 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 07/03/2014)

Embargos a execucdo. Custas

CUSTAS PROCESSUAIS. PROCESSO DE EXECUCAO. RESPONSABILIDADE.
Tratando-se de processo de execucgao, as custas devidas sdo aquelas previstas no
artigo 789-A, da CLT, ja que o seu artigo 789 aplica-se somente aos processos de
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conhecimento. Nesse passo, levando-se em consideracdo que as custas da
execucdo sdo sempre de responsabilidade do executado, conforme expressa
disposicéo legal, ndo ha custas a serem fixadas, na hipotese especifica dos autos,
pois nao faria sentido que o executado respondesse por 6nus processuais aos
quais ndo deu causa. Agravo dos exequentes ao qual se da provimento. (TRT/SP -
00010698820115020038 - AP - Ac. 83T 20140029812 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 07/02/2014)

Recurso

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. Em que pese 0 artigo
893, paragrafo 1° da CLT estabeleca que as decisfes interlocutdrias ndo ensejam
a interposicdo imediata de agravo de peticdo, a doutrina e jurisprudéncia tém
entendido que ha excecbes que devem ser ponderadas, mormente quando se
vislumbrar que a parte ndo tera possibilidade de renovar a matéria quando da
prolacdo de eventual decisdo terminativa. (TRT/SP - 01942003220055020040 -
AIAP - Ac. 38T 20140066424 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA -
DOE 11/02/2014)

AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTO RECURSAL. DECISAO DE
ACERTAMENTO DOS CALCULOS. A insatisfacdo do exequente quanto aos
calculos deve ser exteriorizada primeiramente através da impugnacdo a sentenca
de liquidacdo que por sua vez somente pode ser manejada ap0s a prolacdo de
sentenca de liquidacdo. O agravo de peticdo somente podera ser interposto pelo
exequente em face da decisdo que julga a impugnacédo a sentenca de liquidacéo
(decisédo definitiva). O agravo de peticAo somente podera ser interposto pelo
exequente em face da decisdo que julga a impugnacédo a sentenca de liquidacéo
(decisao definitiva). A interposicdo precipitada de agravo de peticdo enseja 0 seu
ndo conhecimento, ante a falta de pressuposto objetivo de admissibilidade, qual
seja, inadequacgéo da medida eleita. (TRT/SP - 03012006719995020019 - AP - Ac.
123T 20140063409 - Rel. JORGE EDUARDO ASSAD - DOE 14/02/2014)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. FALENCIA DO DEVEDOR PRINCIPAL.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. A decretacdo da quebra do devedor
principal demonstra, cabalmente, sua condi¢cdo de insolvéncia e, considerando-se
a natureza privilegiada dos créditos trabalhistas, a execucdo deve ser direcionada
contra o devedor subsidiario, que, nesse contexto, € 0 responsavel pelo
pagamento do valor devido, ndo havendo previsédo legal para que, primeiramente,
a execucao se processe em face dos sécios da empresa falida ou que se aguarde
0 encerramento do processo falimentar. (TRT/SP - 01734006320075020023 - AP -
Ac. 113T 20140053675 - Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE
11/02/2014)

HONORARIOS
Advogado

INDENIZACAO PELAS DESPESAS COM ADVOGADO PARTICULAR.
CABIMENTO NO PROCESSO DO TRABALHO. Os principios do acesso a Justica,
da ampla defesa e do contraditério (artigo 5°, incisos XXXV e LV da Constituicdo
Federal) pressupbem a defesa técnica do trabalhador, por profissional qualificado,
ndo sendo possivel restringir o direito do mesmo em optar pela nhomeagédo de
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advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna. Em que pese a
inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a possibilidade do jus postulandi no
Processo do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios tem amparo no
principio da restituicdo integral, expresso nos artigos 389, 404 e 944 do Cddigo
Civil. Segundo o art. 389 do Caodigo Civil, os honoréarios advocaticios sdo devidos
no caso de descumprimento da obrigacao, seja de natureza civil ou trabalhista. O
art. 404 do mencionado diploma legal determina que as perdas e danos sejam
pagas juntamente com os honorarios advocaticios. Por fim, o art. 944 traduz o
principio da restituicdo integral, a qual deve abranger as despesas havidas com
advogado particular, para ver reconhecidos os direitos trabalhistas sonegados.
Recurso provido. (TRT/SP - 01052004020095020053 - RO - Ac. 43T 20140154838
- Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 14/03/2014)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Atividade externa. Incompatibilidade com o controle de jornada. O artigo 62, | da
CLT prevé que ndo sdo abrangidos pelo capitulo correspondente a duracao de
trabalho os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na CTPS e no
registro de trabalho. Assim, ndo basta o exercicio da atividade externa para a
exclusdo dos empregados nessas condicdes da protecdo celetista, mas é
necessario também que seja incompativel com o controle de horario de trabalho a
atividade desenvolvida. No caso dos autos, a Reclamada n&do comprovou o
exercicio de trabalho externo incompativel com o controle de jornada, o que,
inclusive resta dificil de comprovar nos dias atuais, em que a tecnologia permite o
controle de horarios de trabalho e pausas a longas distancias por diversos meios
tecnoldgicos. Assim, o mero desinteresse do empregador de controlar a jornada,
mesmo quando possivel pelos instrumentos mencionados nao configura a
incompatibilidade mencionada pelo texto legal. (TRT/SP - 00030418120125020063
- RO - Ac. 43T 20140026015 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 07/02/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE HEAD FONE. INDEVIDO. A
recepcdo de voz humana por meio da utilizacdo de head fone ndo é considerada
atividade insalubre, j& que n&o esta classificada como tal pelo Ministério do
Trabalho. Frise-se que para a atividade ser enquadrada na NR-15, anexo 13, da
Portaria 3214/78 seria necessario que a autora recebesse, pelo fone de ouvido,
sinais de telegrafia e radiotelegrafia. Indevido, por consequéncia, 0 pagamento do
adicional de insalubridade e reflexos. (TRT/SP - 00009222320105020030 - RO -
Ac. 172T 20140110733 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 21/02/2014)

JORNADA
Intervalo violado

INOBSERVANCIA DO INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. O
descanso previsto no artigo 66 da CLT tem em mira a protecdo da saude do
trabalhador, devendo as horas suprimidas do intervalo minimo de onze horas entre
as jornadas ser remuneradas como extras, na medida em que o artigo 66 da CLT é
norma de ordem publica e de natureza cogente, ndo prevendo que o desrespeito
ao intervalo interjornada acarrete apenas infragcdo administrativa. Aplica-se, por
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analogia, a norma contida no 8 4°, do artigo 71 da CLT. Nesse sentido a OJ n° 355
da SBDI-1/TST. (TRT/SP - 00017970620105020446 - RO - Ac. 112T 20140084716
- Rel. CLAUDIA ZERATI - DOE 18/02/2014)

INTERVALO ENTRE JORNADAS. O desrespeito ao intervalo de 11 horas entre as
jornadas ndo € causa autbnoma para o pagamento de horas extras, mas sim, o
tempo trabalhado. Este interregno entre as duas jornadas ndo significa tempo a
disposicdo do empregador, mas mera infracdo administrativa e ndo acarreta
qgualquer pagamento como horas extraordindrias. Recurso ordinario das
reclamadas a que se d& provimento parcial. (TRT/SP - 00001820920135020435 -
RO - Ac. 183T 20140058952 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 06/02/2014)

"HORAS EXTRAS INTERVALARES, NATUREZA JURIDICA E REFLEXOS: Em
relacdo a natureza da parcela, deve ser observado o paragrafo 4° do artigo 71 da
CLT que estabelece a paga como hora extra. A lei fala "remunerar’, e nao
“indenizar". E o percentual minimo de acréscimo j4 indica o propésito de
remunerar trabalho extraordinario, na medida em que se paga por trabalho
prestado em horario no qual o empregado ndo deveria estar a trabalhar. A matéria,
alias, ja ndo comporta discusséo, diante da Sumula 437, item 1ll, do Colendo TST.
Recurso ordinario do reclamante ao qual se da parcial provimento." (TRT/SP -
00032733420125020018 - RO - Ac. 112T 20140052520 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 11/02/2014)

JUSTA CAUSA
Desidia

JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS. Os cartdes de ponto
acostados aos autos, os quais ndo foram infirmados por qualquer contraprova,
demonstraram que o autor faltou varios dias ao servico, sem apresentar qualquer
justificativa, sendo certo que no ultimo més trabalhado teve sete auséncias, sendo
trés delas nos dias imediatamente anteriores a dispensa. Nao bastasse, o proprio
reclamante admitiu ter sido advertido e suspenso por atrasos. Portanto,
caracterizada a desidia do autor, hd que ser mantida a dispensa por justa causa,
restando reformada a sentenca. (TRT/SP - 00010118820115020037 - RO - Ac.
113T 20140052431 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 11/02/2014)

Indisciplina ou insubordinacéao

JUSTA CAUSA. INDISCIPLINA E INSUBORDINACAO. GRAVIDEZ. A lei veda
dispensa arbitraria ou imotivada. Ha de ser mantida a demisséo por justa causa,
uma vez comprovada, nos autos, a falta grave cometida pela empregada, de
pratica de indisciplina e insubordinacdo no trabalho, incompativel com a relacéo de
emprego. Recurso ordinario da autora a que se nega provimento. (TRT/SP -
00006208420135020063 - RO - Ac. 182T 20140059037 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 06/02/2014)

MULTA
Administrativa

AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA.
IMPOSSIBILIDADE DE DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DO
SOCIO DA EXECUTADA. A responsabilidade pelo pagamento da multa
administrativa fiscal € daquele que figura no processo administrativo e contra quem
se formou o titulo executivo, representado pela certiddo da Divida Ativa, conforme
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o art. 2°, 8 5° |, da Lei n° 6.830/1980. Na hipotese dos autos, a pretensao da
Unido em redirecionar a execugdo em face do representante da pessoa juridica
executada ndo prospera, vez que este ndo consta da Certiddo de Divida Ativa de
fl. 04. Inteligéncia da Sumula 392 do STJ. (TRT/SP - 00003791920135020061 - AP
- Ac. 32T 20140167085 - Rel. KYONG MI LEE - DOE 07/03/2014)

EXECUCAO FISCAL. INFRACAO A LEGISLACAO DO TRABALHO.
PRESCRICAO APLICAVEL. Por expressa disposicdo legal, a teor do artigo 39, §
2°, da Lei n® 4.320/1964, as multas decorrentes das infracdes a legislacdo do
trabalho ndo possuem natureza tributaria, conforme defendido nas razbes da
agravante. Isso porque, 0 pressuposto € o cometimento de ato ilicito, o que néo
ocorre com o tributo, cujo fato gerador tem natureza evidentemente distinta. No
entanto, ainda que se trate de multa essencialmente administrativa, incide aqui a
prescricdo quinquenal, conforme entendimento predominante na jurisprudéncia, a
teor da previsao contida no artigo 1°, do Decreto n° 20.910/1932. Agravo da Uniéao
ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00178005820085020041 - AP - Ac. 83T
20140081539 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 17/02/2014)

Multa do Artigo 477 da CLT

MULTA. ARTIGO 477 DA CLT. PROVA. O termo de rescisdo contratual ndo se
encontra datado, inviabilizando, assim, a verificagdo do prazo de pagamento das
verbas rescisérias, estipulado no artigo 477 da CLT. Registre-se ser da reclamada
0 Onus quanto ao cumprimento desse prazo, de modo que, ndo havendo outras
provas nos autos que apontem o pagamento do respectivo titulo dentro do prazo
legal, ha que se deferir a multa do artigo 477 da CLT. Recurso do reclamante a
que se da provimento neste aspecto. (TRT/SP - 00005749120125020011 - RO -
Ac. 11T 20140052423 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 11/02/2014)

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - CONTROVERSIA OPORTUNISTA — DEVIDA.
A controvérsia que envolve o motivo da ruptura contratual deve ser oportuna e nédo
oportunista. O empregador que tenta camuflar a existéncia do vinculo
empregaticio, ndo merece melhor tratamento do que aquele que, ao desrespeitar o
prazo legal do pagamento dos titulos rescisorios de empregado registrado, se
submete a sancdo prevista no artigo 477 da CLT. (TRT/SP -
00017296220115020077 - RO - Ac. 22T 20140061716 - Rel. ROSA MARIA VILLA -
DOE 11/02/2014)

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR FALECIMENTO DO EMPREGADO. INDEVIDA. Na hipotese de extingdo do
contrato de trabalho por falecimento do empregado, ndo ha que se falar em
incidéncia da multa do artigo 477, 8 8°, da CLT. Isto porque, além de nédo haver
previsdo especifica de incidéncia da referida multa para essa modalidade de
extincdo do contrato de trabalho, ndo resta caracterizada, em principio, mora
injustificada do empregador, no pagamento das verbas rescisorias devidas.
(TRT/SP - 00011777420125020332 - RO - Ac. 17T 20140075709 - Rel. SORAYA
GALASSI LAMBERT - DOE 13/02/2014)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

HORAS EXTRAS. TURNOS DE REVEZAMENTO. AUSENCIA DE PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. O empregado sujeito a constantes trocas de horario,
trabalhando ora no periodo matutino, ora no noturno, sofre desgastes fisicos, além
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de ser privado do convivio familiar e social necessarios a sua saude afetiva e
psiquica, sendo essencial a diminuicdo da jornada de trabalho, para compensar,
ainda que parcialmente, o peso desse labor. Havendo prova de trabalho em turnos
variados, que abranjam as 24 horas do dia, o trabalhador faz jus a jornada especial
de 06 horas diarias, prevista no art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal. O trabalho
em turnos de revezamento em jornada superior a 06 horas diarias somente podera
ser considerado legal no caso de haver previsao em norma coletiva. (TRT/SP -
00021889220125020024 - RO - Ac. 32T 20140185504 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 14/03/2014)

PRESCRICAO
Dano moral e material

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL. A contagem do prazo
prescricional relacionado a pretenséo de indenizagéo por danos morais e materiais
decorrentes do acidente do trabalho teve inicio a partir da concessdo da alta
médica, oportunidade em que o reclamante teve ciéncia inequivoca de sua
incapacidade laboral parcial. (TRT/SP - 00019899020125020373 - RO - Ac. 11aT
20140081261 - Rel. CLAUDIA ZERATI - DOE 18/02/2014)

Intercorrente

Agravo de peticdo. Prescricdo intercorrente. A ndo observancia do disposto no
artigo 40, 88 2° e 4° Lei n°® 6.830/80, implica o afastamento da prescricao
intercorrente declarada pelo Juizo de origem, vez que a prescricdo intercorrente
somente pode ser pronunciada apos a suspensdo de 1 (um) ano do curso da
execuc¢do, durante o qual ndo correra o prazo de prescricdo, devendo o exequente
ser intimado da decisdo de arquivamento, 0 que nao ocorreu na presente
execucgdo. (TRT/SP - 01780003320045020444 - AP - Ac. 83T 20140083000 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 17/02/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

RELACAO DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS. Comprovados o nexo causal e a
culpa das Reclamadas, tem jus as Reclamantes a indenizacdo. E o Cdédigo Civil,
aplicado subsidiariamente por forca do artigo 8°, paragrafo Unico, da CLT,
especifica regra para as indenizacdes nos casos em que ocorre a morte da vitima,
com aplicacdo no caso de acidente de trabalho, quando atendidos os pressupostos
da responsabilidade civil, como na espécie. RELACAO DE TRABALHO. DANOS
MORAIS. O dano moral se caracteriza por ser in re ipsa, ou seja, presumido em
decorréncia da situagdo vivenciada pelas Reclamantes, de forte abalo psicoldgico,
pois viram-se privadas de seu familiar. No que respeita ao arbitramento do valor
correspondente a responsabilidade pelo dano, entendo que se trata de sancao
civil, e ndo indenizacdo ou compensacdo. RESPONSABILIDADE DAS
RECLAMADAS. Considerando-se que ambas as Reclamadas agiram com culpa
no evento que culminou com a morte do trabalhador, devem responder
solidariamente pelos valores ora deferidos. ART. 475-Q DO CPC. APLICACAO AO
PROCESSO DO TRABALHO. A constituicdo de capital visa garantir o0 pagamento
da pensdo mensal necessaria a sobrevivéncia do trabalhador, excluido do
mercado de trabalho por culpa de seu empregador, em razdo do seu
prolongamento no tempo por varios anos ou até décadas, evitando-se o risco das
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incertezas econdmicas que podem ocasionar a faléncia ou fechamento deste.
TUTELA ANTECIPADA. A antecipacao de tutela exige materializacdo de prova
inequivoca que convenca da verossimilhangca da alegacdo, harmonizada,
alternativamente, com o fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao
ou ainda quando caracterizado o abuso de direito de defesa e o manifesto
proposito protelatério, tudo consoante artigo 273, do CPC. Verifica-se, de plano, a
verossimilhanca das alegagfes, tendo em vista, ainda, a reforma do r. julgado de
1° Grau e de tratar-se de prestacao de alimentos, nos termos do artigo 948, inciso
Il, do C. Civil. (TRT/SP - 01549002620095020492 (01549200949202008) - RO -
Ac. 23T 20140061007 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 11/02/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Prosseguimento da execucdo na pessoa da responsavel subsidiaria. Em se
tratando de responsavel subsidiaria, a segunda Reclamada responde pelos
créditos devidos a Reclamante, tendo em vista ser incontroversa a existéncia de
recuperacao judicial decretada para a primeira Ré, que torna mais lenta e insegura
a satisfacdo do crédito, que por sua natureza alimentar deve ser satisfeito pelo
meio mais célere, in casu, justificando a imediata execucdo da tomadora dos
servigos prestados pela ora exequente. (TRT/SP - 00005252620105020462 - AP -
Ac. 43T 20140026031 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 07/02/2014)

Terceirizagdo. Ente publico

PARCERIA FIRMADA ENTRE MUNICIPIO E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP. INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Em se
tratando de parceria com OSCIP, nos termos da Lei n°® 9.790/1999, com mero
repasse de recursos financeiros, ndo se ha de falar em responsabilidade
subsidiaria da Administragdo Publica, que nem sequer figurou como tomadora dos
servicos prestados. Apelo provido. (TRT/SP - 00017206820125020432 - RO - Ac.
33T 20140074915 - Rel. KYONG MI LEE - DOE 12/02/2014)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. SUMULA Ne°
331 DO COLENDO  TST. EFEITOS DA  DECLARACAO DA
CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71 DA LEI N° 8.666/1993. ADC 16. A
Sumula n° 331 do Colendo TST é constitucional, na medida em que, ndo obstante
a clareza da gama de direitos disciplinada na Carta Magna, a atividade humana
em proveito de outrem ainda necessita de significativa carga protetiva. Cabe,
assim, a Justica do Trabalho, envidar esfor¢cos para que se abstenham de viola-los
ou restringi-los, valendo-se de uma visdo mais abrangente da sua funcdo social,
alcunhando juridicidade a situagcdes flagrantemente relegadas, tudo para a
materializagdo do conteudo do principio da dignidade (artigo 1°, Ill), perspectiva
nao olvidada pelo Excelso STF, na ADC 16, ao delinear a constitucionalidade do
artigo 71 da Lei n°® 8.666/1993. Sendo assim, porque a forca de trabalho atendeu
aos interesses da sociedade de economia mista, remanesce a obrigacao supletiva
na solvéncia de haveres do hipossuficiente na evidéncia da sua conduta culposa
na qualidade de contratante, ao, descuidando da fiscalizacdo que Ihe competia e
que teria aptidao para coibir o prejuizo experimentado pela parte adversa ao longo
do vinculo de emprego, deixar de exercitar as prerrogativas contidas na propria Lei
de Licitacbes, em seus artigos 78, incisos | e Il, e 80, inciso IV. (TRT/SP -

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

00021698420125020445 - RO - Ac. 22T 20140090678 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 18/02/2014)

Responsabilidade Subsidiaria. Ente Publico. A realidade fatica que integra os autos
demonstra que a recorrente ndo procedeu com a necesséria vigilancia, no que
tange as obrigacdes trabalhistas que deveriam ter sido cumpridas pela real
empregadora da reclamante. Ao contrario, permaneceu inerte e omissa. Na
condicdo de tomadora dos servicos, foi beneficiada diretamente pelas atividades
desempenhadas pelo autor, devendo, em consequéncia, ser responsabilizada
subsidiariamente pelo pagamento dos titulos por ocasido reconhecidos nos autos.
(TRT/SP - 00016838620125020029 - RO - Ac. 118T 20140053861 - Rel. WILMA
GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 13/02/2014)

Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria. Lei 8.666/93. A
responsabilizacdo do Poder Publico, como devedor subsidiario, ndo significa
afastar a incidéncia do 81° do art. 71 da Lei 8.666/93. Tal dispositivo apenas veda
a transferéncia de encargos trabalhistas a Administracdo Publica quando
inadimplente o devedor principal. A subsidiariedade ndo se confunde com a
transferéncia da responsabilidade vedada pelo dispositivo legal em questdo. O
responsavel pelo débito continua a ser a empresa prestadora de servigos; a
Administracdo Publica é mera devedora subsidiaria. Entendimento diverso retiraria
0 sentido do 82° do mesmo art. 71, segundo o qual a Administracao Publica
responde solidariamente pelos créditos previdenciarios. Ora, se responde por tais
créditos, como mais razdo responderd pelos trabalhistas, os quais, de natureza
privilegiada, preferem aqueles. (TRT/SP - 00007396920135020443 - RO - Ac. 12T
20140036509 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 06/02/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

DOENCA PROFISSIONAL. LAUDO ELABORADO POR FISIOTERAPEUTA.
NULIDADE. Emergindo do caderno processual que o pleito envolve pedido de
reparacdo por dano material e moral, inclusive pensionamento mensal, com a
necessidade de estabelecer diagnéstico de doenca ocupacional, grau de
incapacidade e definitividade, é de rigor a realizacdo da pericia por médico
devidamente habilitado, n&o servindo ao desiderato laudo pericial elaborado por
fisioterapeuta, mormente se considerado que este é especializado em movimento
humano, cabendo-lhe entdo a elaboracao de pericia cinesioldgica funcional, ndo
especifica para a questao tal como exige a demanda. Presente, assim, 0 manifesto
prejuizo a parte, a atrair a incidéncia do disposto no art. 794, da CLT, impondo-se
a declaracdo de nulidade, do processado. (TRT/SP - 00005101120115020466 -
RO - Ac. 28T 20140061139 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE
11/02/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Cargo de confianca

PLANO DE FUNCOES GRATIFICADAS - ACESSO RESTRITO A
CONCORRENCIA INTERNA PARA PROVIMENTO DE CARGOS - PRETENSAO
DE AFASTAR A EXIGENCIA DE MIGRACAO DO PLANO REG/REPLAN. O poder
do empregador de livre nomeacgédo para os cargos de confianga ndo pode ser
exercido com base em critérios nitidamente inadequados ao seu proposito,
desrespeitando assim os limites da n&o-discriminacdo, da boa-fé e da funcéo
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social do contrato e da empresa. Isso significa que a partir do momento em que se
institui um processo seletivo interno amplo e aberto com a finalidade de prover
fungbes gratificadas, a CEF ndo pode se valer de expediente discriminatorio,
compelindo seus empregados a abdicar de direito historicamente concedido pela
propria empresa - a saber o plano de previdéncia privada REG/REPLAN da
FUNCEF, sob a modalidade de beneficio definido - para que possam concorrer
aos cargos e funcgdes gratificadas. (TRT/SP - 00010305620125020491 - RO - Ac.
62T 20140156253 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 06/03/2014)

Despedimento

FUNDACAO CASA. INABILITACAO EM ESTAGIO PROBATORIO. NULIDADE DA
DISPENSA NAO CONFIGURADA. A reclamada é fundac&o instituida pelo Poder
Publico, criada por lei estadual e submetida a regime juridico de direito publico.
Assim, seus funciondrios sédo servidores publicos e somente podem ser demitidos
nas hipoteses previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal. Conforme se extrai
do paragrafo 1° do referido dispositivo, a instauracao de processo administrativo s
é imprescindivel para os servidores publicos estaveis, ou seja, somente para
aqueles que contarem com mais de trés anos de efetivo exercicio, e ndo para 0s
gue se encontram em estagio probatério. (TRT/SP - 00000895820135020043 - RO
- Ac. 62T 20140156261 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 06/03/2014)

Quadro de carreira

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS. A Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos é ente que integra a Administracdo Publica Indireta, sujeitando-se,
portanto, ao principio da legalidade, insculpido no artigo 37, “"caput® da
Constituicdo Federal. Em outras palavras: a recorrida somente pode fazer aquilo
gue a lei permite, contrapondo-se ao particular que pode fazer tudo aquilo que a lei
nao proibe. (TRT/SP - 00034005420125020023 - RO - Ac. 32T 20140185393 - Rel.
ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 14/03/2014)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

Quinquénios. Empregado Publico. Ao empregado de fundagéo publica, se estende
0 quinquénio, previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, pois
esta, quando se refere a servidores (art.124), ndo diferencia entre estatutarios e
agueles regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho devendo sua base de
calculo ser o salario base da autora, na forma da Orientagdo Jurisprudencial
Transitéria n°® 60, da SDI-1, TST. (TRT/SP - 00009736520115020073 - RO - Ac.
82T 20140081652 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 17/02/2014)
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