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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacgao

DOENCA PROFISSIONAL. REINSERCAO NO MERCADO, EM FUNCAO
ANALOGA. COMPROVACAO DA SUPERACAO DA INCAPACIDADE. PENSAO
MENSAL VITALICIA. INDEVIDA. CARATER TRANSITORIO DA LIMITACAO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FIXACAO DO QUANTUM. MULTIPLA
FINALIDADE DO INSTITUTO. Se o trabalhador emprega-se, ap6s um ano do
desligamento da empresa em que adoeceu, no mesmo ramo de atividade, ndo
apresentando limitacdo para o exercicio das funcdes, ndo se pode reconhecer
incapacitacao permanente, a abonar pensionamento mensal vitalicio, por auséncia
de dano material indenizavel. No que toca aos danos morais, cumpre registrar que
o instituto tem finalidades de reparacao, ou mitigacéo, da dor da vitima, puni¢cao do
agressor e admoestacdo para evitar reincidéncia. Vem dai que o valor da
compensacdo nao pode perder de vista, entre outros elementos, o porte
econdmico do agente causador, sob pena de ndo se atingir plenamente o objetivo
da condenacéo. (TRT/SP - 00740004220095020044 - RO - Ac. 143T 20140170132
- Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 18/03/2014)

PENSAO MENSAL. DOENCA OCUPACIONAL. REDUCAO DA CAPACIDADE
LABORATIVA. DEVIDA. O pagamento de pensdo mensal tem por fulcro o dano
ocasionado a saude da obreira e, por conseguinte, a inaptiddo que Ihe acarretou
para o trabalho. In casu, a reducdo da capacidade laborativa da reclamante e o
nexo de causalidade entre a lesdo contraida e as tarefas desempenhadas pela
trabalhadora no banco réu restaram demonstrados no laudo pericial produzido nos
autos, o qual néo foi infirmado por outras provas de igual valor, razéo pela qual, faz
jus a autora a percepcdo de pensdo mensal condizente com a diminuicdo da
capacidade laboral, fixada em 37,5%, e com o disposto no artigo 950 do Coédigo
Civil. (TRT/SP - 02124006420075020025 - RO - Ac. 113T 20140080737 - Rel.
SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 18/02/2014)

AERONAUTA
Adicional

Adicional de Periculosidade. Comandante de aeronave. Permanéncia dentro do
avido durante o procedimento de abastecimento. Labor em area de risco néo
configurado. As atribuicbes do autor como comandante de aeronave nao se
inserem nas condi¢des estabelecidas no Anexo 2 da NR-16 aprovada pela Portaria
n® 3214/78 do Ministério do Trabalho. As atividades desempenhadas ndo geram
direito ao adicional de periculosidade, vez que ndo desenvolvidas em area de risco
acentuado. (TRT/SP - 00280009320085020019 - RO - Ac. 112T 20140191776 -
Rel. ADRIANA PRADO LIMA - DOE 18/03/2014)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO
Deposito recursal, custas e emolumentos

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. Com a edi¢éo da Lei n°® 12.275, de
29.06.2010, DOU de 29.06.2010, que acrescentou o paragrafo 7° ao art. 899 da
CLT, passou-se a exigir, a partir de entdo, que "No ato de interposicdo do agravo
de instrumento, o depdsito recursal correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar”. In casu, o agravo de
instrumento foi interposto em 26/07/2013, apds, portanto, a vigéncia da Lei n°
12.275/2010, motivo pelo qual o seu conhecimento ja se encontrava condicionado
a comprovacao do depdsito correspondente a 50% do valor do depésito do recurso
ao qual se pretende destrancar, consoante paragrafo 7° do artigo 899 da CLT.
Assim sendo, deixando o agravante de efetuar o depoésito recursal na forma
prevista no Texto Consolidado, por este prisma, deixa-se de conhecer do presente
recurso. (TRT/SP - 00000968020135020421 - AIRO - Ac. 43T 20140049163 - Rel.
MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 14/02/2014)

APOSENTADORIA
Efeitos

Aposentadoria por invalidez. Contrato ainda em vigor. Plano de saude. Cobranca
da cota parte do empregado com fundamento no art. 31 da Lei 9656/98.
Impossibilidade. A empresa ndo pode obrigar 0 empregado a arcar com o custo
integral de plano de assisténcia médica mantido pela empresa nos casos de
aposentadoria por invalidez pois essa espécie de beneficio ndo impde a
suspenséao de todas as obrigacdes do contrato de trabalho. A suspensao alcanca
apenas as obrigacbes elementares da relacdo de emprego, em especial o
pagamento dos salarios e a prestacdo de servicos. Mas ha outras obrigacdes que
permanecem, desde que sejam compativeis com a suspensao. Nao fosse assim, o
empregado poderia, por exemplo, divulgar segredos empresariais que, por forca
do contrato estava obrigado a guardar. E o que também ocorre com rela¢éo ao
plano de saude. E nesse sentido é pacifica a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho nos termos da Sumula 440. O art. 31 da Lei 9656/98 também néo
pode ser invocado pois, para tanto, o contrato ndo poderia estar mais em vigor, 0
gue nao é o caso, diante da clareza do 475 da CLT. Recurso da ré a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00004927020135020255 - RO - Ac. 118T 20140079976 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 18/02/2014)

AVISO PREVIO
Proporcional

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. INCIDENCIA A PARTIR DA PUBLICACAO DA
LEI 12.506, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011. Impossivel a retroatividade
pretendida, para alcancar as rescisdes posteriores a Constituicdo Federal de 1988
e anteriores a publicacdo da lei, ante os termos expressos do inciso XXI do artigo
7° da Carta Magna, artigo 6° da Lei de Introducédo as Normas de Direito Brasileiro e
o0 artigo 912 da CLT. Neste sentido € o entendimento consubstanciado na Sumula
n°® 441 do C. TST in verbis: "Aviso prévio. Proporcionalidade. (Resolugcdo n°
185/2012, DeJT 25.09.2012) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de
servico somente é assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a
partir da publicacdo da Lei n°® 12.506, em 13 de outubro de 2011.". Recurso obreiro
ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00004314820125020029 - RO - Ac. 42T
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20140048736 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
14/02/2014)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacéo

COMPETENCIA. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. RESPONSABILIDADE DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO
PAULO PELO PAGAMENTO. CONDICAO DE EX-EMPREGADORA. JUSTICA DO
TRABALHO. Por decorrer a complementacdo de aposentadoria de clausulas
elencadas no contrato de trabalho e em virtude do seu pagamento ficar a cargo da
Fazenda do Estado de S&o Paulo, a qual figura, por decorréncia legal e contratual,
na condicdo de ex-empregadora, exsurge a competéncia desta Especializada para
processar e julgar a presente demanda (art. 114, IX, da Carta da Republica).
(TRT/SP - 00014713520125020039 - RO - Ac. 52T 20140194830 - Rel. JOSE
RUFFOLO - DOE 18/03/2014)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA. O objeto da
presente acao - diferencas de complementacdo de aposentadoria decorrentes da
aplicacao dos indices de reajustes previstos nos regulamentos do beneficio e das
legislacGes aplicaveis a espécie - ndo guarda nenhuma relacdo com o contrato de
trabalho ou com a ex-empregadora. E incompetente a Justica do Trabalho para
dirimir conflitos relativos a parcela de complementacdo de aposentadoria de cunho
exclusivamente previdenciario. (TRT/SP - 00384003020095020053 - RO - Ac. 132T
20140199343 - Rel. PAULO JOSE RIBEIRO MOTA - DOE 19/03/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Retencdo da CTPS. Indenizacdo. A retencdo da CTPS ndo é suficiente para gerar
o0 dano moral; as consequéncias para a ndo devolugédo da carteira ao empregado
estao fixadas na lei, que prevé as sanc¢des para esses casos nos artigos 52 e 53,
da CLT. A condenacdo em danos morais exigiria, na espécie, ndo sO a
demonstracdo da conduta ilicita da ré, mas que este fato tivesse,
comprovadamente, causado lesdo a personalidade, ferindo o bom nome, a
moralidade ou o sentimento de estima da pessoa, criando para o ofendido
vexames ou constrangimentos juridicamente expressivos. Reparag¢do indevida.
(TRT/SP - 00006979720125020461 - RO - Ac. 62T 20140183650 - Rel. RAFAEL
EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 18/03/2014)

ENTIDADES ESTATAIS
Remuneracao

REAJUSTES SALARIAIS. EMPREGADOS PUBLICOS VINCULADOS A
EMPREGADORES DIVERSOS. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.
IMPOSSIBILIDADE. A CEETESP e a UNESP séo entidades autbnomas, dotadas
de personalidade juridica propria e desvinculadas administrativamente e
financeiramente uma da outra, inexistindo lei especifica garantindo os reajustes
salariais nos indices pretendidos. Destarte, ndo ha falar da extensdo, aos
servidores da reclamada, dentre eles o reclamante, dos reajustes ou beneficios
decorrentes de resolugbes administrativas observadas pela UNESP. Recurso
ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00016816420125020014 - RO - Ac.
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64T 20140186063 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
18/03/2014)

EQUIPARA(;AO SALARIAL
Prova

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. A questdo sobre o 6nus
probatério nas controvérsias relativas a equiparacdo salarial foi tratada pela
Sumula 6, VIII do TST (antiga Sumula 68), quando informa que a prova das
excludentes que afastam a isonomia salarial (tempo superior a 02 anos e
existéncia de quadro de carreira, diferenca de perfeicdo técnica e de
produtividade) recai sobre o empregador, bastando ao empregado a comprovacao
do fato constitutivo do direito perseguido, ou seja, a identidade de funcdo. Ausente
prova das excludentes e demonstrada a igualdade de fungdes, inclusive a
identidade de localidade, ajustado o deferimento da equiparacéo salarial. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00022385520115020315 - RO -
Ac. 62T 20140184575 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
18/03/2014)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EQUIPARACAO SALARIAL.
Constitui 6nus do autor a prova do fato constitutivo do seu direito & isonomia
salarial e 6nus do réu a prova dos fatos impeditivos, extintivos e modificativos do
direito do autor, conforme art. 818 da CLT e 333 do CPC. Ndo demonstrada a
existéncia de identidade funcional, indevida a equiparacédo pretendida pelo autor.
MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. Inexiste lacuna na Consolidacdo das Leis do Trabalho acerca do
inicio e da forma na qual a fase de execucgédo deve transcorrer. O artigo do Cédigo
de Processo Civil choca-se, ainda, com a prerrogativa da CLT em permitir ao
executado a nomeacao de bens a penhora. (TRT/SP - 00003538720115020482 -
RO - Ac. 32T 20140202921 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE
18/03/2014)

EXECUCAO
Bens do so6cio

Execucdo em face de sociedade conjugal. Meacdo. Regime da comunhdo parcial
de bens. A adocédo do regime da comunhédo parcial de bens faz com que estes se
comuniguem na constancia do casamento (Cédigo Civil, art. 1.658) e as dividas
contraidas obrigam os bens comuns ao casal (Cédigo Civil, art. 1.663, § 1°), que
respondem pela execucdo sem exclusaéo da meagdo. (TRT/SP -
00006184420135020442 - AP - Ac. 63T 20140183684 - Rel. RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 18/03/2014)

Entidades estatais

Agravo de Peticdo. VASP. 1. Recuperacdo Judicial. Competéncia da Justica do
Trabalho para deliberar sobre pedido de desconsideracdo da personalidade
juridica em face de sécio/acionista da executada principal. Rejeita-se a preliminar.
2. Responsabilidade da Fazenda do Estado de S&o Paulo. Auséncia de real
possibilidade de influenciar nos rumos da companhia. Acionista ndo controlador
ndo pode ser responsabilizado pelos atos de gestdo do acionista majoritario. Dou
provimento. (TRT/SP - 02876001319995020040 - AP - Ac. 72T 20140068478 - Rel.
LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL - DOE 18/02/2014)
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| - VASP. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA FAZENDA DO ESTADO DE
SAO PAULO. QUESTAO ENVOLVENDO A RESPONSABILIDADE DO
ADMINISTRADOR DE SOCIEDADE ANONIMA NA EXECUCAO TRABALHISTA.
INEXISTENCIA DE GERENCIA DA FAZENDA COM CONCLUSAO PELA
IRRESPONSABILIDADE DESTA NO ASPECTO GERAL (DIREITO COMUM).
CONSIDERACOES ESPECIFICAS DO CASO. PARTICULARIDADES
TRABALHISTAS. RESPONSABILIZACAO DA FAZENDA PELA INVALIDADE DA
TRANSFERENCIA DO CONTROLE ACIONARIO. RESPONSABILIDADE SOCIAL
DO PROPRIETARIO. a) o Estado tem responsabilidade ndo apenas em relacéo a
manutencdo da VASP, enquanto socio majoritario dela, mas é, da mesma forma,
responsavel pela transferéncia do controle acionario para terceiros, quando decide
e cria as condicOes para tornar viavel tal transferéncia. Ao atuar como fiadora no
empréstimo que a Unido fez ao grupo Canhedo, a Agravante ndo apenas viabilizou
a transferéncia do controle acionario para este Ultimo (sem esse empréstimo o
negocio ndo se concretizaria), como deixou fora de duvidas que escolhia o grupo
em questdo como adequado (e confiavel) para a continuidade do negécio; b) essa
escolha, como posteriormente ficou patente, foi errbnea, o que levou a executada
a faléncia; c) a Agravante tem responsabilidade social (artigo 5° XXIII da
Constituicdo Federal) pela propriedade da executada VASP, o que inclui,
obviamente, a responsabilidade em relagcdo aos trabalhadores e aos contratos
mantidos com estes. Por conta disso, nhdo poderia transferir o controle acionério da
executada a quem nao tivesse condi¢des de prosseguir com o negoécio e, ao fazé-
lo, como de fato fez, comprometeu toda a situacdo financeira de inameros
trabalhadores e familiares destes, que dependiam do contrato de trabalho mantido
com a executada para sobreviverem; d) a alteracdo social, representada pela
transferéncia do poder acionario da Agravante para o grupo Canhedo, assim e nos
termos dos artigos 10, 448 e 468 da CLT, para fins trabalhistas e no que tange a
alteracédo da responsabilizacdo da Fazenda estadual perante os contratos de
trabalho mantidos pela VASP, € sem nenhum valor; e) Existéncia de agéo popular,
promovida em 1990, discutindo a validade da transferéncia do controle acionario
da VASP, ainda sem transito em julgado, impede considerar-se que houve
prescricdo da discussdo desse ponto para o autor nestes autos. (TRT/SP -
00768002220045020043 - AP - Ac. 42T 20140163519 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 18/03/2014)

Penhora. Em geral

EXECUCAO. PENHORA DE IMOVEL CUJA ALIENACAO NAO FOI REGISTRADA
EM CARTORIO. Deve ser levada em conta a realidade brasileira segundo a qual é
comum, notadamente entre pessoas de menor poder aquisitivo, a compra de
imovel sem a translacdo do titulo no Registro de Imdveis (art. 1245 do Cdbdigo
Civil). Dessa maneira, a omissao do comprador ndo € o suficiente, sé por si, para
afastar o negdcio juridico e reconhecer como ainda de propriedade do alienante o
imovel. A situacdo fética precisa ser examinada e valorada. (TRT/SP -
00811001020035020060 - AP - Ac. 52T 20140160927 - Rel. JOSE RUFFOLO -
DOE 06/03/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

UNICO IMOVEL UTILIZADO COMO RESIDENCIA E INSTALACAO DE
MODESTO EMPREENDIMENTO NEGOCIAL DA EXECUTADA. BEM DE FAMILIA
IMPENHORAVEL. REQUERIMENTO DE PENHORA INDEFERIDO. O fato de
haver confusdo patrimonial entre a residéncia do socio-executado e as instalagcdes
da executada, néo retiram a protecdo legal de impenhorabilidade insculpida na Lei
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n° 8.009/90, quando demonstrado tratar-se de Unico imovel, utilizado como
residéncia pelo socio-executado e sua familia. A impenhorabilidade do bem de
familia decorre da garantia constitucional a dignidade humana, que inclui o direito
a moradia. A utilizacdo, in casu, do mesmo espaco fisico do imovel destinado a
residéncia, também para a exploracdo de atividade econdmica no mesmo local,
aparentemente modesta, ndo obsta a incidéncia da regra de impenhorabilidade a
gue alude a Lei 8009/90, mas ao contrério, ratifica a condicdo de Unico imovel
residencial cuja eventual expropriacdo judicial ira subtrair, de um sé golpe, a
moradia dessa familia, além de retirar-lhe o sustento. Destaque-se que a confuséo
patrimonial € autorizadora da desconsideracao da personalidade juridica (art.50 do
CC), mas nao da penhora do Unico imével, in casu, comprovadamente utilizado
como residéncia pelo executado, e bem assim, como sede produtiva. Ante a
circunstancia, indefere-se a constricdo, cabendo a exequente e executado
diligenciar na indicacdo de bens desembaracados de titularidade do sécio-
executado, habeis a saldar o débito em execucéo, ou quica proceder-se a penhora
do faturamento e/ou receitas advindas da atividade econ6mica desenvolvida no
local. (TRT/SP - 00023171320115020031 - AIAP - Ac. 43T 20140111209 - Rel.
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 28/02/2014)

FALENCIA
Recuperacéo Judicial

EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL. AUSENCIA DE DEPOSITO
RECURSAL: Em se tratando de empresa em processo de recuperacao judicial,
como no caso dos autos, ndo ha como estender a ela os beneficios assegurados a
massa falida quanto ao recolhimento das custas e do deposito recursal, sendo
inaplicavel o entendimento contido na Sumula 86 do C. TST. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento. (TRT/SP - 00004426420125020001 - AIRO
- Ac. 33T 20140208342 - Rel. NELSON NAZAR - DOE 18/03/2014)

FERIAS (EM GERAL)
Regimes especiais

FERIAS DO TECNICO EM RADIOLOGIA. EMPREGADO CELETISTA. O direito a
férias de 20 dias por semestre trabalhado, por forca do disposto no art. 5°, Il, da
Lei Estadual n.° 6039/61, é devido ao servidor regido pela CLT, eis que a Lei
Estadual, ao estabelecer o direito ao beneficio, ndo fez qualquer distingdo quanto
ao regime juridico do servidor, sendo vedado ao intérprete da norma fazé-lo, do
que resulta sua aplicabilidade tanto aos servidores estatutarios, quantos aos
servidores regidos pela CLT. (TRT/SP - 00003450720135020041 - RO - Ac. 32T
20140045001 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 11/02/2014)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. FALTA DE
AMPARO LEGAL OU CONVENCIONAL. O pedido do reclamante de diferencas de
complementacdo de aposentadoria ndo encontra amparo legal ou convencional,
porquanto estd fundado em diferencas decorrentes da pretensa aplicacdo da
reestruturagdo dos quadros de pessoal da CPTM, que nédo foi a sucessora do
contrato de trabalho do de cujus, pois este ndo se encontrava laborando na regido
metropolitana de Sdo Paulo e de Santos quando de sua aposentadoria. Recurso
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Ordinéario ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00020455020105020032 - RO -
Ac. 82T 20140081482 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 18/02/2014)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS DE ADVOGADO. PERCENTUAL. Ao fixar o valor dos honoréarios
de advogado, o julgador devera verificar "o grau de zelo do profissional”, "lugar da
prestacdo de servigo", a "natureza e importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servigo”, como preceitua o artigo 20,
§ 3° do CPC. Recurso a que se d& provimento para majorar o percentual de
honorarios de advogado, ante os termos em que se deu a atuacdo do corpo
juridico da entidade sindical. (TRT/SP - 00007461320135020362 - RO - Ac. 113T
20140053233 - Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 11/02/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Tempo a disposicédo

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE PA
CARREGADEIRA. CONTATO COM SUBSTANCIA INFLAMAVEL (OLEO
DIESEL). INTERMITENCIA DA EXPOSICAO AO AGENTE PERICULOSO. O
trabalho exercido em condicdes perigosas, a exemplo do contato com 6leo diesel
no abastecimento da pé carregadeira, bem como o proprio ingresso em area de
risco no processo de abastecimento contendo armazenamento de inflaméaveis
liquidos, embora de forma intermitente na jornada laboral semanal (2 vezes por
semana), da direito ao empregado a receber o adicional de periculosidade,
independente do tempo de exposicdo ao agente, porquanto O risco esta sujeito a
imprevisibilidade, podendo o sinistro acontecer em segundos. Vale dizer, a
intermiténcia ndo afasta o carater ndo eventual da exposicdo ao risco.
Entrementes, afigura-se imperioso pontuar que "intermiténcia" ndo se confunde
com a "esporadicidade”. No primeiro caso, h4 uma interrupcdo momentanea na
exposicao ao agente periculoso/insalubre, ndo sendo capaz de afastar o adicional
respectivo. J4, na segunda hipotese, cuida-se de fato disperso, acidental, casual,
fortuito, o que, a toda evidéncia, ndo € a hipétese em lica, posto que o contato com
substancia inflamavel ocorria com regular periodicidade no curso da jornada
laboral semanal. Ao caso, aplica-se a Sumula 364 do C. TST: "Tem direito ao
adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de
forma intermitente, sujeita-se a condigcbes de risco. (...)". Dessa forma,
caracterizada a intermiténcia, com o autor exposto a situacédo de risco, forcoso o
deferimento do adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o salario
basico do reclamante. Recurso obreiro provido no item. (TRT/SP -
00543005620075020301 - RO - Ac. 43T 20140049155 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 14/02/2014)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. A concesséo parcial do
intervalo intrajornada impede o alcance da finalidade do disposto no art. 71 da
CLT, o que implica no pagamento de todo o periodo como hora extra. Inteligéncia
da Sumula 437 do C. TST. Recurso da reclamada a que se nega provimento,
nesse aspecto. (TRT/SP - 00010224120105020009 - RO - Ac. 32T 20140195640 -
Rel. NELSON NAZAR - DOE 18/03/2014)
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Sobreaviso. Regime (de)

Sobreaviso. Técnico em eletrénica. Servico de manutencdo de caixas eletrénicos.
Aplicacéo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT e Sumula 428/TST. A configuragéo
da jornada de sobreaviso ndo esta condicionada a efetiva ocorréncia de
convocacdo para o trabalho. Basta que o empregado fique a disposicdo do
empregador, podendo ser contatado através de aparelho celular fornecido pelo
empregador, em periodos determinados e nos quais deveria estar descansando,
com restricdo na liberdade de ir e vir, como ficou demonstrado pelas provas
produzidas em audiéncia. Recurso ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00014285020135020076 - RO - Ac. 23T 20140090481 - Rel. ROSA MARIA
ZUCCARO - DOE 18/02/2014)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

MULTA ARTIGO 477, § 8°. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
POSSIBILIDADE. Nao pode o empregador se beneficiar com a propria omisséo,
ao nao registrar o contrato de trabalho na CTPS do Autor e beneficiar-se com o
descumprimento da legislagcdo. Admitir tal raciocinio implica privilegiar o
empregador que descumpre a lei em detrimento daquele que embora registre o
contrato de trabalho, deixa de pagar as verbas rescisorias no prazo legal, sendo-
lhe aplicada a sanc¢do. Multa devida, ainda que o vinculo empregaticio tenha sido
declarado em Juizo. (TRT/SP - 00016282520105020056 - RO - Ac. 14T
20140167832 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 18/03/2014)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

DIFERENCAS SALARIAIS - PISO NORMATIVO DISTINTO PARA
MICROEMPRESAS - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - FRUTO DE
NEGOCIACAO ENTRE AS PARTES - ADOCAO DO SISTEMA "SIMPLES
NACIONAL" - A convencédo coletiva de trabalho, fruto de negociacédo entre as
partes, em assembléias convocadas para esta finalidade, acaba determinando
obrigacdes e direitos, que devem ser respeitadas durante sua vigéncia, muito
embora, suas clausulas ndo possam ferir direitos previstos na legislacéo, sob pena
de nulidade. No caso das clausulas econbémicas, o fato de a convencao coletiva de
trabalho estabelecer piso normativo para microempresas, e outro piso salarial para
as demais empresas, ndo vulnera qualquer preceito legal, mesmo porque ha
diferenciagéo prevista na Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, com base na
receita bruta (produto da venda de bens e servicos nas operagcbes de conta
propria, o preco dos servicos prestados e o resultado nas operacbes em conta
alheia, nado incluidas as vendas canceladas e o0s descontos incondicionais
concedidos), conferindo a microempresa a devida dessemelhanca, ainda que
adote o "Simples Nacional", que implica no recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacgéo, de diversos impostos e contribui¢cdes (artigo 13,
da Lei Complementar n°® 123/2006). Recurso ordinario da autora a que se nega
provimento (TRT/SP - 00018415220135020015 - RO - Ac. 162T 20140178834 -
Rel. NELSON BUENO DO PRADO - DOE 12/03/2014)

Objeto

Estabilidade pré-aposentadoria. O reclamante ndo cumpriu o requisito previsto na
paragrafo Unico da clausula normativa, vez que ndo comprovou que comunicou a
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demandada, por escrito, a sua intencdo de se aposentar, no prazo assinalado pela
norma. Tratando-se de norma benéfica, que assegura garantia de emprego nao
contemplada por lei, a clausula normativa deve ser interpretada de forma restritiva,
de modo a ndo permitir a sua aplicagdo aos casos em que o empregado, Unico
interessado pelo beneficio, ndo cumpre todas as condi¢cdes nela previstas. Apelo
improvido. Horas extras e reflexos. Artigo 62, inciso |, da CLT. Para aplicacdo do
inciso |, do art. 62, da CLT, ndo basta que a empresa sinalize a inexisténcia de
controle de jornada. O exceptivo legal exige a verificagdo da impossibilidade de
controle, competindo ao empregador comprovar que o trabalhador exercia servigos
externos fora da sua permanente fiscalizacao e controle, de cujo encargo a ré nao
se desvencilhou. Apelo provido. (TRT/SP - 00007805820125020447 - RO - Ac. 22T
20140090473 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 18/02/2014)

NORMA JURIDICA
Interpretacéao

DEVOLUCAO DOS AUTOS PROCESSUAIS A DESTEMPO. CONSEQUENCIA
EM RELACAO A PECA TEMPESTIVAMENTE APRESENTADA. Interpretando-se
o art. 195 do CPC, somente € possivel extrair que a penalidade imposta refere-se,
exclusivamente, as manifestacbes escritas, as alegacdes e aos documentos
apresentados de forma conjunta com a devolucéo tardia dos autos a Secretaria. O
supracitado artigo, portanto, nao faz referéncia sobre os atos praticados
tempestivamente, em observancia aos prazos estabelecidos em lei, ainda que néo
devolvidos os autos. A penalidade contida no artigo é de natureza processual e é
dirigida ao patrono e ndo a parte, que ndo pode ser prejudicada pelo
comportamento de seu procurador. (TRT/SP - 02333003220075020037 - RO - Ac.
143T 20140004593 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
14/02/2014)

PORTUARIO
Avulso

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. INTERESSE PROCESSUAL. As condigcbes da acdo devem ser
aferidas a partir da andlise em tese das alegacdes da exordial. Afirmando o autor
gue o Sindicato dos Estivadores de Santos e Regido esta interferindo ilicitamente
na escala dos trabalhadores, referido fato ndo se confunde com o quanto ajustado
entre o Ministério Publico do Trabalho e o OGMO no TAC n°321/2006, n&o
havendo se falar em auséncia de interesse processual, tampouco em necessidade
de eventual acdo de execucdo. Recurso ordinario ao qual se da provimento.
(TRT/SP - 00002996420135020446 - RO - Ac. 32T 20140074877 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 12/02/2014)

PRESCRICAO
Dano moral e material

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL. A contagem do prazo
prescricional relacionado a pretenséo de indenizagéo por danos morais e materiais
decorrentes do acidente do trabalho teve inicio a partir da concessédo da alta
médica, oportunidade em que o reclamante teve ciéncia inequivoca de sua
incapacidade laboral parcial. (TRT/SP - 00019899020125020373 - RO - Ac. 113T
20140081261 - Rel. CLAUDIA ZERATI - DOE 18/02/2014)
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PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E MORAL. O autor
objetiva com a presente acdo o recebimento de indenizacdo por dano moral e
material decorrente da doenca profissional, resultante da execucdo do contrato de
trabalho mantido com a reclamada, portanto, trata-se de controvérsia oriunda da
relacdo de trabalho. Tendo o reclamante a ciéncia inequivoca da incapacidade
somente quando da elaboracdo do laudo, ou seja, na vigéncia da Emenda
Constitucional n. 45/2004, a prescricdo aplichvel é a trabalhista. (TRT/SP -
00008710820125020041 - RO - Ac. 113T 20140191768 - Rel. ADRIANA PRADO
LIMA - DOE 18/03/2014)

FGTS. Contribuicdes

FGTS. PRESCRICAO. N&o se pode confundir o prazo prescricional para ingressar
em juizo (artigo 7°, XXIX, da CF) com o prazo prescricional trintenario relativo ao
FGTS, expressamente previsto no artigo 23, § 5° da Lei 8.036/90, uma vez que
este Ultimo refere-se a possibilidade de o trabalhador pleitear os dltimos 30 anos
de depodsitos do FGTS, desde que observado o prazo de 2 anos a contar da
extingdo do contrato de trabalho, nos termos da Sumula 362, do TST. Recurso a
gue se nega provimento. (TRT/SP - 00025002020125020040 - RO - Ac. 82T
20140082314 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 17/02/2014)

RECURSO
Pressupostos ou requisitos

Agravo de instrumento. O recolhimento da multa por litigancia de ma-fé ndo se
constitui requisito exigido pela lei para interposicdo de recurso. Inteligéncia de
aplicacdo da OJ n° 409 da SDI-1 do TST. Recurso da reclamada destrancado.
(TRT/SP - 00025998420115020020 - AIRO - Ac. 132T 20140199424 - Rel.
ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE 19/03/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

"NATUREZA JURIDICA DA RELAGAO. A luz do 6nus da prova, sendo
incontroversa a prestacdo de servicos, cabia a reclamada demonstrar o fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT c.c art.
333, Il, do CPC), qual seja, de que ndo se tratava de liame empregaticio e sim de
trabalho autbnomo e eventual, diverso dos moldes estabelecidos no art. 3° da CLT.
Entretanto, o proprio reclamante, ao ser interrogado, admitiu que vendia carros
proprios, que ndo faziam parte do acervo de veiculos da reclamada, e ainda
repassava 5% do valor desse negdcio a ré, o que ndo se coaduna a situacao de
empregado exercente de cargo com comissdo. Além disso, a 22 testemunha
obreira ratificou a auséncia de descontos por falta ou atrasos ao servigo, inferindo
gue bastava uma conversa para a questao ser resolvida. Nesse passo, ao exame
do processado, é certo que os elementos consubstanciados nos autos militam em
desfavor a propria tese obreira, demonstrando que além dos automoveis da
agéncia, o reclamante lidava igualmente com seus proprios veiculos e, ainda, com
repasse a ré de percentual previamente estipulado (5%) sobre o valor dessas
vendas. Ora, diante desse quadro, concessa venia o0 julgado, néo vislumbro
elementos sélidos e aptos ao convencimento deste Juizo para o acolhimento da
pretensdo inicial de reconhecimento do vinculo de emprego e verbas salariais
consequentes, razdo pela qual entendo que merece reforma a decisdo. Provejo."
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(TRT/SP - 00020593620125020041 - RO - Ac. 108T 20140206552 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 18/03/2014)

Policial Militar e Guarda Civil

RECONHECIMENTO DE VINCULO. POLICIAL MILITAR. EXISTENCIA DOS
REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO. POSSIBILIDADE. Presentes o0s
requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, ndo existe Obice ao
reconhecimento do vinculo entre o policial militar e a empresa privada,
independentemente das penalidades disciplinares previstas no estatuto da
corporacao. Isso porque, ndo cabe ao judiciario trabalhista discutir a ética dessa
conduta ou até mesmo as repercussdes na esfera administrativa, mas, apenas,
aplicar os preceitos da CLT quando formado o vinculo de emprego, e determinar
os efeitos econdmicos dai decorrentes. Inteligéncia da Sumula 386, do TST.
Recurso a que se nega provimento neste aspecto. (TRT/SP -
00014040220115020073 - RO - Ac. 83T 20140082241 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 17/02/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM NA EXECUCAO.
DISCUSSAO DO TEMA EM FASE DE CONHECIMENTO. IMPOSSIBILIDADE.
Dentro dos limites da litiscontestatio que se estabelecem em fase de
conhecimento, ndo se incluem as questdes da operacdo da fase executdria, que
devem, a tempo e modo, ser solucionadas pelo juiz condutor dos atos de tal fase
processual, para eventual revisdo pela instancia competente. Recurso, no
particular, ndo conhecido. (TRT/SP - 00008302820125020013 - RO - Ac. 143T
20140138042 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 10/03/2014)

AGRAVO DE PETICAO. PROSEGUIMENTO DA EXECUCAO EM FACE DE
EMPRESAS DO GRUPO ECONOMICO. Se o empregador faz parte do grupo
econdmico, mostra-se irrelevante o fato de pessoa juridica a ele coligada néo vir a
integrar o polo passivo da acéo, pois observada a impossibilidade de satisfacao
pela beneficiaria direta da méo de obra, é correto e juridicamente possivel ser
demandada outra empresa do grupo, exclusivamente para responder pelo crédito
do qual é titular o trabalhador, uma vez que, na qualidade de co-empregadora, é
sempre responsavel pelos direitos oriundos do contrato de trabalho. Aplicacédo da
Sumula n° 129, do C. TST. Recurso provido. (TRT/SP - 02671000619985020445 -
AP - Ac. 32T 20140207230 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE
18/03/2014)

Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade Subsidiaria da Administracdo Publica. Ainda que formalizado o
contrato com amparo na Lei n° 8.666/93, tem o contratante, integrante da
administragdo publica, direta ou indireta, obrigacdo de fiscalizar o contratado e a
correcdo no cumprimento dos contratos de trabalho mantidos para os servigos
terceirizados. Assim determina expressamente os artigos 54, 8§ 1°, 55, inciso XIlI,
58, inciso lll, 66, 67, caput e seu 8§ 1° 77 e 78, da Lei n° 8.666/93 e IN n° 2/2008
do MPOG, que impbe a Administracdo Publica Federal o dever de fiscalizar o
adimplemento das obrigagOes trabalhistas pelas empresas contratadas em relacao
a seus empregados terceirizados, e que serve de parametro para os 0rgaos
publicos em geral. Sendo omisso nessa obrigacéo, incorre em culpa por omissao.
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Por 6bvio que se ha desvio de legalidade, passivel de resciséo o contrato firmado.
Também por isso estd obrigada a fiscalizar seus contratados. Descuidando dessa
obrigacdo, que gerou novos contratos para prestar os servicos dos quais se
beneficiou, responde nos termos do artigo 186, do Cadigo Civil. (TRT/SP -
00005387120135020445 - RO - Ac. 132T 20140199106 - Rel. PAULO JOSE
RIBEIRO MOTA - DOE 19/03/2014)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

"Nulidade. Cerceamento de defesa - indeferimento da oitiva de testemunhas. E
cedico que cabe ao Juizo conduzir o processo, inclusive, indeferindo a producéo
de provas que entenda inGteis ou protelatorias (artigo 795 da CLT e artigo 133 do
CPC). No entanto, na hipétese dos autos, o indeferimento da oitiva de testemunha
evidencia que a recorrente, de fato, teve cerceado o direito de produzir provas. Em
audiéncia as partes declararam que pretendiam produzir provas quanto a jornada
de trabalho. A D. Magistrada, sob "protestos"”, indeferiu a producéo de prova oral,
sob 0 argumento de que a "prova da jornada € documental e o documento trazido
pela reclamada é invélido por ndo conter assinatura. Protestos das partes”. O
Juizo indeferiu a prova que a recorrente visava produzir e, em seguida, julgou
procedente o pedido de horas extras. Ocorre que, ao contrario do entendimento do
Juizo, o fato de os espelhos de ponto ndo contar com a assinatura do reclamante
ndo tem o conddo, por si sO, de invalidar os dados neles constantes. Dessa
maneira, considerando que o autor impugnou os controles de jornada (réplica),
resta evidente o cerceamento ao direito da recorrente que pretendia produzir
provas em relacdo a jornada. Preliminar de nulidade por cerceamento de defesa
que se acolhe para determinar o retorno dos autos a origem para reabertura da
instrucdo processual para oitiva de testemunhas e prolacdo de nova decisdo, como
entender de direito. Fica prejudicada a analise dos demais topicos do recurso, bem
como o recurso ordinario interposto pelo reclamante." (TRT/SP -
00028390620115020010 - RO - Ac. 102T 20140206706 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 18/03/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

Empregado puablico. Admissdo sem prévia aprovacdo em concurso publico.
Dispensa imotivada. Possibilidade. Se a admisséo ocorreu sem concurso publico,
como era possivel antes de promulgada a Constituicdo Federal de 1988, ndo ha
estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal, salvo se preenchidos os
requisitos do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, o que
ndo é o caso. E se ndo ha estabilidade, o ente publico tem discricionariedade para,
de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade, rescindir de forma
unilateral o contrato de trabalho, pois os limites de sua atuacéo estdo justamente
na CLT, que autoriza a dispensa sem justa causa. Pedido improcedente. Recurso
Ordinario do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 00007851420125020081 -
RO - Ac. 118T 20140079682 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
18/02/2014)
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