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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicag&o oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a partir
de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

Doenca Profissional. Pericia e negligéncia do empregador. Resta caracterizado o
nexo causal e a culpa omissiva quando, apos a realizacdo de varias pericias
médicas, afastamentos e o agravamento da doenca, o empregador mantém-se
inerte e ndo se preocupa em minimizar o sofrimento do trabalhador com a
atribuicdo de tarefas compativeis ao real estado de saude. (TRT/SP -
00011394920115020089 - RO - Ac. 43T 20150242853 - Rel. Ivete Ribeiro - DOE
10/04/2015)

AERONAUTA
Jornada

Aeronauta. Diferencas de horas varidveis ndo devidas. Os aeronautas firmam
contratos em que € garantida uma remuneracdo minima para determinada carga
horaria, no caso 54 horas por més. A remuneracdo é paga, mesmo que O
empregado ndo trabalhe sequer uma hora. Quando, porém, trabalha mais que 54
horas, faz jus ao recebimento de complemento salarial, pelas horas excedentes,
porém como horas normais (parte variavel). Nos termos do art. 23 da Lei n°
7.183/84, integram a jornada de trabalho do aeronauta o tempo de voo, de servigo
em terra, de reserva e de 1/3 do sobreaviso. Logo, ndo se enxerga ilegalidade na
conduta da reclamada em quitar juntos os valores devidos a esses titulos, pratica
ratificada por norma coletiva, ndo sendo devidas, portanto, diferencas de horas
variaveis. (TRT/SP - 00024181920105020085 - RO - Ac. 142T 20150197440 - Rel.
Manoel Antonio Ariano - DOE 20/03/2015)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

Justica gratuita. Concessdo. Basta ao litigante, pessoa fisica e ndo empregador,
declarar ndo ter condicbes de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia, para ter direito aos beneficios da gratuidade
judiciaria. Inteligéncia do artigo 790, paragrafo 3°, da CLT. O acesso a justica,
garantia constitucional (artigo 5°, XXXV), deve ser priorizado. (TRT/SP -
00014779520135020301 - RO - Ac. 82T 20150344494 - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DOE 05/05/2015)

Empregador

Recurso ordinario da reclamada. Justica gratuita. Pessoa juridica. As pessoas
juridicas ndo podem ser contempladas com os beneficios da Justica Gratuita, pois
a declaracédo de miserabilidade juridica, indispensavel a concesséo do favor legal,
refere-se a impossibilidade da parte em arcar com as despesas judiciais, sem
prejuizo do sustento préprio ou da familia. As pessoas juridicas ndo necessitam de
alimentos para sobreviver, nem tampouco integram o conceito de familia.
(Inteligéncia da Sumula n°® 6 do Egrégio TRT 22 Regido). (TRT/SP -
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00023009220145020088 - RO - Ac. 10T 20150334561 - Rel. Regina Celi Vieira
Ferro - DOE 29/04/2015)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

Controles de frequéncia. A ndo apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho. (TRT/SP
- 00014854320135020052 - RO - Ac. 173T 20150296732 - Rel. Riva Fainberg
Rosenthal - DOE 17/04/2015)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

Complementagéo de aposentadoria. Incompeténcia material da justi¢ca do trabalho.
O C. Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios
586.453/SE e 583.050/RS, entendeu que compete a Justica Comum julgar as
matérias relativas aos contratos de previdéncia privada complementar,
reconhecendo, inclusive a repercussdo geral da matéria. Registre-se que na
mesma oportunidade, modulando os efeitos da deciséo, definiu a Suprema Corte
gue permanecem na Justica do Trabalho os processos nos quais ja houve
prolagdo de sentenca de mérito até o dia 20/2/2013, o que ndo ocorre no caso sub
examen, porguanto sequer houve decisdo meritoria na presente demanda.
Incompeténcia material reconhecida. (TRT/SP - 00005216020125020060 - RO -
Ac. 82T 20150300802 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 22/04/2015)

CONTRIBUI(;AO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

Contribuicdo sindical rural patronal. Decreto-Lei n°® 1166/71. Lei n° 8847/94.
Natureza tributaria da Contribuicdo Sindical. Art. 8°, IV, e art. 149 da Constituicdo
Federal e 217 do CTN. Débito que se sujeita a prazos decadenciais e
prescricionais. Confederagdo Nacional da Agricultura - CNA tem legitimidade para
arrecadar ou cobrar a contribuicdo sindical que Ihe for devida. Capacidade
tributaria ativa. A constituicdo da contribuicao sindical néo é feita pelo langamento
previsto no art. 142 do CTN, dado que ato privativo da autoridade administrativa. A
constituicdo da contribuicdo sindical patronal da-se na forma do art. 587
combinado com o art. 605 da CLT. A constituicdo dessa espécie de tributo decorre
da lei e conforma-se com a publicacdo dos editais previstos no art. 605 do CPC.
(TRT/SP - 00010709220135020009 - RO - Ac. 122T 20150193151 - Rel. Maria
Elizabeth Mostardo Nunes - DOE 20/03/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano estético

Indenizacdo por dano estético. O dano estético representa a lesdo que
compromete a harmonia fisica da vitima, constituindo dano imaterial que podera
gerar ou ndo repercussdes patrimoniais. Em relacdo aos autos, temos que houve a
amputacao do 2° quirodactilo direito, no nivel medial da 22 falange. Duvidas ndo ha
de que a Reclamante teve dano estético permanente e que a acompanhara por
toda sua vida. Devida a indenizacdo. Por tais razles, rejeita-se o0 apelo da
Reclamada. (TRT/SP - 00015064020105020079 - RO - Ac. 143T 20150038148 -
Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 06/02/2015)
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Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Considera-se dano moral a dor subjetiva, dor interior que, fugindo a
normalidade do dia a dia do homem médio, venha a ocasionar ruptura em seu
equilibrio emocional, interferindo intensamente em seu bem estar. Refere-se ao
sofrimento humano. Um dos aspectos importantes na afericdo da ocorréncia ou
ndo do dano moral € a gravidade da lesdo provocada, o tempo e o tipo de ato
danoso. A anotacdo na CTPS de funcao diferente da realmente desempenhada,
por si sO, ndo caracteriza ofensa a sua honra ou situacdo de qualquer forma
vexatoria. (TRT/SP - 00019496420135020441 - RO - Ac. 42T 20150089370 - Rel.
Ivani Contini Bramante - DOE 27/02/2015)

Dano moral. Ato ilicito. Exame de gravidez. Realizada a dispensa da empregada
apés o exame de gravidez solicitado pela empregadora, é certo que ficou
perfeitamente demonstrada a ofensa a honra e a imagem da autora (artigo 373-A,
IV, consolidado), devendo ser mantida a indenizagdo arbitrada na sentenca.
Recurso ordinario da ré a que se nega provimento. (TRT/SP -
00005755520145020351 - RO - Ac. 18T 20150102768 - Rel. Maria Cristina Fisch
- DOE 19/02/2015)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

Conjuge do sécio da empresa. Inexisténcia de responsabilidade solidaria.
Demonstrada a insuficiéncia de bens da ré, respondem seus soOcios pelo néo
pagamento dos débitos trabalhistas constituidos, eis que diante do principio da
alteridade inerente ao contrato de trabalho, ndo ha que se transferir ao trabalhador
0s riscos do negécio. Desnecesséria a prova de fraude ou méa gestao dos negécios
para que a responsabilidade recaia sobre o0 soOcio ja excluido da sociedade,
especialmente quando a época em que esteve a frente da sociedade vigorava o
contrato de trabalho da reclamante. JA4 com relacdo a agravante, o fato de ser
casadacom o soOcio da ré ndo a torna solidariamente responsavel pelas dividas
trabalhistas contraidas pela empresa da qual o cdnjuge é socio. Nao ha respaldo
legal para sustentar essa tese. No caso em tela, deve ser mantida a penhora sobre
a metade do imovel pertencente ao socio da reclamada. Recurso ndo provido.
(TRT/SP - 00008358220145020303 - AP - Ac. 43T 20150089303 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DOE 27/02/2015)

Bens do sécio

Inclusdo do so6cio no polo passivo da demanda na fase de conhecimento.
Cabimento. Hip6tese em que a reclamada néao foi localizada, foi citada por edital,
nao compareceu audiéncia e, por consequéncia, declarada revel, nos leva a crer
gque a sociedade tenha encerrado suas atividades de forma irregular e que nao
haja bens que satisfacam o débito trabalhista. Assim, ainda que haja
posicionamento majoritario no sentido de que os socios devam integrar o polo
passivo apenas na fase de execucdo, em prestigio a prevaléncia do interesse
social sobre o individual, considerando-se que o empregado (hipossuficiente) nao
deve arcar com o risco da atividade econémica (artigo 2° da CLT) e ainda, em
homenagem aos principios da celeridade, economia e aproveitamento dos atos
processuais, impde-se a manutencdo do socio recorrente no polo passivo da
reclamacdo. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
00007822020115020461 - RO - Ac. 173T 20150119865 - Rel. Flavio Villani
Macedo - DOE 24/02/2015)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150089370
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150102768
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150089303
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150119865

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Bloqueio. Conta bancéria

Penhora de conta bancaria. Alega a agravante a impossibilidade de manutencao
da penhora em sua conta bancaria, pois: a) se trata de conta salario; b) trara
prejuizos a empresa e a seus funcionarios; e c) podera haver desemprego. A
agravante aduz que a conta penhorada é conta salério, de modo que a constricao
é ilegal. Contudo, em sua ética, se trata de conta salério por ser destinada ao
pagamento dos seus empregados, dentre outras atividades. A tese €
despropositada. A conta salario € aquela pertencente a pessoa natural e
destinataria dos valores pagos a titulo de remuneracdo ou concessdo de
beneficios previdenciarios. A conta de empresa onde os valores depositados
seriam destinados ao pagamento de empregados ndo é conta salario. Ademais, a
propria agravante afirma em seu apelo que os valores depositados também seriam
destinados ao pagamento de fornecedores e demais custos para a manutencéo da
atividade empresarial. Por seu turno, a alegacdo de que a constricdo trara
prejuizos & empresa e a seus funcionarios, bem como podera haver desemprego
nao pode ser tida como fundamentadora do levantamento da penhora. Deveras,
como ja afirmado na decisdo recorrida, o acolhimento dessa tese enseja a
transferéncia dos riscos da sua atividade para os empregados, 0 que ndo pode
prevalecer. Assim, insubsistentes as teses recursais, rejeita-se o apelo. (TRT/SP -
00000183320145020492 - AP - Ac. 142T 20150038229 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 06/02/2015)

Entidades estatais

Agravo de Peticdo. VASP. Responsabilidade da Fazenda do Estado de Séao Paulo.
Auséncia de real possibilidade de influenciar nos rumos da companhia. Acionista
nao controlador ndo pode ser responsabilizado pelos atos de gestdo do acionista
majoritario. (TRT/SP - 00300009720035020033 - AP - Ac. 73T 20150313742 - Rel.
Luiz Antonio Moreira Vidigal - DOE 05/05/2015)

Penhora. Em geral

Vaga de garagem. Penhorabilidade. Possibilidade. A vaga de garagem nao pode
ser considerada bem de familia, pois o abrigo para veiculos automotores ndo pode
ser considerado 'moradia’ - esta sim, protegida pela legislacdo patria - nem é
indispenséavel a sobrevivéncia da familia. Sumula n° 449 do E. STJ. (TRT/SP -
00013424020145020013 - AP - Ac. 82T 20150301752 - Rel. Marcos César Amador
Alves - DOE 22/04/2015)

Penhora. Impenhorabilidade

Plano de previdéncia complementar. Penhorabilidade. E plenamente possivel a
penhora de valores relativos aos planos de previdéncia privada, eis que néo
constam do rol exaustivo de impenhorabilidade previsto no artigo 649 do CPC,
equiparando-se, em realidade, a aplicacao financeira, passivel de resgate parcial
ou total, a depender do quanto disposto contratualmente. Obtempere-se, ainda,
gue ndo se pode olvidar dos principios informadores do processo do trabalho,
dentre eles, o da efetividade, o qual sufraga que todos os meios disponiveis devem
ser viabilizados para a localizacdo de bens penhoraveis da parte executada, desde
gue ndo exista Obice legal ou constitucional, em face da natureza alimentar e
privilegiada do crédito trabalhista. Agravo do executado ao qual se nega
provimento na espécie. (TRT/SP - 02398001320065020082 - AP - Ac. 8T
20150301965 - Rel. Marcos César Amador Alves - DOE 22/04/2015)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Céalculo. Periculosidade. Base

Agravo de peticdo. Base de célculo do adicional de periculosidade. Se as
diferencas salariais da equiparagdo sao devidas todos os meses e calculadas
sobre o salario, ndo h& duvidas de que o adicional de periculosidade deve ser
calculado sobre o novo valor atribuido ao salario em razéo da equiparacdo. Agravo
de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 02061002920055020002 - AP - Ac.
32T 20150107123 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 20/02/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

Adicional de periculosidade. Seguranca pessoal ou patrimonial. Vigéncia.
Regulamentacgé&o. O inciso Il, do art. 193 da CLT passou a prever o adicional de
periculosidade ao trabalhador em atividades de seguranca pessoal ou patrimonial
com a alteracdo determinada pela Lei n°® 12.740 de 08/12/2012 (vigéncia em
10/12/2012). O proprio caput do art. 193 da CLT exige, para sua eficacia, a
regulamentacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A regulamentacao veio
com a Portaria n° 1885 de 02/12/2013 (publicacdo DOU em03/12/2013), que
incluiu o Anexo 3 a NR 16. A lei nova ndo tem aplicabilidade retroativa e deve ser
aplicada a partir de 03/12/2013, quando devidamente regulamentada pelo MTE.
Contribuicdo assistencial. Devolucdo. Havendo previsdo em norma negociada
acerca de tais contribuicbes, deve o empregado se opor, caso ndo concorde com
0os correspondentes descontos, devendo, ainda, demonstrar a oposicao e que
notificou seu empregador desta oposicdo. Nao se pode, apds efetuado o
recolhimento, obrigar o empregador a devolver o valor repassado ao sindicato da
categoria. Direito de oposicdo existe, mas este deve ser exercido contra o
sindicato e ndo contra o empregador, que ndo auferiu qualquer vantagem ou se
beneficiou do valor repassado. (TRT/SP - 00016309120135020087 - RO - Ac. 123T
20150312266 - Rel. Maria Elizabeth Mostardo Nunes - DOE 24/04/2015)

JORNADA
Intervalo violado

Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Pagamento total do periodo respectivo.
A concesséo parcial da pausa intervalar impede que seja atingido o escopo da
norma, qual seja, a alimentacdo e descanso adequado do trabalhador a Ihe
proporcionar o retorno saudavel e seguro a continuidade do expediente. Portanto,
suprimido em parte o intervalo, é devido o pagamento da remuneracao de todo o
periodo correspondente. Inteligéncia da Sumula 437, do TST. (TRT/SP -
00019527320125020402 - RO - Ac. 82T 20150341681 - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DOE 05/05/2015)

JUIZ OU TRIBUNAL
Identidade fisica

Principio da identidade fisica do juiz. Nulidade. Ndo configurada. No caso em tela
nao se vislumbra nulidade, porquanto a instru¢cdo processual ndo se encerrou na
audiéncia presidida pelo juiz ao qual se pretende o encaminhamento dos autos,
que, inclusive, atualmente ¢é titular de Vara diversa. (TRT/SP -
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01699000920095020026 - RO - Ac. 16T 20150252247 - Rel. Orlando Apuene
Bertdo - DOE 31/03/2015)

JUSTA CAUSA
Configuracéo

Justa causa. Recusa injustificada ao uso de EPI. Configuracdo. O ato de recusar o
uso de equipamento de protecdo individual corresponde simultaneamente a
negligéncia, ao desacato a ordem superior e ao descumprimento das normas da
empresa. Justa causa configurada. Pelo ndo provimento do recurso. (TRT/SP -
00023558520135020441 - RO - Ac. 32T 20150032492 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 03/02/2015)

Desidia

Caracterizagcdo de desidia. Faltas injustificadas em excesso. As faltas
injustificadas, e em excesso, podem caracterizar desidia, que no caso concreto
implica em desinteresse em trabalhar. Justa causa mantida. Recurso da
reclamante desprovido (TRT/SP - 00007238720145020053 - RO - Ac. 154T
20150288209 - Rel. Jonas Santana de Brito - DOE 24/04/2015)

MAO-DE-OBRA
Locacao (de) e Subempreitada

Contrato de faccdo verbal. Inexisténcia de prova. Responsabilidade subsidiaria.
Inexistindo prova quanto a efetiva formalizacdo de contrato de faccdo entre as
reclamadas, comprovada a existéncia de ingeréncia da recorrente sobre a
estrutura negocial da primeira ré, e, ainda, demonstrada a prestacéo exclusiva de
servicos dos reclamantes em prol da recorrente, concluo que ocorreu, in casu, a
terceirizacdo da méo de obra. Ha que ser mantida, portanto, a responsabilidade
subsidiaria da recorrente, nos termos da Sumula n°® 331, IV, do C.TST. Recurso
ordinario da terceira reclamada a que se nega provimento (TRT/SP -
00002730720135020401 - RO - Ac. 18T 20150034444 - Rel. Maria Cristina Fisch
- DOE 02/02/2015)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (Direito material)

Empregado contratado para prestar servicos no exterior. Onus de provar direito
estrangeiro. Principio da territorialidade e principio da lei mais benéfica. O 6nus de
provar direito estrangeiro é da parte que o alegar, nos termos do art. 14 da Lei de
Introducdo ao Cédigo Civil c/c art. 337 do CPC. Na andlise do caso concreto e das
leis trabalhistas (tanto do pais de contratacdo quanto do pais de prestacdo do
servico) o juiz deve utilizar a legislacdo mais benéfica ao trabalhador, sendo
inaplichvel a Sumula 207 do TST, cancelada em abril de 2012. (TRT/SP -
00006155420125020271 - RO - Ac. 143T 20150197416 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DOE 20/03/2015)

Interpretacéo

O enunciado normativo do art. 950 do CC nao exige que tenha havido a reducao
dos rendimentos da vitima ou que ela deixe de exercer qualquer atividade
remunerada, para que figue configurado o direito ao recebimento da penséao, pois
o dever de indenizar decorre unicamente da perda ou da diminuicdo da
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capacidade laboral. (TRT/SP - 00007733520135020252 - RO - Ac. 17aT
20150051853 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 06/02/2015)

PRESCRICAO

Inicio

Agravo de peticdo em execucgdo fiscal. Prazo decadencial para a inscricao da
divida ativa. A execucao da divida ativa da Unido para a cobranca de crédito de
natureza tanto tributaria quanto nao-tributaria é regida pela Lei n°® 6.830/1980. No
entanto, ndo ha qualquer disposi¢cdo na citada lei acerca de prazo prescricional.
Logo, de forma subsidiaria, sdo aplicaveis as regras do CTN que, nesta hipétese,
estabelece o transcurso de cinco anos sem manifestacao da Fazenda Publica para
a ocorréncia da prescricdo, contados da data da sua constituicdo definitiva (art.
174), e somente nos casos ali expressos a prescricao se interrompera. A Fazenda
Nacional, contudo, ndo atentou ao decurso do prazo decadencial para a
constituicdo definitiva do seu crédito, cujo marco inicial conta-se a partir da data de
seu vencimento, sendo certo que os inscreveu na divida ativa somente apés o
transcurso do prazo de 5 anos, quando ja operada a decadéncia, extinguindo-se
entdo o crédito tributario (art. 156, V, do CTN). Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00107000520085020089 - AP - Ac. 32T 20150223247 - Rel.
Kyong Mi Lee - DOE 24/03/2015)

PREVIDENCIA SOCIAL
Saléario familia

Salario-familia. Suspenséo do beneficio. Remuneracéo superior ao teto fixado pela
previdéncia social. E indevido o salario-familia quando ultrapassados os limites
remuneratorios previstos nas Portarias emitidas pelo Ministério da Previdéncia
Social que, ao tratar da concessao desse beneficio, ndo adota como parametro o
valor do "saldrio mensal" recebido pelo trabalhador, mas sim a "remuneracéo
mensal do segurado”, que corresponde ao "valor total do respectivo salario-de-
contribuicdo". (TRT/SP - 00024612320125020040 - RO - Ac. 32T 20150223883 -
Rel. Kyong Mi Lee - DOE 24/03/2015)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

Representacdo processual. Alteracdo da razdo social da empresa. Juntada de
nova procuracdo. Necessidade. Havendo alteracdo na denominacédo social da
reclamada, o instrumento de mandato firmado com a antiga denominacéo perde a
eficacia, exigindo a regularizagdo da representacdo processual mediante juntada
de nova procuragdo, sob pena de irregularidade na representacdo processual da
parte e consequente ndo conhecimento do recurso. (TRT/SP -
00009052120125020481 - RO - Ac. 52T 20150297682 - Rel. Ana Cristina Lobo
Petinati - DOE 22/04/2015)

PROMOCAO
Antiguidade

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Progressdo horizontal por
antiguidade. Necessidade de deliberacdo da diretoria. Invalidade. A previsdo de
necessidade de deliberacdo da diretoria da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, prevista no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, como
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pressuposto a concessao de progressao por antiguidade, por se tratar de condicdo
puramente potestativa, ndo obsta o deferimento da progressédo horizontal por
antiguidade aos empregados, desde que preenchidas todas as condicdes
dispostas no aludido plano. Entendimento pacificado no Tribunal Superior do
Trabalho através da Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n°® 71 da Subsecéo | da
Secéo de Dissidios Individuais. (TRT/SP - 00031786020135020085 - RO - Ac. 58T
20150297640 - Rel. Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 22/04/2015)

PROVA
Depoimento da parte

Depoimento pessoal. Meio de prova. A parte presta depoimento pessoal sem o
compromisso de dizer a verdade. Assim, o depoimento pessoal s6 é meio de prova
sob a forma de confissdo. Ainda que a parte tenha, por dever de lealdade
processual, a obrigacdo de dizer a verdade (art. 17, Il, do CPC), seu depoimento
sempre deve ser considerado com ressalvas. Afinal, esta sempre atribuird maior
valor aos aspectos da realidade que correspondam as suas pretensées no
processo. Em atencado aos limites da natureza humana, pois ndo é razoavel exigir
gue a parte contrarie 0s préprios interesses, a lei processual dispensa os litigantes
do compromisso de dizer a verdade, ainda que subsista o dever de lealdade
processual, acima mencionado. (TRT/SP - 00027824620135020065 - RO - Ac.
14T 20150004324 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DOE 23/01/2015)

Onus da prova

Descontos indevidos. Restituicdo. Onus da prova. E da reclamada o énus de
demonstrar a licitude dos descontos efetuados no salério do reclamante, a teor dos
artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. Nao o fazendo, os valores devem ser
restituidos, diante do que dispde o artigo 462 da CLT. (TRT/SP -
00027702320115020026 - RO - Ac. 33T 20150032425 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 03/02/2015)

RECURSO
Alcada

N&o cabe recurso das sentencas proferidas nos dissidios de algada, ex vi do
paragrafo 4° do art. 2° da Lei n® 5.584/1970 e Sumula 356 do C. Tribunal Superior
do Trabalho. (TRT/SP - 00009850920135020009 - RO - Ac. 32T 20150033367 -
Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 03/02/2015)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Cooperativa. Atividade-fim da tomadora. Desvirtua 0 espirito cooperativista a
contratacdo de trabalhadores cooperados para prestar servico em atividade-fim da
tomadora. Essa situacdo ndo esta abrangida pelo paragrafo unico, do artigo 442,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, configurando, caso preenchidos os demais
requisitos, o vinculo empregaticio. Recurso Ordinério a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00009646420125020010 - RO - Ac. 82T 20150300829 - Rel. Sidnei
Alves Teixeira - DOE 22/04/2015)
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Simples prestagéo

Vinculo de emprego. Figurinista. Inexisténcia. Ao admitir a prestacdo de servigcos
no pequeno lapso de dois meses, a reclamada atraiu para si o 6nus de provar que
a relacao juridica havida entre as partes, neste periodo, ndo era de emprego. E
deste encargo logrou se desvencilhar. Ao contrario do que afirma a recorrente, 0s
depoimentos das reclamadas ndo estdo em contradicdo com a defesa, vez que
admitem a prestacdo de servicos, mas negam a existéncia do contrato de
emprego. JA o depoimento pessoal da reclamante revela que sua rotina de
trabalho, de fato, consistia em procurar roupas e trajes nas lojas (busca de
patrocinio), a fim de empresta-las para os artistas durante os espetaculos, sendo
gue se houvesse interesse dos artistas na aquisicdo deste figurino emprestado,
este era doado ou vendido com desconto. Tais declara¢cdes se aproximam muito
mais da relacdo de trabalho defendida pelas reclamadas, do que da relacdo de
emprego pretendida na inicial. Recurso Ordinario a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00024955520135020042 - RO - Ac. 52T 20150266582 - Rel. Maria da
Conceicao Batista - DOE 07/04/2015)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Dispensa imotivada. Reconhecimento. Na hipotese vertente restou indene de
davidas que a reclamada, mesmo com oficio encaminhado pela autarquia
previdenciaria a respeito da reabilitacdo profissional, exigiu do trabalhador
prestacdo de servigos superiores as suas forcas, pelo que o pedido de demissao
deve ser considerado nulo, diante do vicio de vontade na manifestacdo obreira,
convertendo-se-o em dispensa imotivada (TRT/SP - 00028727120125020006 - RO
- Ac. 163T 20150287415 - Rel. Orlando Apuene Bertédo - DOE 15/04/2015)

RITO SUMARIISSIMO
Cabimento

Procedimento sumarissimo. Falta de liquidacdo de pedidos. A auséncia de
liquidacdo de alguns dos pedidos formulados ndo atende a previsdo contida no
inciso 1, do art. 852-B, da CLT, j& que impossibilita a afericdo do valor correto da
acdo, o que enseja o arquivamento do feito e sua consequente extingdo sem
resolucdo do mérito, por inépcia da inicial, conforme preceitua o paragrafo 1° do
referido artigo. A inobservancia da regra prevista no texto consolidado nao abre
oportunidade para emenda da peticdo inicial, além de ser incabivel nesta fase
processual; demais disso, trata-se de matéria de ordem publica, considerando-se
que o valor da acao determinara a submissao do feito ao procedimento ordinario
ou sumarissimo, ndo cabendo as partes escolher o rito a ser adotado. (TRT/SP -
00017105520135020281 - RO - Ac. 53T 20150266230 - Rel. Maria da Conceicao
Batista - DOE 07/04/2015)

SALARIO (EM GERAL)

Funcdes simultaneas

7

Acumulo de fungdes. O contrato de trabalho € bilateral e comutativo, com
reciprocidade de direitos e obrigacbes e expectativa de manutencdo da
equivaléncia das prestagfes inicialmente ajustadas. Demonstrado que as
condic¢des iniciais do contrato foram alteradas, mediante atribuicdo ao empregado
de funcdes adicionais, cumulativas, que exigem um maior conhecimento técnico ou
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maior especializacdo, a contraprestacdo do empregador, o salério, deverd ser
igualmente modificada, para que se mantenha o equilibrio original. No presente
caso, contudo, o autor ndo demonstrou ter acumulado func¢bes. (TRT/SP -
00015552320125020302 - RO - Ac. 14T 20150004332 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 23/01/2015)

SEGURO DESEMPREGO
Geral

Seguro desemprego. O fornecimento de guia é obrigacdo de fazer, ou seja, de
entregar as guias respectivas. Somente no seu descumprimento € que a obrigacado
de fazer se converte em obrigacdo de pagar a indenizacdo equivalente (Sumula
389, I, do TST). (TRT/SP - 00012678520145020373 - RO - Ac. 173T 20150114324
- Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 20/02/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salério

Sexta-parte. O adicional sexta-parte deve ser calculado sobre a remuneracao
integral. (TRT/SP - 00010500420135020009 - RO - Ac. 17T 20150326119 - Rel.
Riva Fainberg Rosenthal - DOE 24/04/2015)

SINDICATO OU FEDERAC}AO
Representacdo da categoria e individual. Substituicdo processual

Direito individual homogéneo. Sentenca. Liquidacdo coletiva. Legitimidade do
sindicato. Subsidiariedade em relagédo aos lesados. Inobstante a legitimidade do
sindicato para promover a liquidacdo e execucéo da sentenca coletiva seja ampla,
ela é subsidiaria em relacao a legitimidade dos lesados. S6 é possivel ao sindicato
promover essa liquidacdo se o numero de interessados que promoveu liquidacdes
individuais ndo for compativel com a gravidade do dano. Inteligéncia dos arts. 97 e
100 do CDC. (TRT/SP - 01386004320075020044 - AP - Ac. 173T 20150052078 -
Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 06/02/2015)
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