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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagédo oficial deste Tribunal.
O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a partir
de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal, na

internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ARQUIVAMENTO
Cabimento

Agravo de peticdo. Arquivamento provisorio. Realizacdo diligéncia. Oficio a
CENSEC - Central Notarial de Servigos Eletrénicos. A Corregedoria do Conselho
Nacional de Justica instituiu a Central Notarial de Servigos Eletrénicos - CENSEC,
por meio de seu Provimento n° 18, que consiste em um sistema administrado pelo
Colégio Notarial do Brasil - Conselho Federal (CNB-CF), cuja finalidade é
gerenciar banco de dados com informacfes sobre existéncia de testamentos,
procuracdes e escrituras publicas de qualquer natureza, inclusive separacoes,
divércios e inventarios lavrados em todos os cartérios do Brasil. O mencionado
sistema € mais uma ferramenta a disposicdo do Poder Judiciario para conferir
efetividade a execucao e, portanto, deve ser utilizado por esta seara especializada.
Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 03327009519965020007 -
AP - Ac. 183T 20150131105 - Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 02/03/2015)

AUDIENCIA OU SESSAO DE JULGAMENTO
Desdobramento

Audiéncia. Atraso infimo. O direito de acdo na concretude é o contraditério em sua
visdo dinamica, em que as partes articulam os fatos, as questdes juridicas e
expdem ao Orgao jurisdicional as suas teses e antiteses, visando, assim, que se
obtenha a prestacao jurisdicional. Quando o atraso é infimo, a revelia ha de ser
posta de lado, assegurando-se, assim, o direito sagrado a defesa, com vistas,
inclusive, a obtencdo da verdade real. Nao é o caso de se aplicar a medida
extrema prevista na Orientagao Jurisprudencial n°® 245 da SDI-I do C. TST. Acolhe-
se, pois, a tese, no sentido de declarar a nulidade da r. sentenca, afastar a
confisséo ficta da Reclamada, bem como determinar o retorno dos autos a Vara e
origem para que seja reaberta a instru¢cdo processual com possibilidade oitiva de
testemunhas e de depoimento pessoal das partes, garantindo-lhe ampla defesa,
com posterior julgamento do feito conforme o magistrado a quo entenda devido.
Prejudicada a analise dos demais pedidos recursais. Ante a natureza desse
acorddo, ndo ha se falar em custas processuais. (TRT/SP -
00020418320135020007 - RO - Ac. 14%T 20150038261 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 06/02/2015)

CARGO DE CONFIANCA

Reverséo ao cargo efetivo

Funcéo de confianca. Reversao ao cargo anteriormente ocupado. Regularidade. A
reversdo do trabalhador ao cargo efetivo apds ocupar cargo/fungédo de confianca
nao se traduz em ofensa ao art. 468, ante a expressa autorizagcdo do seu
paragrafo unico. Incorporacdo da gratificacdo. Ocupacao ininterrupta por 10 ou
mais anos. Imprescindibilidade. A ocupacgao intermitente de fungdo ou cargo de
confianga ndo atende ao disposto na Sumula 372 do C. TST, inexistindo direito a
irredutibilidade da retribuicao. (Processo Judicial Eletrébnico TRT/SP -
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10003443320145020473 - RO - Ac. 78T - Rel. Luiz Antonio Moreira Vidigal - DEJT
19/05/2015)
CONCILIACAO

Comissbes de conciliacéo prévia

Acordo perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia. Invalidade. A legislacdo que
regula o funcionamento das aludidas Comissdes paritarias (art. 625 A-H, da CLT)
assinala que o Instituto foi criado como tentativa de solucionar as demandas, por
meio de conciliagdo, existentes entre o trabalhador e a empresa, fato que inocorre
quando se cogita do pagamento (g.n.) das verbas em epigrafe. Comprovado nos
autos que o acordo realizado perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia teve,
unicamente por escopo, fraudar os direitos do recorrido, correto o posicionamento
adotado pela origem, ao desconsiderar a avenca. (TRT/SP -
00022212420115020087 - RO - Ac. 58T 20150297690 - Rel. Ana Cristina Lobo
Petinati - DOE 22/04/2015)

Acordo firmado perante Comisséo de Conciliacdo Prévia. Abrangéncia. A quitacao
outorgada em acordo firmado perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia é
limitada, visto ndo ser possivel que a quitacdo liberatéria abranja mais titulos que
aqueles submetidos a comissédo para tentativa de conciliacdo. A Comissdo de
Conciliacdo Prévia nao tem jurisdicdo para incluir no acordo outras verbas além
daquelas expressamente descritas. (TRT/SP - 00012275920125020087 - RO - Ac.
32T 20150032581 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 03/02/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Norma mais benéfica

Acdo de cobranca. Contribuicdo do empregado aos planos de saude e
odontoldgico. Afastamento previdenciario. Suspensdo do contrato de trabalho.
Inércia do empregador por longo periodo. Criacdo de condicdo mais benéfica ao
trabalhador pelo pagamento integral da assisténcia médica e odontoldgica pelo
empregador. Restituicdo indevida. Nao ha qualquer controvérsia quanto ao fato de
gue a reclamante esteve afastada junto ao INSS desde 03.12.2003, suspendendo-
se 0 seu contrato de trabalho durante esse interregno, o que nao significa a
auséncia completa de obrigagcbes contratuais entre as partes. Nesse sentido,
manteve-se durante a suspensdo do contrato de trabalho a obrigacdo da
empregada de efetuar o pagamento de suas contribuicdes aos planos de saude e
odontologico, da mesma forma que competia & empregadora a manutencao dessa
assisténcia médica e odontoldgica. Ocorre que a trabalhadora ndo cumpriu com
essa obrigacdo durante quase 05 anos do seu periodo de afastamento e a sua
empregadora nada fez para cobra-la, quedando-se inerte durante todo esse longo
periodo, o que evidentemente acabou por criar uma condicdo mais benéfica a
empregada. Somente em meados do ano de 2011 é que a Fundacdo Casa
realizou a cobranca da divida, a qual, a esta altura, ja alcancava o importe de mais
de R$ 11 mil, quantia substancial para qualquer trabalhador assalariado. Nesse
contexto de torpeza e inércia da empregadora, criando-se uma condicdo mais
benéfica a trabalhadora, reputo indevida a restituicdo pretendida. Recurso negado.
(TRT/SP - 00032006820135020037 - RO - Ac. 43T 20150162370 - Rel. lvani Contini
Bramante - DOE 13/03/2015)
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CONTRATO DE TRABALHO (PRAZO DETERMINADO OU OBRA CERTA)

Prorrogacéo

Contrato a prazo. Data de inicio. Aposicdo de datas diversas nas duas vias do
instrumento. Prova grafotécnica. Inutilidade. Cerceamento de defesa. Inocorréncia.
Prorrogacdo firmada na data do contrato. Possibilidade. Prejuizo inexistente.
Comum que a coOpia do contrato, que fica na posse do trabalhador, venha ja
assinada pelo empregador, que nao colhe sua assinatura, necessariamente,
naquele momento. Caso necessite fazer prova da existéncia do contrato a prazo, o
trabalhador ndo precisa mais do que sua via assinada pelo empregador. Se a
reclamante assinou e datou o documento no mesmo dia e se, ainda, indicou a data
correta naquela ocasido, isso em nada auxilia a investigacdo acerca do momento
em que assinou a outra via, a original, de guarda obrigatéria da empresa. Ademais,
a assinatura, a um tempo, do contrato e da autorizacdo para sua prorrogacao,
desde que dentro do prazo maximo legal, que é, para os contratos de experiéncia,
noventa dias, em nada prejudica direitos do trabalhador, quando, como se da na
hipotese, a avencga estende-se pelo periodo maximo contratado. Preliminar de
cerceamento de defesa rejeitada. Recurso Ordinario a que se nega provimento.
(Processo Judicial Eletrénico TRT/SP - 10013252120145020422 - RO - Ac. 93T -
Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso - DEJT 12/05/2015)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagao por atos discriminatorios

Dano moral. Dispensa discriminatdria caracterizada. Para que o ato praticado
possibilite a indenizacdo por dano moral, faz-se necesséario verificar se ele atingiu
a intimidade, vida privada, honra ou imagem, a teor da garantia prevista no art. 5°,
X, da Constituicdo Federal, apto a configurar a tipicidade do ato ilicito, com a
consequente reparacao disposta no art. 927 do Cdédigo Civil, circunstancias
observadas a hipétese. (TRT/SP - 00016617920135020033 - RO - Ac. 32T
20150132748 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 03/03/2015)

Indenizagdo por dano estético

Dano estético. Modalidade de dano moral. O dano estético é modalidade de dano
moral, que deve ser indenizado separadamente. O abalo psicoldgico decorrente do
dano estético ndo se confunde com o sofrimento psicol6gico ocasionado pela
perda da capacidade laborativa. Trata-se de dano caracterizado pela alteracéo
morfolégica, deformidades, cicatrizes, que causem humilhacdo, sentimento de
inferioridade e constrangimento a vitima. Recurso ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 02651002120085020077 - RO - Ac. 43T 20150162361 - Rel. Ivani Contini
Bramante - DOE 13/03/2015)

Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Responsabilidade subjetiva. Artigos 186 e 927 do Cadigo Civil. A
responsabilidade pela reparagéo pelo empregador depende da constatacdo de
dano, ato culposo ou doloso daquele e nexo causal entre ambos. Dano moral.
Valor arbitrado a titulo de indenizacdo. Dada a natureza nao-patrimonial dos
direitos de personalidade, ndo mensuraveis através de meros critérios
matematicos, o Unico meio disponivel para a fixacdo de uma indenizagao justa € o
do arbitramento, que deve levar em conta a gravidade dos atos praticados pelo
empregador, seu grau de culpa e as condi¢cbes econdmicas e sociais do autor,
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além da solvabilidade do réu. (TRT/SP - 00022058020145020373 - RO - Ac. 78T
20150331490 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 08/05/2015)

Responsabilidade civil. Assalto do empregado. Saque habitual de vultosas
quantias. Exposicdo a risco desnecessario. Culpa. Indenizacdo devida. O
empregador, condominio residencial, exigiu do empregado que realizasse,
habitualmente, saques em dinheiro, para pagamento de obrigacdes diversas. Com
isso expbs, inequivocamente, o trabalhador a risco desnecessério, assumindo a
responsabilidade pela ocorréncia de eventual infortinio. Nao se pode, na espécie,
responsabilizar a precariedade da seguranca publica, eis que o ato arriscado,
praticou-o o0 empregador, ndo o Estado, nem o empregado. A prova de que havia
orientacfes de seguranca que ndo restaram cumpridas pelo empregado aos autos
nao veio e era de incumbéncia da parte a quem o fato beneficiaria, a reclamada.
Indenizacdo devida, pela configuracdo da culpa. Recurso, no tema, provido.
(TRT/SP - 00029223320135020016 - RO - Ac. 143T 20150071129 - Rel. Marcos
Neves Fava - DOE 13/02/2015)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Circunstancias. Avaliacéo

Rescisdo indireta. Onus da Prova. Gravidade dos fatos perpetrados pelo
empregador. Desrespeito a jornada de trabalho e ao intervalo de refeigéo.
Suficiéncia. Justa causa patronal aplicavel. A rescisdo indireta do contrato de
trabalho demanda a prova de pratica de falta grave do empregador a se inserir em
uma das hipoteses do art. 483 da CLT, incumbindo tal 6énus ao empregado.
Evidenciado que o empregador deixou de cumprir suas obrigacfes contratuais
para com a reclamante, agindo de forma a configuracdo de prética ato lesivo a
honra do empregado, tem-se que se apresentam as hipéteses legais, a autorizar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Recurso a que se da provimento.
(TRT/SP - 00019552820135020035 - RO - Ac. 14T 20150071137 - Rel. Marcos

Neves Fava - DOE 13/02/2015)
DIRETOR DE S/A
Efeitos

Responsabilidade. Diretor presidente. Sociedade andnima. Indevida. Além de o
agravante ndo ter participado da administracdo da sociedade - como Diretor
Presidente - a época em que vigorou o0 contrato de trabalho do reclamante,
quando, portanto, houve a constituicdo do crédito trabalhista, assumiu a
companhia quando ja estava em dificuldades financeiras. Demais disso, ressalvou,
na forma da lei, a ma gestdo praticada pelos administradores anteriores. Assim,
por quaisquer angulos que se analise a questao, for¢cosa é a conclusdo de que ndo
h& que se falar em irregular ato de gestédo, praticado pelo agravante, de forma sua
ensejar responsabilidade, especialmente, porque n&o restou sobejamente
comprovada a ocorréncia de conduta culposa ou dolosa. Apelo provido. (TRT/SP -
00004338220145020082 - AP - Ac. 182T 20150380512 - Rel. Lilian Goncalves -
DOE 11/05/2015)

ENTIDADES ESTATAIS
Atos. Presuncéo de legalidade

Autarquia Publica. Dispensa de empregado ndo estavel. Motivos que néo
correspondem a realidade. Ato administrativo nulo de pleno direito. Teoria dos
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motivos determinantes. A validade do ato administrativo se vincula aos motivos
indicados como seu fundamento. Se eles nao correspondem a realidade, como é o
caso dos autos, o ato € nulo de pleno direito. Recurso da ré a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00015073220125020054 - RO - Ac. 178T 20150212539 - Rel.
Flavio Villani Macedo - DOE 20/03/2015)

EQUIPARACAO SALARIAL
Readaptacéo

Equiparacdo salarial. Paradigma reabilitado profissionalmente. Fato extintivo do
direito do autor. Reconhecida a incapacidade pelo INSS, além do cumprimento do
Programa de Reabilitagdo Profissional perante referido 6rgédo, o trabalhador
reabilitado ndo podera servir de paradigma para fins de equiparagéo salarial, ante
a existéncia de expressa vedacdo legal (Art. 461, § 4° da CLT). (TRT/SP -
00027109120135020022 - RO - Ac. 58T 20150297720 - Rel. Ana Cristina Lobo
Petinati - DOE 22/04/2015)

EXECUCAO
Arrematacao

Nulidade da arrematacdo. Alega o Agravante que a arrematacao € nula, pois ndo
houve a informacédo em hasta publica de que ha embargos de terceiro, relacionado
com a causa, em tramite. O artigo 686, VI, do CPC tem como destinatario o
arrematante, como forma de garantir-lhe o minimo de informaces sobre o bem
que pretende adquirir. Assim, se 0 arrematante ndo impugnou o edital, ndo
poderia, por esse motivo, o Agravante fazé-lo, até porque nao Ihe causou prejuizo
algum a falta de mencéo aquele feito. Logo, improcede a nulidade, pois ndo trouxe
nenhum prejuizo ao Agravante. (TRT/SP - 00867003820045020040 - AP - Ac.
14T 20150038016 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 06/02/2015)

Liquidacdo em geral

Agravo de peticdo. Impugnacdo a conta de liquidacdo. Art. 884, paragrafo 3° da
CLT. Exaurimento do prazo. Preclusdo. O procedimento do paragrafo 3° do art.
884 da CLT contempla o credor com a possibilidade de impugnar a sentenca de
liquidacéo, inclusive, indicando os valores que entende corretos, dentro do prazo
de cinco dias, contados a partir do momento em que o mesmo toma conhecimento
dos valores homologados pelo juizo. Essa € a interpretacdo que se faz da via
procedimental prevista nesse dispositivo. Por outro lado, em se tratando de
liguidacdo de sentenca, o procedimento previsto no art. 879, paragrafo 2°, da CLT
ndo é exclusivo, podendo o juizo liquidante, a luz do caso concreto e,
evidentemente, desde que oportunizando o contraditério as partes, optar pela via
prevista no paragrafo 3° do art. 884 da CLT. Alids, essa possibilidade torna a
execugdo mais ceélere, pois permite que na mesma oportunidade possam ser
resolvidos todos os incidentes da execucdo. Agravo de peticdo conhecido e néo
provido, a fim de se manter inalterados os calculos de liquidagdo. (TRT/SP -
00007785920105020059 - AP - Ac. 58T 20150266620 - Rel. Maria da Conceicao
Batista - DOE 07/04/2015)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticdo. Penhora de valores. Poupanca. Interpretagédo restritiva do
artigo 649, inciso X, do CPC. O artigo 649, inciso X, do CPC, determina que é
absolutamente impenhoravel a quantia depositada em caderneta de poupanca até
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o limite de 40 salédrios minimos. Por ser regra de excecdo, 0 mencionado inciso
ndo pode ser interpretado de forma extensiva. Na hip6tese, constato, da analise do
extrato mensal da conta do executado (fls. 293-verso/295), que a conta bloqueada
€ uma conta corrente vinculada a conta poupanca. Difere-se, por Obvio, da
caderneta de poupanca. Mantenho a r. decisdo atacada. Agravo de peticdo a que
se nega provimento. (TRT/SP - 00009861120105020005 - AP - Ac. 18T

20150130907 - Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 02/03/2015)
FALENCIA
Execucéo. Prosseguimento

Execucdo. Faléncia do devedor principal. Terceirizacdo. Responsabilidade
subsidiaria. Nao ha beneficio de ordem se o devedor principal se tornar insolvente
ou falido (CC, artigo 828, Ill, aplicavel por analogia). Destarte, é licito o
prosseguimento da  execugcdo contra a  responsavel  subsidiéria,
independentemente de prévia tentativa de satisfacdo do crédito mediante
habilitacdo junto ao Juizo Falimentar. (TRT/SP - 00054002420095020446 - AP -
Ac. 83T 20150343480 - Rel. Marcos César Amador Alves - DOE 05/05/2015)

FERIAS (EM GERAL)
Em dobro

Empregado com mais de 50 anos. Férias fracionadas. Impossibilidade legal.
Pedido de dobra. Deferido. Nao s6 a concessado do descanso anual além do prazo
gera o pagamento em dobra, mas também o desrespeito ao art. 134, paragrafo 2°
da CLT, que preconiza que maiores de 50 anos devem usufrui-lo em um soé
periodo (TRT/SP - 00013460320135020049 - RO - Ac. 16°T 20150361291 - Rel.
Orlando Apuene Bertdo - DOE 08/05/2015)

GRATIFICACAO
Funcéo

Gratificacdo de funcdo. Destituicdo. A organizacao interna do sistema de trabalho
de uma empresa leva ao estabelecimento de uma hierarquia entre cargos e
funcdes. Surgem, assim, diferenciacdes entre os empregados, com base na
concentracdo em alguns deles de prerrogativas de direcdo, gestdo ou
coordenacdo, sendo certo que os ocupantes destas funcdes podem ser destituidos
a qualquer tempo a critério do empregador. Neste contexto, o diretor académico de
uma instituicdo de ensino, ainda que eleito para um periodo pré-fixado, pode ser
apeado do cargo antes do termo final, mormente a se considerar que se trata de
hipotese expressamente prevista em regimento interno da ré. Recurso do autor a
gue se nega provimento. (TRT/SP - 00009032220135020447 - RO - Ac. 17T
20150152455 - Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 06/03/2015)

JUROS
Célculo eincidéncia

Juros compensatorios. Nao ha que se falar em juros compensatérios a contar-se
do vencimento de cada obrigacdo. Os juros de mora sdo devidos a partir da
propositura do feito e incidem sob o crédito devidamente atualizado, a base de 1%
ao més e pro rata die. (TRT/SP - 00006425420105020482 - RO - Ac. 17T
20150369217 - Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 08/05/2015)
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NOTIFICACAO E INTIMACAO
Advogado

Agravo de Instrumento. Intimacao pelo sistema do PJE. Ciéncia dos advogados da
forma de intimacao consignada em audiéncia. Aplicacdo analégica da Sumula 197
do C. TST. Publicacdo no DeJT. Desnecessidade. Recurso ordinario da ré
intempestivo. Recurso ordinario do autor. Intervalo intrajornada. Concessao inferior
a uma hora. Irregularidade. A concesséo do intervalo intrajornada inferior a uma
hora implica no seu pagamento integral como hora extraordinéria nos termos da
Sumula 437 do TST. (Processo Judicial Eletrdnico TRT/SP - 10003335520135020241
- AIRO - Ac. 72T - Rel. Luiz Antonio Moreira Vidigal - DEJT 19/05/2015)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa

Revelia. Error In ludicando. Inexisténcia nulidade processual. A decisdo que adota
a revelia da parte que ndo comparece pessoalmente a audiéncia representa
decisdo quanto a interpretacdo do direito, ndo caracterizando erro processual
(error in procedendo). Inocorre, assim, cerceamento de defesa quando se entende
inexistente revelia, de modo que incabivel a anulacdo, mas sim a reforma da
sentenca, com retorno dos autos a Vara de origem para que se retome o rito
processual em obediéncia ao devido processo legal. Recurso a que se da
provimento, ainda que por outro fundamento. (TRT/SP - 00030013320135020203 -
RO - Ac. 98T 20150366544 - Rel. Bianca Bastos - DOE 12/05/2015)

Justificada a auséncia da testemunha na audiéncia e indeferido o adiamento,
caracterizada a nulidade por cerceamento de defesa. (TRT/SP -
00022237120135020071 - RO - Ac. 173T 20150113557 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 20/02/2015)

PRESCRICAO
Incapaz

Acdo de indenizacdo por danos morais e matérias decorrentes de acidente de
trabalho. Acdo movida por herdeiros. Prescricdo. Na acdo de indenizacdo por
danos morais decorrente de acidente de trabalho movida por herdeiro do falecido
trabalhador, que a época dos fatos era menor incapaz, ndo se pode aplicar apenas
as disposi¢cbes contidas no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. A previsao
constitucional tem que ser aplicada em consonancia com a legislacado
infraconstitucional que cuida do mesmo tema, ou seja, com o disposto nos incisos |
dos artigos 3° e 198 Caédigo Civil de 2002, que reproduzem o disposto nos incisos |
dos artigos 5° e 169, | do Codigo Civil de 1916, que dispdem que os menores de
16 anos sdo absolutamente incapazes e contra eles ndo corre a prescrigéo.
Conclui-se que o prazo prescricional previsto no art. 7°, XXIX da Constituicdo
Federal somente comecard a fluir quando o herdeiro, incapaz a época do
infortnio, completar 16 anos de idade e puder, com assisténcia de seu
representante legal, pleitear seus direitos em Juizo. Recurso ordinario a que se da
provimento para afastar a prejudicial de mérito acolhida na origem. (TRT/SP -
00009627720125020242 - RO - Ac. 32T 20150032573 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 03/02/2015)
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Inicio

Prescricdo em matéria de reparacao civil. Inicio da contagem. Conta-se o prazo
prescricional a partir da violacdo do direito ou do fato que gera para o titular a
pretensdo, ou seja, por ocasido da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, por
ser esta a causa de pedir do pedido de indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes do acidente de trabalho sofrido, consoante o atual art. 189 do Cdédigo
Civil, entendimento esse cristalizado na Sumula 278 do STJ e na Sumula 230 do
STF. (TRT/SP - 00004426520135020442 - RO - Ac. 32T 20150308277 - Rel. Kyong
Mi Lee - DOE 23/04/2015)

Prazo

Execucado fiscal. Multa administrativa. Prescricdo quinquenal. Por aplicacdo do
principio da igualdade, corolario do principio da simetria decorrente do comando
insculpido no artigo 5° da Carta Constitucional vigente, uma vez ausente norma
expressa a respeito da prescricao, aplicavel a norma legal que mais se assemelhe
a hipotese dos autos, in casu, a que vem insculpida pelo Decreto 20.910/32, a qual
estabelece a prescricdo quinquenal das dividas passivas da Unido, consoante teor
do seu artigo 1°. Razoavel, portanto, adotar para as acdes da Unido contra o
particular o0 mesmo prazo de prescricdo que dispde o administrado para cobrar
dividas da Fazenda Publica. (TRT/SP - 00016167020135020067 - AP - Ac. 78T
20150332674 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 08/05/2015)

PREVIDENCIA SOCIAL
Penséo. Célculo

Acidente de trabalho. Pensdo mensal. O valor devido a titulo de pensdo mensal
refere-se a reparacdo pela incapacidade do trabalho e ndo compensacdo ou
manutengcdo da condi¢do financeira do ofendido. O artigo 950 do Caodigo Civil
dispde sobre a ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o
seu oficio ou profissdo ou Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagéo
“incluird penséo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou
ou da depreciacdo que ele sofreu”. Recurso provido. (TRT/SP -
01206007720085020070 - RO - Ac. 32T 20150132756 - Rel. Margoth Giacomazzi

Martins - DOE 03/03/2015)
PROVA
Abandono de emprego

Justa causa. Abandono de emprego. Onus da prova. Sendo o emprego a fonte
essencial de subsisténcia do trabalhador, o interesse deste na continuidade do
contrato de trabalho é presumido. Por essa razdo, o abandono contraria a ordem
natural do sistema de relacdes do trabalho e assim deve ser muito bem provado,
gue o empregado, que precisa do trabalho para sobreviver, abandonou o emprego.
Nessas circunstancias, sera sempre do empregador o 6nus de prova do abandono,
por se tratar de fato extintivo do direito as verbas rescisorias (artigo 818 da CLT c/c
art. 333, Il, do CPC). Nado demonstrada cabalmente a justa causa alegada, é
devida a condenacdo nas verbas rescisorias atinentes a dispensa imotivada.
(TRT/SP - 00016412120135020411 - RO - Ac. 143T 20150256641 - Rel. Manoel
Antonio Ariano - DOE 17/04/2015)
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Relacéo de emprego

Seguranca. Vinculo de emprego. Autodeterminacdo de comparecimento. Acao
Improcedente. Provado nos autos, por depoimento pessoal que o trabalhador
prestava servicos de seguranca e que poderia indicar colega de sua confianca
para o substituir, ndo se caracteriza o vinculo de emprego. Recurso a que se hega
provimento. (TRT/SP - 00014517920135020016 - RO - Ac. 9T 20150366420 - Rel.
Bianca Bastos - DOE 12/05/2015)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Pagamento em dobro

Trabalho em domingo e feriado, sem folga compensatoria. Dobra devida. (TRT/SP
- 00003019420135020038 - RO - Ac. 17aT 20150113581 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 20/02/2015)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Pedido de demissdo. Conversdo em rescisdo indireta. Impossibilidade. N&o
concebo a ideia de convolacdo do pedido de demissdo em rescisao indireta do
contrato de trabalho apds quase dois anos da resilicdo do contrato, sobretudo se
considerando que nao ha indicios, alias, ndo ha sequer alegacao, de que o pedido
de demissao foi feito sob pressédo, coacdo, ameaca, enfim, sob algum tipo de
constrangimento que pudesse inquinar de nulidade a manifestacdo de vontade da
obreira consistente no comunicado assinado de préprio punho. Recurso ordinario
qgque se nega provimento. (TRT/SP - 00001053120145020090 - RO - Ac. 5T
20150266639 - Rel. Maria da Concei¢ao Batista - DOE 07/04/2015)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Responsabilidade subsidiaria. Locacdo de veiculos com motorista. Inexisténcia. A
locacdo de veiculos para transporte de cargas e funcionarios, com motorista ndo
se confunde com locacdo de mao de obra, ndo gerando responsabilidade
subsidiaria da contratante quanto as obrigacfes trabalhistas dos empregados da
contratada. (TRT/SP - 00010852920145020073 - RO - Ac. 14T 20150197351 - Rel.
Manoel Antonio Ariano - DOE 20/03/2015)

Terceirizacdo. Ente publico

Sabesp. Responsabilidade subsidiaria. Contrato de prestacdo de servigcos de
seguranca patrimonial. Auséncia de regular fiscalizacdo. N&o comprovada a
regular fiscalizacdo no cumprimento do contrato (culpa in vigilando), a teor da
Sumula 331 do TST, o ente publico esta sujeito a responsabilizacdo subsidiéria.
Apelo n&o provido (TRT/SP - 00001833120145020088 - RO - Ac. 182T 20150346500
- Rel. Lilian Gongalves - DOE 04/05/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Prémio

Prémio-incentivo. Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP. A Lei
Estadual n°® 8.975/1994, em seu art. 4°-A (acrescentado pela Lei n°® 9.185/1995), e
0 art. 2° do Decreto n°® 41.794/1997 estabelecem que o prémio-incentivo é devido
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aos servidores em exercicio na Secretaria da Saude e nas autarquias a ela
vinculadas, desde que ndo estejam recebendo vantagem pecuniaria, de qualquer
natureza ou sob qualquer fundamento, com recursos provenientes do Ministério da
Saude - Sistema Unico de Saude. E os reclamantes ndo se enquadram nessas
condi¢cbes, motivo pelo qual a verba € indevida. Recurso provido. (TRT/SP -
00658004320065020079 - RO - Ac. 32T 20150313076 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
28/04/2015)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacédo (em geral)

Fornecimento de fastfood. Indenizacdo substitutiva ao ticket-refeicdo. Devida. O
fornecimento de lanches (hamblrgueres, batatas fritas e refrigerantes),
invariavelmente, revela-se nocivo a saude, malferindo a dignidade do trabalhador,
qgue tem o direito de se alimentar adequadamente. Recurso da reclamada ao qual
se nega provimento na espécie. (TRT/SP - 00008829020135020303 - RO - Ac. 83T
20150372854 - Rel. Marcos César Amador Alves - DOE 11/05/2015)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

Questdo incidental. Julgamento extra petita. Na presente hipdtese em que é
postulado o pagamento de contribuicdes sindicais a analise acerca da
representatividade sindical ndo se cuida de julgamento extra petita, uma vez se
cuida de questéo incidental, cuja decisdo era necessaria para a analise do mérito
dos pedidos. (TRT/SP - 00011072320135020332 - RO - Ac. 173T 20150369225 -
Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 08/05/2015)

SINDICATO OU FEDERAGAO

Enquadramento. Em geral

7

Enquadramento sindical. O enquadramento sindical € dado pela atividade
preponderante da empresa, consoante preconiza o artigo 581 da CLT, § 2°.
Excecdao feita ao disposto no artigo 511, § 3° da CLT. A reclamada recorrente tem
como atividade preponderante a prestacao de servicos na area de telemarketing e
nao na de telecomunicacdo e operacdo de mesas telefbnicas. Assim, a entidade
sindical que representa a autora, na forma do artigo 8°, inciso lll, da Constituicao
Federal, € o Sindicato dos Trabalhadores de Telemarketing e Empresas de
Telemarketing da Cidade de Sao Paulo e Grande Séao Paulo (SINTRATEL), ndo o
SINTETEL. Negado provimento ao apelo do réu, neste particular (TRT/SP -
00012427020125020461 - RO - Ac. 162T 20150361933 - Rel. Damia Avoli - DOE
08/05/2015)

TRANSFERENCIA
Adicional

Adicional de transferéncia. O reclamante nao foi transferido de uma cidade para
outra, mas sim contratado em um municipio para laborar em outro, 0 que nao
justifica o pagamento do acréscimo em foco. Recurso ao qual se nega provimento
(TRT/SP - 00017312620105020446 - RO - Ac. 16T 20150361097 - Rel. Orlando
Apuene Bertdo - DOE 08/05/2015)
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