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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.
O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a partir
de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal, na

internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°® 03/2010.

ACAO
Diversas espécies

Acdo de consignacdo em pagamento. Auséncia de valor monetario devido.
Cabimento. Considerando que a reclamada pretende dar baixa na CTPS do
trabalhador e entregar TRCT, obtendo assim, a devida quitacdo do contrato de
trabalho, cabivel acdo de consignagcdo, nos termos previstos no art. 335, I, do
Cadigo Civil. (TRT/SP - 00004485220145020211 - RO - Ac. 32T 20150018945 - Rel.
Mércia Tomazinho - DOE 27/01/2015)

AQAO CAUTELAR E MEDIDAS
Procedimento

Medida cautelar de sequestro. Bem cuja posse foi transmitida por negécio juridico
legitimo. Possibilidade. O exercicio arbitrario das proprias razdes € rechacado pelo
ordenamento juridico brasileiro. Assim, a restituicdo de bem cuja posse foi
transmitida por meio de negdcio juridico valido ndo poderia ocorrer sem prévia
determinacédo judicial. Recurso ordinario ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00025095920125020079 - RO - Ac. 143T 20141121658 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 09/01/2015)

AERONAUTA
Norma coletiva

Compensacédo Organica - Clausula Normativa - Salario Complessivo - A norma
coletiva firmada pelo sindicato da categoria profissional dos aeronautas possui
clausula que trata da compensacao organica, a qual dispde claramente que esse
titulo encontra-se implicito no salario garantia do aeronauta, ndo havendo que se
falar em novo pagamento. A circunstancia ndo implica existéncia de salario
complessivo, vez que avencgado livremente entre os sindicatos da categoria
profissional e econémica. (TRT/SP - 00940003320075020012 - RO - Ac. 32T
20150012092 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 27/01/2015)

AEROVIARIO
Geral

Adicional de periculosidade. Operador de equipamentos da TAM. Com efeito, a
area de risco prevista na NR-16, anexo 2, item 3, letra "g", da Portaria n® 3214/78
do Ministério do Trabalho, se refere ao minimo, significando que o risco pode
ocorrer em darea mais abrangente. Nao ha definicdo, portanto, na norma
regulamentar, sobre a abrangéncia da area de operacdo. Portanto, este Juizo ad
quem entende que a area de risco compreende todo o espaco em volta da
aeronave e nao apenas o0s trabalhadores que figuem entre o ponto de
abastecimento e a aeronave. No caso em lica, considerando que 0 recorrente
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permanecia na pista durante os (re)abastecimentos - é razoavel concluir que ele
permanecia em area de risco, fazendo jus ao pagamento do adicional de
periculosidade. Cumpre referir, ademais, que o contato com o agente de risco,
ainda que de forma intermitente, gera o direito & percepcdo do adicional sub
examine, independente do tempo de exposi¢cdo ao agente, posto que, embora toda
a atual tecnologia propicie maior seguranca, ha possibilidade de ocorrer um
sinistro a qualquer momento. Vale dizer, a intermiténcia ndo afasta o carater ndo
eventual da exposi¢ao ao risco. Ao caso, aplica-se analogicamente o Enunciado
364 do C. TST. (TRT/SP - 00014821820125020313 - RO - Ac. 43T 20141103510 -
Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 09/01/2015)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

PLR. Parcela de natureza idéntica a denominada Gratificacdo Semestral
anteriormente paga pela reclamada a todos os empregados da ativa e
aposentados, por forca de norma regulamentar da instituicdo bancaria. Cabimento.
A gratificacdo semestral era paga com base nos lucros e resultados auferidos pela
instituicdo bancaria, por forca de norma regulamentar e era paga para empregados
da ativa e aposentados, sem distingdo, sendo suprimida em 2001, passando a ser
quitada, apenas aos empregados da ativa, por for¢ca de PLR instituido em norma
coletiva. Assim, considerando que a PLR possuia idéntica natureza e passou a ser
paga com base nas convencgodes coletivas de trabalho apenas aos empregados da
ativa e ressaltando-se que o art. 56 do Regulamento de Pessoal, em seu § 2°,
previa a possibilidade de compensacdo do valor pago a titulo de gratificacdo
semestral por outro, de idéntica natureza, que viesse a ser concedido por norma
coletiva, exatamente como a PLR, é inquestionavel que houve, para todos os fins e
efeitos, a substituicdo da Gratificacdo Semestral pela PLR, a qual, assim, se
estende aos trabalhadores ja aposentados, por forca da norma regulamentar.
Inteligéncia do art. 468 da CLT e das Sumulas n° 51, item |, e 288, ambas do TST.
Recurso Ordinario da reclamada néo provido. (TRT/SP - 00005029120115020447
- RO - Ac. 143T 20141118851 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 09/01/2015)

CONCILIACAO
Comissbes de conciliacao prévia

Comissdo de Conciliacdo Prévia. Auséncia de obrigatoriedade. Aplicacdo do
entendimento cristalizado na Sumula n° 2, deste Regional. A falta de submissao do
conflito as comissdes de conciliacbes prévias ndo obsta o acesso a Justica
garantido constitucionalmente. O comparecimento perante a Comissao de
Conciliacdo Prévia é uma faculdade assegurada ao empregado, ndo acarretando,
sua auséncia, caréncia de acdo. Preliminar rejeitada. (TRT/SP -
02459008320095020015 - RO - Ac. 32T 20150018830 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 27/01/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

Dano moral. Empregado que é obrigado a cumprir aviso prévio num galpdo com
computadores quebrados, e sem exercer nenhuma atividade produtiva - Tirar o
trabalhador da cadeia produtiva, e larga-lo em um galpdo com computadores
quebrados, exigindo marcacdo de ponto para isso, € atitude que fere a dignidade
do trabalhador e o equipara a um objeto que ndo tem mais nenhuma utilidade,
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absolutamente descartavel. A atitude reprovavel da ré, gera inequivoco abalo
moral no empregado, sendo devida a indenizagdo. (TRT/SP -
00033693020135020013 - RO - Ac. 63T 20150010901 - Rel. Ricardo Apostolico
Silva - DOE 27/01/2015)

Dano moral. Elementos. O enquadramento juridico do dano moral estd na
ocorréncia do excesso, da ma conduta, seja ela de ma-fé, dolosa ou simplesmente
leviana e irresponséavel, a caracterizar ilicitude, que provoque lesdo a um interesse
individual relacionado ao direito a integridade, a honra, a intimidade ou a imagem.
(TRT/SP - 00019333820135020271 - RO - Ac. 172T 20150031194 - Rel. Alvaro
Alves No6ga - DOE 30/01/2015)

Indenizacdo por dano moral. Limitagdo patronal & utilizacdo de sanitario. O sistema
de trabalho que ndo permite ao empregado a saida do seu setor para ir ao
banheiro, sendo mediante autorizacdo do supervisor que nem sempre assentia,
privilegiando a demanda de servigo sobre as necessidades fisioldgicas, extrapola
os limites do poder diretivo da ré, em detrimento da dignidade humana. A
indenizacgdo, no caso, visa a reparar a humilhagéo causada por conduta patronal a
ceifar o direito mais basico de livre utilizacdo do sanitario. Sentenca mantida.
(TRT/SP - 00010971720135020481 - RO - Ac. 32T 20150018767 - Rel. Kyong Mi
Lee - DOE 27/01/2015)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

Abuso do poder de comando do empregador - Rescisdo indireta do contrato de
trabalho. O poder de comando do empregador € inquestionavel; contudo, se
exercido de forma arbitraria com o intuito de causar prejuizos ao trabalhador,
revela o abuso de direito que justifica a resciséo indireta do contrato de trabalho
com fundamento no artigo 483, a, d da CLT. (TRT/SP - 00012255620145020431 -
RO - Ac. 23T 20141142663 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 15/01/2015)

DOCUMENTOS
Valor probante

Horas extras — Confronto entre a prova oral e a prova documental — valoragao.
Apenas uma prova oral firme, precisa e convincente permite concluir pela
imprestabilidade dos cartbes de ponto que registram jornada variavel.
Contradi¢cbes entre a causa de pedir e a prova oral se opdem ao reconhecimento
da jornada que deu sustento ao pedido de diferencas de horas extras. (TRT/SP -
00021264620125020026 - RO - Ac. 22T 20141142655 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE
15/01/2015)

EMPREGADOR
Poder de comando

Embora a cobranca pelo cumprimento de metas esteja inserida no poder diretivo
do empregador, isso deve ocorrer sem excessos e dentro dos limites da
urbanidade e boa convivéncia, sob pena de ensejar a reparacdo pelos danos
correspondentes. (TRT/SP - 00002905620105020463 - RO - Ac. 17T 20150030759
- Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 30/01/2015)
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EQUIPARAGAO SALARIAL

Locais de trabalho

Equiparacdo. Localidades diversas. Regifes do pais. Improcedéncia. A expressao
"mesma localidade"” compreendida no art.461 da CLT refere-se, a principio, a
mesma regido metropolitana. Neste sentido, € o entendimento perfilhado na
Sumula 6, X, do C.TST. In casu, restou demonstrado, pela prova oral colhida nos
autos, que paradigma e reclamante atendiam a regides distintas do pais, 0
primeiro atuando na regido de S&o Paulo e interior desta e o paradigma na regiao
Norte e Nordeste, bem como o Triangulo Mineiro, que ndo se enquadram no
conceito de mesma localidade. Diferencas salariais indevidas. (TRT/SP -
01549004520045020025 - RO - Ac. 4°T 20141103846 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 09/01/2015)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Estabilidade. Lei 8.213/91. Norma de conotacdo social que se contrapbe a
dispensa. Irrelevancia de afastamento. A principio cumpre salientar que a lei
8.213/91 visou garantir ao trabalhador-acidentado um periodo minimo de
estabilidade, jA& que certamente irA encontrar dificuldades na recolocacdo no
mercado de trabalho; vezes por restarem sequelas, vezes por persistirem
limitagcbes, ou mesmo reducdo na sua capacidade laboral. Nesse contexto, a
garantia é vital para o empregado, que necessita do trabalho para seu sustento. A
norma é de conotacdo social, vez que garante ao empregado acidentado/doente
um respaldo da empregadora, materializado pela garantia legal em tela, a
estabilidade. A Constituicdo alcou como pilares da Republica a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, Ill) e o valor social do trabalho e da livre iniciativa (1V),
dispondo ainda, em seu art. 170, lll, sobre a fungéo social da propriedade, e no
caput deste mesmo artigo, que a ordem econdmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social. O que certamente se contrapde a
dispensa de empregado acidentado ou doente, jA que nao realiza qualquer dos
principios sobre os quais se funda a ordem juridica e econémica de nosso pais.
Outrossim, em se tratando de doenca profissional € irrelevante a ocorréncia ou nao
do afastamento por quinze dias, seja a teor do disposto no proprio artigo 118 da
Lei 8.213/91 ou ainda da Sumula 378 do C. TST. (TRT/SP -
00028205120125020014 - RO - Ac. 43T 20141103897 - Rel. Ivani Contini Bramante -
DOE 09/01/2015)

EXCECAO
Litispendéncia

Acao movida pelo sindicato na condigdo de substituto processual. A¢&o individual.
Litispendéncia. Nao configuracdo. Segundo o artigo 104 do Cddigo de Defesa do
Consumidor, as acdes coletivas ndo induzem litispendéncia para as acgles
individuais, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que
aludem os incisos Il e Il do artigo 103 do mesmo diploma legal ndo beneficiardo os
autores das acoes individuais se néo for requerida a suspenséo no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia nos autos da acgéo coletiva. Vé-se assim que as acgdes
coletivas e as acoes individuais podem seguir de forma simultanea, sem que isso
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configure litispendéncia. Afasta-se a litispendéncia reconhecida na origem.
(TRT/SP - 00005606620135020078 - RO - Ac. 32T 20150018279 - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 27/01/2015)

EXECUCAO
Penhora. Impenhorabilidade

Nos termos do art. 649, V do CPC, sao absolutamente impenhoraveis "os livros, as
maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou outros bens moéveis
necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer profissdo". H& de se esclarecer que
quando o legislador se refere ao "exercicio da profissdo"”, neste conceito nao
adiciona o exercicio da atividade empresarial, mas o trabalho de pessoa natural.
(TRT/SP - 01521007920075020044 - AP - Ac. 172T 20150031526 - Rel. Thais
Verrastro De Almeida - DOE 30/01/2015)

Provisodria

Fazenda Publica - Execucdo Proviséria - Nao ha obice legal a que se proceda a
execucdo provisoria contra a Fazenda Publica, porque, sendo proviséria, e nao
estando a Fazenda Publica sujeita a penhora, os atos relativos a execugcado tém
como limite a definicdo do crédito, ndo se possibilitando a emissdo de precatorio
requisitério, porque este pressupde o transito em julgado da sentenca. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00002393020145020261 - AP - Ac.
183T 20141113906 - Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 07/01/2015)

HORAS EXTRAS
Supresséo

N&o se trata, no caso, de ato ilicito praticado pela reclamada, ja que a supressao
das horas extras foi em face do Termo de Ajuste de Conduta, em decorréncia da
intervencéo do Ministério Publico do Trabalho e do Tribunal de Contas da Uniéo,
havendo, em compensacdo, majoracdo do salario. (TRT/SP -
00005428020145020443 - RO - Ac. 173T 20150030465 - Rel. Sergio José Bueno
Junqueira Machado - DOE 30/01/2015)

JORNADA
Alteracédo

Jornada de 12 horas. Escala 4x2. A lei e a jurisprudéncia tém restringido a
possibilidade de adocdo de regimes alternativos de jornada. Os regimes
comumente aceitos sao o de compensacdo semanal (Sumula 85 do C. TST), de
compensacédo bissemanal (a escala de 12x36 e a semana espanhola Sumula 444
do C. TST e OJ 323 da SDI-1 do C. TST) e de compensacdo anual (banco de
horas art. 59, 82° da CLT). Tais regimes visam atender as caracteristicas de
determinados ramos da atividade econdmica, nem sempre compativeis com a
rigidez da jornada diaria de 8 horas e semanal de 44 horas. Contudo, em nenhum
destes regimes (exceto a escala de 12x36) se admite a superacao do limite de 10
horas diarias, previsto no art. 59 da CLT. Assim, jornadas de trabalho de 12 horas
diarias em varios dias seguidos (como a escala de 4x2) sdo ilegais, pois
ultrapassam néo apenas o limite diario de 8 horas normais, mas, inclusive, o limite
legal de horas extraordinarias. Recurso da reclamada nao provido. (TRT/SP -
00011703120135020079 - RO - Ac. 143T 20141121623 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 09/01/2015)
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JUIZ OU TRIBUNAL

Poderes e deveres

Hipoteca judicidria. Cabimento de oficio no processo do trabalho. O art. 466 do
CPC determina um efeito secundario a sentenca condenatoria: a constituicdo da
hipoteca judiciaria. Busca-se, assim, evitar a dilapidacdo dos bens e garantir
efetividade a execucdo futura. Apesar de pouco utilizada nos Tribunais
Trabalhistas, o instituto € aplicavel ao processo do trabalho, de acordo com o art.
769 da CLT, e leva em conta a natureza salarial das verbas objeto da condenacéao.
Com a medida, constitui-se um 6nus real, garantindo ao credor a satisfacdo do seu
crédito. Com isto, afasta-se o risco de "ganhar, mas ndo levar", capaz de
inviabilizar a coisa julgada e levar ao descrédito esta Justica. Diferentemente da
cautelar de arresto, tal medida processual ndo tem relagdo com a solvibilidade ou
ndo da empresa-ré, ndo sendo este requisito necessario para a hipoteca judiciaria.
Trata-se de consequéncia direta de sentenca ou acérddo condenatorios, sendo
possivel sua aplicacdo, independentemente do transito em julgado (art. 466,
paragrafo unico, Ill, CPC), assegurando maior efetividade as decisfes judiciais, em
atencdo ao entendimento dominante no C. TST. (TRT/SP -
00015318020125020015 - RO - Ac. 43T 20141103862 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 09/01/2015)

MULTA
Administrativa

Acdo anulatoria. A fiscalizacdo exercida pelo agente fiscal representa ato
administrativo tipico do exercicio do Poder de Policia e possui presuncdo de
legalidade e veracidade. (TRT/SP - 00006469820135020090 - RO - Ac. 173T
20150031216 - Rel. Alvaro Alves Nbéga - DOE 30/01/2015)

Cabimento e limites

Contrato de trabalho. Reconhecimento de vinculo empregaticio. Arts. 467 e 477 da
CLT. Aplicabilidade. A despeito da existéncia de respeitavel entendimento
jurisprudencial em sentido contrario, entendo que o fato de a controvérsia a
respeito da existéncia ou ndo de relacdo de emprego ter sido dirimida apenas em
juizo ndo isenta o empregador das penalidades previstas nos arts. 467 e 477 da
CLT. Com efeito, ndo se pode admitir que o empregador se beneficie da sua
propria torpeza, o0 que aconteceria se as multas previstas nos anteditos
dispositivos legais nunca fossem devidas quando reconhecida judicialmente a
existéncia de relacao de emprego. Ora, ao admitir a configuracdo de tal hipotese, o
Judiciario chancelar4d a fraude praticada pelo empregador, que comodamente
descumpre as suas obrigacdes trabalhistas, apostando na demora da efetiva
entrega da prestacdo jurisdicional, justificada pelo fato de que esta Justica
Especializada se encontra assoberbada de processos, situagdo com a qual
contribui este mesmo fraudador, que ainda sera beneficiado pela determinagéo de
pagamento das verbas somente apos o transito em julgado da a¢do, sem que seja
punido pela postergacdo no adimplemento dos direitos do empregado. Perfilhar de
tal entendimento seria negar a aplicacdo do principio da protecdo ao
hipossuficiente, mormente porque a decisdo judicial ndo cria o direito, mas
simplesmente reconhece a existéncia de direito preexistente que fora violado. Vale
ressaltar que o proprio TST reviu seu posicionamento quanto a nao ser devido
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pagamento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, face ao cancelamento da
Orientacao Jurisprudencial n® 351 da SDI-1, através da Resolugcdo n® 163/2009,
publicada em 20/11/2009. Recurso Ordinéario obreiro provido, no aspecto. (TRT/SP
- 00026943420125020003 - RO - Ac. 143T 20141119033 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 09/01/2015)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

E direito da parte ouvir até trés testemunhas (art. 821, da CLT). Somente confissdo
real ou matéria exclusivamente de direito excluem a prova testemunhal. Preliminar
de cerceamento de defesa acolhida. (TRT/SP - 00003898920135020020 - RO -
Ac. 173T 20150011258 - Rel. Sergio José Bueno Junqueira Machado - DOE
23/01/2015)

PARTE
Legitimidade em geral

llegitimidade de Parte - Teoria da Assercdo. Segundo a teoria da assercdo, a
pertinéncia subjetiva da acdo deve ser aferida em abstrato, a partir das alegacées
contidas na inicial. Assim, tendo o autor apontado a segunda reclamada como
devedora na relacdo juridica de direito material, responsavel solidaria ou
subsidiaria, resta patente sua legitimidade para figurar no polo passivo da lide,
bem como o interesse juridico do autor no ajuizamento da acdo em face dos réus.
Recurso ordinario da segunda reclamada, a que se nega provimento. (TRT/SP -
00024307320135020361 - RO - Ac. 183T 20141113825 - Rel. Maria Cristina Fisch -
DOE 07/01/2015)

PORTUARIO
Avulso

Obtencdo de Registro. Trabalhador avulso aposentado desde o ano de 1988.
Exclusdo determinada pelo paragrafo Gnico, do art. 55, da revogada Lei n°
8.630/93. Auséncia de suporte legal na vigente Lei n° 12.815/13. Os elementos
contidos nos autos revelam que o reclamante esta aposentado desde o ano de
1988 e, portanto, ndo tem assegurado o seu registro junto ao OGMO pelo art. 55,
da Lei n° 8.630/93, uma vez que o paragrafo Unico da referida norma dispde
expressamente que nao estdo abrangidos os trabalhadores portuéarios
aposentados. Por outro lado, ndo ha qualquer exigéncia legal para o seu registro
nos arts. 41 e 42, da Lei n°® 12.815/2013, podendo-se destacar que, assim como a
aposentadoria do reclamante ndo constitui impedimento para a obtencdo do seu
registro junto ao OGMO, também nado h& qualquer obrigatoriedade na concessao
do referido registro pelo fato de estar aposentado, carecendo de amparo legal a
pretensdo formulada na peticdo inicial. Recurso negado. (TRT/SP -
00005644420145020442 - RO - Ac. 42T 20141101193 - Rel. Ivani Contini Bramante -
DOE 09/01/2015)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicdo. Langcamento "ex officio”

Acordo poés-sentenca. Invalidade. O acordo é ato pelo qual as partes transigem a
respeito de direitos que lhes s&o proprios, ndo impedindo a conciliacdo o fato de
haver uma sentenca transitada em julgado, no intuito de pér fim ao processo,
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inclusive em bases inferiores ao deferido, conforme termos do artigo 764 da CLT,
sendo de se ressaltar, ainda, que os acordos celebrados e homologados
judicialmente sdo insuscetiveis de questionamentos, somente podendo ser
desconstituidos por acdo rescisoéria. Todavia, é certo, também, que a transacao
ndo aproveita, nem prejudica, sendo aos que nela intervierem (artigo 844 do CPC
c/c art.832, paragrafo 6°, da CLT). Assim, havendo sentenca com deferimento de
crédito de natureza salarial, além de determinacdo para comprovacdo dos
recolhimentos previdenciarios respectivos, evidente a ocorréncia de fato gerador
da incidéncia previdenciéaria, que ndo pode ser objeto de transacao entre as partes,
por se tratar de direito de terceiro, cuja exigibilidade a essa altura resultou
inquestionavel (artigo 467 do CPC), sendo, inclusive, imperioso ao MM. Juizo, de
oficio, dar andamento a respectiva execucgédo, consoante o inciso VIII do artigo 114
da Constituicdo Federal, combinado com art. 43, caput, da Lei 8.212/91. (TRT/SP -
00001059820105020501 - AP - Ac. 112T 20141104745 - Rel. Odette Silveira Moraes
- DOE 09/01/2015)

PROVA
Onus da prova

Diferencas do FGTS. Onus. Nos termos do art. 22, paragrafo Gnico, do Decreto n°
99.684/90, o empregado pode a qualquer tempo solicitar extrato dos depdsitos
efetuados em sua conta vinculada. Logo, ao reclamante cabe o Onus de
apresentar referidos extratos para postular as diferencas atinentes. Recurso a que
se nega provimento no particular. (TRT/SP - 00005053420125020084 - RO - Ac.
32T 20150018376 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 29/01/2015)

RECURSO
Adesivo

Recurso adesivo ao recurso ordindrio interposto por ocupante do mesmo polo da
relacdo processual. Inadmissibilidade. O art. 500 do CPC, subsidiario, reza que ao
recurso interposto pelo autor ou pelo réu podera aderir a outra parte, entenda-se, o
ocupante do polo contrario da relacdo processual. Tanto € assim que a Sumula
283 do TST, que representa o entendimento da mais alta Corte Trabalhista acerca
da compatibilidade do recurso adesivo com o processo do trabalho, faz expressa
referéncia ao "recurso interposto pela parte contraria". Na hip6tese, a segunda
reclamada ndo aderiu ao recurso interposto pela parte contraria, mas sim aquele
oferecido por empresa ocupante do mesmo polo da relacdo processual, qual seja,
0 passivo. Trata-se, pois, de recurso incabivel, que ndo ultrapassa o crivo da
admissibilidade. Recurso adesivo do qual ndo se conhece. (TRT/SP -
00012370720125020313 - RO - Ac. 123T 20150014036 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 30/01/2015)

Documento. Juntada (fase recursal)

Juntada de documentos. Em sede de recurso ordinario a Reclamada juntou aos
autos os documentos de fls. 210/248.Trata-se de relatérios de pagamento e
recibos de prestacdo de servicos. A Sumula n° 8 do TST esclarece: Sum-8 -
Juntada de Documento (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 A
juntada de documentos na fase recursal sO se justifica quando provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentacdo ou se referir a fato posterior a
sentenca. No caso, ndo se trata de documento novo, na medida em que no
momento do ajuizamento da acdo ele ja existia. Essa situacdo ndo se coaduna

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20141104745
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150018376
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150014036

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

com o justo impedimento para sua oportuna apresentacao, tal como dispde a
Sumula n° 08 do TST. Feitos esses esclarecimentos, ndo se conhece dos
documentos de fls. 210/248. (TRT/SP - 00016005320125020067 - RO - Ac. 14T
20141118630 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 09/01/2015)

RELAQAO DE EMPREGO
Autonomia

Trabalho auténomo. Empregado. Distincdo. O autbnomo se liga a empresa por
uma relacdo externa de producdo, prestando servicos através de sua propria
organizacao de trabalho, enquanto o empregado se encontra integrado na vida e
no desenvolvimento da empresa e se apoia na organizacdo patronal. (TRT/SP -
00001322320105020003 - RO - Ac. 149T 20150004731 - Rel. Manoel Antonio Ariano
- DOE 23/01/2015)

Configuracéo

Natureza juridica do pacto laboral. Prevaléncia do contrato a prazo indeterminado.
Incidéncia do principio da primazia da indeterminagcdo temporal da relacdo de
emprego. Da fraude trabalhista levada a cabo pela empresa reclamada, que negou
a condicdo de empregadora do autor, mediante a pratica do iniquo "marchandage”,
fortemente repudiada pelo direito internacional do trabalho, o qual possui como
valor-fonte "o trabalho ndo é uma mercadoria” (Declaracdo de Filadélfia,
componente da Constituicdo da OIT), emerge o contrato de trabalho a prazo
indeterminado entre as partes, com supedaneo no principio da continuidade da
relacdo de emprego (art. 7°, caput e inciso |, da Constituicdo Federal, art. 443,
paragrafo 2°, da CLT, e Sumula 212 do TST). E oportuno ressaltar que o direito
internacional do trabalho, como fruto da escala evolutiva das rela¢cées humanas de
trabalho, cristalizou o principio da primazia da indeterminacao temporal da relacédo
de emprego, que deve inspirar e conformar as relagdes individuais de trabalho no
mundo civilizado, encontrando-se positivado na Conven¢do n. 158 da OIT. No
plano nacional, a ordem constitucional vigente absorveu tal ditame axiolégico, ao
preceituar em seu art. 7°, inc. |, que constitui direito dos trabalhadores urbanos e
rurais a protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa
causa; bem assim ao contemplar como principio da ordem econdmica a busca do
pleno emprego (art. 170, VIII). Em suma, € forcoso concluir que, no presente caso,
impera a primazia da indeterminacao temporal da relacdo de emprego, dai porque
se da provimento ao recurso obreiro para declarar a natureza de contrato a prazo
indeterminado, consequentemente, condenar a reclamada no adimplemento dos
titulos trabalhistas tipicos desse contrato. (TRT/SP - 00011421220115020442 - RO
- Ac. 43T 20141137163 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 16/01/2015)

Estagiario

Contrato de estagio. Alega a Reclamada que a r. sentenca que reconheceu o
vinculo empregaticio entre as partes a partir de 11/01/2008, pela nulidade do
contrato de estagio deve ser reformada. Aduz que o contrato de estagio guardava
relacdo com as atividades exercidas na Reclamada e que ndo h& prova da fraude.
Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgédo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, de educacgéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educa¢éo de jovens e adultos.
Ao menos formalmente, estdo presentes os elementos da relacdo de estagio.
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Sendo a fraude um elemento vicioso que ndo se presume, mas se Comprova,
caberia ao Reclamante trazer elementos aos autos que indicassem o uso indevido
da figura especial do contrato de estagio. Aprova testemunhal indica que: a) o
Reclamante fazia servigcos gerais, como abertura de contas e venda de produtos,
tais como titulos de capitalizacdo e produto, o que ndo se coaduna com o trabalho
de um estagiario; b) ndo se tem noticia de fiscalizacdo ou acompanhamento do
trabalho do Reclamante ou mesmo entrega de relatorios; c) tinha metas a cumprir,
mesmo sendo estagiario; e d) havia labor em sobrejornada. Diante desses
elementos probatorios, patente a fraude na contratacdo, devendo ser reconhecido
0 vinculo empregaticio entre as partes, ex vido art. 9° da CLT, tal como decidido
em sentenca. Rejeita-se o apelo. (TRT/SP - 00005167720145020089 - RO - Ac.
14T 20141118690 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 09/01/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

Descontos sem prova do efetivo beneficio e sem a autorizacdo do empregado.
Devolucéo devida. Ndo foram juntados recibos discriminando os gastos efetivos,
inclusive o adiantamento do vale-alimentacéo a justificar seu desconto na rescisao,
tampouco a autorizagcdo do empregado para tais descontos. O art. 462 da CLT
autoriza apenas a deducdo dos salarios resultante de adiantamentos, de
dispositivos legais ou de contratos coletivos, além de danos causados pelo
empregado, quando comprovado o dolo ou a culpa, ainda assim, somente em
casos de previsdo contratual. A Sumula 342 do TST, ao interpretar esse
dispositivo, reforca a necessidade de autorizacdo prévia e por escrito do
empregado para a licitude de tais descontos. Apelo do autor provido no ponto.
(TRT/SP - 00004693320125020038 - RO - Ac. 32T 20150018902 - Rel. Margoth
Giacomazzi Martins - DOE 27/01/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

Dispensa de empregado celetista admitido por concurso publico de conselhos de
fiscalizacdo de profissdes regulamentadas. Necessidade de motivacdo. Ha
necessidade de motivagdo para a dispensa de empregados de conselhos de
fiscalizacdo de profissdes regulamentadas admitidos por concurso publico.
Entendimento do Supremo Tribunal Federal. Aplicacdo dos principios da
impessoalidade e da isonomia. (TRT/SP - 00007398020135020019 - RO - Ac. 52T
20141136930 - Rel. Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 07/01/2015)

Quadro de carreira

Empresa brasileira de correios e telégrafos. Progressao horizontal por antiguidade
e por merecimento. PCCS 2008. Auséncia de alteraces prejudiciais. Constatada a
regular obtencdo de progressdes salariais previstas em Plano de Cargos e
Salérios anterior (1995), na forma estabelecida em Acordos Coletivos; que o novo
Plano foi entabulado no bojo de intensa e complexa negociacao coletiva com a
entidade sindical representante dos trabalhadores e devidamente homologado no
ambito do Dissidio Coletivo pelo C. TST; que a Orientacdo Jurisprudencial
Transitoria n°® 71 da SDI-I1 do C. TST surgiu da jurisprudéncia firmada antes do
advento da nova sentenca normativa do C. TST impondo a implantagdo do PCCS
de 2008; considerando ainda, que o novo PCCS de 2008, imposto por sentenca
normativa do TST, implantou tabela de salarios que ndo pode ser modificada por
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reajustes anteriores, bem como, que o novo Plano passou a prever intersticio de
tempo mais benéfico para as progressdes por antiguidade e merecimento; ndo se
verifica prejuizo, nem se cogita de nulidade por aplicacdo da regra da Sumula 51,
que trata de hipétese diversa. (TRT/SP - 00031361520135020019 - RO - Ac. 14T
20150003417 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 23/01/2015)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

Enquadramento sindical. Correspondéncia entre as atividades exercidas pelos
setores econOmico e profissional. Necessidade. O empregador ndo escolhe o
sindicato que representa a categoria profissional de seus empregados. O
enquadramento tem paralelo com a atividade preponderante da empresa,
conforme a regra geral insculpida no paragrafo 2° do art. 511 da CLT. A reclamada
€ empresa prestadora de servigos especializados ligados a construcéo civil. Logo,
a categoria profissional do reclamante € a dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario, 3° grupo do plano da CNTI (Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores da Industria) do quadro anexo a CLT ao qual se refere o art.
577 consolidado. Correto o enquadramento indicado pelo recorrente. O sindicato
que representa os empregados da Conecta na base territorial de Maua é o
CONSTRUMOB-SP. Recurso ordinario a que se da parcial provimento. (TRT/SP -
00012729720125020011 - RO - Ac. 122T 20150014001 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 30/01/2015)

Representacdo da categoria e individual. Substituicdo processual

A eficacia erga omnes da decisdo proferida em acao civil publica ajuizada por
sindicato refere-se aos trabalhadores representados por tal entidade sindical, ou
seja, aos trabalhadores da categoria profissional em dada base territorial, sejam
filiados ou ndo ao sindicato. (TRT/SP - 00007493120145020362 - AP - Ac. 17°T
20150031518 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 30/01/2015)

Categoria profissional diferenciada. Inaplicabilidade de norma coletiva que nao
contou com a participagcdo do sindicato patronal representativo da categoria
econdmica a que pertence a empregadora. Embora a recorrente seja integrante da
categoria diferenciada dos técnicos em seguranca do trabalho, a reclamada nao
esta representada pelo sindicato patronal subscritor das normas coletivas cuja
aplicacao pretende, pelo que Ihe € inaplicavel, em razdo de seus limites subjetivos,
que obrigam apenas aqueles que participaram de sua elaboracdo e as firmaram,
nao sendo esse o caso da recorrida. Corolario da Sumula 374 do TST. (TRT/SP -
00003101020145020042 - RO - Ac. 32T 20150012912 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
27/01/2015)

TRABALHO NOTURNO
Horas extras

Hora noturna reduzida. O fato de nao existir previsdo em norma coletiva sobre a
observancia da hora noturna reduzida é indiferente, pois o direito decorre de lei
(artigo 73, paragrafo 01° da CLT). Diferencas de horas extras concedidas.
(TRT/SP - 00024513520135020010 - RO - Ac. 173T 20150001120 - Rel. Maria de
Lourdes Antonio - DOE 16/01/2015)
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VIGIA E VIGILANTE
Conceito

Vigia e vigilante. AtribuicBes distintas. Hipétese em que a parte ndo prova suas
alegacdes nos termos do art. 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho e ainda
declara que executava atribuicdbes previstas na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes - CBO emitida pelo MTE, como tipicas daquelas exercidas por vigias,
porteiros e afins. Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP -
00025982320125020034 - RO - Ac. 172T 20150031704 - Rel. Flavio Villani Macédo -
DOE 30/01/2015)
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