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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AQ:AO CAUTELAR E MEDIDAS
Efeitos

Acao cautelar. Objetivo. A agao cautelar visa garantir o resultado eficaz de julgado
a ser proferido em outra demanda, tendo como requisitos a verossimilhanca do
direito e o fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagcéo. (Processo
Judicial Eletronico TRT/SP - 10017678920145020000 - MC - Ac. 172T - Rel. Alvaro
Alves Noga - DEJT 09/06/2015)

AVISO PREVIO

Proporcional

Aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo. Retroatividade. O aviso-prévio
proporcional ao tempo de servico previsto na Lei n.° 12.506 ndo tem efeito
retroativo. Apanha apenas os contratos que se findarem na sua vigéncia e nao
contratos que terminaram na vigéncia da lei anterior. (TRT/SP -
00609002320095020043 - AP - Ac. 183T 20150277754 - Rel. Sergio Pinto Martins
- DOE 10/04/2015)

CARTORIO
Relacéo de emprego

Cartorios. Personalidade juridica prépria. O artigo 21 da Lei n® 8.935/94 nao deixa
margem a davidas ao tratar o notario ou oficial como um gestor, um gerente, um
administrador da entidade, distinguindo-o da entidade administrada. O tabelido, ou
notario, ou oficial de registro ndo é a entidade, ndo se confunde com a entidade,
nao é a pessoa juridica, apenas administra, gerencia a entidade. Diz o paragrafo
Unico do art. 41 do CCB que, "Salvo disposicdo em contrario, as pessoas juridicas
de direito publico, a que se tenha dado estrutura de direito privado, regem-se, no
que couber, quanto ao seu funcionamento, pelas normas deste Codigo. Essa
entidade, o Cartério, por vezes é proprietaria do imével que ocupa, ou o loca em
nome préprio. Possui livros e registros que nao pertencem ao notario mas a
propria entidade Cartorio. Firma contratos em nome proprio. Movimenta contas
bancérias em nome proprio. Possui inscri¢cdo junto a fazenda, com CNPJ préprio.
Possui inscricdo Estadual e Municipal. E paga impostos. Personalidade juridica
nada mais € que a aptidao genérica para adquirir direitos e contrair obrigagcdes. Os
entendimentos relativos a existéncia ou ndo de personalidade juridica dos
cartérios, ndo se sobrepdem a realidade. No presente caso, o Cartorio existe como
entidade registrada em orgaos publicos, como Ministério da Fazenda e Ministério
do Trabalho, anotou o contrato de trabalho e efetuou transferéncias bancarias em
seu nome. Em razdo dessas circunstancias, ouso discordar da idéia comum, para
afirmar que os Cartérios sdo pessoas juridicas e tém personalidade juridica, desde
gue inscritos nos o6rgaos fazendarios com matricula prépria, mantenham contas
bancarias em nome proprio e contratem empregados anotando o contrato de
trabalho em nome proprio. Recurso provido. (TRT/SP - 01793005720025020005 -
RO - Ac. 142T 20150256757 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 17/04/2015)
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COISA JULGADA
Sentenca coletiva

Coisa julgada. Acéo coletiva. Nao ha falar em coisa julgada entre a acao ajuizada
pelo sindicato, na condicdo de substituto processual, e a acdo proposta por
empregado integrante da categoria profissional objetivando os mesmos direitos. A
coisa julgada s0 atingiria o autor da acdo individual se requerida a suspenséo de
eventual processo por ele j4 ajuizado e fosse apresentada opcdo pela sua
integragcdo na acao coletiva. Aplicavel a hipotese o artigo 104, do CDC. Prescrigéo
total. Constatando-se que a reclamatoria traz pedido de diferencas salariais
decorrentes de alegado ndo cumprimento da Lei 8.880/94, situacdo que gera a
lesdo que se protrai no tempo, ou seja, se renova més a més, nao ha se cogitar de
prescricao total. Incidéncia da parte final da Sumula 294, do C. TST. Prescri¢do
parcial. O ajuizamento de acdo coletiva pelo sindicato interrompe o lapso
prescricional, ainda que se configure ilegitimidade de parte ativa (OJ 359, SBDI-1,
TST). (TRT/SP - 00007185320145020445 - RO - Ac. 83T 20150300888 - Rel.
Sidnei Alves Teixeira - DOE 22/04/2015)

COMPETENCIA
Material

A pretensdo de pagamento de férias decorrente de contrato de estagio de direito
com a Defensoria Publica do Estado, regido pela Lei Complementar Estadual n°
988/06, por nao ter vinculacdo com relacdo de trabalho, ndo se insere na
competéncia da Justica do Trabalho. Precedentes do STJ. (TRT/SP -
00024237620125020083 - RO - Ac. 17T 20150113689 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 20/02/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUP(;AO)
Efeitos

Manutencdo de plano de saude empresarial. Suspensdo do contrato de trabalho.
Empregado afastado em razdo de auxilio doenca. A suspensdo do contrato de
trabalho operada pela concessdo do beneficio previdenciario de auxilio doenca
alcanca apenas as obrigagfes principais decorrentes do contrato, remanescendo
as obrigacdes acessorias que ndo decorram diretamente da prestacdo de servicgos.
O direito da reclamante de permanecer no plano de salde custeado pela empresa
nao é, portanto, atingido pela suspensdo em analise. Recurso ordinério a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00004812220115020381 - RO - Ac. 32T 20150189618
- Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 17/03/2015)

CONTRIBUIQAO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

Contribuicdo assistencial patronal. Empresa néo filiada ao sindicato da categoria
econbmica. Obrigatoriedade do recolhimento. Os entendimentos firmados através
do Precedente Normativo n° 119 da SDC e da Orientag&o Jurisprudencial n® 17 da
SDC do mesmo Tribunal também se aplicam, por analogia, as empresas e
sindicatos patronais com relacdo as contribuicbes fixadas em instrumentos
normativos. (TRT/SP - 00030846120135020005 - RO - Ac. 58T 20150266949 - Rel.
Sonia Maria Lacerda - DOE 07/04/2015)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Indenizacdo devida. As relacbes de trabalho devem pautar-se pelo
respeito matuo, impondo-se as partes a reciprocidade de direitos e obrigacdes. Ao
empregador, além da obrigacdo de dar trabalho e de possibilitar ao empregado a
execucdo normal da prestacdo de servicos, cabe, ainda, respeitar a honra, a
reputacao, a liberdade, a dignidade e integridade fisica, intelectual e moral de seu
empregado. Por conseguinte, sempre que o trabalhador, em razdo do contrato de
trabalho, por acdo ou omissdo do empregador, sofrer lesdo a sua dignidade,
honra, ou ofensa que Ihe cause um mal ou dor (sentimental ou fisica), impondo lhe
abalo na personalidade ou psiquismo, tera o direito de exigir a reparacdo por
danos morais decorrentes da conduta impertinente. Nessa linha, dispdem os
artigos 186 e 927, do Codigo Civil. E o caso dos autos, na medida em que restou
demonstrado, pela prova oral produzida, que a reclamante trabalhava em ambiente
hostil, sendo exposta a situacdes reiteradas de constrangimento e humilhagéao,
especialmente no que concerne a sua vida intima, em razdo de boato propalado
no ambiente de trabalho. Recurso ordinario adesivo da reclamada a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00008454120145020008 - RO - Ac. 183T 20150246522 -
Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 30/03/2015)

Danos Morais. Doenca da empregada associada a estresse pos-traumatico. Roubo
no ambiente laborativo. Agéncia bancéria. Auséncia de culpa do empregador.
Reparacgdao indevida. Tratando-se de instituicdo financeira, a associacao da doenca
ostentada pela empregada ao estresse pos-trauméatico experimentado por conta de
roubo ocorrido no ambiente laborativo ndo obrigard o empregador a satisfacao de
indenizacao reparatéria de lesdo moral, quando ndo demonstrada, de forma cabal,
a culpa por ignorar os ditames da Lei n® 7.102/1983. Sopesado que a circunstancia
da custodia de valores, motivo para elevar, indistinta e significativamente, o grau
de risco de assalto, ndo é exclusividade das agéncias bancéarias, quando
observados o0s requisitos legais, a responsabilidade objetiva nos moldes
alinhavados na parte final do paragrafo Unico do artigo 927 do Cdadigo Civil, ndo
encontra campo de aplicacdo. Bancario. Horas extras. Cargo de confianca. Artigo
224, § 2° da CLT. Auséncia de significativo patamar salarial. Enquadramento
invidvel. Para o enquadramento do caso concreto na regra exceptiva de que trata o
8§ 2° do artigo 224 da CLT, a tornar indevidas as sétimas e oitavas horas
trabalhadas pelo bancério, exige-se um diferenciado grau de fiducia, abarcando o
acesso a informacdes confidenciais além daquelas a que, apenas por laborar no
ambito da instituicdo financeira, tal empregado ja detém, bem como a percepgéo
de significativo patamar salarial. (Processo Judicial Eletrénico TRT/SP -
10008658520135020384 - RO - Ac. 28T - Rel. Mariangela de Campos Argento
Muraro - DEJT 02/06/2015)

Indenizagdo por dano moral por doencga ocupacional

Indenizacdo por dano moral decorrente de doenca profissional. Valor. O valor da
indenizacdo por dano moral deve ser suficiente para mitigar ao maximo a dor do
ofendido levando em conta a extensdo do dano, bem como capaz de inibir a
reiteracdo da pratica nociva e estimular o ofensor a tomar medidas que impecam
futura ocorréncia de situacdes semelhantes, sem perder de vista a capacidade
econdmica do ofensor e evitar o enriquecimento sem causa do ofendido, atingindo
assim ndo so6 sua finalidade reparatéria, com o também a pedagédgica. (TRT/SP -
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00001088020115020028 - RO - Ac. 52T 20150297569 - Rel. Ana Cristina Lobo
Petinati - DOE 22/04/2015)

Danos morais e materiais. Doenca adquirida e/ou agravada pelas condi¢cfes do
trabalho. Comprometimento parcial e definitivo da capacidade laboral. Reparacéao.
Devida. Obriga-se o reclamado a satisfacdo de indenizacdo reparatdria do dano
moral, assim entendido aquele que afeta o ser humano de maneira especialmente
intensa, vulnerando profundos conceitos de honorabilidade, e material, na hipétese
de diagnéstico de doencas que incapacitam o reclamante, de forma parcial e
permanente, para as fungbes exercidas na vigéncia da vinculacdo empregaticia
havida entre as partes, quando provado terem sido adquiridas e/ou agravadas
pelas condi¢cdes do trabalho. Interpretacdo consentdnea com o art. 104, 8 5°, do
Decreto n°® 6.939/2009, que alterou dispositivos do Regulamento da Previdéncia
Social aprovados pelo Decreto n° 3.048/1999. Danos morais. Indenizacao.
Arbitramento em valor equivalente a multiplos da ultima remuneragcdo paga pelo
ofensor ao ofendido. Adequacao. Partindo do pressuposto de a dignidade humana
nao ter preco, nunca sera tarefa facil o estabelecimento de critérios quantitativos
para o arbitramento da indenizacdo por danos morais, que deve atender tanto o
objetivo de impelir o ofensor a evitar a reiteracdo do ato lesivo, implementando
medidas tendentes a minimizar os dispéndios adversos a higidez a que submete
0s seus colaboradores, quanto a funcdo reparatéria da lesdo, com a observancia
da sua gravidade. Sendo assim, sob a perspectiva de a contraprestacdo salarial
mensal, seja de R$ 500,00 (quinhentos reais), R$5.000,00 (cinco mil reais), R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), carente de aptiddo para o enriquecimento, moldar
o poder aquisitivo de qualquer trabalhador, norteando todas as suas expectativas,
via de regra, remanesce servir de alento ao ofendido a percepc¢éo do equivalente a
multiplos da derradeira remuneracdo angariada, com a observancia dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade. (TRT/SP - 00000852820135020461 - RO
- Ac. 28T 20150326976 - Rel. Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE
28/04/2015)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Grupo Econdémico. Comprovada a existéncia de modificacbes constantes, com 0s
mesmos soOcios, no quadro societario de empresas de idéntico objeto social, na
mesma regido, infere-se pela intengdo de fraude e pela existéncia de grupo
econdmico na acepcéao do Direito do Trabalho. (TRT/SP - 01670004520055020074
- AP - Ac. 32T 20150439169 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DOE
26/05/2015)

EXECUCAO
Penhora. Em geral

Bens Terceiro Adquirente de Boa-fé. Comprovacdo de Dominio Sobre o Bem
Penhorado. Compromisso Particular de Compra e Venda. Validade. N&o obstante
a propriedade formalmente s6 se consolide com o efetivo apontamento da venda
pelo Cartério de Registro de Iméveis na respectiva matricula (art. 1.245 do Cadigo
Civil), fato é que ndo se pode, em nome do formalismo, fechar os olhos para a
realidade existente em nossa sociedade, na qual, por fatores os mais diversos
(falta de conhecimento ou de numerario, por exemplo), as pessoas deixam de
levar a registro a noticia da aquisicao de seus iméveis. Desse modo, a auséncia do
nome da embargante na matricula do bem, por si s, ndo é justificativa para se
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negar guarida a sua pretensdo, mormente quando os elementos dos autos
transparecem aquisicdo de boa fé, bem anterior ao contrato de trabalho e ao
processo executivo respectivo. (TRT/SP - 00002904020145020035 - AP - Ac. 58T
20150266655 - Rel. Maria da Conceicéo Batista - DOE 07/04/2015)

GRATIFICACAO
Integracao

Gratificacdo semestral. Integracdo na base de calculo das horas extras. A
gratificacdo semestral paga mensalmente pelo empregador desvirtua a sua
natureza juridica, sendo inaplicavel, em tal hipotese, a Sumula n°® 253 do TST.
Inteligéncia do Art. 457, paragrafo 1°, da CLT, e Sumula n® 264 do TST. (TRT/SP -
00016132020135020034 - RO - Ac. 52T 20150335916 - Rel. Ana Cristina Lobo
Petinati - DOE 05/05/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Adicional de insalubridade. Assistente social de unidade da Fundacdo Casa. A
prestacdo de servicos em unidades da Fundacdo Casa nao gera, por si s6, o
direito ao adicional de insalubridade, por ndo se equiparar ao labor desenvolvido
em hospitais ou similares onde h& contato permanente com enfermos ou
manipulacdo de objetos conforme a descricdo contida na NR 15, anexo 14 -
Agentes Bioldgicos da Portaria 3.214/78 do MTb. Adicional por tempo de servicos
(quinquénios). Extensdo a empregados celetistas. Art. 129 da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo. A parcela denominada "quinquénios”, instituida pelo art. 129
da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, é devida aos servidores estaduais,
celetistas e estatutarios da Administracdo Publica direta, das autarquias e
fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Honorarios advocaticios. Mesmo apés o
advento da ConstituicAo Federal de 1988, nesta Especializada os honorarios
advocaticios ndo decorrem exclusivamente da sucumbéncia. Ndo satisfeitos os
requisitos previstos na Lei n°® 5.584/70, ndo prospera o direito a percepcdo de
honoréarios de advogado. Inteligéncia das Simulas n°s 219 e 329, do C. TST e da
Sumula 18 deste E. Tribunal. (TRT/SP - 00023407220135020003 - RO - Ac. 73T
20150386367 - Rel. Luiz Antonio Moreira Vidigal - DOE 15/05/2015)

Adicional de periculosidade. Vigilante. A Lei n°® 12.740, de 8 de dezembro de 2012,
gue alterou o art. 193, da CLT, incluiu ao rol de atividades perigosas aquelas que
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do trabalhador a
"roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial” (art. 193, 11). Contudo, tal dispositivo ndo possui
aplicabilidade imediata, em razdo do que estabelece o art. 196, também da CLT,
quanto aos efeitos pecuniarios da norma em comento. Desta forma, o direito ao
pagamento do adicional de periculosidade para a atividade de vigilancia
patrimonial somente passou a ser devido com a publicacdo da Portaria/MTE n°.
1.885, de 2 de dezembro de 2013, que aprovou o quadro das atividades
consideradas perigosas. No caso sub examen, o reclamante exerceu o cargo de
vigilante de monitoramento de 1°/12/2011 a 29/7/2013, data anterior a publicacdo
da referida Portaria Ministerial, ndo sendo possivel retroagir o direito ao adicional
pretendido. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00017639220135020036 - RO - Ac. 82T 20150300918 - Rel. Sidnei Alves Teixeira -
DOE 22/04/2015)
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JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

Sobreaviso. Requisitos. Para a configuracdo do sobreaviso é necessario que o
empregado fiqgue fixo em um local, a disposicdo do empregador, aguardando
chamado de servico, sendo tolhido em seu direito de ir e vir, hipétese néo
constatada no caso sob analise. (TRT/SP - 00002959420115020026 - RO - Ac.
32T 20150094919 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 20/02/2015)

Trabalho externo

Intervalo intrajornada. Trabalho Externo. A realizacdo de atividades externas nao
implica, necessariamente, no enquadramento do empregado na excecao do art.
62, |, da CLT, sendo necessaria a demonstracdo de inexisténcia de fiscalizacao e
controle da jornada cumprida. (Processo Judicial Eletronico TRT/SP -
10016770920145020606 - RO - Ac. 32T — Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira -
DEJT 21/05/2015)

HORARIO
Compensacéao. Mulher

Art. 384 da CLT. Aplicacdo ao homem. O artigo 384 da CLT é expresso quanto ao
intervalo de 15 minutos para a mulher. Ndo se observa ao homem. (Processo
Judicial Eletrénico TRT/SP - 10007676720135020492 - RO - Ac. 18?2T - Rel. Sergio
Pinto Martins - DEJT 12/06/2015)

LITIGANCIA DE MA-FE

Geral

Liguidacdo. Reiteracdo de argumentos ja superados. Abuso do direito de litigar.
Recurso que reitera as alegacdes. Resisténcia indevida ao cumprimento da
sentenca. Multa. Ndo se confundem o exercicio do direito de ag&o in casu, de
defesa e o abuso do direito de litigar. A ninguém se assegura o direito a
procrastinagdo indefinida no cumprimento da sentenca. Se a parte reitera, diversas
vezes, argumentos ja enfrentados pelo juizo presidente da execucdo e, ao
recorrer, simplesmente os repete, sem enfrentar o quanto fora decidido, desvia-se
de seu dever de lealmente litigar, afrontando o parametro imposto pela Lei e
fazendo jus a multa por deslealdade. Recurso improvido. (TRT/SP -
00010282320115020006 - AP - Ac. 14T 20150071200 - Rel. Marcos Neves Fava -
DOE 13/02/2015)

Litigancia de ma-fé. Condenacdo solidaria do advogado. O exercicio das
atividades do advogado encontra-se regulamentado pelo Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil, Lei n°® 8.906/1994, sendo certo que o artigo 32
do referido Estatuto prevé que o advogado pode ser responsabilizado
solidariamente pelos atos que, no exercicio de sua profissdo, praticar com dolo ou
culpa. No entanto, o paragrafo Unico do dispositivo citado determina,
expressamente, que a responsabilidade do advogado envolvido em denlncia de
lide temeraria deve ser apurada em acao prépria, onde havera a oportunidade do
contraditério e da ampla defesa. (Processo Judicial Eletrbnico TRT/SP -
10000039620145020314 - RO - Ac. 32T - Rel. Mércia Tomazinho - DEJT
12/06/2015)
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MULTA
Cabimento e limites

Multa normativa. Violacdo a clausula da CCT. Autonomia da vontade das
entidades sindicais. Aplicabilidade. Deve prevalecer o valor da multa ajustado
através de instrumento normativo firmado em negociagéo coletiva, pois o referido
documento foi confeccionado sob a égide do principio da autonomia da vontade
das partes representadas pelas entidades coletivas integrante do sistema sindical.
Assim, ndo cabe ao Judiciario promover ingeréncia, opondo limitacao injustificada
a aplicacdo de norma coletiva ajustada conforme os preceitos estabelecidos na
carta constitucional e nas normas que regulamentam a edicdo das mesmas.
Recurso ordinério a que se da provimento. (TRT/SP - 00016486620135020361 -
RO - Ac. 38T 20150160962 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 10/03/2015)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Contribuicéo sindical

Sinthoresp. Acado de cumprimento. Contribuicdes sindicais. lletimidade de parte
ativa. Empresa no ramo da fast food. Comprovado nos autos que a reclamada se
enquadra no ramo das lanchonetes e fast food, de acordo com seu contrato social
ndo questionado pelo sindicato-autor e havendo na base territorial sindicato
representante dos trabalhadores desse segmento, convencao coletiva firmada com
o sindicato patronal e comprovag¢do dos recolhimentos das contribuicbes a esse
ente, impositivo reconhecer a ilegitimidade  ativa. (TRT/SP -
00000820820145020051 - RO - Ac. 10T 20150364533 - Rel. Sonia Aparecida
Gindro - DOE 07/05/2015)

NULIDADE PROCESSUAL
Arguicdo. Quem deu causa

Impossibilidade de a parte que deu causa suscitar a nulidade. Ao ajuizar demanda
em face de pessoa falecida antes da data da distribuicdo da ag&o, a confederacéo-
recorrente deu causa a pretensa nulidade. Nos termos dos art. 796, b, da CLT, e
243, do CPC, a nulidade néo sera pronunciada quando arguida por quem |he deu
causa. Nao pode a parte beneficiar-se da prépria torpeza. Preliminar de nulidade
do julgado rejeitada. Acdo ajuizada em face de réu falecido. Incapacidade passiva.
Constatado que o réu veio a Obito antes do ajuizamento da a¢édo, ndo tem
capacidade para figurar no polo passivo da acéo, resta inviabilizada a constituicao
valida e regular da relagcdo processual. Ausente um dos pressupostos de
constituicdo e desenvolvimento valido do processo, impde-se a extingao do feito
sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC. Prejudicada a
analise do mérito do apelo. Feito extinto sem julgamento do mérito. (TRT/SP -
00026898420125020076 - RO - Ac. 182T 20150130923 - Rel. Maria Cristina Fisch
- DOE 02/03/2015)

PRAZO
Inicio da contagem e forma

Prazo recursal. Contagem. Interpretacdo da Lei 11.419/2006 - art. 4°, paragrafo
paragrafo 3° e 4°. diferenca entre a disponibilizacdo e a publicacdo da decisao.
Nos termos do paragrafo 3° do art. 4° da Lei 11419/2006, a disponibilizacdo da
decisdo ocorre as 19h do dia imediatamente anterior a data de publicacdo. Os
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prazos processuais contam-se a partir do primeiro dia 0til que seguir ao
considerado como data da publicagcéo. A certiddo juntada aos autos aponta a data
de publicacdo da intimag¢do. Recurso Ordinario ndo conhecido por intempestivo.
(TRT/SP - 00025187820125020060 - RO - Ac. 143T 20150256714 - Rel. Manoel
Antonio Ariano - DOE 17/04/2015)

PRESCRICAO
FGTS. Contribuicdes

FGTS. Prescricdo. Em que pese a jurisprudéncia consolidada do TST, destaca-se
que o STF é, por exceléncia, o guardido da Constituicdo Federal, norma maior do
ordenamento juridico brasileiro e pilar principal do Estado Democrético de Direito
brasileiro e atualmente suas decisfes consolidadas sdo de grande relevancia e
prestigio, podendo atingir, inclusive, efeito vinculante (conforme inovacdes da
Emenda Constitucional n°® 45, de 08 de dezembro de 2004, que trouxe o artigo
103-A a Constituicdo Federal). Em 13 de novembro de 2014, o Plenario do STF,
por maioria de votos, ao analisar a tematica, no Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE) 709.212, com repercussdo geral reconhecida, declarou a
inconstitucionalidade das normas que previam a prescricdo trintenaria. Pela
modulacdo dos efeitos da decisdo e considerando a data referéncia (13 de
novembro de 2014), reformo o julgado para decretar a prescricdo trintenaria do
FGTS, acrescendo-se a condenacdo os recolhimentos do periodo de vinculo
reconhecido (01.10.2000 a 31.07.2001), uma vez que a época dos fatos (auséncia
de recolhimento) vigia o prazo trintenario, tendo transcorrido entre a violagdo do
direito e o novo paradigma jurisprudencial cerca de 14 anos. Assim, para o
presente caso, as verbas apenas prescreveriam em 13 de novembro de 2019
(cinco anos subsequentes a decisdo do Supremo). (TRT/SP -
00014521020125020401 - RO - Ac. 142T 20150136255 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 06/03/2015)

Intercorrente

Inocorréncia de prescricdo intercorrente quando nao configurada inércia
paralisante por parte do exequente. Ndo se aplica a prescricdo intercorrente
quando 0 exequente busca por inUmeras vezes, sem sucesso, a satisfacdo do
crédito exequiendo. Esta somente se verifica em casos raros de inércia do credor,
com consequente paralisacdo do processo, pela sua omisséo na pratica de atos de
seu interesse. (TRT/SP - 01580007019995020061 - AP - Ac. 58T 20150266450 -
Rel. Maria da Conceicéo Batista - DOE 07/04/2015)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

Prestacao previdenciaria. Fato gerador. Pagamento. Nao ha se falar em apuracao
da contribuigdo previdenciaria com acréscimo de juros e multa de mora desde o
més da prestacdo dos servi¢os, pois esse ndo € o momento da ocorréncia do fato
gerador, na medida em que a lei previdenciaria apontou como fato gerador da
contribuicdo o "pagamento”. O art. 114, VIII, da CF apontou competir a Justica do
Trabalho a execucdo das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, "a", e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir, tendo esse
dispositivo apontado que as empresas e/ou entidades a elas equiparadas por forca
de lei, devem recolher as cotas previdenciarias sobre as parcelas de natureza
salarial pagas ou creditadas a qualquer titulo a quem tenha prestado servigos,
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vindo o art. 43 da Lei 8.212/91 para apontar ao juiz, determine o imediato
recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social, quando, nas acfes
trabalhistas, resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, ou seja, naqueles casos em que verbas salariais/remuneratoérias
sejam objeto de quitacdo ao trabalhador e o art. 879, 84°, da CLT em combinacao
com o art. 276 do Decreto 3.048/99, que devem ser observados, para a
atualizacéo desses créditos, os critérios estabelecidos na legislacéo previdenciaria,
ou seja, recolhimento das importancias devidas a seguridade social no dia 2 (dois)
do més seguinte ao da liqguidacdo da sentenca, sendo no mesmo sentido o art. 83
da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Inaplicaveis, portanto, as regras a respeito contidas na IN 100/03 e IN SRP 3/05
em sentido contrario apontam constituir-se o tributo com o exercicio de atividade
remunerada.” (TRT/SP - 00023261420125020039 - RO - Ac. 10%T 20150378720 -
Rel. Sonia Aparecida Gindro - DOE 11/05/2015)

Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. O fato gerador das contribuicdes
previdenciarias decorrentes de sentenca trabalhista é o dia dois do més seguinte
ao da liquidacao da sentenca ou da homologagéo do acordo, sobre as verbas que
compdem o salario de contribuicdo, razao pela qual ndo ha como incidir juros e
multa a partir da época da prestacdo dos servicos. Aplicagcdo da Sumula n° 17
deste Segundo Regional. (TRT/SP - 00000950620115020053 - AP - Ac. 5°T
20150298786 - Rel. Sonia Maria Lacerda - DOE 24/04/2015)

Contribuicdo. Omissao de recolhimento. Verbas objeto de condenacéo.
Deducao do empregado

Recurso ordinario do reclamante. Recolhimentos previdenciarios e fiscais.
Responsabilidade exclusiva do empregador. N&o cabimento. A culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a
responsabilidade do empregado pelo pagamento do imposto de renda devido, bem
como da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte, a teor do
entendimento sedimentado na Orientacdo Jurisprudencial n® 363, da SBDI-1, do C.
TST. Equivocada, assim, a tese da responsabilidade exclusiva da reclamada,
andando bem o Juizo a quo ao afastar a pretensédo. Recurso do reclamante ao
qual se nega provimento. (TRT/SP - 00011259620135020444 - RO - Ac. 12aT
20150194620 - Rel. Benedito Valentini - DOE 20/03/2015)

PROCESSO
Extin¢cdo (em geral)

Lide simulada. Acordo pré-estabelecido, sem existéncia de real litigio. Extincdo da
acdo acertadamente imposta pelo juizo de origem. (TRT/SP -
00019161220135020203 - RO - Ac. 172T 20150113760 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 20/02/2015)

PROMOCAO
Normas ou critérios

Auséncia de avaliacdo positiva do empregado. Ndo ha falar-se em progresséo,
porquanto ndo houve o adimplemento do requisito sine qua non para a obtencao
da pretensédo. Tal procedimento ndo pode ser efetuado e/ou substituido pelo Juizo,
ja& que se insere no poder diretivo do empregador. (TRT/SP -
00019260720105020027 - RO - Ac. 172T 20150296139 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 17/04/2015)
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PROVA
Relacdo de emprego

Vinculo empregaticio. Onus da prova. No ato da formulagéo da contestacéo, o réu
tem como 6nus a manifestacao precisa sobre os fatos narrados na fundamentagéo
da exordial, ou seja, presumem-se verdadeiros os fatos ndo impugnados, nos
termos do art. 302 do CPC. A impugnacao do réu pode ser pela: a) negativa do
fato constitutivo do direito do autor; b) oposicdo de outros fatos, os quais impedem,
extinguem ou modificam as consequéncias juridicas da base fatica arguida pelo
autor. Diante da negativa do réu, o onus probandi é do autor (arts. 333 do CPC e
818 da CLT) quanto ao ato constitutivo do seu direito. Em defesa, o réu podera
adotar duas linhas distintas: a) negativa da existéncia do vinculo empregaticio,
aduzindo que nunca houve a prestagcdo de servigcos pelo trabalhador, sendo que
nesse caso 0 encargo probatorio € do autor; b) reconhecer a prestacédo de servigcos
com a negativa total ou parcial da presenca dos requisitos do trabalho subordinado
(art. 3° da CLT). Isto significa que o réu admite a base constitutiva do direito do
autor, contudo, Ihe opde um fato impeditivo. Nesse caso, o encargo probatorio € do
réu. Ao alegar fato impeditivo do direito vindicado, eventualidade, a Ré atraiu para
si 0 6nus probatério, do qual ndo se desincumbiu. Recurso da Reclamante provido.
(TRT/SP - 00011173520145020008 - RO - Ac. 143T 20150071617 - Rel. Francisco
Ferreira Jorge Neto - DOE 13/02/2015)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo de emprego. Parceria comercial. Gerente nacional de vendas.
Necessidade de subordinagédo. Contrato de emprego caracterizado. Na relacéo de
parceria, autbnomo e empresa unem esfor¢os para alcancar fim comum, mas cada
um no exercicio de sua propria atividade, na defesa dos proprios interesses, sem
que haja ingeréncia de um na atuacdo do outro. Parceria exige igualdade entre os
gue se aproximam, ndo pode existir diante de desigualdade. Neste passo, a
atividade que tenha a mesma natureza da atividade empreendedora,
necessariamente opera-se sob controle do empreendedor. O ciclo produtivo da
tomadora dos servi¢cos inclui, como atividade principal, as tarefas desenvolvidas
pelo reclamante na qualidade de gerente nacional de vendas, contratado para
incrementar o faturamento da empresa, implicando a concluséo de que o trabalho
estava diretamente ligado aos objetivos finais do empreendimento, inclusive
considerando a imposicéo, pelo tomador, de metas de vendas, circunstancia que
nao se coaduna com a autonomia dos servi¢os. Recurso improvido. (TRT/SP -
00031593020125020072 - RO - Ac. 143T 20150071226 - Rel. Marcos Neves Fava
- DOE 13/02/2015)

Vinculo empregaticio. Prestacdo de servigos por pessoa juridica. Havendo
confissao expressa do autor no sentido de que ndo houve imposicéo para abertura
de PJ, bem como que sua constituicdo € anterior ao periodo de prestacdo de
servicos, € inviavel a declaracdo de uma relacdo de emprego por ausentes 0s
requisitos consubstanciados no art. 3° da CLT. Nego provimento. (Processo
Judicial Eletrénico TRT/SP - 10007036020145020318 - RO - Ac. 72T - Rel. Luiz
Antonio Moreira Vidigal - DEJT 19/05/2015)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150071617
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150071226
http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15040714450310700000003216091

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Revezamento mensal

Trabalho aos domingos. Atividade de transporte coletivo. Pagamento em dobro.
Indevido. O trabalho aos domingos € permitido nas atividades de interesse publico
Ou cuja natureza o exija, paragrafo Unico do art. 68 da CLT. O servi¢co de dnibus
urbano é prestado de forma continua, dada a sua essencialidade. Nesse caso, a
coincidéncia do repouso semanal com o domingo € preferencial, e ndo absoluta
(CLT, art. 67; Lei 605/49, arts. 1° e 10°, paragrafo unico; CF, art. 7°, XV). Conforme
o art. 2° 'b' da portaria 417/66 do MTE, as empresas permanentemente
autorizadas a funcionar aos domingos devem organizar escalas de revezamento
de modo a permitir que, a cada sete semanas laboradas, o empregado folgue em
ao menos um domingo. Incontroversos o trabalho em escala e a concessdo de
duas folgas mensais aos domingos, ndo ha direito ao adicional de 100% para as
horas extras prestadas nesses dias. Recurso ordinario a que se da parcial
provimento. (TRT/SP - 00006206420135020005 - RO - Ac. 122T 20150194476 -
Rel. Benedito Valentini - DOE 20/03/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Diferenca. Integracdo nas demais verbas

Abono. Lei municipal. Natureza salarial. O abono pago de forma habitual deve
integrar a base de calculo das horas extras e das férias, a luz do que dispbe o
artigo 457, paragrafo 1°, da CLT. Embora as leis municipais instituidoras tenham
afastado, expressamente, a sua incorporacdo a remuneracdo e 0 seu computo
para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias, nao restou demonstrada a sua
finalidade indenizatéria, de modo a referendar a tese patronal. Recurso ordinario
do reclamante que se prové, nesse aspecto. (TRT/SP - 00015619320135020302 -
RO - Ac. 28T 20150268372 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE
13/04/2015)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

As contribui¢cdes assistenciais postuladas més a més e continuadas tém sabor de
confederativas, nada obstante a nomenclatura utilizada (assistencial). (TRT/SP -
00020467620115020007 - RO - Ac. 172T 20150296180 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 17/04/2015)

SOLIDARIEDADE
Transacao

Administrador de sociedade Ilimitada. Responsabilidade. Os administradores
respondem solidariamente perante a sociedade e os terceiros prejudicados, por
culpa no desempenho de suas funcdes. Considerando que o crédito exequendo
decorre de ato ilicito, qual seja, o0 ndo pagamento de verbas salariais e rescisérias,
a responsabilidade é ilimitada e alcancga todos os administradores da sociedade.
(TRT/SP - 01064006520055020007 - AIAP - Ac. 178T 20150369276 - Rel. Alvaro
Alves Noga - DOE 08/05/2015)
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