Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao

Boletim de Jurisprudencia

Secretaria de Gestdo da Informagao Institucional
Coordenadoria de Gestao Normativa e Jurisprudencial

Secao de Divulgacao

23/2015




Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Justica Gratuita. Empregador. Depésito recursal. Ndo abrangéncia. Como regra o
empregador ndo faz jus aos beneficios da justica gratuita. Exce¢do a essa regra
ndo abarca a isencdo do depdsito recursal, pois ndo se trata ele de despesa
processual e sim garantia de execucao, constituindo-se em pressuposto extrinseco
especifico para admissibilidade do recurso. Nesse sentido a Sumula 06 desta
Corte. (Processo Judicial Eletronico TRT/SP - 10020478320135020521 - AIRO - Ac.
52T - Rel. José Ruffolo - DEJT 08/06/2015)

Indeferimento. Apelo.

Agravo de instrumento. Sindicato. Justica gratuita. Consoante se infere do 8 3° do
artigo 790 da CLT, o beneficio da justica gratuita podera ser concedido quando a
parte manifestar, em declaracdo, a impossibilidade econémica de sustentar o
pagamento de despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio e da sua
familia, ou mesmo desde que perceba salario igual ou inferior ao dobro do salario
minimo vigente. Percebe salario, consoante disposi¢do consolidada no artigo 3°,
caput, in fine, o trabalhador, pessoa fisica assim considerada, o que néo € o caso
do sindicato-autor. Ainda que o agravante nao detenha atividade econdémica com
fins lucrativos, ndo se beneficia d instituto epigrafado, seja por ndo se tratar de
pessoa fisica assalariada, seja por ndo ter comprovado nos autos a insuficiéncia
econbmica capaz de impossibilitar o recolhimento das custas sem prejuizo do
proprio sustento. Agravo improvido. (TRT/SP - 00029353120135020372 - AIRO -
Ac. 28T 20150326810 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE
04/05/2015)

BANCARIO
Configuracéo

Fraude contratual e condicdo de bancaria: Demonstrando a autora, a teor dos
artigos 818 da septuagenaria CLT, combinado com o artigo 333, inciso |, do CPC
de 1973 (aqui apllicado por for¢ca do artigo 769 consolidado), que a prestacao de
servicos sucedeu de maneira subordinada diretamente a tomadora dos servicos,
tendo existido empresa interposta apenas com objetivo de fraudar os preceitos
consolidados e frustrar a incidéncia das normas de prote¢cdo ao trabalho do
bancario, imperioso se faz o reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente
com a tomadora dos servigos, ante o aplicagdo do artigo 9° da CLT de 1943,
dispositivo chamado pela doutrina e jurisprudéncia de "nucleo duro”, eis que
objetiva a preservacdo de principios estruturantes da nossa ordem juridica
trabalhista. Recursos ordinarios de ambas as reclamadas aos quais se nega
provimento. (TRT/SP - 00003604620145020071 - RO - Ac. 118T 20150305383 -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 22/04/2015)
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CHAMAMENTO AO PROCESSO OU DENUNCIACAO A LIDE
Admissibilidade

Preliminar. Do chamamento a lide da empresa Nordea do Brasil Representacdes.
Vale ressaltar, que o processo do trabalho é refratdrio a admissao de quaisquer
das modalidades de intervencao de terceiro reguladas pelo Cédigo de Processo
Civil e, por conseguinte, do chamamento ao processo. A composi¢cao do polo é
escolha do reclamante, de modo que a correta indicacdo é de sua competéncia,
assumindo o risco de um suposto equivoco na sua composicdo, na medida em que
ndo esta obrigado a litigar em face de quem nao postula. Rejeito. Da ilegitimidade
de parte. A legitimidade é a pertinéncia subjetiva das partes na acao (artigo 3° do
CPC) e, de acordo com a teoria da assercdo, deve ser apreciada de modo
abstrato. Sendo assim, o fato de o reclamante dirigir sua pretensdo em face da
embargante, por si s0, j4 a legitima a figurar no polo passivo da acgéo. Afasto.
Mérito. Da sucessdo empresarial. Sem razdo. De acordo com o documento
encartado aos autos - email em que consta resumo da reunido havida entre
Relacom e EGS (consoante se depreende do campo "Assunto") - houve a
transferéncia de empregados, imoveis utilizados, ferramentas e instrumentos, além
da continuidade da prestacdo de servigos, de modo a caracterizar efetiva sucessao
de empregadores, nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT. De todo o processado,
portanto, forcoso reconhecer a sucessdo empresarial, ficando autorizada a
manutencdo da agravante no polo passivo da demanda, ndo havendo falar em
qualquer afronta ao artigo 5°, incisos LIV e LV, da CF. Nego provimento. (TRT/SP -
00008201920105020024 - AP - Ac. 42T 20150345156 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 08/05/2015)

COMPETENCIA
Prevencao

A incompeténcia decorrente de prevencdo do Juizo, pelo arquivamento de
processo anteriormente distribuido com igual objeto é relativa, e ndo absoluta.
Assim, deveria ter sido arguida pelo autor no momento oportuno, nos termos do
art. 305 do CPC, de aplicagdo subsidiaria. Em ndo o fazendo, operou-se a
preclusédo, prorrogando-se a competéncia da MM. Vara do Trabalho de Origem,
para apreciacdo e julgamento do feito. (TRT/SP - 00019832020135020027 - RO -
Ac. 173T 20150212482 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 20/03/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Comutatividade

A transagdo nao aproveita, nem prejudica sendo aos que nela intervierem.
Inteligéncia do art. 844 do Caodigo Civil. (TRT/SP - 00027986120135020271 - RO -
Ac. 173T 20150296260 - Rel. Sergio José Bueno Junqueira Machado - DOE
17/04/2015)

CUSTAS
Isencéo

Sindicato. Isencdo. O artigo 150, VI, c, da Constituicdo trata de imunidade em
relacdo a impostos e ndo de taxa judiciaria de prestacdo de servigos, que é a
natureza das custas. O Sindicato ndo tem imunidade a taxa, mas apenas a
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imposto. (TRT/SP - 00040481120145020202 - AIRO - Ac. 182T 20150380121 -
Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 11/05/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano material em geral

Danos materiais. Considerando a natureza alimentar do salario, é evidente que o
atraso no pagamento de salarios compromete a regularidade das obrigacdes do
trabalhador, até mesmo de seu préprio sustento e de sua familia. Nesse sentido, é
claro o prejuizo financeiro suportado em decorréncia do atraso no pagamento dos
saléarios, 0 que caracteriza 0o nexo de causalidade entre o dano e a conduta
abusiva do reclamado, que ndo observou o prazo legal para o seu pagamento (art.
459, paragrafo 1°, da CLT), ainda mais por sua natureza alimentar, sendo devida a
indenizacédo por danos materiais, a teor do disposto nos arts. 186 e 927 do CC.
Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00013818020135020301 -
RO - Ac. 33T 20150222534 - Rel. Nelson Nazar - DOE 24/03/2015)

Indenizacdo por dano moral em geral

Danos morais. Responsabilidade pré-contratual. E certo que o poder diretivo
permite a empresa escolher a pessoa que |lhe convier para trabalhar no seu
estabelecimento. Contudo, tal faculdade ndo autoriza ao empregador agir de
maneira a contrariar o principio da boa-fé objetiva inerente as relacdes de
emprego. A reclamada, ao enviar documento solicitando a abertura de conta
bancaria para recebimento de salario e determinar que o autor se submetesse a
exame admissional, gerou no reclamante uma real expectativa de que seria
contratado. Assim, ao deixar de efetivar a contratacdo, impingiu no autor angustia,
aflicdo e dor moral, os quais resultam da experiéncia do homem comum, que
depende do seu trabalho para sobreviver e manter a sua familia. Tal atitude viola o
fundamento da dignidade da pessoa humana e nédo se coaduna com o modelo de
conduta social esperado nestas ocasifes. (TRT/SP - 00001059720145020262 -
RO - Ac. 68T 20150272370 - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DOE 13/04/2015)

Retencéo indevida da CTPS pelo empregador. Dano moral configurado. Como se
infere do disposto no artigo 29 da CLT a carteira profissional € documento
essencial ao trabalhador, tanto é verdade que sua entrega ao empregador deve
ser feita mediante recibo, de forma a ndo pairar dividas quanto a posse do
documento. Em sentido inverso, a devolugcédo também deve ser formalizada através
de recibo. Nao ha como se conjeturar que o extravio do documento que permite ao
trabalhador a formalizacdo de novos contratos e, portanto, recebimento de
salérios, cuja natureza alimentar € inequivoca, ndo cause perturbacdes de ordem
interior, angustia, sofrimento e, consequentemente, dano moral. (TRT/SP -
00006127720145020482 - RO - Ac. 23T 20150328014 - Rel. Rosa Maria Villa -
DOE 28/04/2015)

Direito ao lazer. Direito social previsto no artigo 6°, caput, da Constituicao Federal.
Indenizacdo por danos morais. O direito ao lazer, previsto na Constituicdo Federal
como direito social e em diversas outras normas internacionais, ao ser violado,
gera o direito a reparagdo, em razdo do latente dano a moral causado, pois diante
da privacdo do direito ao lazer do reclamante, foi obstado o direito ao convivio
social e familiar, bem como o direito ao descanso. (Processo Judicial Eletrénico
TRT/SP - 10015793520145020473 - 42Turma - RO - Rel. Patricia Therezinha de
Toledo - DEJT 18/06/2015)
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Indenizagcdo por dano moral por doenga ocupacional

Dano moral. Doencga. "Tendinopatia de flexores em punhos”. Lesé&o que ocasionou
dores e angustia a autora, que teve ameacada a capacidade laborativa.
Capacidade para o trabalho que € o bem imaterial mais precioso de um individuo
enquanto agente economicamente ativo, porquanto |he permite concretizar
sonhos, sustentar a si proprio e aos seus familiares, progredir socialmente e atingir
objetivos de vida. Dano moral configurado. Indenizacdo devida. (TRT/SP -
00015202020135020402 - RO - Ac. 68T 20150340090 - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DOE 07/05/2015)

DOCUMENTOS
Peculiaridades

O NTEP constitui-se em uma ferramenta posta a disposicao da Previdéncia Social
estribada em estudos cientificos que permitem aos médicos do INSS tracar
conclusbes mais precisas acerca da natureza da incapacidade laboral e se o
impedimento a consecu¢do das atividades laborativas possui natureza
previdenciaria ou acidentaria. Na hip6tese dos autos o recorrente nem sequer
usufruiu de licenca previdenciaria, logo, a remissdo ao documento previdenciario
nao guarda qualquer pertinéncia com o caso in concreto. Apelo a que se nega
provimento (TRT/SP - 00012163720135020332 - RO - Ac. 16%T 20150360813 -
Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE 08/05/2015)

Valor probante

Fé probatdria dos controles de ponto. Discrepancias entre a causa de pedir e a
prova oral. Predominancia da prova documental. As discrepancias entre a causa
de pedir e a prova oral produzida pelo reclamante, ndo permitem concluir pela
imprestabilidade dos registros de ponto. Apenas uma prova firme e contundente
supera a fé probatéria dos documentos firmados pelo trabalhador. (TRT/SP -
00020204520125020039 - RO - Ac. 23T 20150327786 - Rel. Rosa Maria Villa -
DOE 28/04/2015)

EMPRESA (CONSORCIO)
Servig¢o para mais de uma empresa

Unicidade contratual. Grupo econdmico. A transferéncia do empregado entre
integrantes do mesmo grupo econémico configura um Unico contrato, consoante a
tese do empregador Unico (TST, Sumula 129). (TRT/SP - 00031948220135020030
- RO - Ac. 63T 20150272434 - Rel. Ricardo Apostodlico Silva - DOE 13/04/2015)

EXECUCAO
Arrematacao

Nulidade da arrematacgéo. Alegacdo de preco vil. Nao configuragéo. Preco vil se
traduz por valor infimo, irrisério, pelo qual se arremata em leildo em total
descompasso com o valor da avaliagdo do bem leiloado e com o valor do débito, o
que nado é o caso dos autos. (TRT/SP - 00013759120115020059 - AP - Ac. 102T
20150437867 - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE 22/05/2015)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora de vaga de garagem sem registro imobiliario independente. As vagas de
garagem de edificios, quando demarcadas, podem ser alienadas para outros
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condéminos e, se houver autorizacdo na convencdo do edificio, também para
estranhos (art. 1.331 do Cadigo Civil). Ausentes esses dois requisitos: demarcacao
e autorizacdo convencional, subsiste a impenhorabilidade das vagas por terceiros.
(Processo Judicial Eletrénico TRT/SP - 10008184420135020471 - AP - Ac. 5°T -
Rel. José Ruffolo - DEJT 08/06/2015)

FALENCIA
Execucao. Prosseguimento

Execucdo. Massa falida. Bens dos sécios. Encerramento do processo falimentar. A
faléncia produz efeitos sobre a execucdo trabalhista, decorrentes de sua forca
atrativa, concentrando todas as execuc¢des em uma sO. Decretada a faléncia no
curso da demanda, torna-se inviavel, antes do encerramento, o redirecionamento
da execucdo em face dos socios, com evidente quebra da par conditio creditorum.
Somente em ndo havendo ativo suficiente da massa falida para garantia da
execucdo € que pode ser autorizada a constricdo de bens dos socios, inclusive
retirantes, pois nesse momento se faz presente a condicdo da acéo interesse
processual, na modalidade adequacgao. (TRT/SP - 00087002020095020211 - AP -
Ac. 78T 20150460567 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 12/06/2015)

Recuperacéo Judicial

Recuperacao judicial. Faléncia. A habilitacdo do crédito na Vara de Faléncias e
Recuperacdo Judicial ndo impede o prosseguimento da execucdo nesta Justica
Especializada, mormente quando incluidas no polo passivo da execucdo demais
empresas integrantes de mesmo grupo econémico da executada, ressaltando-se
que, eventual recebimento do crédito exequiiendo, serd comunicado entre o0s
Juizos. Recurso parcialmente provido. (TRT/SP - 00019741320125020021 - AP -
Ac. 123T 20150312088 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini -
DOE 24/04/2015)

FGTS
Célculo

Diferencas do FGTS e multa de 40% - Comprovado que o autor ndo teve reducao
de jornada no curso do aviso prévio trabalhado, impde-se o deferimento do titulo
na modalidade indenizada, emergindo assim a pretensédo de diferencas do FGTS e
multa de 40%. (TRT/SP - 00032790520135020051 - RO - Ac. 33T 20150202584 -
Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 17/03/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: Horas extras

Integracdo do adicional de insalubridade nas horas extras. O valor do adicional de
insalubridade deve ser inserido na base de calculo das horas extras, consoante
jurisprudéncia ja consolidada por meio da Orientacdo Jurisprudencial n® 47, da
SDI-1, do Col. Tribunal Superior do Trabalho. (TRT/SP - 00002293820135020255 -
RO - Ac. 58T 20150477400 - Rel. Sénia Maria Lacerda - DOE 08/06/2015)

JORNADA
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Intervalo violado

Nos termos da Sumula 437, Ill, do C. TST, a natureza juridica do intervalo
intrajornada é salarial, e ndo indenizatoria, sendo cabiveis, portanto, os reflexos
pleiteados. (TRT/SP - 00015345720115020019 - RO - Ac. 172T 20150296201 -
Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 17/04/2015)

Revezamento

O elastecimento da jornada de trabalho em turno de revezamento de 6 (seis) para
(oito) horas diarias com limite de 44 horas semanais, desde que amparado
normativamente, ndo enseja a imputacdo de vezo a aplicabilidade da norma
coletiva, pois a mesma esta em consonancia com o disposto no art. 7°, incisos XIV
e XXVI, ambos da Constituicdo Federal. Apelo a que se nega provimento (TRT/SP
- 00013529520135020441 - RO - Ac. 16T 20150360791 - Rel. Nelson Bueno do
Prado - DOE 08/05/2015)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Multa por litigancia de ma-fé. Recolhimento. Pressuposto recursal. Inexigibilidade.
O recolhimento do valor da multa imposta por litigancia de ma-fé, nos termos do
art. 18 do CPC, ndo € pressuposto objetivo para interposicdo dos recursos de
natureza trabalhista. Assim, resta inaplicavel o art. 35 do CPC como fonte
subsidiaria, uma vez que, na Justica do Trabalho, as custas estdo reguladas pelo
art. 789 da CLT. Aplicacdo da OJ 409 da SBDI-1 do C. TST (TRT/SP -
00003993120135020054 - AIRO - Ac. 68T 20150272035 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 13/04/2015)

MULTA
Multa do Artigo 467 CLT

Multa do art. 467 da CLT. Forca maior. O artigo 467 da CLT néo estabelece que a
multa nele prevista é indevida em razdo de motivo de for¢ga maior. A forca maior
ndo foi comprovada e ndo torna as verbas rescisérias deferidas na sentenca
controversas. (Processo Judicial Eletrénico TRT/SP - 10008620320145020318 - RO
- Ac. 18T - Rel. Sergio Pinto Martins - DEJT 09/06/2015)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)

Convencdao ou acordo coletivo

Banco de horas. Auséncia de juntada do documento formalizador e da norma
coletiva autorizadora. Descurando-se a reclamada de juntar o documento
formalizador e a norma coletiva autorizadora do indigitado banco de horas, e
restando comprovado que a reclamante ultrapassava a jornada legal, sem o
correlato pagamento integral, sdo devidas horas extraordinarias e seus reflexos.
Recurso Ordinario da reclamante conhecido e parcialmente provido. (TRT/SP -
00002221320145020481 - RO - Ac. 62T 20150272027 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 13/04/2015)

Intervalo intrajornada. Reducgédo. Negociagao coletiva. Impossibilidade. Ainda que
exista norma coletiva autorizando a reducédo do intervalo para refeicdo e descanso,
tal disposicao nao pode prevalecer, pois contraria o art. 71 da CLT. A previsao
Consolidada é norma de higiene e saude que nao pode ser afetada pela vontade
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das partes, ainda que no ambito da negociacdo coletiva. O reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho pela Constituicdo Federal ndo pode
ser invocado para suprimir ou reduzir beneficios legais. Neste sentido, inclusive, é
o entendimento sedimentado pelo C. TST, por meio da Sumula 437. (Processo
Judicial Eletronico TRT/SP - 10008772520145020462 - ROPS - Ac. 10T - Rel.
Regina Celi Vieira Ferro - DEJT 03/06/2015)

NORMA JURIDICA

Interpretacéo

Recurso ordinario. Processo de evolucdo funcional. Faltas justificadas. Nao
preenchimento do requisito de assiduidade. Matéria regulada em lei estadual
especifica. LC N° 1.044/2008. A lei que institui o plano de carreiras ndo exclui as
faltas justificadas do rol de auséncias toleradas. O dispositivo legal € expresso
guanto ao requisito de assiduidade, estabelecendo a exigéncia de, no maximo,
seis faltas por ano para concorrer ao processo de avaliacdo de desempenho.
Interpretacédo restritiva do art. 19 da LC n°® 1.044/2008, uma vez que tal dispositivo
trata-se de norma mais benéfica ao empregado, ndo prevista na legislacédo
trabalhista. Recurso do reclamante nao provido. (TRT/SP -
00016610920145020433 - RO - Ac. 122T 20150383449 - Rel. Sonia Maria de
Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 12/05/2015)

PETICAO INICIAL
Inépcia

Inépcia. Em homenagem aos principios da simplicidade e informalidade que
vigoram no processo do trabalho, ndo ha que se falar em inépcia da peticao inicial
se a peca atende aos requisitos previstos no artigo 840, paragrafo 1°, da CLT, qual
seja, uma exposicao légica dos fatos que resultaram nos pedidos formulados, com
suas causas faticas e fundamentais, propiciando, assim, sem dificuldades, o
debate do mérito, com direito ao contraditorio e ampla defesa, culminando com a
regular prestacdo jurisdicional. Preliminar que se rejeita. (TRT/SP -
00009442120135020016 - RO - Ac. 172T 20150236713 - Rel. Flavio Villani
Macedo - DOE 25/03/2015)

PETROLEIRO
Adicional regional

Petrobrds. RMNR. Complemento. Inclusdo de parcelas relativas a condi¢des
especiais de trabalho. Impossibilidade. Diferencas devidas. Se a inten¢cdo da
empregadora, ao criar a RMNR, era unificar a remuneracdo de seus empregados
em todo o territério nacional a fim de evitar injusticas, ndo se justifica, no calculo do
complemento da RMNR, a inclus&o de titulos, como adicional de periculosidade na
categoria de vantagem pessoal dedutivel, impondo ao trabalhador que trabalha em
condicbes mais desgastantes, um piso salarial inferior aquele que atua em
condi¢cbes mais favoraveis. Isso em ultima andlise torna letra morta a Constituicao
Federal (art. 7°, XXIII) pois indiretamente retira a empregadora, desse trabalhador,
o direito de receber o adicional pelo trabalho em condi¢cdes perigosas. O mesmo
raciocinio vale para o trabalho noturno. Recurso do autor a que se da provimento.
(TRT/SP - 00008328620145020446 - RO - Ac. 172T 20150259837 - Rel. Flavio
Villani Macedo - DOE 31/03/2015)
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PRESCRICAO
Prazo

CPTM. Prescricdo do abono salarial e adicional de risco. Considerando que o
contrato de trabalho se encontra vigente, ndo ha se falar em prescri¢cdo bienal, a
qual pressupde a extingdo do contrato de trabalho, mas o quinquenal, tendo em
vista a expressa disposicao constitucional (artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo
Federal, ora vigente). Recurso ordinario improvido. (TRT/SP -
00027468420135020006 - RO - Ac. 11T 20150305367 - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DOE 22/04/2015)

PROFESSOR
Reducéao de aulas

Irredutibilidade Salarial. Previsdo em Norma Coletiva. Diferencas. Nos termos da
norma coletiva da categoria, a reducdo da remuneracdo mensal ou de carga
horaria, decorrente da evasao de alunos ou quando ocorrer iniciativa expressa do
professor, € permitida, exigindo-se, contudo, a concordancia reciproca, firmada por
escrito. Na hipotese dos autos, a reclamada/recorrente ndo trouxe qualquer
comprovacao de que o reclamante tenha concordado com a reducéo praticada, o
gue autoriza o deferimento das diferencas salariais. Recurso da reclamada que se
nega provimento. (TRT/SP - 00007077920145020362 - RO - Ac. 32T 20150221066
- Rel. Nelson Nazar - DOE 24/03/2015)

PROVA
Justa causa

Justa causa. Requisitos objetivos, subjetivos e circunstanciais. O nexo e a
adequacdo entre a falta e a pena. Exigéncia de prova robusta. A justa causa é o
motivo relevante que autoriza o término do contrato de trabalho por culpa do
empregado (sujeito praticante da infracdo) e que deve ser analisada em varias
etapas. A primeira etapa é a prova robusta da conduta. Apos a prova da conduta
passa-se a seguinte etapa de fixagdo da punic¢do, na qual devem ser observados,
para fixacdo da penalidade da justa causa, os trés requisitos apontados por
Mauricio Godinho Delgado: objetivo, subjetivo e circunstanciais. E, em seguida
perquirir o0 nexo causal entre falta e pena. Todos os requisitos devem a ser
examinados conjuntamente e, em cada caso concreto. O requisito objetivo € a
tipicidade, se a conduta do obreiro corresponde a um "tipo legal preestabelecido".
O requisito subjetivo envolve a gravidade da conduta o que exige o dolo ou a
culpa. O requisito circunstancial, deve ser analisado no contexto do tempo, lugar,
ambiente, costumes, quadro soécio-econémico do trabalhador, tais como idade,
formacdo pessoal, profissional, escolaridade e grau de discernimento. Por fim,
deve ser observado, 0 nexo e a adequacgédo entre a falta e a pena aplicada, aqui
incluidos os requisitos da imediatidade na aplicacdo da pena, a auséncia de
perdédo tacito, o0 nom bis in idem, auséncia de discriminacao (aplicacao a todos os
casos a mesma pena), carater pedagoégico do exercicio disciplinar, tudo sopesado
pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. No caso dos autos néo
h&d prova robusta da conduta faltosa. Afastamento da justa causa mantido.
(Processo Judicial Eletronico TRT/SP 10020794320135020342 - 42Turma - RO -
Rel. Patricia Therezinha de Toledo - DEJT 18/06/2015)
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Pagamento

Diferencas de comissdes. Onus da prova a respeito da exatiddo nos pagamentos é
do empregador. Critérios para apuracdo das comissfes ndo demonstrados
satisfatoriamente. Diferencas devidas. A controvérsia cinge-se em dirimir a
respeito da data em que fora acertado o pagamento de comissfes, das aliquotas
incidentes e da existéncia ou ndo de diferencas a favor do reclamante. Como é
cedico, o 6nus da prova deve ser distribuido com equidade, levando-se em
consideracdo as condicdes especificas de cada parte realizar prova referente a
controvérsia e com base nos principios norteadores do direito do trabalho. O
empregador tem a obrigacdo de normatizar e formalizar internamente os critérios
de remuneracdo de comissfes aos empregados, escalonando as faixas dos
percentuais das comissdes, e tem, bem assim, a obrigacdo de arquivar as faturas
das vendas que ensejaram no direito de comissdo ao empregado, a fim de dar
transparéncia a forma de pagamento e de resguardar-se em caso de insurgéncia
do empregado a respeito. Assim, dadas as especificidades do caso ora posto sub
judice, o 6nus de comprovar que as comissdes foram pagas de forma escorreita,
como alegou o réu, é dele, ora recorrente, do qual ndo se desincumbiu de forma
satisfatoria. (TRT/SP - 00023612520125020313 - RO - Ac. 68T 20150156302 - Rel.
Valdir Florindo - DOE 11/03/2015)

Relacéo de emprego

Vinculo de emprego. Alegacéo de trabalho eventual. Onus da prova da reclamada.
Ao admitir a prestacdo de servicos, mas alegar que era prestada de forma
eventual, a reclamada atraiu para si 6nus da prova, conforme previsdo do art. 818
da CLT e art. 333, Il, do CPC. Né&o se desincumbindo do mister, se impde o
reconhecimento do vinculo. (TRT/SP - 00016279020125020049 - RO - Ac. 33T
20150202738 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 17/03/2015)

RECURSO
Interlocutorias

Excecéo de pré-executividade. Recorribilidade da decisdo. Somente a decisdo que
acolhe argumentos expostos em excecao de pré-executividade tem o condao de
por fim a lide executiva. Do contrario, a assertiva ndo é reciprocamente verdadeira,
haja vista que a rejeicdo daquele instrumento processual sui generis constitui
decisdo meramente interlocutoria, posto que a lide executiva procede
normalmente, até a garantia da execugdo, quando se podera opor os competentes
embargos. Incabivel portanto, Agravo de Peticdo quando a decisdo executiva
rejeita a excecdo de pré-executividade, pois assume carater interlocutério no
processo executivo do trabalho. Inteligéncia e aplicacdo da Sumula n° 214 do C.
TST. (TRT/SP - 00001380820155020083 - AIAP - Ac. 43T 20150445037 - Rel.
Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 29/05/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Prefixacdo de adicionais ou horas extras

Das comissdes pagas "por fora". Com efeito, o extrato do "cartdo de beneficios",
corroborado pelos depoimentos das testemunhas ouvidas em juizo, demonstra que
a empregadora efetuava o pagamento das comissdes ao reclamante nos moldes
descritos na peticdo inicial, sem que houvesse a integracdo desta verba a sua
remuneracdo. Os recibos de pagamento evidenciam que até agosto de 2010 as
comissOes eram integradas nos contracheques, tendo, a partir de setembro do
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mesmo ano, deixado de haver o seu pagamento por esse modo. J4 o extrato
mencionado acima denuncia o pagamento mensal, no "cartdo de beneficios", de
valores variaveis (de fevereiro de 2012 a marco de 2013), circunstancia que indica
que se tratavam, de fato, de comissdes. As reclamadas, por seu turno, nao
produzem quaisquer provas de que os valores descritos no extrato do "cartdo de
beneficios" teriam sido pagos a titulo de ajuda de custo, vale refeicdo, vale
alimentagdo e vale combustivel, deixando de especificar o valor de cada um
desses beneficios, o que é proibido pelo ordenamento juridico, por se tratar de
saléario complessivo. Nego provimento. (TRT/SP - 00012517220135020016 - RO -
Ac. 43T 20150216283 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 27/03/2015)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento ultra petita

Julgamento ultra petita. Remuneracdo do trabalho realizado aos domingos. A
inicial relatou o cumprimento de jornada aos domingos e postulou o pagamento de
horas extras que excedem o limite semanal, elementos suficientes para concluir
que h&a pedido condenatério pelo trabalho realizado aos domingos, 0s quais
deverado ser remunerados nos termos do art. 9°, da Lei 605/49, ainda que a peti¢ao
inicial ndo tenha especificado o percentual, porquanto a qualificacdo juridica da
situacéo do fato compete ao julgador. (TRT/SP - 00020255020125020271 - RO -
Ac. 68T 20150340189 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 07/05/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

O Supremo Tribunal Federal, ao estabelecer a necessidade de motivagao para a
rescisdo contratual de empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista, por meio do julgamento com repercussao geral do Recurso
Extraordinario n® 589.998, deixou evidenciado que a motivacdo se faz necessaria
agueles empregados que tenham sido admitidos por concurso publico, hipétese na
qual ndo se insere o reclamante. (TRT/SP - 00016833420135020035 - RO - Ac.
173T 20150182540 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 13/03/2015)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

Professores. Categoria profissional diferenciada. Tratando-se os professores de
categoria diferenciada, nos termos do artigo 511, paragrafo 3° da CLT, a eles se
aplicam as normas convencionais da respectiva categoria, independente daquela
que integra a ré pela sua atividade preponderante. (TRT/SP -
00005228620145020444 - RO - Ac. 62T 20150156523 - Rel. Valdir Florindo - DOE
11/03/2015)

Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

Sindicato profissional. Substituicdo processual. Desisténcia. Renancia do direito de
acao pelos substituidos. Possibilidade. Os substituidos séo os titulares do direito
material e do direito de acdo correspondente, podendo decidir se querem, ou nao,
buscar a tutela jurisdicional para a sua defesa, tanto pela via da legitimacao
extraordinaria, substituicdo processual pelo sindicato, ou pela via da legitimacao
ordinaria, em nome préprio. Como corolario, podem escolher ndo buscar a tutela
jurisdicional, ou seja, desistir da reclamacao ajuizada pelo sindicato, mesmo sem a
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anuéncia deste. Por se tratar da tutela de direito alheio, os substituidos ndo estéo
completamente alijados da questdo, vez que a vontade destes é soberana em
relacdo a vontade do substituto processual. (TRT/SP - 00022762220135020372 -
RO - Ac. 73T 20150502421 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 19/06/2015)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

Testemunha. Impedimento. Atuagcdo como preposto em outra acdo. Caracterizado.
Nos exatos termos do disposto no artigo 405, pardgrafo 2° |II, do CPC, o
empregado que atua como preposto da reclamada, representando legalmente a
pessoa juridica, ndo pode figurar como testemunha em outro processo movido em
face da empresa, por configurado o impedimento. (TRT/SP -
00020055820125020045 - RO - Ac. 17T 20150528951 - Rel. Soraya Galassi
Lambert - DOE 19/06/2015)

TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

Contrato temporario. Descumprimento dos requisitos legais. Nulidade. O art. 9° da
Lei n° 6.019/74 determina que o0 contrato, no servico temporario, devera
obrigatoriamente ser escrito, com o0 motivo justificador e as modalidades de
remuneragdo. Inexistindo nos autos comprovacdo de motivo que justifigue a
contratacdo temporaria, seja pela necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular, seja pelo acréscimo extraordinario de servicos, resta clara a
nulidade do mesmo, devendo ser reconhecido o pacto laboral por prazo
indeterminado. Recurso do reclamante ao qual se da provimento. (TRT/SP -
00007548620105020073 - RO - Ac. 102T 20150441716 - Rel. Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo - DOE 25/05/2015)
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