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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ALIENACAO FIDUCIARIA
Saldo devedor

Penhora sobre bem com alienacéo fiduciaria. Penhora sobre os direitos adquiridos
pelo devedor trabalhista, sem desrespeitar a propriedade resoluvel do alienante.
Possibilidade. O devedor trabalhista que esta na posse de bem com alienacédo
fiduciaria ndo € proprietario deste, que pertence ao alienante. Por conta disso,
impossivel a penhora da propriedade do bem alienado fiduciariamente por divida
do possuidor. Todavia, o devedor tem alguns direitos sobre o bem em questao,
constituidos pelas parcelas que ja pagou no negocio. Da mesma forma, o inciso
VIII, do artigo 1°, da Lei das Execucdes Fiscais (6.830/80) permite a penhora de
direitos. A situacdo, entdo, se resolve da seguinte forma: o bem pode ser
penhorado e levado a hasta publica, mas apenas no que toca aos direitos que o
devedor trabalhista tem em relacdo a ele. Por conta disso, do valor obtido pelo
bem, na hasta, sera, em primeiro lugar, retirado o valor devido ao proprietario do
bem (alienante fiduciario), razédo pela qual, o lance minimo a ser aceito na hasta
sera sempre equivalente ao valor devido ao alienante, acrescido do valor devido
ao credor trabalhista e das despesas da hasta (e essas condi¢bes deverdo constar
do edital respectivo). Pago o alienante, do montante que restar (Qque € o
equivalente aos direitos que o devedor trabalhista possuia em relacdo ao bem)
sera efetuado o pagamento do credor trabalhista. Havendo saldo, o valor sera
entregue ao executado. (TRT/SP - 02584005020055020201 - AP - Ac. 42T
20150133566 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 06/03/2015)

ASSEDIO
Moral

Responsabilidade civil. Assédio moral. Nos autos foi ouvida apenas uma
testemunha, trazida pelo Reclamante, a Sra. Cléo Marcio Medeiros Ferreira, que
foi oportunamente contraditada pela parte contraria. A contradita foi aceita pelo
Juizo a quo, o0 que gerou a insurgéncia da Reclamante em sede de recurso
ordinario. O acorddo de fls. 130/132, de lavra deste redator, afastou a suspeigéo
da testemunha e determinou a reabertura da instrucdo processual, com a oitiva da
testemunha contraditada. Resta preclusa, portanto, qualquer alegacdo de
suspeicdo da citada testemunha. Seu depoimento é valido como meio de prova e
devera ser valorado de acordo com os demais elementos contidos nos autos. A
testemunha foi ouvida as fls. 149, ratificando os termos da peti¢do inicial: que o
representante da Reclamada, que se encontra na mesa de audiéncia, apresentava
comportamento arrogante com os funcionarios, e especialmente com a
Reclamante, chamando de burra, vagabunda, puta, dizendo que se a reclamante
N&o trabalhasse na reclamada iria morrer de fome e teria que rodar bolsinha na
rua. As descricdes, todas extremamente aviltantes, prosseguem em seu
depoimento. Trata-se da Unica testemunha ouvida nos autos. O fato de a
testemunha ter alegado mais fatos do que aqueles contidos na inicial ndo implica
qualquer macula a sua idoneidade. A inicial ndo consegue, nem se espera que
consiga, enumerar todas as ofensas que a autora recebeu durante os muitos anos
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que trabalhou para a Reclamada. O fato de a testemunha recordar de fatos que
nao estdo ali narrados néo significa que esteja faltando com a verdade. Ademais, o
fato de a autora ter permanecido no emprego durante todo este tempo, suportando
as ofensas que Ihe eram dispensadas, s6 evidencia a importancia que o trabalho,
e o salario, tinham no seu sustento e no sustento de sua familia. De modo algum a
resignacao sugere perdao. Deste modo, correto o julgado de origem ao deferir a
reclamante a reparacdo civil pela ofensa a sua honra, vez que presentes 0s
requisitos do artigo 186 do Cdédigo Civil. (TRT/SP - 00009886220135020332 - RO -
Ac. 143T 20150136638 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 06/03/2015)

BANCARIO
Funcdes atipicas e categorias diferenciadas

Secretéria. Categoria diferenciada. Condicdo de bancéria afastada. A reclamante
admitiu que exercia atividades inerentes as func¢des de secretariado, integrando,
portanto, categoria diferenciada, nos termos do art. 511, paragrafo 3° da CLT,
estando sua profissdo regulamentada na Lei n® 7.377/1985. Trata-se de excec¢éo a
regra contida no paragrafo 1° do art. 511 e paragrafo 2° do art. 581, ambos da
CLT, nao se |Ihe aplicando as normas legais relativas aos bancarios. Aplicacao da
Sumula n°® 117 do C. TST. Recurso ordinario da autora a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00029620820135020083 - RO - Ac. 123T 20150254479 - Rel. Benedito
Valentini - DOE 07/04/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Multiplicidade de contratos

Unicidade contratual. Configura-se a fraude aos direitos trabalhistas, quando h&a
prova de que ndo houve solucdo de continuidade da relacdo laboral ap6s a
dispensa da empregada e a sua contratacdo por outra empresa. Assim, deve ser
mantida a decisao que declarou a nulidade da rescisédo e a unicidade contratual de
todo o periodo de prestacdo de servicos a demandada. Recurso ordinario a que se
nega provimento, neste aspecto. (TRT/SP - 00027640920125020017 - RO - Ac.
18T 20150687561 - Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 11/08/2015)

Unicidade contratual. Percepcdo de seguro desemprego. A percepcao da
indenizacdo legal e do seguro desemprego afasta a somatodria dos periodos
descontinuos do contrato de trabalho, mormente se a segunda contratacéo é para
funcdo diversa daquela anteriormente exercida. Inteligéncia do art. 453 da CLT.
Recurso ordinario ao qual se da parcial provimento. (TRT/SP -
00011064320145020028 - RO - Ac. 143T 20150467790 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 10/06/2015)

COMPETENCIA
Servidor publico em geral

Servidor publico. Contrato por prazo determinado. Vinculo juridico-administrativo.
Competéncia da justica comum. O autor foi contratado pela reclamada, Prefeitura
Municipal de Ibitna, sem concurso publico e por meio de contrato por prazo
determinado, no periodo de 01 de fevereiro de 2012 a 24 de setembro de 2012, na
funcdo de motorista. A referida contratacdo tem vinculo juridico administrativo, o
que atrai a competéncia da Justica Comum Estadual para processar e julgar a
acao. Nesse sentido € a jurisprudéncia pacifica do C. STF: "Administrativo.
Processual civil. Conflito negativo de competéncia. Servidor publico estadual.
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Contratacao temporaria. Continuidade da prestacdo de servigos. Vinculo juridico-
administrativo inafastavel. Emenda constitucional 19. Pluralidade de regimes
juridicos. suspenséo dos efeitos pelo STF. Conflito conhecido. Competéncia da
justica comum. 1. A contratacdo temporaria de trabalho, nos termos do art. 37, IX,
da CF, tem natureza nitidamente administrativa, excluindo-se a competéncia da
Justica do Trabalho para a apreciacdo dos feitos relativos a esse vinculo. 2. A
Emenda Constitucional 19/98, que permitia a pluralidade de regimes juridicos pela
administracdo, foi suspensa, neste ponto, pelo Supremo Tribunal Federal,
impossibilitando a contratacdo de servidor publico pelo regime trabalhista (ADI
2.135-MC/DF). 3. A Suprema Corte adotou o entendimento de que a mera
prorrogacao do prazo de contratacao de servidor temporario ndo tem o condéao de
transmudar o vinculo administrativo que este mantinha com o Estado em relacao
de natureza trabalhista (RE 573.202/AM, Rel. Min. Ricardo Lewandowski). 4.
Conflito de competéncia conhecido declarar competente o Juizo de Direito da Vara
da Fazenda Publica de Petrolina/PE, o suscitante (CC 100271 / PE, Relator
Ministro Arnaldo Esteves Lima, DJe 06/04/2009)". (Processo Judicial Eletrénico
TRT/SP - 10013356020135020241 - RO - Ac. 42T - Rel. Ivani Contini Bramante -
DEJT 06/05/2015)

Territorial interna

Jurisdicdo das varas da Capital. Regides. Competéncia territorial. Artigo 651 da
CLT. Intermediacdo de méo de obra. A competéncia para ajuizar a reclamacéo, a
teor do § 3° pode ser eleita pelo empregador, sendo mais razoavel, nessas
hipoteses, a do CEP do local da contratacéo, ou seja, o endereco do empregador e
nao do tomador ou de um dos tomadores. (Processo Judicial Eletronico TRT/SP -
10001017220145020705 - RO - Ac. 32T - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DEJT
21/05/2015)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Expectativa de contratacdo frustrada. Podem ocorrer ajustes
preliminares entre os futuros sujeitos de um contrato de trabalho, as quais levam a
um pré-contrato (verbal ou documental), mas, no momento da consumacédo da
contratacdo, um dos contratantes ndo cumpre com a sua palavra. Isso pode gerar
uma série de transtornos pecuniarios para a outra parte. O pré-contrato de trabalho
nasce a partir do momento em que o trabalhador é aprovado na selecao e, por
qualquer meio, recebe a confirmacdo da sua escolha. Diante da ndo formalizacao
do contrato pelo empregador, se ndo houver justo motivo, podera o prejudicado
pleitear a reparacdo de danos materiais e morais junto a Justica do Trabalho (art.
114, 1, CF). (TRT/SP - 00017023020135020006 - RO - Ac. 143T 20150136174 -
Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 06/03/2015)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

Embargos de declaragdo. Meio impréprio para a reapreciacdo de provas. O
julgador ndo estd obrigada a rebater todos os argumentos apresentados pelas
partes, sendo que equivoco ou omissdo na analise da prova ndo autorizam
modificacdo pela via declaratoria, mesmo porque a omissao autorizadora da
oposi¢cao de embargos de declaracéo diz respeito a matéria sobre a qual deveria o
juizo se manifestar, ndo sendo meio habil para revisdo de provas. (PJe-JT TRT/SP
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10003697520135020313 - 78Turma - RO - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DEJT
03/08/2015)

EQUIPARAGCAO SALARIAL

Remuneracao a ser considerada

Se a sentenca defere concomitantemente horas extras e diferencas pela
equiparacdo salarial, a base de célculo das horas extras deve considerar o salario
equiparado. (TRT/SP - 00007167720105020072 - AP - Ac. 173T 20150212067 -
Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 20/03/2015)

EXECUCAO
Arrematacao

Extincdo de bem de familia legal. O falecimento dos devedores, que obtiveram
declaracao judicial de que o imével de sua propriedade, penhorado e arrematado
em reclamacao trabalhista, estava ao abrigo do art. 1° da Lei 8.009/90, implica a
extingdo da garantia de impenhorabilidade. Todavia, isto ndo autoriza considerar
sem efeito o comando judicial que reconheceu a nulidade da arrematacéo, néo
sendo possivel a sua manutencdo em favor do arrematante. (TRT/SP -
00319007020065020402 - AP - Ac. 82T 20150480851 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 10/06/2015)

Bens do socio

Responsabilidade do sécio retirante. A possibilidade de o socio retirante ser
responsabilizado pela execucdo trabalhista fundamenta-se no fato de ter se
beneficiado do esforco laboral pelo empregado durante sua permanéncia no
quadro social da empresa, gerando determinada obrigacao trabalhista, em razdo
da qual permanece responsavel ainda que dela tenha se retirado, hipétese da qual
nao se cogita. Agravo de peticdo provido. (TRT/SP - 00003990520155020040 - AP
- Ac. 182T 20150639273 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 24/07/2015)

Honorérios

Puablica A pericia contabil realizada na fase de execucdo da sentenca visa apenas
fixar o quantum debeatur, 0 que significa que a executada, na posicdo de
devedora, é sempre a causadora do trabalho pericial, sendo responsavel, portanto,
pelo pagamento dos honorarios do vistor. (TRT/SP - 01514007520085020042 - AP
- Ac. 123T 20150415316 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini -
DOE 22/05/2015)

Penhora. Em geral

Ainda que seja de responsabilidade do credor promover o prosseguimento da
execucdo, qualquer procedimento que vise a obtencdo de informacdes para
alcancar a plena satisfacdo do crédito trabalhista, de indiscutivel natureza
alimentar, deve ser prestigiado. (TRT/SP - 02576007119955020007 - AP - Ac.
178T 20150212059 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 20/03/2015)

Na qualidade de locataria de imovel cujos aluguéis foram penhorados, somente lhe
compete a efetivagdo dos depdsitos em juizo, ndo detendo legitimidade para
postular a devolugdo dos mesmos, sob o argumento de que o referido imével ndo
pertence mais aos executados. (TRT/SP - 01191007320055020201 - AP - Ac. 123T
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20150415359 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE
22/05/2015)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Fracdo ideal. Penhora. Impossibilidade. Reconhecida a condi¢éo
de bem de familia (artigo 5° da Lei n°® 8.009/90), tal se estende a totalidade do
imovel, ndo sendo possivel atribui-la a esta ou aquela fracdo ideal. (TRT/SP -
00002186120125020443 - AP - Ac. 172T 20150472310 - Rel. Alvaro Alves Noga -
DOE 03/06/2015)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

Agravo de peticdo. Devolucao do valor do imposto de renda recolhido a maior. A
devolucéo do valor do imposto de renda recolhido a maior deve ser requerida pela
agravante junto a propria Receita Federal (IN RFB 1.300/2012), pois a Justica do
Trabalho ndo tem competéncia para solucionar controvérsia acerca da restituicao
de valores que ja foram recolhidos a este Orgdo. Cabe ressaltar, ainda, que é
possivel a autora obter a restituicdo do referido valor através de sua declaragéo de
ajuste anual ou através dos remédios administrativos/judiciais adequados,
conforme lhe faculta a legislacdo. (TRT/SP - 01883001020085020381 - AP - Ac.
32T 20150531537 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 24/06/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

Adicional de insalubridade. Base de calculo. Ndo havendo norma legal ou
convencional estabelecendo base de célculo e critério substitutivos para o
adicional de insalubridade fica mantida a vigéncia do art. 192 da CLT, que
estabelece o salario minimo como base de célculo do adicional de insalubridade.
(TRT/SP - 02173003520075020011 - RO - Ac. 33T 20150377414 - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 12/05/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminagéo ou redugéo

Adicional de insalubridade. Comprovacdo de entrega de EPIs. O registro de
fornecimento de EPIs aos empregados é ato que compete a empregadora, nao lhe
socorrendo a tese de que seria desnecessario, uma vez que tal prova a ela
favorece. Além disso, efeutou a entrega de maneira irregular e ndo ha
comprovacao de que o uso fosse fiscalizado. Recurso ao qual se nega provimento.
(PJe-JT TRT/SP 10003135020135020472 - 162Turma - RO - Rel. Orlando Apuene
Bertdo - DEJT 12/08/2015)

A empresa ndo comprovou que observou o teor do artigo 157, | e Il, da CLT, no
sentido de cumprir e fazer cumprir normas de seguranca e medicina do trabalho,
bem como instruir os empregados, através de ordens de servigos, quanto as
precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho. (TRT/SP -
00010797420135020261 - RO - Ac. 173T 20150663328 - Rel. Riva Fainberg
Rosenthal - DOE 04/08/2015)
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Enquadramento oficial. Requisito

Insalubridade. Esgoto. Enquadramento. O Anexo 14 da NR 15 classifica como
insalubre o trabalho em contato permanente com esgotos, em galerias e tanques.
N&o é insalubre, portanto, trabalho de desentupimento de encanamentos quando &
apenas uma dentre inimeras outras atribuicbes e que nem mesmo é exercida em
carater intermitente. Recurso Ordinério da ré a que se da provimento. (TRT/SP -
00819004620095020054 - RO - Ac. 11T 20150405639 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DOE 19/05/2015)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Dispensa imotivada. Direito potestativo do empregador. Restricdo em norma
coletiva. E inequivoco que nosso ordenamento juridico considera como direito
potestativo do empregador a dispensa de seus empregados. Todavia, diante de
clausula normativa, livremente celebrada entre os sindicatos profissional e
patronal, estabelecendo critérios que devem ser observados para as dispensas em
caso de reducdo da forca de trabalho, este direito patronal perde intensidade,
devendo o empregador se curvar ao que foi estabelecido coletivamente e observar
os parametros fixados para a realizacdo das dispensas, inclusive pelo
reconhecimento constitucional que é devido aos ajustes coletivos (art. 7°, XXVI, da
CF). (TRT/SP - 00016324020145020018 - RO - Ac. 83T 20150372609 - Rel.
Adalberto Martins - DOE 11/05/2015)

Horas extras. Banco de horas. Nulidade. As anotacdes consignadas nos cartbes
de ponto da autora ndo atendem aos requisitos estabelecidos em normas coletivas
para a instituicdo do banco de horas, uma vez que ndo ha relatério explicito das
horas cumpridas, creditadas ou debitadas. Alids, ndo ha prova de que a recorrente
tenha fornecido a demandante em todos os meses relatérios individualizados onde
conste o montante das horas extras laboradas no més e o saldo eventualmente
existente para compensacdo. Sequer ha a manifestacdo de vontade por escrito da
autora no qual conste o horario normal de trabalho o periodo compensavel das
horas excedentes, como previsto no item "a" das clausulas 62 e 72 das CCTs. E
nem se avente que o contrato de trabalho experimental juntado as fls. 93/94 se
presta a cumprir tal determinacdo. Bem por isso, comungo do entendimento do
julgado de origem que deixou de reconhecer a validade do acordo do "banco de
horas" que a recorrente alega ter instituido. Recurso que desprovejo. (TRT/SP -
00024832020135020049 - RO - Ac. 92T 20150648922 - Rel. Bianca Bastos - DOE
05/08/2015)

Atraso na homologagéo da rescisdo contratual. Incidéncia de multa prevista em
norma coletiva. Possibilidade. A Constituicdo da Republica prestigia a
autocomposicao entre empregados e empregadores, por ser a melhor forma de
resolucdo de questbes coletivas de trabalho, sendo ato juridico apto a criar,
modificar e extinguir direitos (art. 7°, XXVI, CF/88). Sendo assim, € valida a
clausula de convencao coletiva que estipula multa pelo atraso na homologacédo da
rescisdo contratual, mesmo que a CLT apenas contemple prazo para pagamento
das verbas rescisorias, pois a norma coletiva pode instituir direitos além daqueles
previstos na legislacdo em vigor. Recurso ordinario ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 00009271320145020351 - RO - Ac. 143T 20150467758 - Rel. Regina
Aparecida Duarte - DOE 10/06/2015)
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NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Cerceamento de defesa. Indeferimento pelo juizo da oitiva da parte contraria. O
CPC distingue o interrogatorio da parte (art. 342) dos depoimentos pessoais (art.
343), sendo certo que estes constituem prova a ser produzida a requerimento das
partes, sob pena de confissdo daquela que ndo comparecer a audiéncia ou,
mesmo presente, recusar-se a depor ou declarar sua ignorancia sobre os fatos
controvertidos. E a CLT apenas prevé o interrogatorio no seu art. 848 da CLT,
razdo pela qual, em relacdo aos depoimentos pessoais, sdo aplicaveis as regras
do CPC, pela auséncia de previsdo na lei especializada e por compativeis com 0s
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa. (TRT/SP -
00018084220135020442 - RO - Ac. 33T 20150348228 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
06/05/2015)

PERICIA
Perito

Do adicional de insalubridade O perito judicial explicitou que “(...) fazia parte das
atribuicdes diarias do Reclamante, a lavagem das composi¢des, sem protecao
adequada, condicao esta que o0 expunha ao agente fisico Umidade (...)". Se por
um lado é bem verdade que a pena de confissdo aplicada ao reclamante faz com
que os fatos alegados em defesa prescindam de prova, por outro, ndo menos
certo, € que devera haver, em todo caso, seu sopesamento com 0s demais
elementos pré constituidos nos autos, sobretudo aqueles ofertados pelo Sr Vistor,
pelo que, deve prevalecer a prova pericial, eminentemente técnica, e elaborada
por profissional de confianca deste Juizo, que se contrapde, indubitavelmente, as
impugnacodes leigas emitidas pela reclamada, que na verdade apresentam mero
descontentamento a concluséo do perito, que Ihe foi desfavoravel. Rejeito, pois, 0
inconformismo. Dos honorarios periciais Na hipétese em exame, entendo que o
valor arbitrado pelo r. juizo de Origem, o qual deve ser suportado pela reclamada,
eis que sucumbente no objeto da pericia (artigo 790-B, da CLT), no importe de
R$2.000,00, esta condizente com o que se pratica no mercado e com a qualidade
do trabalho efetuado pelo expert. Nada a alterar. (TRT/SP -
00032893320135020024 - RO - Ac. 23T 20150609943 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 14/07/2015)

PROCESSO
Extincéo (em geral)

Acdo meramente declaratéria. Auséncia de interesse juridico. Nao obstante o titulo
juridico dado a acéo ("Acao declaratoria de inexigibilidade de débito"), tem-se claro
gue o que pretendeu a autora € ver restituido o valor que entende indevidamente
pago. Nao se tem como objeto declarar a inexisténcia de determinada relagédo
juridica. Ha, na verdade, a busca pela inexigibilidade de determinada contribuic¢éo,
ante a transitoria situacdo da auséncia de empregados. Desse modo, h4 auséncia
de interesse (condicdo da acdo) por inadequacdo da via eleita ao resultado
pretendido, quanto a acdo declaratoria, de modo que extingo o feito sem resolucao
do mérito (267, VI, do CPC) quanto ao pedido de letra b de fl. 14 (declaracédo de
inexigibilidade do débito correspondente a contribuicdo sindical do ano de 2009).
Extingdo que se faz ex officio. (TRT/SP - 00002239020145020030 - RO - Ac. 92T
20150616990 - Rel. Bianca Bastos - DOE 15/07/2015)
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Preclusao. Em geral

Processo do Trabalho. Nulidades. Nos termos do artigo 795 da CLT, a nulidade
deve ser arguida na primeira oportunidade em que a parte prejudicada tiver para
falar nos autos. Ocorre que a instrucdo processual foi encerrada sem qualquer
insurgimento por parte do recorrente, que se restringiu a ofertar razdes finais
remissivas, conforme se verifica do respectivo termo, sendo certo, por outro lado,
que entre a data em que se encerrou a instrugao e aquela em que se realizou o
julgamento, ele se manteve em absoluto siléncio, nada referindo sobre a suposta
nulidade. Assim, por preclusa a oportunidade de argticéo, rejeita-se a preliminar
de nulidade. (TRT/SP - 00028444120135020080 - RO - Ac. 172T 20150662631 -
Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 04/08/2015)

PROFESSOR
Remuneracéao e adicionais

Adicional por atividade em outros municipios. Labor concomitante em diversos
campi. Indevido. As normas coletivas dispdem que o adicional de 25% sera devido
nos casos de transferéncia provisoria para municipio diverso daquele em que o
professor havia sido contratado. Todavia, a propria inicial deixa claro que o
demandante sempre exerceu atividades em unidades da reclamada situadas em
Osasco, Sao Paulo e S&o Bernardo do Campo concomitantemente, situagdo nao
abarcada pela clausula normativa, razdo pela qual o recorrente ndo faz jus ao
adicional em apreco. Recurso ordinario a que se nega provimento. (PJe-JT
TRT/SP 10018106920135020385 - 183Turma - RO - Rel. Maria Cristina Fisch -
DEJT 11/08/2015)

RELACAO DE EMPREGO

Configuracéo

Relacdo de emprego. Pessoalidade e substituicdo. Alcance dos conceitos. A
relacdo de trabalho é pessoal no que toca ao polo que presta 0s servicos, isto €, o
empregado faz parte da relagdo de emprego pelas qualidades pessoais que
possui. E facil perceber essa situacéo quando se pensa em exemplos extremados,
como o jogador de futebol, v.g. Se a relacdo é estabelecida com o jogador
Neymar, ndo é possivel que o jogador Jakutis se apresente para jogar a partida
final do campeonato, no lugar do primeiro. Esse simplério exemplo permite
perceber que depende, sempre, do empregador a existéncia, ou ndo, de uma
substituicdo do empregado (porque ndo € razoavel concluir que o empregador
permita que um desconhecido, ou um indesejado, trabalhe para ele) e que a
substituicdo de forma nenhuma desnatura a pessoalidade, mas, ao contrario, a
reforca. Substituir, como consta dos léxicos, significa "por pessoa ou coisa em
lugar de outra", "estar em vez de outra”, "fazer os servicos ou as vezes de". Ora,
se o substituto € aquele que esta no lugar do outro € imperativo légico concluir que
0 outro € que tem o lugar, vale dizer, que a existéncia de uma substituicdo
significa, justamente, que ha a pessoalidade da prestacdo do substituido, vez que
este é o titular da posicdo. Nao fosse assim, a palavra substituicdo néo teria lugar
e estariamos diante de outro fenbmeno, como, por exemplo, a alternancia de
trabalhadores ou a simples presenca de um outro obreiro. Assim, quando a
substituicdo (que, repito, € um acontecimento que ndo apenas deixa explicita a
pessoalidade como, ao mesmo tempo, reforca a idéia da presenca de
subordinacdo, na medida que sO existe substituicdo com a concordancia do
empregador) ocorre, com eventualidade, como no caso dos autos, a pessoalidade
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ndo esta rejeitada, mas confirmada, cabendo destacar, inclusive, que em algumas
categorias de trabalhadores (como os musicos, v.g.) a substituicdo € prética téo
arraigada que até o pagamento do substituto segue um padrdo particular, ndo
necessariamente ligado a remuneracédo do substituido. No caso, portanto, tenho
gue a inexisténcia de motociclistas entregadores empregados, em uma empresa
que vive da entrega de pizzas através de motociclistas, deixa patente a ligacdo do
reclamante com a atividade fim da reclamada, confirmando a presenca dos
requisitos do artigo 3° da CLT e levando ao reconhecimento da relacdo de
emprego entre as partes. (TRT/SP - 00014239320145020431 - RO - Ac. 4°T
20150133604 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 06/03/2015)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Parcelas que o integram

Horas extraordinarias. Reflexos dos repousos semanais remunerados ja
majorados pela incidéncia das horas extras nos demais titulos. Nao ocorréncia de
bis in idem. A remuneracdo mensal a ser considerada para pagamento das verbas
contratuais deve espelhar o valor integralmente recebido, em média, no més.
Destarte, se 0s descansos semanais remunerados sdo pagos com a integracdo de
horas extras, as verbas calculadas mensalmente recebem também esse
acréscimo, sem que ocorra, no caso, bis in idem. E, nesse ponto, data venia, ndo
sigo a Orientagdo Jurisprudencial 394 da SDI-l do TST. (TRT/SP -
00005616120135020301 - RO - Ac. 32T 20150355291 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
06/05/2015)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Execucdo. Devedor subsidiario. Desconsideracdo da pessoa juridica do devedor
principal. O devedor subsidiario possui beneficio de ordem em relacdo a pessoa
juridica do devedor principal, e ndo em relagdo aos socios deste. Assim, a
satisfacdo do crédito perante o subsidiario € medida que antecede a
desconsideracdo da pessoa juridica do devedor principal. Agravo de peticao
desprovido. (TRT/SP - 00012423220105020076 - AP - Ac. 162T 20150601730 -
Rel. Orlando Apuene Bertdo - DOE 08/07/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Moeda estrangeira

Pagamento em moeda estrangeira. Repeticdo de pagamento de salarios. Abuso
de direito. Vedagdo ao enriquecimento sem causa. Na atual quadra histérica,
superado o viés individualista, o espirito da lei € o de prestigio a conduta ética e a
boa-fé nas relacdes juridicas. O disposto no art. 463 da CLT, e em especial em
seu paragrafo Unico, encerra uma garantia ao empregado, nao servindo tal
dispositivo para invalidar o pagamento feito, sob pena de enriquecimento sem
causa vedado pelo ordenamento juridico. Ressalte-se que a interpretacdo as
normas juridicas demanda a apreciacdo de seu valor e conteudo normativo de
forma a permitir que seja alcancada a efetividade das normas em seu aspecto
valorativo. E incontroverso que a reclamante sempre recebeu salarios, os quais
foram pagos em moeda estrangeira, ndo obstante seja vedada tal pratica, a
pretensdo de repeticdo de referidos pagamentos constitui abuso de direito.
(TRT/SP - 00030923120135020072 - RO - Ac. 17T 20150472301 - Rel. Alvaro
Alves Noga - DOE 03/06/2015)
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Prémio

Bdnus anual. Despedimento no curso do periodo. Aquele que trabalha ao longo do
ano contribui para os resultados positivos da empresa. Justo, portanto, até mesmo
pelo senso comum, que receba o bbnus anual proporcionalmente aos meses
trabalhados. Entendimento contrario afrontaria o principio da isonomia. Recurso

Ordinéario da ré a que se nega provimento. (TRT/SP - 00018870920135020446 -
RO - Ac. 113T 20150457418 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 02/06/2015)

Prémio motorista. Integracdo. Devida. Independente do nomen juris denominado a
verba atribuida ao reclamante, ndo se pode olvidar que o beneficio foi instituido de
forma distorcida, ndo se evidenciando o pagamento eventual e esporadico, mas
sim, recebido com habitualidade. Nesse contexto, forcoso reconhecer que os
pagamentos revestem-se de carater absolutamente salarial, porquanto instituidos
com O objetivo Unico e exclusivo de contraprestar 0s servicos prestados,
integrando os salarios, ex vi do art. 457, par. 1° da CLT. Apelo ndo provido, no
particular. (TRT/SP - 00025706320145020041 - RO - Ac. 182T 20150587885 - Rel.
Lilian Gongalves - DOE 03/07/2015)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Agravo de peticdo do exequente. Auséncia de apreciacdo da impugnacdo a
sentenca de liquidacdo do autor. Negativa de prestacéo jurisdicional configurada.
Apresentando-se a deciséo originaria omissa em relacao a impugnacao a sentenca
de liquidacdo ofertada pelo exequente, mesmo apos a oposicdo de embargos
declaratérios para sanar tal vicio, tem-se que o julgado ndo atende ao disposto no
artigo 93, 1X, da Constituicdo Federal, bem como nos artigos 458, Il, do CPC, e
832, da CLT. Por consequéncia, carece dos requisitos aptos a evidenciar a entrega
completa da prestacao jurisdicional, com a exposi¢ao inequivoca do deferimento,
ou ndo, dos pedidos e dos motivos da decisdo adotada. Preliminar de negativa de
prestacao jurisdicional acolhida, para anular a decisédo originaria, determinando-se
0 retorno dos autos a Vara de Origem, para que a impugnacdo a sentenca de
liquidacdo ofertada pelo exequente seja devidamente apreciada pelo Juizo a quo.
(TRT/SP - 00001212820125020066 - AP - Ac. 123T 20150254550 - Rel. Benedito
Valentini - DOE 07/04/2015)

Da extincdo do feito. Conforme se observa da peticdo inicial, todos os pedidos
foram deduzidos de forma liquida pela autora, ndo havendo falar em
descumprimento da regra prevista no inciso |, do artigo 852-B, da CLT. Por fim, no
tocante a penalidade prevista no art. 467 da CLT, ndo se mostra razoavel exigir da
parte autora a liquidacdo do referido pedido, ja que pendente do pagamento ou
ndo das verbas rescisorias incontroversas na audiéncia inicial. Nesse contexto,
determino o retorno dos autos a D. Vara de Origem para que sejam analisados os
pedidos formulados na presente demanda, como de direito. (PJe-JT TRT/SP
10004055220155020603 - 22Turma - RO - Rel. Marta Casadei Momezzo - DEJT
12/08/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)

Enquadramento

Municipio de Séo Caetano do Sul. Lei Municipal n® 4.727/2008. Enquadramento de
empregado publico admitido antes de sua vigéncia determinado pela propria
norma. Omissdo do Poder Executivo Municipal. Incidéncia dos artigos 65 e 66 da
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referida norma. Diferencas devidas. Da andlise da Lei Municipal N° 4.727/2008,
depreende-se que o legislador direcionou a nova tabela salarial de forma imediata
para os servidores contratados sob a sua vigéncia, mas ndo deixou de dispor
sobre o posterior enquadramento dos servidores antigos, inclusive com fixacédo de
prazo de 90 dias para a medida por parte do Poder Executivo, a fim de que
também pudessem ser remunerados com base na mesma tabela salarial e sem
prejuizo das vantagens ja incorporadas, nos termos do artigos 65 e 66 da citada
norma. No entanto, restou omisso o Poder Executivo Municipal, deixando de
cumprir a determinagdo contida na Lei Municipal n°® 4.727/2008, acerca do
enquadramento dos empregados antigos, permanecendo a reclamante com o
salério base previsto na tabela salarial antiga. A situacdo gerada € ilegal, eis que
fere os proprios ditames da citada norma municipal, e injusta, na medida em que a
trabalhadora faz jus ao enquadramento na nova tabela salarial, ndo podendo
permanecer anos aguardando quando o proprio legislador estabeleceu prazo de
90 dias para a medida. Recurso provido. (Processo Judicial Eletrdnico TRT/SP -
10001166120145020472 - RO - Ac. 42T - Rel. Ivani Contini Bramante - DEJT
06/05/2015)

Regime juridico. CLT e especial

Horas extras. Técnico em radiologia. Autarquia estadual. Jornada contratual de 20
horas semanais. Plantdes instituidos por regulamentacao interna. Ao contratar pelo
regime celetista, o Poder Publico equipara-se ao empregador comum e deve
respeitar as regras contidas na CLT, bem como a legislagédo esparsa, e, nesse
contexto, norma interna do réu que restringe o direito do trabalhador ndo pode ser
aplicada. O obreiro foi contratado para cumprir jornada semanal de vinte horas,
razdo pela qual sdo extraordinarias as horas que ultrapassem esse limite. (TRT/SP
- 00008874220145020024 - RO - Ac. 72T 20150597805 - Rel. Déris Ribeiro Torres
Prina - DOE 21/07/2015)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacdo da categorial e individual. Substituicdo processual

Acdao Civil Publica. Coisa julgada com efeitos erga omnes. Execucéo individual. O
art. 8% |Ill, da ConstituicAo Federal, ao atribuir aos sindicatos profissionais
legitimacdo extraordinaria para agir no interesse de toda a categoria, ndo ampliou
a representatividade territorial das referidas associagcdes. Em consequéncia, a
coisa julgada formada na acao civil publica proposta por sindicato profissional tem
efeitos erga omnes, abrangendo a categoria profissional existente na base
territorial representada pelo Sindicato. Agravo de peticdo a que se nega
provimento (Processo Judicial Eletrénico TRT/SP - 10008044120145020466 - AP -
Ac. 32T - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DEJT 21/05/2015)
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