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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACAO
Cumulacéao

Cumulacdo de acdo declaratéria com inquérito judicial para apuracdo de falta
grave. Possibilidade. Pode a parte cumular acdo declaratéria com a acdo de
inquérito judicial para apuracdo de falta grave, quando para andlise dessa Ultima
exista controvérsias a respeito da real condicdo de entidade sindical quanto a
associacao que o trabalhador se diz dirigente. (TRT/SP - 00000443320145020071
- RO - Ac. 33T 20150496740 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 17/06/2015)

AQAO CAUTELAR E MEDIDAS
Cabimento

Medida cautelar incidental. Efeito suspensivo a recurso. O movel da acéo cautelar
incidental, que busca imprimir o duplo efeito ao recurso, exige tdo somente a
apreciacao do fumus bonis iuris e do periculum in mora, manifestos no alegado
dano irreversivel ou de dificil reparacdo. Ndo se constatando nos elementos
colacionados aos autos a materializacdo dos alegados prejuizos e ofensa a
questdes de ordem publica apreciaveis, obstaculiza-se o provimento da pretensao
acautelatoria, porquanto o necessario aprofundamento nesses questionamentos
sera realizado pela via recursal pertinente. Medida Cautelar cujo pedido se julga
improcedente. (PJe-JT TRT/SP - 10000848020155020000 - MC - Ac. 82T - Rel.
Sidnei Alves Teixeira - DEJT 07/05/2015)

AERONAUTA

Regime juridico

Recurso ordinario. Aeronauta. Divisor. As 54 horas mensais de voo correspondem
a uma garantia minima de remuneracdo do aeronauta, conforme disposicao da
clausula 45 da Convencao Coletiva de Trabalho de 2006/2007. O art. 23 da Lei n°
7.183/1984 estipula o limite de 176 horas mensais. O divisor 54 ndo encontra
respaldo na legislacdo especifica, sendo certo que o limite de 54 horas refere-se
tdo somente as horas de vbo e ndo a integralidade das horas trabalhadas. O
divisor do aeronauta é 176. (TRT/SP - 02555009620085020037 - RO - Ac. 12aT
20150590657 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 13/07/2015)

CARTEIRA DE TRABALHO
Anotacdo administrativa. Reviséo judicial

Anotacdo da CTPS. Astreintes. O fato de a anotacao da CTPS poder ser feita pela
Secretaria da Vara nao altera o destinatario dessa obrigacdo, que € a
empregadora, e nem desautoriza a estipulacdo de astreintes pelo magistrado, a
teor do disposto no art. 461, 88 4° e 5° do CPC, de aplicacdo subsidiaria
autorizada na forma do art. 769 da CLT. A possibilidade de que a anotacao seja
feita pela Secretaria deve ser interpretada com cautela ja que é de notério
conhecimento que os registros apostos pela Secretaria das Varas, embora nao
sejam ilegais ou ofensivos ao trabalhador, maculam sua carteira de forma
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indelével, gerando discriminacdes perante o mercado de trabalho. Com efeito, é
cedico que o trabalhador que apresenta a CTPS anotada pela Justica do Trabalho
junto a potenciais empregadores, na procura de colocagcdo, ird sofrer
discriminacdo, sendo comumente "evitado", pelo receio do eventual contratante, de
vir a sofrer acdo trabalhista por parte desse obreiro. A conhecida recusa pelo
patronato, dos candidatos a emprego que tém a "ousadia" de demandar
judicialmente, € medida estratégica que estabelece um nivel de pressao
psicoldgica coletiva entre os empregados, desestimulando-os de ajuizar acoes.
Tais questbes ja foram objeto de consideracdo por este Regional, que decidiu
vedar expedicdo de certiddes pelo setor de distribuicdo dos feitos a pedido das
empresas. Chegou a ser usual empregadores solicitarem certiddes de candidatos
a vagas em seu ambito, com vistas a vetar a contratacdo de "reclamantes”,
passando estes a integrar uma oficiosa lista negra que os discriminava no
mercado. Esta realidade ndo pode ser negada e seus efeitos danosos faticos
também ndo, o que autoriza o afastamento da aplicacdo automatica do art.39 e 88,
da CLT, justificando-se o uso de astreintes para compelir a empregadora a cumprir
a obrigacao de anotar a CTPS. (TRT/SP - 02165008220095020028 - RO - Ac. 43T
20150242284 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 10/04/2015)

CHAMAMENTO AO PROCESSO OU DENUNCIAQAO A LIDE
Admissibilidade

1. Chamamento ao processo. O Direito Processual do Trabalho n&o admite o
chamamento ao processo. Isso porque o objetivo dessa forma de intervencao de
terceiros é franquear ao réu a possibilidade de trazer para a lide os coobrigados ou
o devedor principal da obrigacdo que lhe esta sendo exigida e, com isso, obter um
pronunciamento judicial acerca da questao surgida entre o chamado ao processo e
aquele que o chamou. 2. Grupo econdmico. Requisitos. A configuracdo do grupo
econémico no campo do Direito do Trabalho difere dos outros ramos do Direito.
Para o Direito do Trabalho a no¢do de grupo econdémico dispensa formalidades
proprias do Direito Comercial. Basta a comprovacdo de que as empresas atuam
sob controle, direcdo ou administracado de outra ou mesmo em coordenacdo e que
exploram atividade econbémica, conforme paragrafo 2° do art. 2° da CLT. O
elemento fundamental para a conclusdo acerca da existéncia de grupo econémico
€ a identidade de objetivos sociais, ou seja, a existéncia de interesse comum que
integre as atividades das empresas e faga com que atuem de forma concertada.
(TRT/SP - 00023445220145020431 - RO - Ac. 123T 20150462071 - Rel. Marcelo
Freire Gongalves - DOE 03/06/2015)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

Ente publico. Contrato por tempo determinado regido pela CLT. Competéncia
material da justica do trabalho. A competéncia material do exercicio da jurisdi¢cao é
fixado com base no pedido e na causa de pedir. A autora ao asseverar que a
prestacdo de servicos para a administracdo publica deu-se por meio de
contratacdo temporaria e nos moldes celetistas, inclusive formulando pedidos
proprios do regime da CLT, ndo ha como vislumbrar vinculo de natureza juridico-
administrativa entre a reclamante e o Municipio, ora réu. Destarte, ndo ha como
acolher a tese do réu quanto a suposta incompeténcia material da Justica do
Trabalho, j& que a situacdo féatico-juridica trazida a cognicdo se subsume nos
limites desta Justica Especializada, nos termos do art. 114, caput, da Constituicao
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Federal. Conquanto o reclamado tenha alegado que a contratacdo se deu por
tempo determinado, sem concurso publico, nos termos das Leis Municipais n°s
1.619/1993, 2.383/2003 e 2.996/2010, vislumbra-se que a contratacdo da autora
se deu pelo regime celetista, com anotacdo em CTPS e recolhimento de FGTS.
Por esse viés, o entendimento firmado na ADI n°® 3.395/DF, que se refere aos
casos em que a relacdo entre o Poder Publico e o reclamante possua natureza
juridico-administrativa, ndo desnatura a competéncia ex ratione materiae dessa
Justica Especializada. Recurso Ordinario da reclamante ao qual se da provimento.
(PJe-JT TRT/SP - 10009163620145020231 - RO - Ac. 82T - Rel. Sidnei Alves Teixeira
- DEJT 07/05/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (PRAZO DETERMINADO OU OBRA CERTA)

Resciséo antecipada

Rescisdo antecipada e injustificada do contrato temporério. Indenizacao do artigo
479 da CLT. Compatibilidade. O contrato temporario € uma espécie de contrato
por prazo determinado, razdo pela qual, seu rompimento antecipado e injustificado
enseja a aplicagdo da indenizacdo prevista no artigo 479 da CLT em virtude do
desvirtuamento do permissivo legal. Muito embora a Lei 6.019/74 trate
especificamente do trabalho temporario € omissa sobre os efeitos da ruptura antes
do prazo legal, ndo obstando o reconhecimento do direito a reparacao pecuniaria,
inclusive em razéo do disposto no artigo 9° da CLT, a medida que, em se tratando
de contrato assentado na necessidade de mao de obra adicional e de acréscimo
de servigcos, ndo ha como se cogitar que o contratante ignore o tempo em que a
atividade temporaria se fara necessaria. Ademais, a teor do disposto no artigo 14
do Decreto 99.684/90, a rescisdo antecipada, sem justa causa ou por culpa
reciproca, se enquadra no disposto no artigo 9° permitindo a incidéncia do artigo
479 da CLT. (TRT/SP - 00000060320155020001 - RO - Ac. 22T 20150515116 -
Rel. Rosa Maria Villa - DOE 18/06/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPEN(;AO E INTERRUPQAO)
Acidente de trabalho

Limbo juridico trabalhista-previdenciario. Alta médica. Responsabilidade pelo
pagamento dos salarios. Obrigacdo do empregador. Ao empregador ndo € dado
recusar o retorno do trabalhador as suas atividades, apés a alta médica do INSS,
sob o fundamento de que o médico do trabalho da empresa considerou-o inapto.
Se a empresa nao concorda com a alta médica previdenciaria do trabalhador, deve
recorrer da decisdo da autarquia previdenciaria, e destruir a presuncdo de
capacidade atestada pelo médico oficial, fazendo valer a posicdo do seu médico.
N&o pode o empregador ficar na comoda situacdo de recusa em dar trabalho, e
carrear aos ombros do trabalhador uma situagdo de limbo juridico trabalhista-
previdenciario, que fica a propria sorte, sem receber salarios e tampouco beneficio
previdenciario. Tal conduta ndo se coaduna com 0s principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 1°, Il e 1V, CF). Ha
que se considerar, ainda, o principio da fungcéo social do contrato, previsto no art.
421 do Caodigo Civil, assim como o art. 2° da CLT, segundo o qual o empregador
assume os riscos do contrato. Nesse contexto, segundo o artigo 59, 83°, da Lei
8213/91, o empregador € responsavel pelo pagamento dos salarios de seus
empregados afastados por motivo de doenca, pelos primeiros 15 dias. Apenas
apos tal periodo e enquanto durar a causa incapacitante para o labor, faz jus o
trabalhador ao correspondente beneficio previdenciario, ficando suspenso o
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contrato de emprego até a alta médica, quando volta o contrato a produzir todos os
seus efeitos, inclusive remuneratodrios por conta do empregador. Tem-se, portanto,
por ilacdo Obvia, que: ou o empregado encontra-se em gozo de auxilio doenca,
recebendo apenas o beneficio previdenciario; ou estd nos primeiros 15 dias da
doenca ou ap0s a alta médica e nestes casos cabe ao empregador, e tdo somente
a ele, o pagamento das verbas decorrentes do contrato de emprego. Ressalte-se
que a responsabilidade do empregador em pagar os salarios devidos aos seus
empregados independe do nexo de causalidade da doenca adquirida pelo
trabalhador, surgindo seu dever de pagar as verbas contratuais simplesmente em
raz8o da alta médica concedida pelo INSS, independentemente da efetiva
utiizagho da mao de obra do empregado. (PJe-JT TRT/SP -
10019201620135020467 - RO - Ac. 42T - Rel. Ivani Contini Bramante - DEJT
21/05/2015)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente do trabalho. Ajudante de motorista de caminhdo. Atividade de risco.
Responsabilidade objetiva. Indenizacdes por danos morais e materiais deferidas,
esta ultima até o filho do de cujus atingir 25 anos de idade. Além de incidir na
hipotese destes autos a responsabilidade objetiva em face do risco que envolve a
atividade de transporte rodoviario de carga, a prova dos autos revela que a
reclamada agiu com omissao culposa ao permitir que o condutor do caminhdo
continuasse viagem durante a noite, apds longo periodo de espera na estrada em
raz8o de acidente que interditou a rodovia, Recurso acolhido para reformar a r.
sentenga. (TRT/SP - 00001616920155020271 - RO - Ac. 98T 20150708968 - Rel.
Mauro Vignotto - DOE 20/08/2015)

Indenizacao por dano moral em geral

Dano moral. Assédio. Cobranca pelo atingimento de metas e resultados.
Divulgacéo de ranking entre membros de uma mesma equipe ou departamento.
N&o ocorréncia. A sujeicdo a cobrancas pelo atingimento de metas € inerente a
maioria das atividades profissionais e particularmente mais sensivel aguelas
relacionadas com vendas. Ainda que hajam cobrancas ostensivas e reiteradas,
inclusive por meio da divulgacéo de ranking entre vendedores, sé se pode cogitar
de dano ou assédio quando a prova nao deixa duvidas acerca do carater abusivo,
reiterado, ofensivo e/ou excessivo em seus métodos, ou por meio inadequada
publicidade de resultados cujos comparativos denotem exposicao vexatéria. Nao
se compreende como dano moral a cobranca, ainda que reiterada, pelo alcance de
objetivos indistintamente atribuidos, em igualdade de condi¢des, aos membros de
uma mesma equipe. (TRT/SP - 00013460420145020005 - RO - Ac. 73T
20150692522 - Rel. Luiz Antonio Moreira Vidigal - DOE 14/08/2015)

Indenizacdo por Dano Moral. Para a concessdo de indenizagdo decorrente de
dano moral, € necessaria a presenca de requisitos essenciais para a
responsabilizacéo civil do empregador: o dano, o ato ilicito (resultante de conduta
dolosa ou culposa) e o nexo causal. Nao existindo prova robusta da presenca
desses elementos e n&o configurado o dano, indevida resta a reparacao
pretendida. Recurso do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00516002820095020434 - RO - Ac. 132T 20150725595 - Rel. Silvane Aparecida
Bernardes - DOE 25/08/2015)
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DEFICIENTE FiSICO
Geral

Trabalhador com Deficiéncia. Medidas de Facilitacdo do Trabalho. Auséncia de
Previsdo Legal. Improcedéncia dos Pedidos. Nao se discute que a Constituicao
Federal, como forma de materializar o principio fundamental da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, Ill, CF) e o objetivo fundamental da Republica de
assegurar o bem de todos, sem qualquer discriminacao (art. 3°, VI), assegura as
pessoas com deficiéncia protecdo especial destinada a sua insercédo na sociedade
(art. 23, Il e art. 203, V). Todavia, conforme bem observado pelo Ministério Publico
do Trabalho em seu abalizado parecer exarado em primeira instancia (fls.
225/232), em razéo do principio constitucional da legalidade (art. 5°, I, CF), basilar
do Estado Democrético de Direito, os particulares somente sdo obrigados a adotar
as medidas que lIhe sejam determinadas pela lei. E, ainda, conforme restou
exaustivamente demonstrado no parecer do i. Parquet trabalhista, ndo h4, no plexo
de normas que tutelam as pessoas com deficiéncia, qualquer determinagéo que
obrigue o empregador a fornecer posto de trabalho em local mais préximo a
residéncia do empregado, a adotar o sistema de teletrabalho, ou ainda a buscar o
trabalhador em sua residéncia e a leva-lo novamente a casa ap0s o expediente,
medidas requeridas pelo autora recorrente. Portanto, inexistindo determinagéo
legal em tal sentido, a distribuicdo geogréafica dos seus postos de trabalho, a
adocdo ou nado do regime de teletrabalho e o fornecimento de transporte proprio
aos empregados sdo medidas que se inserem no poder diretivo do empregado,
assegurado pelo art. 2° da CLT e amparado, ainda, no principio da livre iniciativa
(art. 170, CF), a ele competindo avaliar a oportunidade e conveniéncia de adota-
las. De se ressaltar que, conforme bem posto pelo membro do MPT no seu
parecer retro mencionado, a excessiva tutela dos trabalhadores com deficiéncia,
para além do quanto determinado na legislacdo, pode, inclusive, ter o efeito
inverso, de ampliar a discriminacdo em face desses trabalhadores, que passariam
a ser preteridos no preenchimento dos postos de trabalho a partir de critérios tais
como a distancia em relacdo ao local de trabalho. Recurso do reclamado a que se
d& provimento. (TRT/SP - 00010761320125020049 - RO - Ac. 58T 20150371084 -
Rel. Maria da Conceicéo Batista - DOE 08/05/2015)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

Grupo econdmico. Empresas com administradores, sdcios, comuns. Vinculacéo de
interesses reveladora de concentracdo econdmica. Configuracédo. Solidariedade.
Ndo ha provimento jurisdicional teratoléogico quando, assimilada a gestao
empresarial compartilhada, no interesse comum, através de controle exercido,
alternadamente, por pessoas fisicas e juridicas, num ambito praticamente familiar
de atuacdo coordenada de diversos segmentos, atrelando-os, firma-se a convicg¢ao
pelo enquadramento na regra do paragrafo 2°, do artigo 2°, da CLT, de cuja
interpretacdo sistematica depreende-se que a vinculagdo de interesses
empresariais revela a concentragdo econémica, justificadora do direcionamento da
execucdo, indistintamente, aquelas que contem com administradores, sOcios
comuns. (TRT/SP - 00002037520135020017 - RO - Ac. 23T 20150707929 - Rel.
Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE 21/08/2015)
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EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Mera ocupacao do imovel no mesmo ramo de atividade ndo configura sucesséo. A
ocupacao, por outra empresa, de imovel situado em endereco j4 ocupado pela
executada, ainda que idéntico o ramo de atividade, ndo basta, per si, para
caracterizar a sucessdo trabalhista, nos termos do art. 10 e 448 da CLT.
Inexistindo continuidade dos servicos, aproveitamento de maquinario e méao de
obra, e, ainda, ndo restando comprovada a alienacdo do negocio, ndo ha se falar
em sucessado trabalhista. Agravo do exequente ndo provido. (TRT/SP -
02123001320035020070 - AP - Ac. 32T 20150533807 - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DOE 24/06/2015)

ENGENHEIRO E AFINS
Regulamentacao profissional

Piso salarial de engenheiro. Diferencas salariais devidas. Incontroverso nos autos
gue o reclamante era engenheiro e foi registrado como "analista CREA", o que faz
concluir, em um primeiro momento, que suas fungdes estavam diretamente ligadas
ao seu 6rgdo de classe, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. Nao
bastasse isso, os documentos juntados com a inicial comprovam que a reclamada
recebeu notificacdes do INCRA, e no sentido de que deveria proceder a retificacao
do registro funcional dos empregados que lhe prestavam servicos, além de efetuar
a correcdo salarial equivalente, a fim de cumprir as exigéncias contratuais e
respeitar o piso da categoria profissional. Recurso a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00026267620125020038 - RO - Ac. 113T 20150351725 - Rel. Odette
Silveira Moraes - DOE 07/05/2015)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Contrato provisério de trabalho. Previsdo na Lei n°® 9.601/98. Conversdao em
contrato a prazo indeterminado. Inobservancia da garantia proviséria no emprego.
E incontroverso que o contrato de trabalho do reclamante foi celebrado sob os
auspicios da Lei n. 9.601/98. A fim de tutelar os direitos dos trabalhadores
admitidos por meio de contrato provisorio de trabalho, o legislador
infraconstitucional determinou a observancia das seguintes estabilidades
provisorias no paragrafo 4° do art. 1° do referido Diploma Legal: "S&o garantidas
as estabilidades provisérias da gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente;
do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que
nao podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes". Por sua vez,
regulamentando a Lei n® 9.601/98, editou-se o Decreto n° 2.490/98 que, em seu
art. 10, dispbe: "A inobservancia de quaisquer dos requisitos previstos na Lei n°
9.601/98 e neste decreto descaracteriza o0 contrato por prazo determinado na
forma do art. 1° da referida lei, que passa a gerar os efeitos proprios dos contratos
por prazo indeterminado”. Portanto, de acordo com a normatizagédo de regéncia, €
facil perceber que o descumprimento patronal de qualquer norma regulamentar do
contrato provisério em exame acarreta a sua descaracterizacdo e consequente
convolagcdo em pacto a prazo indeterminado, tal como ocorre na espécie. Isso
porque € fato incontroverso que o autor, ao tempo da resilicdo contratual, era
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detentor da estabilidade acidentéria do art. 118 da Lei n. 8213/91, sendo certo que
a propria reclamada reconhece, em sua defesa, que negou a garantia provisoria no
emprego ao obreiro em franco menoscabo a norma heterébnoma estatal de carater
cogente. Por tais fundamentos, da-se provimento ao recurso obreiro para,
declarando-se a natureza do contrato a prazo indeterminado, condenar a
reclamada ao pagamento do aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional de
40% sobre os depositos do FGTS, em razdo da resilicdo contratual imotivada.
(TRT/SP - 00003947620125020431 - RO - Ac. 42T 20150450464 - Rel. Maria
Isabel Cueva Moraes - DOE 29/05/2015)

EXECUCAO
Fraude

Fraude contra credores. De acordo com o disposto no art. 158, § 2° do Cdédigo
Civil, inserto na sec¢éo sobre Fraude Contra Credores, o ato de doacédo de imovel
ocorrido é eficaz neste Juizo, porquanto ocorreu em 2003 e a presente acao
trabalhista foi distribuida somente em 02/12/2010, ou seja, 0 agravante nao era
credor da reclamada na época em que se perfez o negécio juridico, sequer existia
a presente acdo. Ademais, para reconhecimento de fraude contra credores €
imprescindivel o ajuizamento da acao pauliana por parte do agravante perante a
Justica Estadual Comum, consoante previsto no art. 161 do Cdadigo Civil, o que
nao ocorreu. Nego provimento. (TRT/SP - 00025921220105020058 - AP - Ac. 17T

20150662747 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 04/08/2015)
Informacdes da Receita Federal e outros

Execucdo. Expedicdo de oficios aos 6rgaos de informacdes. O objetivo primordial
a ser alcancado na execucao € o cumprimento do comando sentencial que emana
da coisa julgada. Neste contexto, é evidente que toda e qualquer possibilidade de
se obter informagOes acerca dos devedores pode e deve ser tentada. Apelo do
exequente a que se da provimento para deferir o oficio cuja expedi¢cdo foi
indeferida pela Origem. (TRT/SP - 02230004620005020040 - AP - Ac. 173T
20150662763 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 04/08/2015)

Liquidacéo em geral

Titulo executivo. Auséncia de previsdo para a deducdo da parcela atinente a
coparticipagdo. Agravo de peticdo ao qual se nega provimento para manter a
decisdo de piso. Como se observa dos autos, ndo constou do titulo executivo a
determinagdo para que seja realizada a deducdo da parcela atinente a
coparticipacdo, sendo vedada a sua modificagdo, nos termos do artigo 879, § 1°,
da CLT. Dessa forma, correta a r. sentenca no que julgou improcedentes os
embargos a execucdo. Agravo de peticdo ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00014300520105020018 - AP - Ac. 118T 20150306037 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 22/04/2015)

FALENCIA
Recuperacao Judicial

Recuperacdo judicial. Arrematante. Sucessdao ou condenacdao solidaria.
Parametros. A Lei n° 11.101/05 merece prestigio porque, introdutéria de
mecanismos visando preservar e otimizar a utilizagdo produtiva dos bens, ativos e
recursos produtivos da empresa como propriedade, o que sé se justifica para
atender a sua funcao social, privilegia a garantia do conteddo essencial dos
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direitos  fundamentais, suficiente para afastar qualquer crivo de
inconstitucionalidade por equacionar que o arrematante ndo sucede o devedor nas
obrigacdes, incluidas as trabalhistas, salvo na hipdtese prevista no paragrafo 1o,
[ll, do seu artigo 141, a ser delimitada no juizo homologatério do plano de
recuperacao judicial. Nao ha, pois, incompatibilidade com os artigos 10 e 448, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Diretriz assentada no ambito do Excelso STF
(ADI n° 3934). (TRT/SP - 01300006920075020032 - RO - Ac. 23T 20150705152 -
Rel. Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE 14/08/2015)

HONORARIOS
Advogado

Honorarios advocaticios. Indenizacdo. Artigos 389 e 404 do Cddigo Civil. Os
honoréarios advocaticios na Justica do Trabalho possuem regramento especifico
(Lei n.° 5.584/70; Sumulas n°s 219, "I", 329 e OJ n°® 305 da SBDI-1, todas do TST),
sendo inaplicaveis as disposi¢cdes contidas nos artigos 389 e 404 do Cédigo Civil.
Nesse sentido a Sumula n° 18 do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.
(TRT/SP - 00006763520145020079 - RO - Ac. 52T 20150712868 - Rel. Sonia
Maria Lacerda - DOE 21/08/2015)

HORAS EXTRAS
Apuracéao

Horas extras. Sujeicdo do trabalhador ao regime de 40h semanais. Divisor 200.
Aplicabilidade. A sujeicdo do trabalhador ao regime de 40h semanais € o Unico
requisito exigido para a incidéncia do divisor 200, pouco importando se o
empregador o estipulou por mera liberalidade e com intuito de oferecer condi¢gdes
de trabalho mais benéficas a seus empregados. Recurso do autor ao qual se da
parcial provimento. (TRT/SP - 00017660520135020050 - RO - Ac. 113T
20150306096 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 22/04/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuracéo

Adicional de periculosidade. Seguranca privada. O autor fazia rondas, mas néo
contava com porte de arma e trabalhava no controle da circulagdo e acesso de
pessoas, conforme confessado em audiéncia. Suas fungdes, portanto, ndo se
enquadram naquelas disciplinadas pela Lei n® 12.740/2012. Recurso do proletario
a que se nega provimento. (TRT/SP - 00019394020145020035 - RO - Ac. 132T
20150636908 - Rel. Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 27/07/2015)

Risco de vida

Adicional de risco. O fato de o empregado ter contato com o numerario da
bilheteria ndo tem o condéo de transforma-lo em exercente da area de seguranca.
O seu cargo esté relacionado com a parte operacional da estagéo, conforme perfil
do cargo que ocupava (Agente Operacional Il). Desta forma, o autor ndo tem
direito a receber o adicional de risco, posto que ndo atuava nas funcdes tipicas de
segurancga operacional ou da seguranca patrimonial. Nego provimento. (TRT/SP -
00029731420135020026 - RO - Ac. 183T 20150687405 - Rel. Sergio Pinto Martins
- DOE 11/08/2015)
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JORNADA
Revezamento

Alternancia de turnos (diurno/noturno) de forma semanal ou quinzenal. Turno
ininterrupto de revezamento configurado. Auséncia de negociacao coletiva quanto
a ampliacdo do periodo de seis para oito horas. Limitacdo constitucional de seis
horas. O turno ininterrupto de revezamento pressupde a mudanga continua de
turnos de trabalho, que pode ser diaria, semanal, quinzenal ou mensal. A limitacdo
do turno ininterrupto de revezamento em seis horas pela Constituicdo Federal
(artigo 7°, inciso XIV) objetiva minimizar os desgastes sofridos pelo empregado
com a mudanca constante de horéarios (diurno/noturno). Assim, a imposicao de
jornada alternada de oito horas, sem negociacao coletiva que autorize a ampliacao
do turno ininterrupto de seis para oito horas, encontra ébice Constitucional e vai de
encontro a jurisprudéncia pacifica da Secdo de Dissidios Individuais do TST.
Devidas, na hipétese, as 72 e 82 horas trabalhadas. Inteligéncia do artigo 7°, inciso
XIV, da CF e da OJ 360, da SDI-1, do TST. Recurso do reclamante a que se da
provimento. (TRT/SP - 00000932220145020444 - RO - Ac. 83T 20150672475 -
Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 12/08/2015)

JUIZ OU TRIBUNAL
Identidade fisica

Identidade fisica do Juiz. Inaplicabilidade ao Processo do Trabalho. Nao obstante o
cancelamento da Sumula 136 do C. TST pela Resolu¢do 185/2012, publicada em
25/09/2012, prevalece o entendimento de que o Principio da Identidade Fisica do
Juiz ndo se aplica a Justica do Trabalho, que prestigia os principios da economia e
celeridade processual, previstos no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal.
(TRT/SP - 00019169020125020059 - RO - Ac. 92T 20150709875 - Rel. Simone
Fritschy Louro - DOE 20/08/2015)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Multa normativa. Clausula convencional que repete texto legal. Devida. A multa
normativa € devida mesmo que a clausula convencional descumprida seja mera
repeticdo de texto legal, conforme entendimento consagrado pela Sumula n° 384,
II, do C. TST. (TRT/SP - 00002678020115020203 - RO - Ac. 142T 20150466220 -
Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 10/06/2015)

Cesta basica. Indenizacdo substitutiva. O ndo fornecimento de cestas basicas
durante o periodo contratual implica em prejuizo pecuniario da autora, muito maior
do que o valor imposto a titulo de multa, dano que ndo pode ser ignorado e que &
passivel de indenizagdo conforme dispde o artigo 186 do Cadigo Civil. Nao se
pode permitir o enriquecimento sem causa do empregador. E certo que a clausula
normativa ndo expressa de forma clara e objetiva a possibilidade de conversdo da
obrigacdo de fazer em indenizacdo substitutiva. Poréem, também nao proibe de
forma expressa que haja tal conversdo. Reconhecimento judicial de vinculo de
emprego. Multa do artigo 477 devida. E indiferente que o reconhecimento da
relacdo de emprego tenha se dado apenas por decisdo judicial. Isso porque o
atraso no pagamento das verbas rescisérias € o Unico requisito legal para
aplicacdo da multa do artigo 477 da CLT. Ademais, a auséncia de aplicacdo de
referida multa por atraso, ante o fundamento de negativa de vinculo de emprego
pela ré, premiaria 0 mau empregador que omite o registro de seu empregado.
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(TRT/SP - 00002643220135020082 - RO - Ac. 32T 20150656100 - Rel. Maria José
Bighetti Ordofio Rebello - DOE 04/08/2015)

Metroviarios. Fixacdo em norma coletiva do valor da hora normal como base de
calculo das horas extras e do adicional noturno. Devida a integragdo de outros
adicionais. Clausula normativa que prevé a remuneracdo das horas extras e
adicional noturno sobre o "valor da hora normal" ndo constitui Obice ao
reconhecimento da integracdo de outros adicionais na respectiva base de célculo.
Diferente seria se houvesse previsdo normativa no sentido de ser utilizado como
base de calculo o valor do "salario base" ou do "salario nominal”. E ndo se trata de
desprestigiar o que foi pactuado em negociacdo coletiva, mas de interpretar a
clausula convencional a luz da regra da hermenéutica, sem criar limites ou
restricoes onde as partes convenentes nao o fizeram. (TRT/SP -
00017416720145020046 - AIRO - Ac. 98T 20150708984 - Rel. Mauro Vignotto -
DOE 26/08/2015)

Camiseta fornecida para uso em servigco. Conservacao. Custeio pelo empregador.
Interpretacdo da norma coletiva. Mesmo se tratando de peca singela de vestuério,
a camiseta fornecida pela Ré para uso no trabalho pode ser compreendida como
"congénere”, a que alude a clausula niamero 30 da Convencdo Coletiva de
Trabalho (fls. 29/37), assegurando direito ao empregado a indenizac¢éo destinada a
cobrir gastos com a sua conservacdo. Com efeito, a norma em comento
estabelece um valor indenizatério de 15% do piso salarial para "uniforme
completo”, e de 6% para "aventais e congéneres”, ficando claro, data venia do
entendimento perfilhado na origem, que mesmo pecas de roupa mais simples, de
uso obrigatdrio e fornecidas pelo empregador, como é o caso da camiseta, devem
ter o custo de manutencédo indenizado pela empresa. Além de mais favoravel ao
trabalhador, tal interpretacdo afeicoa-se ao sentido teleoldgico e abrangéncia da
norma coletiva, que se encontra assentada na idéia elementar de que no contrato
de trabalho o empregado ndo concorre com recursos pessoais para exercer seus
misteres. E mesmo que a norma coletiva fosse silente a respeito (e néo é!),
certamente, gastar para conservar a veste de trabalho fornecida pelo empregador
implicaria reduzir o ganho do empregado, o que é de todo inaceitavel a luz dos
vetores principiol6gicos sobre os quais repousa o Direito do Trabalho. Devidos,
pois, mensalmente os 6% do piso salarial, como indenizacéo pela conservacéo da
peca de uniforme. Recurso obreiro provido, no particular. 2. Multa estabelecida em
norma coletiva. Natureza de clausula penal. Bis in idem n&o configurado. A multa
usualmente estabelecida em normas coletivas tem nitido carater de clausula penal
gue visa assegurar o cumprimento efetivo da norma coletiva. Como tal, a multa
normativa nao constitui bis in idem, como entendido pelo julgador de origem, mas
sim mera sangdo contratual em razdo da inadimpléncia. Neste sentido, todo o
Capitulo V ("Da Clausula Penal") do Titulo IV ("Do Inadimplemento das
Obrigacdes") do Livro | ("Do Direito das Obrigacdes") da Parte Especial do Cédigo
Civil Brasileiro. Recurso obreiro provido. (TRT/SP - 00017437020135020402 - RO
- Ac. 43T 20150242322 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 10/04/2015)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Omissao

Laudo pericial. Auséncia de intimacdo da reclamada. Nulidade da pericia.
Cerceamento de defesa. Nos termos do artigo 431-A do CPC, as partes terdo
ciéncia da data e local designados pelo juiz ou indicados pelo perito para a
producao da prova. Assim, a prova pericial realizada sem a regular intimagao das
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partes quanto a data e local designados para a sua realizacdo é nula. Recurso
conhecido e provido. (TRT/SP - 00014005720115020301 - RO - Ac. 13°T
20150725510 - Rel. Silvane Aparecida Bernardes - DOE 25/08/2015)

PERICIA
Procedimento

Doenca ocupacional. Pericia. Presenca do trabalhador. Vistoria no ambiente de
trabalho. Imprescindibilidade. No caso em apreco, entende esta Relatoria ser
imprescindivel, para a constatacdo da existéncia ou ndo de concausa, a realizacdo
de vistoria no ambiente de trabalho, notadamente em casos desse jaez,
providéncia esta que deixou de tomar o perito judicial. Por tais razbes, considero
que o laudo pericial acostado aos autos ndo apresenta a robustez necesséaria ao
convencimento do Julgador acerca da completa auséncia de nexo etioldgico, sob o
vértice do nexo de concausalidade, entre a patologia que acomete a autora e 0
labor executado na reclamada, sendo de rigor a vistoria em seu ambiente laboral
para o fim de aferir as suas reais condicbes de trabalho. (TRT/SP -
00015686420125020385 - RO - Ac. 43T 20150491250 - Rel. Maria Isabel Cueva
Moraes - DOE 19/06/2015)

PORTUARIO
Avulso

Prescricdo. Trabalhador avulso. Com o cancelamento da OJ n°® 384, da SDI-I, do
C. TST, que versava sobre o prazo bienal prescricional do avulso, e tendo em vista
que os artigos 5°, inciso I, e o art. 79, inciso XXXIV, ambos da Constituicao,
preconizam expressamente a "igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso”, ndo hd mais davida de
gue 0 escopo é o tratamento isondémico entre referidos trabalhadores, ou seja,
adotam-se ao avulso tanto a prescricdo bienal, quanto a quinquenal, previstos no
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Por tal exegese, conclui-se que o prazo
prescricional de 2 anos para 0 ajuizamento da acdo tem inicio com o
descredenciamento do trabalhador junto ao OGMO. (TRT/SP -
00012954320145020441 - RO - Ac. 98T 20150709824 - Rel. Simone Fritschy
Louro - DOE 20/08/2015)

PREVIDENCIA SOCIAL
Recurso do INSS

ContribuicBes sociais. Fato gerador. Sentenca de liquidacdo ou homologacédo do
acordo. O crédito previdenciario, nas acgdes trabalhistas, constitui-se e tem como
fato gerador a propria sentenca, tornando-se devido apés a liquidacdo da divida ou
homologacédo do acordo em face dos efeitos anexos ou secundarios do julgado.
Sobre o tema, e para que ndo remanesgcam duvidas acerca do posicionamento
desta Corte quanto ao fato gerador das contribuicbes previdenciarias decorrentes
das sentencas trabalhistas, este Regional editou a Sumula n® 17. Recurso do INSS
a que se nega provimento. (TRT/SP - 00451002920095020083 - AP - Ac. 8T
20150675164 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 14/08/2015)

PROCESSO

Preclusdo. Em geral

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150725510
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150491250
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150709824
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150675164

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Cerceamento de defesa. Nulidade. Inexisténcia. Auséncia de protesto lancado pela
parte. Preclusdo. Como forma de garantir seguranca juridica as partes no
processo, seus atos sdo sujeitos a preclusdo, a qual, segundo classica licdo de
Chiovenda, consiste na perda de uma faculdade processual que se da pelo fato de
nao ter a parte observado o prazo ou a ordem assinalada pela lei ao seu exercicio.
Assim, ndo tendo a parte lancado seus protestos, quando do encerramento da
instrucdo processual, resta preclusa a oportunidade para produzir qualquer outra
prova. (PJe-JT TRT/SP - 10006363420135020382 - RO - Ac. 42T - Rel. lvani Contini
Bramante - DEJT 21/05/2015)

PROVA

Pagamento

Salario "extra folha" integracéo devida. Confissdo da ré. Embora o autor ndo tenha
juntado os comprovantes de recebimento e/ou depdsito dos valores pagos "por
fora", tal irregularidade foi admitida pela ré, nas razdes recursais, em que alegou
gue o pagamento de cesta basica e vale alimentacdo englobavam-se nos valores
pagos além do salario recebido pelo autor. Assim, a necessidade da juntada dos
comprovantes de depésitos foi suprimida pela confissdo da ré quanto a estes
pagamentos. Reformo para  deferir a integracao. (TRT/SP -
00017739720135020049 - RO - Ac. 14T 20150466689 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DOE 10/06/2015)

Relacdo de emprego

Vinculo de emprego. Prova testemunhal. Pequenas divergéncias no depoimento.
Validade. Ndo vinga o argumento quanto a invalidade do depoimento da
testemunha. Pequenas divergéncias sao naturais na prova testemunhal, se nédo
destoam do conjunto da prova. Ademais, a reclamada ndo comprovou, como lhe
competia, a tese se relacdo diversa da relacdo de emprego. Contrato de trabalho
reconhecido. Sentenca mantida. Recurso patronal a que se nega provimento, no
particular. (TRT/SP - 00018712820115020316 - RO - Ac. 132T 20150725080 - Rel.
Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 25/08/2015)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Cabeleireira. Prestacdo de servigos na forma de parceria. Auséncia de relacdo de
emprego. A prestacdo de servicos por cabeleireira na forma de parceria, comum
em saldes de beleza, sendo apenas respeitadas as regras minimas necessarias
para a consecucdo dos objetivos dos contratantes, evidencia a autonomia da
profissional, que presta servicos sem subordinacdo. Inexistente, portanto, a
suposta relagdo de emprego. Negado provimento ao recurso ordinario da
reclamante. (TRT/SP - 00004373520145020013 - RO - Ac. 43T 20150714119 -
Rel. Lycanthia Carolina Ramage - DOE 28/08/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Dano do empregado

Intangibilidade Salarial. Prejuizos culposamente causados pelo empregado.
Inexisténcia de prova de ajuste autorizador dos descontos. Em raz&o do principio
da intangibilidade salarial, elevado a categoria constitucional pelo inciso X do art.
7° da Constituicdo Federal, o art. 462 da CLT somente autoriza descontos no
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salério do obreiro quando estes decorram da lei, de adiantamentos ou de normas
coletivas, ou, ainda, nos casos de prejuizos causados ao empregador, quando
resultarem de dolo ou culpa do empregado, e desde que, quanto ao ultimo caso, a
possibilidade tenha sido expressamente acordada. No caso concreto, a reclamada
ndo comprovou que tenha sido ajustada com o reclamante a possibilidade de
descontos em virtude de prejuizos culposamente causados. E ndo havendo prova
de que o0s supostos prejuizos decorreram de conduta dolosa do autor, o0s
descontos realizados no TRCT afiguram-se ilegais, pelo que devida a respectiva
restituicio. Recurso a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP
10003823420145020703 - 58Turma - RO - Rel. Maria da Conceic¢éo Batista - DEJT
02/07/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)

Anistia

Readmissdo ao emprego. Anistia. Lei 8.878/94. Nos termos da Lei n°® 8.878/94, a
readmissdo ao servico publico estd condicionada a comprovacdo de que a
despedida do emprego decorreu de violacdo a dispositivo constitucional, legal,
regulamentar ou, ainda, de ofensa a acordo, convencao, senten¢ca normativa ou
por motivacdo politica, devidamente caracterizada, bem como de participacdo em
movimento grevista, hipoteses inocorrentes no presente caso. Recurso a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00016815520145020447 - RO - Ac. 113T
20150351709 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 07/05/2015)

Salario

Municipio de Guarulhos. Sexta parte e adicional por tempo de servico. Beneficio
exclusivo dos funciondrios publicos. Ineficacia da Lei Organica Municipal em razéo
da usurpacédo dos poderes do Poder Executivo. A Lei Municipal 1429/68 que
instituiu os beneficios abarcou apenas os funcionarios publicos em sentido estrito.
No mesmo sentido a Lei 4274/93. O artigo 37, inciso X da Carta Magna preceitua
que a remuneracdo dos servidores publicos sé poderé ser fixada por lei especifica,
observada a iniciativa do poder executivo. A Lei Orgéanica do Municipio de
Guarulhos, por emergir do Poder Legislativo, usurpa a competéncia privativa
atentando contra a Lei Maior. Nesse sentido a Sumula do E. Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. (PJe-JT TRT/SP - 10006155620135020318 - RO - Ac. 28T -
Rel. Rosa Maria Villa - DEJT 02/06/2015)
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