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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.
O inteiro teor dos acordéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a partir
de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco esta disponivel na pagina do Tribunal, na

internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°® 03/2010.

ACAO MONITORIA
Cabimento

Acado Monitéria. Prova escrita. E requisito essencial da agdo monitéria a existéncia
de prova escrita desprovida de eficacia executiva, por ser um procedimento de
cognicdo sumaria, onde o Juiz, mediante a apresentacdo de prova escrita pela
requerente, que devera ser suficiente para convencé-lo acerca de sua legalidade,
podera deferir a expedicdo do mandado, sem ouvir a parte contraria. (TRT/SP -
00003692820135020011 - RO - Ac. 83T 20150128279 - Rel. Silvia Terezinha de
Almeida Prado - DOE 02/03/2015)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

Responsabilidade Civil. Inexisténcia. Rinite Alérgica. Relagdo Causal Reconhecida.
Encarregada geral que embora ndo mantenha contato direto com produtos de
limpeza tem nexo causal, por concausa, reconhecido, uma vez que exposta ao
cheiro. Inexisténcia de responsabilidade civil pela auséncia de pratica de ilicito civil
pelo empregador. (TRT/SP - 00008327120135020042 - RO - Ac. 92T 20150118281 -
Rel. Bianca Bastos - DOE 25/02/2015)

CARGO DE CONFIANCA
Gerente e funcdes de direcdo

Horas Extras além da 62 Diaria. Cargo de confianca bancario. Para se caracterizar
o cargo de confianca bancario, é necessario que haja uma maior fiddcia, além de
ter responsabilidades que o destaguem dos demais funcionéarios, ndo bastando o
simples pagamento da gratificacdo de funcdo. In casu, ha prova robusta do
exercicio do cargo de confianca nos termos do paragrafo 2° do artigo 224 da CLT.
Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00003330220145020059 - RO - Ac.
82T 20150127159 - Rel. Silvia Terezinha de Almeida Prado - DOE 02/03/2015)

COISA JULGADA
Efeitos

Hipoteca Judiciéria. Possibilidade. Funcdo. Prevista no artigo 466 do Caodigo de
Processo Civil, a hipoteca judiciaria constitui efeito secundario da decisdo
condenatéria na medida em que impde a oneracdo de bens moveis e iméveis
pertencentes a parte vencida com o Unico intuito de garantir a eficacia das
decisdes judiciais. A sua funcdo primeira € a garantia da futura execucdo da
sentenca condenatoria e, por via transversa, evita a utilizacdo desnecessaria de
varias medidas recursais que, além de onerosas, prolongam-se no tempo.
(TRT/SP - 00021416820125020073 - RO - Ac. 42T 20150092061 - Rel. Ivete Ribeiro
- DOE 27/02/2015)
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CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Atleta profissional

Jogador de futebol. Unicidade contratual. Prescricdo bienal. Os contratos de
trabalho do atleta profissional com 0 mesmo empregador ndo sdo autbnomos ou
distintos, mas possuem natureza juridica de novaclGes contratuais atipicas,
porquanto no contexto de uma mesma relagcdo empregaticia, consoante se extrai
da garantia de liberdade contratual, sob previsdo do art. 30 da Lei 9.615/98; para
gque ndo se imponha ao atleta profissional os grilhdes de sua vinculacao
indeterminada ao mesmo empregador desportivo. Por conseguinte, subsistindo a
unicidade contratual, a prescricdo bienal tem incidéncia ao término da ultima
contratacdo (TRT/SP - 00006703920135020022 - RO - Ac. 15%T 20150064203 - Rel.
Silvana Abramo Margherito Ariano - DOE 10/02/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano material por doenca ocupacional

A reducado da capacidade laboral traz para o recorrido sérias implicagdes na sua
vida profissional. Isso porque as lesdes no ombro e na coluna lombar, por certo,
retiram do reclamante a possibilidade de disputar em condicbes desigualdade
novas colocagbes no mercado de trabalho que exijam mobilidade plena. A
diminuicdo do valor do trabalho por culpa do empregador, oriunda de lesao
parcialmente incapacitante, implica o pagamento da indenizacdo por danos
materiais. Apelo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00006643420105020411 -
RO - Ac. 162T 20150111597 - Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE 23/02/2015)

Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Danos morais e materiais. Acidente do trabalho tipico com comprometimento
definitivo da capacidade laboral do empregado e repercussao negativa no convivio
social. Prova da responsabilidade do empregador. Indenizacao reparatoria devida.
A ocorréncia de acidente do trabalho tipico ndo implica, inexoravelmente, a
obrigacdo do empregador na satisfacdo de indenizacao reparatéria de lesdo moral,
assim compreendida a que afeta o ser humano de maneira especialmente intensa,
vulnerando conceitos de honorabilidade, e patrimonial; consolidar-se-4 na
deteccdo cabal da sua responsabilidade pelo infortinio e do comprometimento
definitivo da capacidade laboral do empregado, agravada pela repercussao
negativa no convivio social. Danos morais. Indeniza¢do. Arbitramento em valor
equivalente a mudaltiplos do dudltimo salario pago pelo ofensor ao ofendido.
adequacéo. Partindo do pressuposto de a dignidade humana néo ter preco, nunca
sera tarefa facil o estabelecimento de critérios quantitativos para o arbitramento da
indenizacdo por danos morais, que deve atender tanto o objetivo de impelir o
ofensor a evitar a reiteracdo do ato lesivo, implementando medidas tendentes a
minimizar os dispéndios adversos a higidez a que submete os seus colaboradores,
quanto a funcao reparatéria da lesdo, com a observancia da sua gravidade. Sendo
assim, sem perder de vista os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
sob a perspectiva da contraprestacdo salarial mensal, seja de R$500,00
(quinhentos reais), R$5.000,00 (cinco mil reais), R$50.000,00 (cinquenta mil reais),
carente de aptiddo para o enriquecimento, moldar o poder aquisitivo de qualquer
trabalhador, norteando todas as suas expectativas, via de regra, remanesce servir
de alento ao ofendido a percepcéo de valor equivalente a multiplos do derradeiro
salario angariado. (TRT/SP - 00499009720075020042 - RO - Ac. 23T 20150145645 -
Rel. Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE 04/03/2015)
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Indenizacdo por dano moral em geral

Jornada extenuante - Direito ao lazer. dano moral existencial configurado A
sujeicao habitual do empregado a jornada extenuante viola bem juridico garantido
por norma constitucional, a integridade fisica e mental do trabalhador, bem como o
principio da dignidade humana, acarretando o direito a indenizacdo por dano
moral, que encontra supedaneo no inciso X, do artigo 5° da CF. Importa salientar
que a Carta Magna assegura ao trabalhador jornada ndo superior a 8 horas diarias
e 44 semanais (inciso Xlll, artigo 7°), bem como o direito ao lazer (artigo 6°),
necessario ao descanso e ao convivio familiar e social, evitando as consequéncias
de uma jornada elastecida e desgastante, com sérios gravames para O
empregado, empregador e o Estado. A tutela ao lazer também ¢é invocada no plano
internacional como direito fundamental. (TRT/SP - 00007622320145020041 - RO -
Ac. 43T 20141103250 - Rel. Ivete Ribeiro - DOE 09/01/2015)

DEPOSITO RECURSAL
Requisitos

Depdsito Recursal - Recolhimento em guia judicial comum - N&o conhecimento Do
Apelo. A sistematica dos recursos é tratada pela CLT no capitulo VI, do Titulo X,
constando especificamente no paragrafo quarto, do artigo 899, que o depdsito
recursal deve ser efetivado na conta vinculada do empregado. O requisito ha de
ser respeitado, sob pena de afronta direta ao dispositivo legal. A natureza juridica
duplice do FGTS respalda a tese ora adotada. N&o se trata de mero recolhimento
para garantir a execucdo, mas de fundo destinado a realizacdo de fins sociais,
como a arrecadacao voltada ao Sistema Financeiro de Habitacdo. Ndo cumpre o
mesmo objetivo o depdsito recolhido em guia judicial comum. Aplicacdo da Sumula
426, do TST. Recurso ordinario da reclamada e recurso adesivo da reclamante
nao conhecidos. (TRT/SP - 00023084320125020087 - RO - Ac. 83T 20150125997 -
Rel. Rovirso Boldo - DOE 02/03/2015)

DOCUMENTOS
Peculiaridades

Peticionamento Eletronico. A utilizacdo de peticionamento eletrénico nao retira o
onus da parte recorrente de velar pela correta transmissédo e legibilidade dos
documentos, tendo em vista a dispensa de apresentagdo posterior dos originais.
(TRT/SP - 00012300620145020261 - RO - Ac. 173T 20150081582 - Rel. Alvaro
Alves Noga - DOE 11/02/2015)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Prazo

Embargos de Terceiro. Prazo. Flexibilizagdo. Falta de ciéncia da execucdo pelo
terceiro. Necessidade. E fato que a jurisprudéncia péatria admite a flexibilizacdo do
termo inicial do prazo do art. 1.048 do CPC, desde que o terceiro ndo tenha tido
ciéncia da execucdo. N&o se trata da hipdtese dos autos, em que o agravante teve
essa ciéncia muito antes da expedicdo da carta de arrematacdo. Nesse contexto,
de se manter a decadéncia pronunciada na origem. Agravo de peticdo a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00020947920135020002 - AP - Ac. 123T 20150014249
- Rel. Benedito Valentini - DOE 30/01/2015)
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EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

Sucessdo. Transferéncia da atividade comercial. Configuracdo. A sucessao de
empresas caracteriza-se tanto pela transferéncia do patriménio material (mobiliario
e imobiliario), quanto pela transferéncia do patriménio imaterial, como a clientela.
No caso dos autos, considerando que foram mantidos o endereco, ramo de
atividade, empregados e até mesmo o nome comercial do empreendimento
anterior, inegavel a ocorréncia de sucessao, devendo responder a sucessora pelo
crédito exequendo. (TRT/SP - 01459000220055020020 - AP - Ac. 68T 20150087670
- Rel. Valdir Florindo - DOE 23/02/2015)

EXECUCAO
Arrematacao

Arrematacdo. Responsabilidade do arrematante para a satisfacdo de débitos de
IPTU relacionados ao imoével. Auséncia de previsdo no edital de hasta publica.
Artigo 130 do Cddigo Tributario Nacional. Sub-rogacdo do crédito tributario no
produto da alienacao. responsabilidade do arrematante afastada. A arrematacao €
forma originaria de aquisicdo de propriedade, pelo que a divida do IPTU nédo é
transferida para o arrematante. Na hip6tese, o edital de hasta publica ndo previu a
responsabilidade do arrematante por dividas fiscais, que, por isso, sub-rogaram-se
no produto da alienacdo, na forma do artigo 130 do Cdodigo Tribunal Nacional.
Agravo a que se da provimento para afastar a responsabilidade do arrematante
para a satisfacdo do crédito tributario. (TRT/SP - 01433005719955020311 - AP -
Ac. 63T 20141140261 - Rel. Salvador Franco de Lima Laurino - DOE 19/01/2015)

Bens do sé6cio

Socio retirante. Nao configuracdo da responsabilidade. Ndo demonstrada a
hipotese do sécio retirante ter ocasionado prejuizos & pessoa juridica em razdo de
seu mau gerenciamento dos encargos sociais, e, nao havendo indicios de que sua
retirada tenha ocorrido de forma ilicita, ou fraudulenta, ndo ha fundamento juridico
para responsabiliza-lo pela execucdo, nos casos em que a acao trabalhista foi
proposta apos 2 anos da averbacdo da retirada, por incidéncia da aplicacdo dos
artigos 1.003, Paragrafo unico, e 1.032 do atual Codigo Civil, ja em vigéncia na
época dos fatos. Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP -
00009175720145020063 - AP - Ac. 62T 20150058041 - Rel. Regina Maria
Vasconcelos Dubugras - DOE 11/02/2015)

Excesso

Execucdo. Excesso de penhora. Nado se sustenta a alegacdo de excesso de
penhora quando, ap0s a constricdo, ndo pede o devedor a substituicdo do bem
penhorado por outros também suficientes a garantia da execugdo. Art. 668 do
Caodigo de Processo Civil. Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP -
00012462220105020027 - AP - Ac. 172T 20150031917 - Rel. Flavio Villani Macédo -
DOE 30/01/2015)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de Familia. Locagdo do Imoével. Sumula 487 do C. Superior Tribunal de
Justica. Apesar de ser a finalidade do bem de familia o que o torna impenhoravel,
dai o entendimento jurisprudencial contido na referida Sumula 487 do C. STJ, é
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certo que, no caso dos autos, inova a agravante, eis que nada mencionou acerca
do aluguel do seu imovel na fase de conhecimento, oportunidade em que se
limitou a transcrever essa sumula, sem fazer qualquer referéncia ao imével de sua
propriedade. (TRT/SP - 00031286620135020042 - AP - Ac. 113T 20141104567 -
Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 13/01/2015)

BEM DE FAMILIA - Imével de praia utilizado aos finais de semana.O objeto de
protecdo da lei 8009/90 é o imoével familiar utilizado como moradia. Ndo se
protege, portanto, o patrimoénio, mas a familia, como base da sociedade, detentora
de protecao especial (Constituicdo Federal, artigos 6° e 226). Bem de familia ndo
configurado. (TRT/SP - 00002505820135020402 - AP - Ac. 122T 20150107590 - Rel.
Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 27/02/2015)

Penhora."On line"

Penhora. Bacenjud. Nos termos do art. 11 da Lei n.° 6830/80, o dinheiro é o
primeiro dos bens na ordem de preferéncia da penhora. Essa medida legal visa a
concretizar a celeridade da execugcdo, ndo podendo ser descurada pelo
magistrado. (TRT/SP - 01068000920095020082 - AP - Ac. 173T 20150031925 - Rel.
Flavio Villani Macédo - DOE 30/01/2015)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

Execucdo - Faléncia ou Recuperacdo Judicial. Incompeténcia da Justica do
Trabalho. Provimento CGJT 01/2012. Em execug¢des promovidas contra
executadas principais Massa Falida ou em Recuperacao Judicial, apds apurado o
quantum debeatur, deve o Juizo da Execucao expedir a Certidao de Habilitacdo do
Crédito a fim de que o credor promova a sua habilitacdo no Juizo Universal,
aguardando o feito no arquivo, até final dos pagamentos, sendo, na hipétese de se
remanescerem valores, ou nada ser arrecadado e pago ao trabalhador, e somente
nessas hipoteses, a retomada da execucgdo, inclusive para apreciagcdo de
eventuais questdes de grupo econdmico, sucessao ou desconsideracdo da
personalidade juridica. Adocdo, por questdo de pacificacdo social e disciplina
judiciaria, aos termos do Provimento CGJT n° 01/2012. (TRT/SP -
02141007720045020026 - AP - Ac. 23T 20150144835 - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DOE 03/03/2015)

FERIAS (EM GERAL)
Em dobro

Recurso Ordinario. Férias fracionadas em dois periodos. Parcelamento irregular.
Situagéo de excepcionalidade ndo demonstrada. Pagamento em dobro. O art. 134,
paragrafo primeiro, da CLT disp8e que somente em casos excepcionais serao as
férias concedidas em dois periodos. Isso significa que se o empregador entender
pelo fracionamento das férias do empregado, deve justificar fundamentadamente a
opcéo pela excepcionalidade, sob pena de afigurar-se irregular a concessdo do
descanso anual, dando ensejo ao pagamento em dobro, nos termos do art. 137 do
diploma celetista. Recurso da reclamante parcialmente provido. Recurso ordinario.
Bonus proporcional. Rescisdo contratual anterior a data do pagamento do boénus.
Proporcionalidade aos meses trabalhados. Tendo a autora laborado para a ré ao
longo de quase todo o ano, contribuindo, assim, efetivamente, para a obtencao dos
resultados da empresa, € claro que a empregada faz jus a percep¢do do bdnus
anual, proporcionalmente aos meses trabalhados. Frise-se que fere o principio da

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20141104567
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150107590
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150031925
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150144835

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

isonomia instituir bonificacdo anual que condiciona o recebimento da vantagem a
vigéncia do contrato de trabalho na data da quitacdo. Recurso da reclamada néo
provido. (TRT/SP - 00012986620135020074 - RO - Ac. 122T 20150108464 - Rel.
Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 27/02/2015)

JUSTA CAUSA
Indisciplina ou insubordinacéo

CPTM. Justa Causa. Indenizacdo por Danos Morais. O conjunto probatorio
demonstrou a imprudéncia do autor ao ultrapassar o sinal vermelho de parada
obrigatéria do trem e o descumprimento de ordem expressa do controlador do
CCO para se dirigir apenas até o sinal 4 - ITAPEVI e ndo prosseguir até a estacao.
E essa atitude acarretou o acidente ferroviario, que colocou em risco a vida dos
usuarios do trem. Conduta esta que caracteriza o ato de indisciplina e
insubordinacdo por parte do empregado, ensejador da demissdo por justa causa
(art. 482, "h", da CLT). E a juta causa aplicada nado violou a moral do empregado
causador do acidente. Por consequéncia, € indevida a indenizacdo por danos
morais pleiteada. (TRT/SP - 00016496220125020013 - RO - Ac. 52T 20150125300 -
Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE 27/02/2015)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

Responsabilidade Subsidiaria. A¢do autbnoma proposta contra o tomador de
servicos apds o ajuizamento de acdo movida apenas contra 0 empregador.
Impossibilidade. Os direitos trabalhistas garantidos na primeira reclamacéo, néo
satisfeitos pela real empregadora, somente poderiam ser buscados em face da
tomadora de servigos, ora recorrida, caso ela tivesse participado do polo passivo
daquela demanda e reconhecida sua responsabilidade subsidiaria, hipétese da
qgual ndo se cogita. Apelo ndo provido. (TRT/SP - 00009838720145020402 - RO -
Ac. 18T 20150131296 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 02/03/2015)

NORMA JURIDICA
Inconstitucionalidade. Em geral

Vicio de iniciativa. Controle difuso de constitucionalidade. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Efeito inter partes. Improcedéncia. A Constituicdo Federal
contempla dois mecanismos processuais distintos de controle jurisdicional de
constitucionalidade de leis e atos administrativos de efeito normativos: o controle
difuso e o concentrado. O controle difuso tem por caracteristica fundamental o
controle concreto ou incidental da constitucionalidade ou inconstitucionalidade das
normas, em que é examinada a questdo da constitucionalidade como antecedente
l6gico e necessario a declaracdo da existéncia ou ndo do direito vindicado,
destarte, a decisédo produz efeitos inter partes, logo, sua eficacia ndo extrapola os
limites subjetivos da lide, ndo vinculando terceiros, restringindo-se a declaracéo de
ineficacia ou de eficacia da lei ou ato normativo aos litigantes. A decisdo do E.
Tribunal de Justica sujeita-se a interposicao de recurso extraordinario perante o E.
STF que, nos termos do artigo 542, paragrafo 2° do CPC, ndo contempla o efeito
suspensivo, motivo pelo qual o sobrestamento do feito, até ulterior decisdo da
Corte Constitucional, ndo se mostra medida em consonéancia com o principio da
celeridade processual, insculpido no artigo 5° da Constituicdo Federal. O Municipio
reclamado ndo pode se descurar de obedecer ao comando constitucional segundo
o qual € de iniciativa privativa do Chefe do Executivo a criagcéo de lei que disponha
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sobre 0 aumento da remuneracdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica, assim carece de amparo juridico a pretenséo do
reclamante vez que calcada em norma que contraria o direito posto.
Improcedéncia da acdo. (TRT/SP - 00024091820115020313 - RO - Ac. 62T
20141140288 - Rel. Valdir Florindo - DOE 19/01/2015)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Acidente Do Trabalho. Doencas. Prescricdo. Actio Nata. Dicotomia das
indenizagBes por incapacidade laborativa temporaria ou definitiva. Prazo que so6
tem fluéncia da ciéncia inequivoca da vitima. provas admitidas em direito O prazo
prescricional deve ser contado a partir da ocorréncia do acidente tipico (evento
danoso) que ocasiona a(s) leséo/ lesdes ou a(s) doenca(s) por conta da(s) qual/
quais se reclamam as indenizagdes com fundamento no art. 949 do CC ou com
fundamento no art. 949 combinado com o art. 950 do mesmo Diploma Legal, se as
consequéncias forem verificAveis desde logo e ja esteja instalada a incapacidade
laboral, ainda que parcial, ou o comprometimento fisico com conhecimento
inequivoco pela vitima. No caso das doencas do trabalho, considerando que o
adoecimento pode ser um processo longo, ao final do qual se pode ter certeza das
consequéncias efetivas ou sobre a incapacidade laboral, sua extensdo ou sua
gravidade; o prazo deve ser contado na forma da Sumula 230 do STF e da Sumula
278 do STJ, as quais revelam o entendimento de que a contagem sO se inicia no
momento em que o vitimado tem ciéncia inequivoca da incapacidade. O art. 949
do CC trata das indeniza¢des por lesdes incapacitantes temporarias (totais ou
parciais) de qualquer natureza. J4 o art. 950 do CC cuida da lesédo corporal que
determina a incapacidade laboral definitiva (total ou parcial), onde, na primeira
parte, encampa a previsado do art. 949 do CC acerca da indenizacao que € devida
durante a incapacidade temporaria (até a convalescenca)e, na segunda parte ou
parte final, estabelece as indenizacdes (pensionamento total ou parcial) devidas
pela incapacidade permanente, total ou parcial. Os prazos prescricionais, a
depender da permanéncia ou da precariedade das lesdes, aliado ao conhecimento
inequivoco da vitima, podem ter, actio nata diferentes. Enquanto ndo se tém por
inequivocas a permanéncia ou a consolidacado das lesdes decorrentes de acidente
tipico ou de doenca NAO se pode iniciar a contagem do prazo prescricional para o
pensionamento de que trata a segunda parte do art. 950 do CC, sendo cabivel a
contagem do prazo prescricional apenas para a indenizacdo que se estabelece
pelo art. 949 combinado com o art. 950, primeira parte, do CC (da incapacidade
laboral, ainda que temporéria, até a pretensa e completa convalescenca) e desde
gue haja ciéncia inequivoca acerca da incapacidade laboral. Ciéncia inequivoca da
incapacidade ndo se confunde com ciéncia inequivoca de que é irreversivel ou
permanente, embora seja possivel que esse conhecimento instale-se no mesmo
momento. A ciéncia inequivoca prova-se por qualquer meio admitido em Direito.
No caso, o reclamante tinha ciéncia inequivoca de sua incapacidade desde a
ocorréncia do acidente tipico ou, no maximo, da pericia médica realizada no INSS
para o recebimento do auxilio-doenca. E teve ciéncia da definitifidade de suas
sequelas com a conversdo do auxilio-doenca em aposentadoria por invalidez.
ESTAO, portanto, prescritas as pretensdes de pensionamento do acidente até a
conversdo do beneficio de auxilio-doenga, cujos fundamentos estdo no art. 949
combinado com a primeira parte do art. 950 do CC. NAO estdo prescritas as
pretensdes que se relacionam a incapacidade definitiva (sequelas) e que tém seu
fundamento no art. 950, segunda parte, combinado com o art. 949 do CC, cuja
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ciéncia inequivoca deu-se com a conversdo do beneficio em aposentadoria por
invalidez e marcou a fluéncia do prazo prescricional (art. 189 do CC). Provimento
parcial, para afastar a prescricao total. (TRT/SP - 00000530520125020446 - RO -
Ac. 123T 20150110442 - Rel. Maria Elizabeth Mostardo Nunes - DOE 27/02/2015)

Prazo

Prescricdo de divida de natureza nao tributaria da Unido. Incidéncia do prazo
previsto no artigo 1° do decreto 20.910/32, contado a partir do vencimento da
obrigacdo. A acdo de execucdo dos créditos de natureza ndo tributaria da Unido
prescreve em cinco anos, contados da constituicdo definitiva do débito, isto €, o
vencimento da obrigacédo. Agravo de peticdo ao qual se da provimento. (TRT/SP -
01168008220075020391 - AP - Ac. 143T 20141122409 - Rel. Elisa Maria de Barros
Pena - DOE 12/01/2015)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagdo de emprego

Contribuicdes Previdenciarias. Acordo sem reconhecimento de relacdo de
emprego. Incidéncia. Sumula n°® 67 da AGU. As partes ndo estdo adstritas ao
principio da congruéncia quando o ajuste se da anteriormente ao provimento
jurisdicional transitado em julgado, ndo havendo imposicdo legal para que as
parcelas especificadas no acordo se atenham, na exata proporcédo, a distribuicdo
daquelas reclamadas na inicial, e tampouco a correlagcdo entre a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria do ajuste e 0s respectivos titulos. Inteligéncia e
aplicacdo da Sumula n® 67 da Advocacia Geral da Unido, dispondo que "na
Reclamacao Trabalhista, até o transito em julgado, as partes sdo livres para
discriminar a natureza das verbas objeto do acordo judicial para efeito do célculo
da contribuicdo previdenciaria, mesmo que tais valores ndo correspondam aos
pedidos ou a proporcdo das verbas salariais constantes da peticdo inicial."
Recurso ordinario desprovido. (TRT/SP - 00004644420115020006 - RO - Ac. 23T
20150091847 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 13/02/2015)

PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

Indenizacao pelos frutos percebidos pela posse de ma-fé. Sustenta o Reclamante
que por nado ter a Reclamada procedido ao pagamento de verbas salariais as
épocas proprias, materializou-se o enriquecimento licito, pois utilizada a forca de
trabalho sem a competente retribuicdo. Invoca os termos do artigo 1.216 do
Cddigo Civil. Contudo, ndo prospera seu inconformismo. Inaplicaveis na Justica do
Trabalho os dispositivos do Cdédigo Civil acerca da indenizacdo por perdas e
danos, seja porque h& regramento especifico na CLT com sangbes ao
inadimplento, seja porque a condenacdo tem a finalidade de solucionar a
controvérsia deferindo o pagamento do que € devido atualizado monetariamente e
com juros de mora. Nesse sentido, é a recente Sumula 445 do TST. Ademais,
inegavel a necessidade de comprovacédo do dano, o que ndo ocorreu e, também,
hipotético prejuizo seria ressarcido em face do reconhecimento de verbas nao
quitadas, pela consequente condenacdo. Rejeita-se o apelo. (TRT/SP -
02124008720075020082 - RO - Ac. 142T 20150001643 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 23/01/2015)
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PROFESSOR
Reducéao de aulas

Recurso Ordinario. Professor. Reducdo do numero de horas-aula. Validade. A
reducdo unilateral da carga horaria do professor, por atingir diretamente o seu
salario (CLT, artigo 320), encontra 6bice intransponivel nos artigos 7°, VI, da
Constituicdo Federal, e 468, da CLT, sendo da recorrida o encargo de comprovar
as razoes excepcionais da atribuicdo de menor carga horaria, por se tratar de fato
obstativo do direito perseguido (artigo 818, da CLT, c/c artigo 333, Il, do CPC). E a
reclamada ndo fez qualquer prova da alegada alteracdo curricular e,
consequentemente, da diminuicdo do numero de disciplinas ou turmas. Recurso do
reclamante ao qual se da parcial provimento. Unicidade Contratual. Configuracao.
A demissdo do empregado, seguida de readmissdo em curto prazo, implica no
reconhecimento da unicidade dos contratos de trabalho existentes, emergindo dai
a presuncao iuris tantum de veracidade de que tal fato se deu com vistas a lesar
direitos trabalhistas, presuncdo esta que admite prova em contrario pelo
empregador, ou seja, de que a despedida foi legal e ndo visava a fraude. Recurso
da reclamada ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00010079120115020444 -
RO - Ac. 123T 20150014214 - Rel. Benedito Valentini - DOE 30/01/2015)

PROVA
Abandono de emprego

Abandono de emprego. Comprovacdo do elemento objetivo e volitivo. Para que
reste configurado o abandono de emprego deve-se perquirir sobre a presenca do
elemento objetivo (auséncia prolongada injustificada do empregado) e volitivo,
este, consistente no animo de abandono, os quais devem ser sobejamente
demonstrados pelo empregador diante a presuncéao favoravel ao obreiro, conforme
ditames da Sumula n° 212 do C. TST. Requisitos comprovados nos autos.
(TRT/SP - 00025926720135020038 - RO - Ac. 132T 20150060526 - Rel. Paulo José
Ribeiro Mota - DOE 09/02/2015)

Conviccéo livre do juiz

Producao de Prova. Limites. O direito a producédo de prova ndo é amplo e irrestrito.
O magistrado, destinatario final da prova, detém poderes ordinatorios de instrugcéo
e ampla liberdade na direcdo do processo, podendo indeferir diligéncias e
perguntas que reputar desnecessarias ao seu convencimento. (TRT/SP -
00004639820145020444 - RO - Ac. 173T 20150081744 - Rel. Alvaro Alves Nbéga -
DOE 11/02/2015)

Prova Testemunhal. Prevaléncia do valor a ela atribuido pelo juizo instrutor.
Considerando-se que o Magistrado de primeiro grau manteve contato direto com
partes e testemunhas, ao colher seus depoimentos, o que lhe propicia melhor
condicdo de andlise da prova testemunhal, imp8e-se que, em principio, sua
decisdo acerca do valor a ela atribuido, seja prestigiada. (TRT/SP -
00015395820135020262 - RO - Ac. 5%T 20150125229 - Rel. Leila Aparecida
Chevtchuk de Oliveira - DOE 27/02/2015)

Pagamento

N&do ha como se dar guarida a tese do apelo no sentido de que incumbia a
reclamante fazer a prova de que ndo recebeu 0s seus haveres rescisoérios. A
corroborar a tese do recurso no quesito probatério, estar-se-ia impingindo a
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recorrida a obrigacdo de produzir prova negativa, condicdo que, pela sua
impossibilidade ou mesmo extrema dificuldade, possui sérias restricbes se
considerado o regramento do 6nus da prova erigido pelo ordenamento juridico
patrio. Apelo a que se da provimento parcial (TRT/SP - 00023952420135020035 -
RO - Ac. 163T 20150111600 - Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE 23/02/2015)

RECURSO
Interlocutorias

Agravo de Petigdo - Decisdo Interlocutoria - Ndo cabimento. A decisdo que néo
pbe fim & fase de execucdo, mas apenas indefere pedido de direcionamento da
execucdo formulado pelo exequente, traduz mero despacho interlocutorio, e nao
desafia a interposicdo de Agravo de Peticdo. Inteligéncia do artigo 893, paragrafo
1°, da CLT, c/c Sumula n°® 214, do TST. Agravo de peticdo ndo conhecido.
(TRT/SP - 00181005520095020018 - AP - Ac. 83T 20150126403 - Rel. Rovirso
Boldo - DOE 02/03/2015)

RELACAO DE EMPREGO
Motorista

Motorista. Frete. Autbnomo. Foge do limite da razoabilidade que um simples
empregado recebesse percentagem de frete maior do que a propria empregadora,
bem como tivesse que colocar seu proprio veiculo para o trabalho e ainda suportar
0S gastos e manutencdo deste. Todos esses elementos revelam que o obreiro
prestava servicos de forma autbnoma, sem qualquer vinculo empregaticio.
Recurso da reclamada a que se d& provimento, a fim de afastar o reconhecimento
do vinculo empregaticio. (TRT/SP - 00902004620095020361 - RO - Ac. 11T
20141104427 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 13/01/2015)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demisséo

Validade do pedido de demissédo. O sistema juridico ndo permite confundir pedido
de demissdo com rescisao indireta, uma vez que o primeiro diz respeito a pratica
do direito poder de deixar o emprego mediante comunica¢do de aviso prévio ao
empregador. Ainda que venha a ocultar motivos subjetivos, o pedido de demissao
nao permite sua discussao em juizo. (TRT/SP - 00001904420145020081 - RO -
Ac. 132T 20141098320 - Rel. Fernando Antonio Sampaio da Silva - DOE
12/01/2015)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Franquia. Responsabilidade solidaria entre o franqueador e franqueado. Contrato
de Franquia ou franchising pode ser conceituado pela concessao do direito de usar
uma marca e comercializar produtos exclusivos do franqueador, segundo as regras
e limites estabelecidos no contrato, que pode incluir ou ndo o nome padrédo do
estabelecimento comercial (artigo 2° da Lei 8.955/1994). As obrigacbes do
franqueado limitam-se a forma de utilizacdo da marca e comercializagcdo dos
produtos do franqueador, imposicfes que ndo colocam o franqueado sob controle
e administracdo do franqueador, nos moldes estabelecidos no paragrafo 2° do
artigo 2° da CLT, portanto as partes do contrato de franquia ndo se enquadram e
nao se assemelham em grupo econémico, ndo advindo, portanto, responsabilidade
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solidaria do franqueador na satisfacdo dos créditos trabalhistas dos empregados
do franqueado (TRT/SP - 00021168420115020010 - RO - Ac. 162T 20150143642 -
Rel. Daniel de Paula Guimaraes - DOE 04/03/2015)

SALARIO-UTILIDADE
Transporte

Vale Transporte. O vale-transporte € devido por forca do artigo 1° da Lei n°®
7.418/85 e do artigo 1° do Decreto n° 95.247/87, sendo que seu fornecimento é
uma obrigacdo imposta ao empregador. O entendimento que passa a prevalecer €
de que o Onus da prova de que o Autor ndo preencheu 0s requisitos para a
obtencdo do vale-transporte é do empregador, parte que possui melhores
condi¢bes de produzir prova documental. Também ndo se pode atribuir a parte
hipossuficiente o onus probandi do cumprimento de um requisito meramente
formal para a obtencdo de direito pleiteado, sendo razoavel presumir, a principio,
que trata-se de interesse de todo e qualquer trabalhador a obtencdo do vale-
transporte. Parece-nos que tal modificacdo na distribuicdo do énus da prova é
acertada, eis que anteriormente havia certa dificuldade do empregado em se
desincumbir do seu encargo probatério. Diante das consideracdes acima, tem-se
que ndo é 6nus do empregado provar que tinha direito ao beneficio e que o
solicitou ao empregador, tal como decidido no julgado de origem. Como a
Reclamada néo se desincumbiu do seu 6nus de provar que a Reclamante néo
pleiteou o beneficio, o julgado ha de ser mantido. Rejeita-se o apelo. (TRT/SP -
00008139720125020075 - RO - Ac. 148T 20141118819 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 09/01/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

Nulidade Contratual. Auséncia de Concurso Publico. Cumprimento. Efeitos. O
entendimento sumulado 363 do TST sO permite a exce¢do da submissédo ao prévio
certame publico em razdo de cargo em comissao de livre provimento e exoneragao
se houver expressa previsao legal que o instituiu, nos termos do inciso Il e
respectivo paragrafo 2° do art. 37 da CRB/88. Nao demonstrado que houve
processo seletivo publico, a nulidade do contrato de emprego é patente, ndo se
convalidando no tempo, nem mesmo sendo passivel de prescricao ou decadéncia
do Poder Publico em rever seu ato nulo. (TRT/SP - 00001445220145020373 - RO
- Ac. 63T 20150088226 - Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE
23/02/2015)

Despedimento

Dispensa do empregado da empresa estatal prestadora de servico publico.
motivagdo do ato. Necessidade. Estando ou ndo o contrato de trabalho em fase de
experiéncia, em se tratando o empregador de uma empresa estatal na condi¢édo de
prestadora de servico publico, necessariamente, deve haver motivacdo no ato da
dispensa. O contrato de experiéncia, diferentemente de outras espécies de
contrato a termo, ndo se encerra apenas pelo decurso do tempo. Na nao
convolacdo do contrato de experiéncia em contrato de trabalho por prazo
indeterminado no seu dies ad quem esta sempre a declaragdo subjacente de que
nao houve resultados positivos no periodo de prova. Nas relagdes laborais entre
0s particulares, esses motivos ndo positivos e que impedem o0 avanco da
modalidade contratual ndo precisam ser explicitos, destacados e externados pelo
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empregador. Todavia, no caso das empresas publicas e sociedades de economia
mista prestadoras de servicos publicos, que sofrem influéncia do Direito
Constitucional-Administrativo, esses motivos devem ser externados e existentes
(teoria dos motivos determinantes) para a validade do ato. E ndo é s6. E preciso
gue esses motivos de fato encontrem-se em conformidade com o0s principios
administrativos, entre 0s quais e muito importantes, o da impessoalidade e o da
moralidade administrativa. A interpretacdo que se faz do artigo 173, paragrafo 1°,
II, em combinagcdo com o artigo 37, caput, e paragrafo paragrafo 9° e 10, da Carta
Magna, é no sentido de que o legislador constituinte, ao prever a possibilidade de
o Estado estipular pessoas juridicas autbnomas, dotadas de personalidade juridica
de direito privado, com as mesmas obrigacdes e direitos inerentes as empresas da
iniciativa privada, ndo quis, em absoluto, conferir aquelas o direito potestivo no
mesmo modo e grau que se confere a estas no que se refere a dispensa imotivada
do empregado. Nesse sentido, inclusive, o proprio comando do artigo 8° da CLT,
ao dispor sobre a interpretacdo que se deve dar as normas e institutos do direito
do trabalho, de modo que nenhum interesse de classe ou particular sobreponha o
interesse publico. Os entes da administragdo indireta também se submetem aos
principios constitucionais da administracdo publica, implicitos e explicitos na Carta
Politica, entre eles os postulados da moralidade, impessoalidade, publicidade dos
atos e eficiéncia do agir publico. Nesse sentido, recente decisdo do E. STF, no RE
589.998-PI. Recurso a que se nega provimento. Reintegracdo mantida. (TRT/SP -
00030733620135020036 - RO - Ac. 123T 20150110647 - Rel. Maria Elizabeth
Mostardo Nunes - DOE 27/02/2015)

Regime juridico e Mudanca

Execucdo. INSS. PCCS. Habilitacdo de créditos. Esta Justica Especializada tem
competéncia para apurar haveres somente do periodo celetista, e ndo de periodo
posterior em que 0s autores tornaram-se estatutarios, com o advento da Lei n°
8.212/91 que instituiu o regime juridico unico. Aplicacdo da OJ n°® 138 da SBDI-1
do C. TST e da Sumula n® 97 do E. STJ. (TRT/SP - 00010436620115020046 - AP
- Ac. 58T 20150055727 - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE 06/02/2015)
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