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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicag&o oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AQ:AO CIVIL PUBLICA
Geral

Acdo civil publica. Citagéo por oficial de justica ou edital. Cabimento. A extingdo do
feito sem resolucdo do mérito, pelo simples fato de terem retornado negativas as
notificagdes nos enderecos constantes dos autos, atenta contra a razoabilidade, a
celeridade exigida para todos os processos (mandamento constitucional da
razoavel duracdo dos processos) e impede o acesso ao Poder Judiciario para
entrega da efetiva prestacdo jurisdicional, sendo a solucdo mais acertada, a
determinacdo para que a citacdo seja efetivada por meio de Oficial de Justica e,
em caso de frustracdo do ato, mediante edital. In casu, perfeitamente aplicaveis
tais modalidades de citacdo. Inteligéncia dos artigos 224 e 231, ambos do CPC;
artigos 769 e 841, paragrafo 1°, ambos da CLT e artigo 19, da Lei 7.347/85 (Lei da
Acdao Civil Publica). Recurso Ordinéario do autor ao qual se d& provimento. (TRT/SP
- 00032312120135020027 - RO - Ac. 82T 20150526070 - Rel. Sidnei Alves Teixeira
- DOE 23/06/2015)

Acdo civil publica. Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho. Segundo o
artigo 81, paragrafo unico, inciso | a lll, da Lei 8.078/1990, o Codigo de Defesa do
Consumidor, séo interesses ou direitos difusos "os sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato"; interesses ou direitos
coletivos" os transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relacdo juridica base"; e interesses ou direitos individuais homogéneos "os
decorrentes de origem comum”. No caso do autos, os pedidos deferidos pela
sentenca de origem visam coibir a prestagdo de servicos além do limite legal, a
garantir intervalos e outras medidas de prote¢cdo da saude e seguranca do
trabalho. Ndo se pretende o pagamento de horas extras ou de adicionais de
insalubridade ou periculosidade, por exemplo, o que implicaria na analise
individualizada da situacdo concreta de cada trabalhador e que tornaria o direito
discutido de natureza divisivel. Nao ha como se vislumbrar uma ac¢éo individual em
gue o empregado pretenda que o empregador se abstenha de exigir horas extras
além de duas diarias, por exemplo. Por outro lado, o artigo 129, inciso lll, da
Constituicdo Federal estabelece como fungdo institucional daquele 6Orgao
“promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a prote¢cdo do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos”. E,
sendo os interesses individuais homogéneos subespécie dos direitos coletivos,
como aponta a jurisprudéncia da Suprema Corte acima transcrita, € o Ministério
Publico parte legitima no presente feito. Ademais, prevé o artigo 83, inciso lll, da
Lei Complementar 75/1983 que é competéncia do Ministério Publico do Trabalho
"promover a acao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos". (TRT/SP - 00015741320115020060 - RO - Ac. 23T 20150735787 -
Rel. S6nia Maria Forster do Amaral - DOE 25/08/2015)

AVISO PREVIO
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Norma coletiva

Garantia semestral de salarios. Parcela com origem em norma coletiva. Exclusdo
do cOomputo do aviso prévio indenizado para fim de aquisicdo de vantagem
contratual. A garantia semestral de salario ndo é matéria infensa a negociacao
coletiva e, no caso concreto, ndo ha desrespeito a direitos legalmente garantidos
ao trabalhador, na medida em que o instrumento normativo ndo fixa a rendncia ao
aviso prévio, mas apenas estabelece quais periodos de trabalho serédo
computados para fins de pagamento da parcela intitulada "Garantia Semestral de
Salarios", cuja origem € apenas contratual. Portanto, ndo ha que se falar em
violacdo do art. 487, § 1°, da CLT. Trata-se de tipica hipétese da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, em flexibilizagdo autorizada pela propria Constitui¢éo.
(PJe-JT TRT-SP 10011982920135020322 - 52%Turma - RO - Rel. Maria da
Conceicéo Batista - DEJT 02/07/2015)

COMISSIONAMENTO

Diferenca salarial

Diferencas de comissdes. Reducdo do percentual sobre as vendas. Diante da
auséncia de impugnacédo especifica, € incontroverso o percentual a ser aplicado
sobre as vendas para o calculo das comissoées, fazendo jus o obreiro as diferencas
postuladas. Recurso ordinario do reclamante a que se da parcial provimento.
(TRT/SP - 00028467520115020049 - RO - Ac. 32T 20150823414 - Rel. Margoth
Giacomazzi Martins - DOE 22/09/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

Beneficio previdenciario. Suspenséo do contrato de trabalho. Alta médica. Recusa
da empresa em assegurar a volta ao trabalho. Salarios devidos. O afastamento
com percepcao do auxilio-doenca € hipbétese de suspensdo do contrato de
trabalho. Todavia, para que tal ocorra, faz-se necesséria a efetiva percepcao do
beneficio pelo trabalhador. Com a alta médica pelo INSS, a empregadora tem o
dever de receber o empregado de volta e passar-lhe servicos, readaptando-o se
for o caso. Ao nado fazé-lo, ainda que respaldada em parecer médico, assumiu o
risco de tal conduta, de modo que a reclamante, desde aquele momento,
permaneceu a disposi¢cdo da empresa no aguardo de ordens (art. 4°, CLT), Assim,
deve a demandada responder pelo pagamento dos salarios do periodo. (TRT/SP -
00010267020135020010 - RO - Ac. 43T 20150275514 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 17/04/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

InfragBes trabalhistas ndo induzem a ideia automatica de ofensa moral pelo
empregador ao empregado, pois aquelas podem ser reparadas materialmente pela
Justica do Trabalho. (TRT/SP - 00022136820135020025 - RO - Ac. 179T
20150774804 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 04/09/2015)

DESPEDIMENTO INDIRETO

Configuracéo
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Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Configuragdo. Descumprimento patronal
do dever de tutela da higidez biopsiquica do trabalhador na execucdo do contrato.
Nos termos do artigo 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a rescisédo
indireta € a forma de resolucdo do contrato de trabalho, por decisdo do
empregado, em virtude de justa causa praticada pelo empregador, entre as quais
se destaca o tipo juridico estampado na alinea "d", ex vi: "ndo cumprir o
empregador as obrigacdes do contrato”. Discorrendo acerca do tipo juridico em
apreco, aduz Mauricio Godinho Delgado que "o contrato de trabalho, tendo parte
relevante de seu contetdo formada por determinacdes de regras constitucionais,
legais e oriundas da negociagao coletiva, deve ser cumprido como um todo, quer
pelo obreiro, quer pelo empregador. O culposo e grave descumprimento do
contetdo do contrato, qualquer que seja a origem da estipulagdo, configura, sem
davida, a falta prevista na alinea 'd' do art. 483 da Consolidacdo Trabalhista". (in
Curso de direito do trabalho, 112 ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 1245). In casu, 0
autor desenvolveu moléstia que guarda nexo etiolégico com o acidente ocorrido no
desenvolvimento de suas funcdes na reclamada. A moldura féatico-juridica
delineada leva-nos a irrefragavel assertiva no sentido de que a reclamada cometeu
falta contratual gravissima, estampada no tipo juridico do art. 483, alinea "d", da
CLT, concernente ao descumprimento do seu dever basilar de tutela da higidez
biopsiquica da reclamante na execucdo do contrato de trabalho, estampados nos
diplomas internacional (Convengdes da OIT n. 155 e 161), constitucional (arts. 7°,
XXII, 200, VI, 225, caput, da CRFB) e infraconstitucional (arts. 157 da CLT e 19,
81° da Lei n° 8213/91). Portanto, a luz da ordem justrabalhista, insere-se no plexo
de obrigacbes contratuais do empregador assegurar um ambiente de trabalho
higido e salubre, com reducéo e prevencdo dos riscos concernentes a atividade
laborativa, devendo, por isto, proteger o patriménio fisico, psicolégico e moral dos
seus funcionarios. Destarte, é de rigor a declaracao judicial de resolucdo contratual
por culpa patronal, pois que a gravidade da falta contratual ventilada torna inviavel
a continuidade da relacdo empregaticia. (PJe-JT TRT/SP 10008161420145020609
- 42Turma - RO - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DEJT 31/07/2015)

DOCUMENTOS

Deficiéncia material

Norma coletiva juntada de forma incompleta. Impossibilidade de aplicagdo. O
documento juntado pela recorrente ndo permite identificar o periodo de vigéncia da
norma coletiva em questao e a categoria ou classe de trabalhadores abrangidos
pelos dispositivos, razdo pela qual ndo se pode pretender a sua aplicagdo sem
qualquer limitacdo e em contrariedade a disposi¢cdo contida no art. 613 da CLT
(PJe-JT TRT/SP 10018937820145020473 - 113Turma - RO - Rel. Odette Silveira
Moraes - DEJT 29/06/2015)

EMPRESA (SUCESSAO)

Configuracéo

Sucesséao. Parceria publico privada. Para que haja sucesséo, é necessario que a
atividade econdmica tenha sido transferida de uma para outra pessoa, 0 que
envolve a transferéncia, sem intervalos, do estabelecimento e também dos
empregados e dos ativos e passivos financeiros. No caso da parceria publico
privada, diante de sua natureza juridica de concesséo de servi¢o publico, a mera
transferéncia de alguns empregados ndo serve como indicio de que houve
sucessao, porque o estabelecimento ndo pertencia a sucedida, mas ao Poder
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Puablico. Sucessdo que ndo se reconhece. (TRT/SP - 00029515620135020025 -
RO - Ac. 22T 20150735809 - Rel. Sonia Maria Forster do Amaral - DOE
25/08/2015)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisaria. Dirigente sindical, membro da cipa ou de associacao

Estabilidade. CIPA. Extincdo do setor. Nulidade da dispensa. Nos termos da
sumula 339, Il, do C. TST, a extingdo do estabelecimento autoriza a dispensa do
trabalhador que goza de estabilidade decorrente da participagdo na CIPA. O
entendimento consubstanciado na referida simula, por configurar uma excecao a
regra da garantia de emprego, deve ser interpretado restritivamente. Portanto, ndo
€ possivel atribuir a extincdo de um setor os mesmos efeitos da extincdo do
estabelecimento. Nesse contexto, a extingdo do setor ndo atrai a incidéncia da
sumula 339, do C. TST, ainda mais no caso dos autos, em que houve, apenas, a
extingdo parcial do setor em que trabalhava o reclamante. (TRT/SP -
00003171520145020070 - RO - Ac. 11T 20150306665 - Rel. Wilma Gomes da
Silva Hernandes - DOE 22/04/2015)

EXCECAO
Litispendéncia

Execucgédo. Litispendéncia. Arguicdo indevida. Ainda que o instituto possa ser
conhecido em qualquer tempo e grau de jurisdi¢cdo, limita-se ao tempo da prolacao
da sentenca de mérito (arts. 267, 83°, do CPC). Tal contexto, entretanto, ndo obsta
afericdo de eventual ocorréncia de enriquecimento ilicito ou até mesmo excesso de
execucao. (TRT/SP - 00006252020105020255 - AP - Ac. 11°T 20150750298 - Rel.
Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 01/09/2015)

EXECUCAO
Fiscal

Execucdo fiscal. Divida ativa. N&o tributaria. Impossibilidade de inclusdo dos
sécios da pessoa juridica executada. Inexisténcia de responsabilidade patrimonial.
Inaplicabilidade do artigo 135 do CTN. Agravo de peticdo da Unido desprovido.
N&o se tratando de divida tributéria, o que afasta o artigo 135, do CTN, a inclusdo
de ex-sOcio, ausente da Certiddo da Divida Ativa, ao pélo passivo ndao encontra
fundamento legal. (TRT/SP - 01072009020075020050 - AP - Ac. 17°T
20150849383 - Rel. Marcos Neves Fava - DOE 25/09/2015)

Recuperacéo judicial. Habilitagdo do crédito previdenciario. Embora a execucéo
fiscal ndo se suspenda em razdo do deferimento da recuperacdo judicial da
empresa executada, sdo vedados atos judiciais que importem a reducdo do
patriménio da empresa, ou exclua parte dele do processo de recuperacdo, sob
pena de comprometer, de forma significativa, o soerguimento desta. Agravo de
peticdo da Unido a que se nega provimento. (TRT/SP - 00001113220135020362 -
AP - Ac. 173T 20150653179 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 31/07/2015)

Fraude

Imével adquirido por comprador de boa-fé. Transmissdo da propriedade antes do
direcionamento da execucdo em relacdo ao soOcio vendedor. Inocorréncia de
fraude & execucgdo. A alegada fraude a execucdo na alienacdo do imdvel pelo
sécio da executada esta fundada na disposi¢do contida no artigo 593, I, do CPC.
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Tal figura ocorre "quando, ao tempo da alienagdo ou oneragao, corria contra o
devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia". Constata-se, no caso
vertente, que a agravada adquiriu o imovel cerca de 9 anos e 5 meses antes do
direcionamento da execucao em face do sécio da empresa executada, sendo que
somente apdés a sua inclusdo no polo passivo da demanda que se pode
caracterizar possivel situacdo de insolvéncia por parte do devedor. Além disso, a
agravada mostrou-se diligente, ao providenciar a época da transacao as certiddes
negativas de débito em nome dos socios que transmitiram o imoével. Destarte, ndo
h& como se declarar a fraude a execugcdo, mormente porque o bem foi adquirido
em periodo muito anterior & desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa nos presentes autos. Agravo de Peticdo a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00010251920145020441 - AP - Ac. 82T 20150674710 - Rel. Sidnei
Alves Teixeira - DOE 12/08/2015)

Obrigacéao de fazer

A multa diaria foi aplicada com a finalidade de assegurar o cumprimento da
obrigacéo de fazer. Inteligéncia do artigo 461, paragrafo 5°, do CPC. Nao se trata
de clausula penal e sim multa com a finalidade coercitiva, visando o efetivo
cumprimento da determinacédo judicial, pelo que ndo ha falar-se na aplicacdo do
artigo 412, do Cdédigo Civil. (TRT/SP - 00011733320145020052 - RO - Ac. 173T
20150652350 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 31/07/2015)

Recurso

Indeferimento do pedido de prosseguimento da execucgdo. Decisdo de natureza
terminativa agravavel. Decisdo que indefere pedido de prosseguimento da
execucdo sem determinacdo de outro modo de prosseguir adquire carater
terminativo, sendo, portanto, passivel de agravo de peticdo. (TRT/SP -
01741008820025020031 - AIAP - Ac. 6T 20150794775 - Rel. Ivete Bernardes
Vieira de Souza - DOE 14/09/2015)

GRATIFICACAO
Habitualidade

Bdnus de retencdo. Natureza juridica. A verba em questao se equipara, em termos
juridicos, as chamadas "luvas" pagas aos jogadores de futebol e outros
empregados de alto escaldo. Possui 0 escopo de premiar o empregado pelo seu
curriculo/histérico profissional ou pela sua permanéncia na empresa, trazendo
valiosos resultados para o empreendimento. Ndo ha como negar sua natureza de
contraprestacdo, ainda que paga de modo adiantado, em parcela Unica ou deveras
distantes uma da outra, na maioria das vezes. Ademais, ndo se pode confundir
falta de habitualidade da verba com o seu pagamento espacado no tempo. O fato
de o bénus de retencgéo, no caso dos autos, ter sido pago em duas vezes ao longo
do contrato, nao lhe retira, s6 por este motivo, a natureza contraprestativa. Ora, se
assim fosse, a gratificacdo natalina ndo possuiria natureza salarial, eis que é paga
apenas uma vez no ano. Quando a jurisprudéncia e a doutrina citam a
habitualidade do pagamento da verba como requisito para sua natureza salarial,
na verdade, estao a dizer que o valor deve ter ingressado na espectativa de ganho
do empregado. O obreiro deve ter como fazer planos com certo recebimento
daquele aporte, razoavelmente esperado, e pago com regularidade, ainda que no
futuro, ou anterior a prépria assinatura do contratro de trabalho. Ou seja, ndo é
pago de modo aleatério, inesperado. Programa de participagcdo em resultados.
Natureza juridica. A Constituicdo Federal prevé, além da participacdo nos lucros
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da empresa, a participacdo nos resultados, o que deve ser entendido como a
possibilidade de o empregador pagar valores com base numa gama de critérios
variados que vao muito além do lucro, como por exemplo, as metas de producéo
ou de venda, o nivel de aceitacdo de dado produto, a reputacdo da empresa no
mercado, indice de satisfacdo dos clientes, conquistas de premiacao reconhecida
pelo mercado, certificados de qualidade e exceléncia conferidos por 6rgdo nacional
ou internacional etc. Seriam, na verdade, uma espécie de prémio pago, com 0
diferencial de ser chancelado pela negociacéo coletiva. Nada ha de ilegal em tal
pratica. Alids, o artigo 218, paragrafo 4°, da Lei Maior ainda vai além, dizendo que
a lei apoiara e estimulara empresas "que pratiquem sistema de remuneracao que
assegurem ao empregado, desvinculada do salario, participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da produtividade de seu trabalho". (TRT/SP -
00028473920145020022 - RO - Ac. 122T 20150816140 - Rel. Maria Elizabeth
Mostardo Nunes - DOE 25/09/2015)

Quebra de caixa

Quebra de caixa. Descontos. Restituicdo. A licitude dos descontos nao exige
somente previsdo contratual, mas a prova de que agiu o empregado com dolo ou
culpa para que as diferencas existissem. (TRT/SP - 00014059620135020014 - RO
- Ac. 68T 20150400947 - Rel. Valdir Florindo - DOE 21/05/2015)

HORARIO
Compensacéao em geral

Jornada de 12 horas diarias em escala 4X2. Auséncia de efetiva compensacéao.
Impossibilidade de negociacdo coletiva. Horas extras devidas. Se por um lado o
artigo 7°, XIIl da Constituicdo Federal faculta a compensacéo da jornada por meio
de instrumento normativo, por outro, fixou o limite de labor em 08 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais. Assim, se a escala ajustada resulta em
prestacdo de servicos por tempo sempre superior ao fixado pelo legislador
constituinte, ndo h& que se falar em efetiva compensacéo. Na hipotese em apreco,
o reclamante se submetia a extensa jornada (12 horas diarias) ao longo de quatro
dias seguidos, circunstancia notoriamente agressiva ao organismo do empregado,
em evidente desrespeito as normas de higiene e seguranca do trabalho. O
permissivo constitucional a negociacdo coletiva ndao pode ser utilizado como
instrumento para reducdo de direitos minimos assegurados aos trabalhadores.
(TRT/SP - 00004435320135020053 - RO - Ac. 63T 20150400920 - Rel. Valdir
Florindo - DOE 21/05/2015)

INDENIZACAO
Adicional

Aviso prévio indenizado. Lei 7.238/84. Indevida a indenizacdo prevista na Lei
7.238/84 quando o término da projecdo do aviso prévio indenizado ocorreu apos a
data-base e quando o empregado recebeu valores complementares decorrentes
do dissidio. (PJe-JT TRT/SP 10018982420145020466 - 32Turma - RO - Rel.
Rosana de Almeida Buono - DEJT 06/07/2015)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Pericia

Adicional de insalubridade. Pericia. Validade somente quanto a funcdo analisada.
Quando um perito realiza seu trabalho, avalia o ambiente laborativo conforme o
entorno do empregado naquela especifica tarefa, o que n&o raro resulta em
conclusdes totalmente diversas quando analisa empregados em outras fungdes na
mesma empresa. Assim, ainda que o trabalhador tenha laborado em funcbes
diversas, o laudo que avalia somente uma delas vale para o periodo no qual esta
foi realizada pelo empregado. (TRT/SP - 00014720920125020463 - RO - Ac. 52T
20150844187 - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE 25/09/2015)

Portuario. Risco

Trabalhador avulso. Adicional de risco. Segundo o art. 19 da Lei n°® 4.860/65, o
adicional em epigrafe é devido apenas aos servidores e empregados da
Administracdo Portuaria, que prestam servicos em condicfes de risco. Sendo
trabalhadores portuarios avulsos, ndo empregados da Administracdo do Porto, os
reclamantes ndo possuem direito ao adicional de risco previsto no art. 14 da Lei n°®
4.860/65. Recurso ordinario dos reclamantes a que se nega provimento. (TRT/SP -
00016731820135020446 - RO - Ac. 32T 20150823139 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 22/09/2015)

JORNADA
Alteracao

Reducédo salarial por aumento da jornada. O aumento arbitrario da jornada de
trabalho sem qualquer contraprestacado pecuniaria implica reducdo salarial indireta,
constituindo, assim, alteracdo prejudicial do contrato (art. 468 da CLT) e pela
Constituicao (art. 7°, VI). (TRT/SP - 00005336120135020053 - RO - Ac. 32T
20150533742 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 24/06/2015)

MULTA
Cumulacéao

Sancdes pecuniarias pela litigancia de ma-fé e pela pratica de ato atentatério
contra a dignidade da justica. Dupla punicdo. Viabilidade. Artigo 599 do CPC.
Muito embora as penas tenham a mesma origem, a aplicacdo de corretivo
pecuniario pela litigancia de ma-fé ndo impede a imposi¢do da sancao pela pratica
de atos atentatorios contra a dignidade da Justica, a medida que a regra da
inviabilidade da dupla puni¢cdo pelo mesmo ilicito € excepcionada pelo artigo 599
do CPC. (TRT/SP - 01053001319895020015 - AP - Ac. 23T 20150599646 - Rel.
Rosa Maria Villa - DOE 07/07/2015)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Acao anulatoria. Desconstituicdo de penhora. Nao cabimento. A A¢do Anulatoria é
disciplinada no art. 486 do Caodigo de Processo Civil e sua base material sdo os
motivos de defeito e invalidade do negécio juridico, a exemplo de erro, dolo,
coacao, estado de perigo, leséo, fraude contra credores ou simulacao, observados,
respectivamente, os artigos 138, 145, 151, 156, 157/158 e 167, todos do Cddigo
Civil. Evidente, pois, a instrumentalidade desta acédo é declarar a nulidade de ato
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ou de negocio juridico maculado por vicio, buscando, assim, restabelecer o status
quo ante na relacdo juridica em que praticado. A agdo em comento ndo pode ser
manejada contra decisdo judicial de mérito, contra a qual operou-se a coisa
julgada. (TRT/SP - 00014914620145020042 - RO - Ac. 13T 20150646512 - Rel.
Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 02/09/2015)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Citacéao

Citacdo. Nulidade. Entrega da correspondéncia a empregado de terceiros.
Comprovacéo. Invalidade do processado. Confirmado, pela prova dos autos, que a
correspondéncia de citacdo fora entregue a empregado da agéncia bancéria, em
cujos fundos funcionava o estacionamento reclamado, impossivel afastar a
nulidade absoluta do processado. A informalidade do processo do trabalho né&o
oblitera a garantia fundamental do acesso a ordem juridica justa de quem é
processado por outrem, que se revela no direito de comparecer a juizo e se
defender. Recurso Ordinério provido. (PJe-JT TRT/SP 10005679620145020501 -
173Turma - RO - Rel. Marcos Neves Fava - DEJT 14/09/2015)

PETICAO INICIAL

Inépcia

Inépcia da inicial. Causa de pedir confusa. Extincdo parcial do feito em primeira
instancia. Sentenca mantida. A inicial é inepta quando da narracdo dos fatos nao
decorrer concluséo logica a respeito da pretensdo deduzida em juizo, exatamente
como no caso dos autos, pois a narrativa confusa e com inUmeras variagcoes de
datas ndo permite ao Juizo definir os Ilimites da lide. Evidenciada a
incompatibilidade légica entre o pedido e a causa de pedir, mostra-se inviavel a
analise do mérito da demanda, impondo-se, assim, o indeferimento dos pedidos,
conforme  decidido na  origem. Recurso  Improvido. (TRT/SP -
00029746120135020070 - RO - Ac. 112T 20150353566 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 07/05/2015)

PRESCRICAO

Alteracado contratual

Prescricdo parcial e ndo total da pretensdo. Se a acgdo envolver pedido de
prestacdes sucessivas decorrentes de alteracdo do pactuado, é total a prescri¢ao,
salvo se o direito também estiver assegurado por preceito de lei, como ocorre no
presente feito, caso em que se aplica a prescricdo parcial da pretensao.
Entendimento da Sumula n°® 294 do E. TST. (TRT/SP - 00004222720155020435 -
RO - Ac. 58T 20150863777 - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE
02/10/2015)

PROVA
Confisséao real

Depoimento pessoal. Finalidade. Extragdo da confissdo. A tomada do depoimento
da parte, no caso, o reclamante, ndo tem por objetivo comprovar os fatos narrados
na inicial, mas aclara-los e provocar a confissao real, que consiste na admissao da
verdade sobre um fato contrario aos seus interesses e favoravel a parte contraria.
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(TRT/SP - 00025859720135020063 - RO - Ac. 112T 20150405299 - Rel. Odette
Silveira Moraes - DOE 19/05/2015)

Horas extras

Horas Extras. Revelia e Confissdo. A revelia da primeira reclamada nédo é
suficiente para justificar o acolhimento, puro e simples, da jornada de trabalho
declinada na inicial, mormente quando a segunda reclamada juntou defesa escrita
com documentos, negando o labor extraordinario. Compete ao reclamante a
producéo de contraprova (testemunhal ou documental) para comprovacéo de suas
alegacdes, nos termos da legislacéo vigente. (TRT/SP - 00002239420145020255 -
RO - Ac. 112T 20150306428 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE
22/04/2015)

Relacdo de emprego

Nulidade da contratacdo. Reconhecimento do vinculo diretamente com o banco e
da condicdo de bancaria. Indevidos. Embora admitida, no direito do trabalho, a
terceirizacdo de servigos, o instituto deve ser analisado com reservas, tendo em
vista a possibilidade de ser utilizado como forma de fraudar direitos trabalhistas,
desvirtuando-se de seu real objetivo. Assim, tais pactuagdes sucumbem em caso
de fraude na contratacdo, considerando o principio da primazia da realidade do
contrato de trabalho (art. 9°, CLT). In casu, do conjunto probatério, ndo se infere
configurada, de forma inequivoca, fraude na contratacdo, sendo indevido o
reconhecimento do vinculo de emprego com o Banco reclamado e repercussoées.
Apelo obreiro ndo provido. (TRT/SP - 00028746620135020051 - RO - Ac. 182T
20150799785 - Rel. Donizete Vieira da Silva - DOE 14/09/2015)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Responsabilidade subsidiaria. Relacdo comercial. Indevida. Da anélise dos autos,
depreende-se que as 22 e 32 reclamadas firmaram contrato para a comercializacao
e divulgacdo dos produtos da ora recorrente no territdrio nacional, inclusive com
metas de vendas, sob pena de restar caracterizado descumprimento do contrato.
Como se Vvé, ndo se trata da hipotese de terceirizacdo ou prestacdo de servigos
em gue a tomadora e beneficiaria direta responde subsidiariamente pelos débitos
trabalhistas, mas de auténtica relagdo comercial, consubstanciada na venda e
divulgacdo de escavadeiras, tratores, comapctadores, entre outros produtos, na
qual a contratagdo concerne a mercadoria adquirida e ndo a méao-de-obra utilizada.
Apelo patronal provido. (TRT/SP - 00014754720145020057 - RO - Ac. 18T
20150727202 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 24/08/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Funcdes simultaneas

Adicional de acumulo de funcdo. Incabivel. A organizacdo da empresa e a
distribuicéo das tarefas e atividades a serem desenvolvidas pelo empregado sao
prerrogativas do empregador, decorrendo diretamente do poder de direcao e
comando. Nao havendo quadro de carreira organizado ou norma coletiva dispondo
em contrario, entende- se que o empregado se obrigou a executar todas as tarefas
que |he foram atribuidas pelo empregador, desde que compativeis com sua
condicdo pessoal, consoante o paragrafo Unico do art. 456 da CLT. (PJe-JT
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TRT/SP 10015834520145020385 - 12Turma - RO - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DEJT 25/08/2015)

SEGURO DESEMPREGO

Geral

Seguro desemprego. Indenizagdo substitutiva. Se o pagamento do seguro
desemprego foi efetuado em valor inferior ao devido, por culpa do empregador,
pertinente a condenacdo no pagamento da indenizagdo substitutiva eis que a
reparacdo pelos danos provocados a terceiro, seja de ordem pecuniaria, seja de
carater moral, foi elevada a garantia constitucional, como se infere do disposto no
artigo 5°, inciso V da Lei Maior. (TRT/SP - 00024168820115020384 - RO - Ac. 2&T
20150604283 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 08/07/2015)

SENTENCA OU ACORDAO
Duplo grau de jurisdicdo (em geral)

Excecdo de pré-executividade. Nao cabimento do duplo grau de jurisdicdo. A
decisdo que rejeita a excecdo de pré-executividade, detém carater interlocutorio,
ndo admitindo, a interposi¢cdo de recurso (agravo de peticdo), ante o disposto no
art. 893, paragrafo 1°, da CLT. Agravo de peticdo que ndo se conhece. (TRT/SP -
00727004019905020261 - AP - Ac. 62T 20150753955 - Rel. Ricardo Apostdlico
Silva - DOE 02/09/2015)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Cobranca de contribuicdo sindical. Publicacdo de editais. Desnecessidade.
Desnecessaria a publicacdo de edital prevista no artigo 605 da CLT, uma vez que
este foi tacitamente revogado pelo art. 8°, I, da Constituicdo Federal de 1988. Com
efeito, exigéncia de publicagédo de editais relativos ao recolhimento de contribui¢cdo
sindical era uma prerrogativa dos sindicatos no modelo sindical anterior, com
interferéncia estatal. O fim dessa prerrogativa é consequéncia da liberdade que as
entidades sindicais adquiriram com a Constituicdo Federal. Ndo ha mais, pois, que
se exigir a publicacdo de editais, eis que 0s percentuais, prazos e formas de
recolhimento da contribuicao sindical ja estdo previstos em lei. Recurso provido, no
particular. (TRT/SP - 00022492820145020041 - RO - Ac. 43T 20150275522 - Rel.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 17/04/2015)

Enquadramento. Em geral

Pretendendo a reclamada ver reconhecida a sua condi¢do de empresa do ramo do
comércio, enquadrando seus empregados como comerciarios, deveria ter trazido
aos autos prova de que as contribuicbes sindicais de seus empregados sao
recolhidas para a entidade de classe representativa de tais trabalhadores. Recurso
da ré ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00021177520135020050 - RO - Ac.
172T 20150653047 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 31/07/2015)

Federacao

Federacdo de trabalhadores. Criacdo. Art. 534, 8 1°, CLT. Possibilidade. Nao
violagdo ao principio da unicidade sindical. Sendo incontroverso que, com a
criacdo da ré, o nimero de sindicatos filiados a autora ndo foi reduzido a menos de
5 (cinco), atendendo ao requisito do artigo 534, 8§ 1°, da CLT, é legitima a criacdo
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da nova federacéo, pois o principio da unicidade sindical deve se harmonizar com
o da liberdade sindical, de modo que o artigo 534 da CLT é compativel com o
artigo 8°, 1l, da ConstituicAo Federal. A base territorial da federacdo constituida
abrange apenas os municipios dos sindicatos a ela filiados, ndo se sobrepondo a
base territorial da autora, ndo se verificando, pois, afronta ao principio da unicidade
sindical. Decisdo de origem mantida. (TRT/SP - 00002383120105020020 - RO -
Ac. 143T 20150693251 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 20/08/2015)

Funcionamento e Registro

Recurso ordinario. Dissociacdo de sindicato. Desmembramento da base territorial.
CF/88, ART. 8° Il E CLT, ART. 571. A ordem juslaboral faculta ndo somente a
dissociacdo de grupos agregados por categorias similares ou conexas para a
constituicdo de uma representacdo especifica, mas também o desmembramento
territorial, conforme disciplina do artigo 571, da CLT, interpretado sistematicamente
com o artigo 8°, Il, do Texto Magno. (TRT/SP - 00016363920135020042 - RO - Ac.
53T 20150579912 - Rel. Maria da Conceicéo Batista - DOE 06/07/2015)

SUBSTITUICAO
Efeitos

Salario substituicao. Integracdo. Impossibilidade. A substituicdo, que tem origem
no artigo 450 da CLT, ocorre nas hipéteses em que o titular se encontra afastado
do cargo por qualquer impedimento temporario, o que pressupde que o empregado
substituto ndo chegara a obter a efetivagdo no cargo substituido porque ndo ha
vacancia no cargo. Importa salientar que a caracteristica do salario substituicéo € a
transitoriedade, a precariedade, sendo incompativel sua integracdo a remuneracao
do substituto. Recurso autoral improvido. (TRT/SP - 00015526220145020443 - RO
- Ac. 43T 20150653888 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 07/08/2015)
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