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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AQAO CAUTELAR E MEDIDAS
Liminar

Acdo cautelar com pedido de liminar. Execucdo proviséria e reintegracdo no
emprego. Diante do laudo médico que contraindica a imediata reintegracdo do
requerido, em face do quadro psicotico que o acomete, a obstar o exercicio das
funcdes de motorista-viajante, restam configurados o0s requisitos para o
deferimento da cautelar, objetivando sustar os efeitos da antecipagao de tutela
reintegratdria no feito principal. Acdo cautelar que se julga procedente. (PJe-JT
TRT/SP 10011815220145020000 - 82Turma - Caulnom - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DEJT 27/10/2015)

ACAO DECLARATORIA

Conteudo

Acao declaratéria. Inexisténcia de lesdo especifica. Falta de interesse processual.
Inadequacao da via eleita. A declaracdo de ineficacia de determinado dispositivo
legal ndo pode ser feita de forma abstrata pelo juizo ordinario. Ou h& leséo
especifica, presente ou iminente, protegivel pelo controle difuso, ou ha manejo dos
instrumentos especificos de controle abstrato. Extingdo sem julgamento do mérito
reconhecida ex officio. (TRT/SP - 00006983420145020034 - RO - Ac. 9T
20150743143 - Rel. Bianca Bastos - DOE 04/09/2015)

ALTERACAO CONTRATUAL
Vantagem contratual suprimida

As vantagens ou beneficios concedidos pelo empregador, no caso, convénio
médico gratuito, em razdo da habitualidade e do principio da condicdo mais
benéfica, aderem ao contrato de trabalho, tornando-se insuscetiveis de ulterior
supressdo ou diminuicdo, consoante exegese do art. 468 da CLT. (TRT/SP -
00005802020135020058 - RO - Ac. 10T 20150907570 - Rel. Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo - DOE 16/10/2015)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

Desercdo afastada. Beneficio da justica gratuita. Reclamante representado por
advogado particular. A Assisténcia Judiciaria continua a ser prestada, na Justica
do Trabalho, pelas entidades de classe, no entanto, nada impede que o
trabalhador, ainda que representado por advogado particular, encontre-se em
situacdo econbmica que nao lhe permita arcar com as custas processuais,
necessitando, pois, dos beneficios da Justica Gratuita, garantido
constitucionalmente a todo aquele que dela necessitar. Situacdo de miserabilidade
pode ser comprovada pela juntada da declaracdo nos autos ou por sua afirmativa
na prépria peticdo inicial, conforme a Sumula n°® 304 do C. TST. Agravo de
Instrumento a que se da provimento. (TRT/SP - 00023079220125020011 - AIRO -
Ac. 123T 20150853631 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini -
DOE 02/10/2015)
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COISA JULGADA
Revisao

Adicional de insalubridade. Ag&o Revisional. Relacéo juridica continuativa. Efeitos
da sentenca. Constatada a modificacdo das condicbes de trabalho, ou seja, a
eliminacdo da insalubridade, ndo € mais devido o adicional correspondente.
Sentenca de natureza constitutiva, que, na hipotese, se presta a extinguir a relagéo
juridica mantida entre as partes por decisdo anterior, transitada em julgado. Efeitos
gue se projetam, por isso, para o futuro (ex nunc), a partir do transito em julgado.
Recurso Ordinario da ré a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP
10010270620145020462 - 118Turma - ROPS - Rel. Eduardo de Azevedo Silva -
DEJT 24/09/2015)

COMISSIONISTA

Comissoes

Comissbes. Pagamento efetuado por terceiros. Gueltas. Integracdo a
remuneracdo. Restou demonstrado que o obreiro recebia de empresas
terceirizadas o pagamento de comissfes sobre a venda de acessorios e servicos,
venda essa realizada durante a jornada de trabalho e em decorréncia da prestacao
de servicos em favor da reclamada. Nitida, por conseqiéncia, a natureza de
"gueltas" das referidas comissdes, seguindo a mesma orientacdo das gorjetas e
integrando a remuneracao do laborista, nos exatos termos do disposto no artigo
457 do Estatuto Consolidado. (TRT/SP - 00034671020135020047 - RO - Ac. 162T
20150871311 - Rel. Soraya Galassi Lambert - DOE 06/10/2015)

COMPETENCIA
Prevencao

Competéncia. Acdo cautelar proposta por sindicato, como substituto processual.
Reclamacao trabalhista individual. Prevencéo por acessoriedade. Conforme dispde
o artigo 108, do CPC, sera proposta a acdo acessoria perante o Juizo competente
para a acdo principal. E distribuida a agédo cautelar de arresto, de cunho acessorio,
prevento esta o Juizo que a conheceu, para processar e julgar a causa principal,
em aplicacdo direta do instituto da conexdo por acessoriedade. A prevencdo em
guestédo vincula todos os credores do devedor comum, especialmente na hipétese
de acdo cautelar de arresto proposta por sindicato, como substituto processual,
visando assegurar a execucdo de direitos de seus substituidos, ainda que
intentada pelo trabalhador reclamacéo trabalhista individual. Precedentes. (PJe-JT
TRT/SP 10000268820145020719 - 8%Turma - RO - Rel. Rovirso Aparecido Boldo -
DEJT 27/10/2015)

CONTRIBUICAO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)

Patronal

Contribuicdo sindical rural patronal. Fato gerador. Caracterizacdo de proprietario
de imével como empresario ou empregador rural. Nos termos do artigo 1°, inciso Il,
do Decreto-lei n® 1.166/1971, com redagcdo dada pela Lei n® 9.701/1998, a
contribuicdo rural somente € devida por empresario ou empregador rural. A prova
de que é proprietario de um imovel rural ndo € suficiente para caracteriza-lo como
empresario ou empregador rural nos termos da lei e torna-lo devedor da
contribuicdo perseguida. Somente a partir da exploragcdo do potencial de um

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


https://pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=OAKglfFnHQg%3D&p_idpje=6jCRw3FiLqI%3D&p_num=6jCRw3FiLqI%3D&p_npag=x
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150871311
https://pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=uDRbV5UK0uk%3D&p_idpje=NVSWO7yt%2FJk%3D&p_num=NVSWO7yt%2FJk%3D&p_npag=x

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

imovel rural é que se tem o fato gerador da contribuicdo sindical rural patronal, o
que restou configurado no caso presente. Recurso ordinario da Confederacdo a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00001395320145020042 - RO - Ac. 13T
20150842583 - Rel. Silvane Aparecida Bernardes - DOE 29/09/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagéo por atos discriminatorios

Dispensa discriminatoria. Empregado portador de doenca grave. A nefropatia é
doenca nitidamente grave, mormente no caso em que o reclamante submete-se a
3 sessbes semanais de hemodialise. Também é certo que tal moléstia se reveste
de estigma e preconceito no tocante ao trabalhador, pois reduz sua aceitagédo no
mercado de trabalho em razdo do tempo despedido com a hemodidlise e com a
debilidade fisica por ela causada. Situacdo em que a dispensa se presume
discriminatoria, conforme Sdmula 443 do C. TST. (PJe-JT TRT/SP
10015638120145020473 - 178Turma - RO - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DEJT
25/08/2015)

Indenizacdo por dano material por doenca ocupacional

Indenizacdo por danos materiais. Requer a Reclamante a condenacdo da
Reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos materiais decorrentes de
tratamento médico. Os documentos trazidos pela obreira, notadamente os de fls.
173 e seguintes, apontam que a Reclamante realizou longo tratamento médico,
tendo por fundamento adversidades pessoais e profissionais. Em que pese o
aspecto pessoal, inegavel que o ambiente de trabalho também contribui com a
enfermidade da Reclamante. Obrigar a trabalhadora a indicar, de forma precisa,
qual o peso da sua atuacdo profissional na sua doenca psicologica € inviabilizar a
responsabilizacdo da Reclamada. Assim, diante dos laudos apresentados nos
autos e dos recibos de pagamento, condeno, por arbitramento, a Reclamada a
indenizar a Reclamante, por danos materiais, nos moldes dos arts. 186 e 927 do
CC, considerando os comprovantes de gastos constantes dos autos e por metade.
Acolhe-se o0 apelo. (TRT/SP - 00003245820135020032 - RO - Ac. 14°T
20150835790 - Rel. Elisa Maria de Barros Pena - DOE 09/10/2015)

Indenizacdo por dano moral em geral

Realizacdo de auditoria. Procedimento levado a termo de forma discreta e regular.
Danos morais. Nao cabimento. O dano moral passivel de indenizacdo e aquele
qgue reflete no aspecto interno do ser humano, lesa valores e ideias e causa dor
psicoldgica. Incide sobre bens de ordem ndo material, tendo como principais
exemplos o dano a imagem, a privacidade, a liberdade, a intimidade, a integridade
psiquica, a autoestima, a reputacéo, ao nhome profissional, a boa fama, ao conceito
social, entre outros. A realizacdo de auditoria no local de trabalho é direito do
empregador e quando ela € levada a efeito de forma discreta, sem que sejam
efetuadas acusacdes de natureza penal aos trabalhadores e sem que gere
comentéarios entre os demais empregados, nao tipifica fato relevante que possa
ensejar a reparacgao civil prevista nos artigos 186 e 927 do Caodigo Civil. Recurso
ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00011605020135020058 - RO - Ac.
32T 20150655198 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 04/08/2015)
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EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Grupo econdmico. Reconhecimento. Embora art. 2°, § 2° da CLT conceitue o
grupo econdmico como aquele em que uma ou mais empresas estejam sob a
direcéo, controle ou administragdo de outra, ndo se exige, para a caracterizacao
do grupo econdmico, a existéncia de uma empresa controladora, perante a qual as
demais empresas estariam submetidas, sendo necessaria, apenas, uma relacao
de coordenacédo e entrelacamento. Este € o entendimento da melhor doutrina e
jurisprudéncia. Admite-se a existéncia do grupo econdémico independentemente do
controle e fiscalizacdo por uma empresa-lider, conceituado de grupo econdémico
por coordenacdo. A afericdo do grupo econdmico decorre, entdo, da prova
formada nos autos, ou seja, da demonstracdo de que ha entrelagamento entre as
pessoas juridicas. (TRT/SP - 00018633420135020202 - RO - Ac. 32T
20150655147 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 04/08/2015)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Gestante

Rescisédo formal sem justa causa, com saque do FGTS e seguro-desemprego.
Porém, provado que a rescisdo ocorreu por iniciativa da reclamante, que pediu
para sair da empresa. Nao assegurado o direito a estabilidade gestante. (PJe-JT
TRT/SP 10001587520145020613 - 108Turma - RO - Rel. Meire lwai Sakata - DEJT
28/10/2015)

EXECUCAO

Bens do sécio

Saocio retirante. Contrato de trabalho extinto antes de sua entrada na sociedade.
Auséncia de responsabilidade. Nos termos do disposto no artigo 1.003, Paragrafo
Unico, do Codigo Civil, o ex-sécio responde perante a sociedade e terceiros, pelas
obrigacdes que tinha como sécio, somente até dois anos apos a averbacdo da
alteracdo contratual. Frise-se, ainda, que 0 ex-s6cio ndo responde pelos contratos
de trabalho extintos antes mesmo de sua participagdo no quadro societério da
empresa. (TRT/SP - 00002829520155020013 - AP - Ac. 162T 20150871257 - Rel.
Soraya Galassi Lambert - DOE 06/10/2015)

FALENCIA
Execucgdo. Prosseguimento

E reiterada a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no sentido de que
‘apds a aprovacao do plano de recuperacéo judicial da empresa ou da decretacao
da quebra, as acdes e execucgdes trabalhistas em curso, terdo seu prosseguimento
no Juizo Falimentar, mesmo que ja realizada a penhora de bens no Juizo
Trabalhista'. (TRT/SP - 01829009820095020051 - AP - Ac. 172T 20150775550 -
Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 04/09/2015)

FGTS
Deposito. Exigéncia

Diferencas de FGTS. Com o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial 301 da
SDI - 1 do Colendo TST, o 6nus da prova passou a ser do empregador, em face do
principio da aptiddo para a prova, cabendo a este comprovar a regular quitacédo
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das contribui¢cdes devidas ao FGTS. Recurso ordinario provido nesse topico. (PJe-
JT TRT/SP 10018571620145020609 - 11%Turma - RO - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DEJT 16/07/2015)

Indenizacao por despedimento

Falecimento do empregado no curso do contrato de trabalho. Multa sobre o FGTS
indevida. A multa de 40% sobre o FGTS possui dois vieses principais: coibir a
dispensa arbitraria ou sem justa causa e incentivar a continuidade da relacédo de
emprego. O falecimento do empregado, sem nexo com o labor, ndo se enquadra
nos casos de rompimento contratual por culpa do empregador, pelo que € indevida
a multa de 40% sobre o FGTS, como ocorre no presente caso em que improvido o
apelo do espdlio. (PJe-JT TRT/SP 10019872920145020472 - 53Turma - RO - Rel.
Maurilio de Paiva Dias - DEJT 17/09/2015)

HORAS EXTRAS

Apuracao

Horas extras. Calculo. Divisor. O divisor para se encontrar o salario hora resulta da
multiplicacdo da média diaria das horas trabalhadas na semana por trinta (art. 64
da CLT). A partir dessa formula matemética, sabe-se que as jornadas de 44 horas,
40 horas e 36 horas semanais levam, respectivamente, ao divisor 220
(44h/6x30=220), 200 (40h/6x30=200) e 180 (44h/6x30=180). Nesse contexto, o
reclamante foi contratado para trabalhar 40 horas semanais devendo ser utilizado
o divisor 200 para calculo do valor das horas extras. Recurso ordinario da
reclamada a que se nega provimento, no particular. (TRT/SP -
00031376720135020029 - RO - Ac. 132T 20150842591 - Rel. Silvane Aparecida
Bernardes - DOE 29/09/2015)

JUSTA CAUSA
Dosagem da pena

Pelo motivo justificador da dispensa por justa causa, a reclamante ja foi penalizada
com a aplicacdo de suspenséo por dois dias, pelo que o despedimento por justa
causa configura dupla penalidade, o que é vedado na legislacdo trabalhista.
(TRT/SP - 00005729520145020482 - RO - Ac. 173T 20150896861 - Rel. Adalgisa
Lins Dornellas Glerian - DOE 09/10/2015)

MULTA
Cabimento e limites

Reducéo da clausula penal. O artigo 413 do Cddigo Civil permite ao julgador
reduzir, por equidade, o valor da clausula penal se a obrigacao tiver sido cumprida
em parte, ou se o0 montante da penalidade se verificar excessivo, como forma de
evitar 0 enriquecimento da parte contraria. Assim, tendo em vista a auséncia de
comprovacao nos autos de inadimplemento das demais parcelas, bem como pelo
pequeno atraso no pagamento da parcela de dezembro de 2014, o valor da
clausula penal deve ser reduzido. (TRT/SP - 00002900920145020013 - AP - Ac.
143T 20150835811 - Rel. Elisa Maria de Barros Pena - DOE 13/10/2015)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Participacdo nos Lucros e Resultados. Previsdo genérica em clausula de
convencdo coletiva de trabalho. Remanesce sob condicdo suspensiva, sem
eficicia imediata, a clausula de instrumento coletivo que prevé, singelamente, o
inicio de "negociacao" entre as empresas empregadoras e 0 Sindicato profissional,
para o estabelecimento das "bases" da PLR, as quais obviamente, pressupdem a
confeccdo de documento especifico. Recurso Ordinario de que se conhece, mas a
gue se nega provimento, no aspecto." (TRT/SP - 00004712920145020039 - RO -
Ac. 10T 20150907618 - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE
16/10/2015)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Pessoal

Obrigacao de fazer. Intimacgéo prévia. Necessidade. Artigo 632 do CPC e Sumula
n® 410 do C. STJ. A ré devera ser previamente intimada para dar cumprimento a
obrigacéo de fazer, apds o transito em julgado, em aten¢éo ao artigo 632 do CPC,
na esteira da Sumula n. 410 do C. STJ. Recurso da reclamada ao qual se da
provimento, no particular. (TRT/SP - 00028283120145020055 - RO - Ac. 112T
20150778761 - Rel. Libia da Graca Pires - DOE 10/09/2015)

MAO-DE-OBRA
Locacao (de) e subempreitada

Meio ambiente do trabalho. Responsabilidade. A responsabilidade pelo meio
ambiente do trabalho ndo é responsabilidade exclusiva da empregadora, mas
também das tomadoras, porquanto envolvidas na prestacao de servigos, conforme
menciona a convencdo n. 155 da OIT, sobre a seguranca e saude dos
trabalhadores, em seus artigos 15 a 18, bem como a consolidagédo das Leis do
Trabalho, nos artigos 154 e 157. (PJe-JT TRT/SP 10013447220145020601 - 42
Turma - RO - Rel. Ivete Ribeiro - DEJT 16/09/2015)

PRAZO

Recesso

Recesso forense. Suspenséo dos prazos processuais. O C. TST, por meio de sua
Sumula n° 262, 11, firmou entendimento no sentido de que o recesso forense, de 20
de dezembro a 6 de janeiro, fixado pelo artigo 62, I, da Lei 5.010/ 1966, equipara-
se ao periodo de férias para efeito de prazos processuais. Desta forma, aplica-se a
regra contida no artigo 179 do CPC, segundo o qual, “A superveniéncia das férias
suspendera o curso do prazo; o que lhe sobejar recomecara a correr no primeiro
dia atil seguinte ao termo das férias.” (TRT/SP - 00004863020155020017 - AIRO -
Ac. 123T 20150853755 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini -
DOE 02/10/2015)

PRESCRICAO
Prazo

Auxilio-doenca acidentério. Prescricdo. O gozo de beneficio previdenciario ndo
interrompe, tampouco suspende 0 curso prescricional, sobretudo porque nao ha
nos autos qualquer evidéncia de que o autor estivesse impossibilitado de acessar

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150907618
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150778761
https://pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=hW2NCRZqxzI%3D&p_idpje=UInT8uGDkHE%3D&p_num=UInT8uGDkHE%3D&p_npag=x
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150853755

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

0 Judiciario durante o periodo de afastamento. Aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial 375 da SDI-I do TST. Apelo da autora improvido no ponto.
(TRT/SP - 00023103720105020231 - RO - Ac. 32T 20150811050 - Rel. Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 22/09/2015)

Prestacdes sucessivas ou ato Unico

Jornada delta. Reflexos. Prescricdo. Considerando a origem normativa do instituto,
cuja norma instituidora determina que este ndo integrara a base de calculo das
demais parcelas, reputa-se prescrita a pretensdo do reclamante, nos termos da
sumula 294 do C. TST. Recurso da reclamada a que se da provimento. (PJe-JT
TRT/SP 10003586920135020467 - 92 Turma - RO - Rel. Bianca Bastos - DEJT
14/09/2015)

PROCESSO

Extincéo (em geral)

Lide simulada. Acordo ndo homologado. Extincdo do feito sem resolucdo do
mérito. Auséncia de interesse de agir. Provado que a empresa usou do processo
para conseguir objetivo ilegal - lide simulada - o acordo ndo deve ser homologado,
impondo-se a extingdo do feito sem resolugdo do mérito, por auséncia de interesse
de agir (art. 267, VI, do Cbdigo de Processo Civil). (PJe-JT TRT/SP
10005224420145020323 - 52Turma - RO - Rel. José Ruffolo - DEJT 07/08/2015)

PROVA

Horas extras

Prova. Horas extras. Maximas de experiéncias. As maximas de experiéncias sao
apenas formas valorativas de integragcdo e ndo de substituicdo da prova no
processo. (PJe-JT TRT/SP 10002647920145020502 - 152Turma - RO - Rel.
Silvana Abramo Margherito Ariano - DEJT 20/10/2015)

QUITACAO
Validade

Adesdo ao plano de demissédo voluntaria. No dia 30 de abril do corrente ano, o
Excelso Supremo Tribunal Federal decidiu, no julgamento do Recurso
Extraordinario 590415, ao qual conferiu repercussdo geral, que nos planos de
dispensa incentivada (PDI) ou voluntaria (PDV), é valida a clausula que da
quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas decorrentes do contrato de
emprego, desde que este item conste de acordo coletivo de trabalho e dos demais
instrumentos assinados pelo empregado. Revendo posicionamento anterior, passo
doravante a adotar as diretrizes contidas na referida decisdo, no senso de que
implementados os pressupostos ali estabelecidos, quais sejam, previsdo em
acordo coletivo, subscrito pelas partes envolvidas e, ausente qualquer vicio de
consentimento, ha de suceder validade ao Plano de Demissdo Voluntaria - PDV,
como forma de transacgéo extrajudicial com efeitos liberatérios, amplos e irrestritos,
as verbas decorrentes do contrato de trabalho, de modo a resultar na extingdo dos
autos, com julgamento de mérito, na forma do subsidiario (CLT, artigo 769) inciso
[l do CPC de 1973, ainda vigente. Recuso ordinario da reclamada provido no
particular. (PJe-JT TRT/SP 10014158520145020468 - 11%Turma - RO - Rel.
Ricardo Verta Luduvice - DEJT 16/07/2015)
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RECURSO ORDINARIO
Formalidade

Recurso Ordinario. Preparo. Pressuposto objetivo de admissibilidade. E 6nus da
parte interessada cuidar da regularidade do preparo. Comprovante de pagamento
apresentado sem a juntada da guia (GFIP), onde estdo os dados relativos ao
processo e as partes. Resolucdo 124 do TST. Pressuposto objetivo de
admissibilidade ausente. Recurso Ordinario da ré ndo conhecido. (TRT/SP -
00021856720145020057 - RO - Ac. 112T 20150808482 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DOE 22/09/2015)

RELACAO DE EMPREGO
Estagiério

Estagio e relacdo de emprego. Subordinacdo juridica. A distincdo entre a
subordinacado juridica no estagio e na relagdo de emprego ocorre pela efetiva
comprovacao do processo de aprendizagem, através dos acompanhamentos,
andlises e afericbes da atividade do estagiando ao longo do estagio, com real e
impreterivel participacdo da entidade de ensino. (PJe-JT TRT/SP
10017661920145020384 - 152Turma - RO - Rel. Silvana Abramo Margherito
Ariano - DEJT 20/10/2015)

RESCISAO CONTRATUAL

Pedido de demisséao

Depressédo ndo implica, por si s6, em incapacidade para a pratica dos atos da vida
civil. Pedido de demissao valido. Nao obstante ser de conhecimento geral que a
depressdo € uma doenca que afeta o comportamento humano, a manifestacédo de
alguns sintomas nao é suficiente para enquadrar o doente na previsao do art. 3°, Il,
do Cddigo Civil, sobretudo sem um diagndstico preciso. Além de ndo haver noticia
nos autos de que a reclamante tenha sido interditada, até porque ajuiza sozinha a
presente agdo, ndo ha laudo médico declarando que néo tivesse 0 necessario
discernimento para realizar o pedido de demissdo, observando-se que a
empregada ainda foi assistida por seu sindicato da categoria (art. 477, paragrafo
1°, da CLT). Destarte, o conjunto probatorio ndo é suficiente para viciar o pedido
de demissdo formulado de préprio punho pela autora. Apelo patronal provido.
(TRT/SP - 00004798520145020045 - RO - Ac. 32T 20150811149 - Rel. Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 22/09/2015)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Cobra Tecnologia S/A. Pessoa juridica de Direito Privado. A singela alegacéo de
gue sendo subsidiaria do Banco do Brasil S/A passou automaticamente a integrar
a Administracdo Publica Indireta figurando também como sociedade de economia
mista encontra 6bice no art. 37, incisos XIX e XX, da Constituicdo Federal, pois
somente por lei especifica podera ser autorizada a instituicdo de sociedade de
economia mista, dependendo de autorizacao legislativa a criacdo de subsidiarias,
matéria ndo comprovada e sequer aventada nos autos. Ademais, verifica-se do art.
1° do Estatuto Social acostado as fls. 229/241, que a empresa Cobra Tecnologia
S/A tem natureza de pessoa juridica de direito privado, porquanto é organizada
sob a forma de sociedade andénima de capital fechado. Por conseguinte, perdem
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relevo as razdes recursais no que concerne a aplicacdo do art. 71, da Lei 8.666/93
e Sumula n. 331, V, do C. TST. Responsabilidade subsidiaria reconhecida. Sumula
n. 331, IV e VI, do C. TST. (PJe-JT TRT/SP 10019166820135020502 - 118Turma -
RO - Rel. Libia da Graca Pires - DEJT 28/09/2015)

SALARIO (EM GERAL)

Configuracéo

Direitos autorais. Propriedade intelectual. Contrato de cesséo de direitos autorais.
Salario mascarado. O salario tem como fato gerador o trabalho. J& a vantagem
oriunda de direitos autorais tem como fato gerador a criacado/invencédo. Neste
passo o salario e a mencionada vantagem ndo se misturam, bem como seus fatos
geradores. O empregado contratado para laborar na invengéo/criagdo, pelo
exercicio desta funcdo recebe salario. Se deste labor nascer obra nova, do
resultado desta obra € possivel advir vantagem decorrente de direitos autorais em
prol do empregado, os quais podem ser objeto de contrato de cessdo de direitos
autorais, inclusive prevendo obras futuras. Esse entendimento se da porque,
guando busca emprego, o trabalhador visa receber saléario, e ndo vantagens
decorrentes de direitos autorais sobre propriedade intelectual, as quais podem
ocorrer de forma paralela as retribuicdes pelo labor em si, razdo pela qual ndo
possuem natureza salarial. Provado que vantagem paga sob a roupagem de
direitos autorais, ou propriedade intelectual, tiveram por escopo remunerar 0
trabalho, ainda que este seja de criacdo/invencdo, como se salario fosse,
evidencia-se a fraude, por mascaramento de verba salarial em néo salarial, que
encontra reparo no correto reconhecimento da natureza da verba e demais
consequentes, como no presente caso em que improvido o apelo da reclamada.
Primazia da realidade sobre a forma (art. 9° c/c art. 457 e 458, da CLT). (PJe-JT
TRT/SP 10008987520155020717 - 58Turma - RO - Rel. Maurilio de Paiva Dias -
DEJT 17/09/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
FGTS

Estabilidade prevista no art. 19 do ADCT. Regime do FGTS. Compatibilidade. A
estabilidade prevista no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal de 1988 nao
implica a mudanca do regime juridico a que se submetem seus beneficiarios;
enquanto empregados, estdo abrangidos pelo regime do FGTS, nos termos do art.
7°, 11, da Constituicdo Federal. (PJe-JT TRT/SP - 10019594020145020382 - RO -
Ac. 62T - Rel. Antero Arantes Martins - DEJT 03/06/2015)

Convencao coletiva

Metrd. Horas extras. Base de calculo. Salario nominal. Norma coletiva. Nulidade.
Malgrado as normas coletivas criem um aparente beneficio - aos olhos do
empregado - de adicional de horas extras de 100% (ACT 2013/2014), a fixacédo
como base de calculo do "salario nominal" acaba por implicar um real prejuizo, eis
que o preco da atividade extra ndo advém da contraprestagdo normal do trabalho
(remuneracdo), mas do salario-base, montante que atinge patamares muito
inferiores se considerados os inUmeros adicionais (em sentido amplo) fixados em
lei, norma coletiva ou — até mesmo - contrato. Ao desconsiderar eventuais
condi¢des adversas (adicionais de periculosidade e insalubridade) e/ou o tempo de
servico (anuénio), o Metrd termina por equiparar o valor do trabalho extraordinario
de empregados que estdo em situagbes completamente diferentes; vale dizer,
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iguala desiguais, violando o principio da isonomia em seu carater material (arts. 5°,
caput, e 7°, XXX, XXXI e XXXII, da Carta da Republica). Reconhece-se, incidenter
tantum, a nulidade das clausulas dos Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014
firmado pelo Metr6 que mitigam a base de calculo das horas extras ao salario
nominal (salario-base). (TRT/SP - 00019393320145020005 - RO - Ac. 52T
20150580236 - Rel. José Ruffolo - DOE 06/07/2015)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Admissao de fato

Concurso publico. Curso de formacao. Ainda que aprovada em concurso publico,
para a efetiva admissao havia a necessaria aprovacdo em curso de formacao, nos
termos do edital. Assim, ndo se reconhece vinculo de emprego no periodo do
curso, sob pena de violagdo da Sumula 363 do C. TST por via obliqua. Por ndo
haver vinculo de emprego, os valores percebidos no periodo do curso nédo se
configuram salarios, mas mera ajuda de custo. (PJe-JT TRT/SP
10035167920135020323 - 62Turma - RO - Rel. Antero Arantes Martins - DEJT
23/06/2015)

SINDICATO OU FEDERAGAO

Contribuicéo legal

Contribuicdes sindicais. A contribuicdo sindical possui natureza juridica de
verdadeiro tributo, pois se encaixa nos termos do artigo 149 da Constituicdo
Federal e art. 3° do Cddigo Tributario Nacional. Ha assim, necessidade de
comprovacao da divida demandada por meio de certiddo expedida pelo Ministério
do Trabalho, na forma do art. 606, 81° da CLT, ou diante de sua impossibilidade,
da guia de lancamento de sua propria emissdo. (PJe-JT TRT/SP
10000508820155020717 — 22Turma - RO - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini -
DEJT 19/10/2015)

Enquadramento. Em geral

Enquadramento sindical. Conforme preceituam os paragrafos 2° e 3° do artigo 511
e, ainda, o artigo 570, ambos da CLT, o enquadramento sindical dos trabalhadores
€ determinado pela atividade preponderante do empregador, excetuada a hipétese
de categoria profissional diferenciada. Em se tratando de mao de obra terceirizada,
0 enquadramento sindical se dard em relacdo a sua empregadora, salvo a
hipotese de categoria diferenciada. (PJe-JT TRT/SP 10012339720145020501 - 42
Turma - RO - Rel. Ivete Ribeiro - DEJT 16/09/2015)
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