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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a partir
de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ASSEDIO
Moral

Recurso ordinario. Indenizacdo por danos morais. Assédio moral néo
caracterizado. Meros desentendimentos nao configuram ilicito civil. Em muitos
casos 0 que alguns autores rotulam como ofensas correspondem a meros
desentendimentos inerentes as relagcfes de trabalho. Tais situagcdes geram apenas
dissabores e aborrecimentos, 0os quais séo incapazes e insuficientes de gerar dano
a ser reparado na ordem civil. (TRT/SP - 00028999120125020026 - RO - Ac. 12aT
20151010476 - Rel. Marcelo Freire Goncgalves - DOE 27/11/2015)

CARTEIRA DE TRABALHO
Anotacfes. Contetdo

Nomenclatura das funcdes na CTPS do trabalhador. Demonstrado pela prova oral
produzida que a trabalhadora se ativava na venda de produtos por e-mail, bem
como atendia clientes que se dirigiam diretamente a loja do empregador, resta
descaracterizada a alegacdo de exercicio das fungbes de operador de
telemarketing. (PJe-JT TRT/SP 10003921120155020714 - 3*Turma - RO - Rel.
Rosana de Almeida Buono - DEJT 31/07/2015)

CHAMAMENTO AO PROCESSO OU DENUNCIAQAO A LIDE
Admissibilidade

Intervencdo de terceiros. No Processo do Trabalho ndo ha espaco para os
institutos de intervengdo de terceiros previstos na legislacdo processual civil,
exceto quanto a assisténcia e a oposicdo. Conforme disposto no inciso Ill, do
artigo 70 do Cadigo de Processo Civil, a denunciacdo da lide é obrigatéria em face
daquele que estiver obrigado, por lei ou contrato, a indenizar, em agao regressiva,
0 prejuizo a indenizar, em acédo regressiva, 0 prejuizo do que perder a demanda.
Cabe ao autor indicar a composi¢cdo do polo passivo da demanda, assumindo
todos o0s Onus processuais decorrentes da indicacdo. (TRT/SP -
00011996320135020085 - RO - Ac. 43T 20150887560 - Rel. Ivete Ribeiro - DOE

16/10/2015)
CONTRIBUI(;AO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

Contribuicédo sindical rural. Ainda que comprovado o exercicio da atividade rural,
competia a autora demonstrar que constituiu o crédito da forma prevista nos
artigos 605 e 606 da CLT, inclusive com notificacdo pessoal do devedor. Recurso
a que se nega provimento. (TRT/SP - 00028771220135020054 - RO - Ac. 22T
20150925357 - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DOE 26/10/2015)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Indenizacdo por dano moral. Auséncia de registro do contrato em CTPS.
Controvérsia quanto a natureza da prestacdo de Servigos. Indenizagcdo indevida.
N&o configurada a préatica de ato ilicito. A auséncia de registro do contrato na
CTPS néo justifica a indenizag&o por danos morais, mormente quando controversa
a natureza da prestacdo de servicos, autbnoma ou vinculo de emprego. E mais
ndo gera "sentimento de abandono e clandestinidade" capaz de atingir "o
trabalhador e sua propria familia e a propria sociedade”, haja vista que a dignidade
vem do trabalho e ndo da modalidade da prestacdo de servico. Admitir a premissa
de que o trabalho autbnomo gera dano de ordem moral significa relegar cerca de
20% da nossa populacdo ativa a condicdo de excluidos socialmente, por
exercerem trabalho sem registro em CTPS. Aqui, merece destaque dados do IBGE
demonstrando a participacdo dos trabalhadores por conta propria na populacéo
ocupada chegou a 19,8% no més passado (agosto de 2015), o maior indice desde
dezembro de 2006. Recurso ordinario a que se da provimento para excluir a
indenizacdo por dano moral da condenacao (TRT/SP - 00030759220135020072 -
RO - Ac. 16T 20150952400 - Rel. Daniel de Paula Guimarées - DOE 06/11/2015)

Dano moral. Auséncia de sanitarios no ambiente de trabalho. A manutencdo do
ambiente de trabalho saudavel é obrigacdo do empregador. A inexisténcia de
banheiros e, portanto, sem o minimo necessério para manter a higidez do local em
gue o reclamante executa as suas tarefas, ofende a dignidade do trabalhador,
razdo pela qual ele faz jus a indenizacdo por dano moral. (TRT/SP -
00000726020155020331 - RO - Ac. 33T 20150655112 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 04/08/2015)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

Garantia de emprego aos deficientes ou reabilitados. As disposicdes do art. 93 da
Lei n°® 8.213/91 n&do garantem o emprego aos trabalhadores deficientes ou
reabilitados. Todavia, ndo demonstrando a empregadora ter contratado outro
empregado em idénticas condi¢cdes aquelas do deficiente ou reabilitado que
dispensou sem justa causa, este deve ser reintegrado ao emprego, tendo em vista
que entre 0s objetivos constitucionais esta o combate as discriminacdes de
quaisquer espécies. Aplicacdes dos principios da dignidade da pessoa humana e
dos valores sociais do trabalho (art. 1°, Ill, da CF) e da jurisprudéncia atual do
TST. (TRT/SP - 00013136620125020463 - RO - Ac. 58T 20150806480 - Rel. José
Ruffolo - DOE 18/09/2015)

Portadores de deficiéncia. Quota. Diante da auséncia de comprovagdo de
contratacdo do percentual de empregados deficientes ou reabilitados da
Previdéncia Social, de acordo com 0 que estabelece o artigo 93, da Lei n°
8.213/91, devida a aplicacdo da multa, tendo em vista a notificagdo e a concessao
de prazo para a sua regularizacdo. (TRT/SP - 00029372620135020008 - AP - Ac.
173T 20151042084 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 04/12/2015)
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EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Agravo de peticdo. Locacéo de imovel. Sucessdo ndo configurada. A mera locagéo
de imével ndo é suficiente para configurar sucessdo entre empresas,
especialmente se ndo houve transferéncia da unidade produtiva e se nao existiu
continuidade na prestacéo de servigos. (TRT/SP - 00021124120135020442 - AP -
Ac. 123T 20151009818 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 27/11/2015)

Responsabilidade da sucessora

Concesséao do aeroporto de Guarulhos. Sucessédo empresarial. Efeitos trabalhistas
nas terceirizagdes de servicos. Com a concessdo da administracdo do aeroporto
de Guarulhos, os atos e procedimentos anteriormente desempenhados pela
Infraero, dentre os quais a contratacdo de empresas de prestacdo de servigos,
além da fiscalizacdo quanto ao cumprimento desse contrato, passaram para a
GRU. Aplica-se a situagdo o entendimento jurisprudencial constante no item | da
Orientacao Jurisprudencial SDI-1 n® 225, do TST, pois a concesséo firmada com a
GRU transferiu todas as operagcOes realizadas no aeroporto, confirmando a
sucessao empresarial trabalhista. E 0 sucessor, nos termos da legislagéo vigente,
responde pelas dividas trabalhistas contraidas pelo sucedido. Assim, os créditos
devidos ao trabalhador terceirizado e constituidos antes da concessdo do
aeroporto, sdo assumidos, subsidiariamente, pela GRU. Inteligéncia do artigo 448,
da CLT, c/c Sumula n° 331, do TST. (PJe-JT TRT/SP 10017670820145020318 -
82Turma - RO - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DEJT 27/10/2015)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO

Provisoria. Gestante

Estabilidade gestante. Confirmacao da gravidez. Necessidade. Nao ha como se
falar em arbitrariedade na dispensa quando o empregador ndo tem ciéncia da
gravidez da reclamante. Nesse aspecto, 0 mesmo assume 0 simples poder
diretivo, que Ihe possibilita dispensar a obreira, desde que a indenize com as
verbas rescisorias devidas. (TRT/SP - 00029035320135020072 - RO - Ac. 52T
20151037927 - Rel. Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 08/12/2015)

EXECUCAO
Deposito

Agravo de peticdo. Liberacdo de depodsito recursal ao exequente. Apds a
satisfacdo do crédito do exequente, indevida a liberacdo de depdsito recursal em
favor deste, ainda que em conta vinculada de sua titularidade. (TRT/SP -
00525007120095020511 - AP - Ac. 63T 20150494186 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 18/06/2015)

Informacdes da Receita Federal e outros

Expedicdo de oficios. Tentativa de localizagdo de bens passiveis de execugao.
Convénio on line disponivel. Desnecessidade. O art. 149 do Prov. GP/CR n. 13/06
recomenda a utilizacdo de todos os convénios on line firmados pelo TRT da 22
Regido para tentativa de satisfacdo da execucao, dentre os quais estd o CENSEC
Centro Nacional de Servicos Eletronicos Compartilhados. E desnecessaria a
expedicdo de oficio se a informacdo pode ser obtida em consulta por meio da
internet. Agravo de peticdo a que se da parcial provimento. (TRT/SP -
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00035007820045020026 - AP - Ac. 14°T 20150836613 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 09/10/2015)

Penhora. Em geral

Execucdo. Penhora do imével no qual instalada a empresa. Possibilidade. E
possivel a penhora sobre o imoével no qual instalada a empresa executada. Nesse
sentido o art. 11, paragrafo 1°, da Lei n° 6.830/80, sem esquecer a Sumula 451 do
STJ. (TRT/SP - 01047003020075020445 - AP - Ac. 52T 20150806684 - Rel. José
Ruffolo - DOE 18/09/2015)

Recurso

Agravo de peticdo interposto apos o transito em julgado da decisdo em execucéo.
A execucdo foi julgada extinta e, apés a interposicdo de agravo de peticdo
intempestivo, ndo foi apresentado outro recurso. Assim, apos o transito em julgado
da decisdo que extingui a execucao, é incabivel novo agravo de peticdo para
discutir outra matéria, uma vez que esgotada a jurisdicdo. (TRT/SP -
02154007120015020061 - AIAP - Ac. 23T 20150925349 - Rel. Beatriz Helena
Miguel Jiacomini - DOE 26/10/2015)

FALENCIA
Salério em dobro

Massa falida. Artigo 467 CLT. Inaplicabilidade. Nao se aplica a penalidade do
artigo 467 da CLT, quando a época da audiéncia a reclamada ostentava a
condicdo de massa falida. Inteligéncia da Sumula 388 do C. TST. (TRT/SP -
00001102520145020067 - RO - Ac. 63T 20150519081 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 22/06/2015)

HORARIO
Compensacédo em geral

Jornada de trabalho. Compensacéo. O art. 59, § 2°, da CLT ¢€ claro ao dispor sobre
0S requisitos para a compensacao de jornada através de banco de horas,
estabelecendo o periodo maximo de um ano para compensacao e de dez horas
diarias de trabalho, bem como a previsdo em acordo ou convencao coletiva de
trabalho. No entanto, deixou a reclamada de demonstrar a existéncia de norma
coletiva instituidora do banco de horas, pressuposto de validade. (PJe-JT TRT/SP
10012672420145020614 - 113Turma - RO - Rel. Libia da Graca Pires - DEJT
08/10/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)

Enquadramento oficial. Requisito

Adicional de insalubridade. Atividade de limpeza. Manuseio de produtos clorados.
Diluidos. Pagamento indevido. A higienizacdo de sanitarios e salas de aula
pressupondo a manipulacédo de produtos clorados diluidos ndo confere a autora o
direito ao pagamento de adicional de insalubridade, uma vez que, nos exatos
termos do anexo 13 da NR 15 da Portaria MTbh n°® 3.214/78, o adicional é devido
pela fabricacdo e manuseio de alcalis causticos, restando claro que a previsdo
legal refere-se ao manuseio industrial de produtos concentrados, € ndo 0 uso
doméstico do mesmo. (TRT/SP - 00013333120145020061 - RO - Ac. 10T
20150907510 - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE 16/10/2015)
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JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

Sobreaviso. Requisitos. Para a configuracdo do sobreaviso é necessario que o
empregado fiqgue fixo em um local, a disposicdo do empregador, aguardando
chamado de servico, sendo tolhido em seu direito de ir e vir, hipétese néo
constatada no caso sob andlise. (TRT/SP - 00012885320125020075 - RO - Ac.
32T 20150703354 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 13/08/2015)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Pessoal

Nulidade. Audiéncia de instrucdo. Intimacdo pessoal das partes. Tratando-se de
depoimento, que é ato pessoal da parte, a intimacdo deve ser enderecada direta e
pessoalmente a parte, sendo certo que a simples intimacdo do patrono da parte,
nao supre tal exigéncia legal. (TRT/SP - 00008014820135020043 - RO - Ac. 10T
20150939315 - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE 27/10/2015)

PRAZO
Reconsideracao. Pedido

Pedido de reconsideracdo. Prazo recursal. o pedido de reconsideracdo nédo tem o
conddo de suspender nem interromper o prazo recursal. Assim, cabia ao
exequente se insurgir quando da intimacdo da decisdo originaria, o0 que nao se
observa no caso concreto, eis que o autor recorreu tomando como termo inicial a
decisdo que reiterou a negativa de prosseguimento da execucdo. Portanto,
intempestiva a medida. (TRT/SP - 01038000420025020031 - AIAP - Ac. 62T
20150839744 - Rel. Edilson Soares de Lima - DOE 28/09/2015)

PRESCRICAO
Enquadramento funcional ou reclassificacao

Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes da
inobservancia dos critérios de promocgéo estabelecidos em Plano de Cargos e
Salarios criado pela empresa, a prescricdo aplicavel é a parcial, pois a lesdo é
sucessiva e se renova més a més. Inteligéncia da Sumula 452 do C. TST. Recurso
obreiro provido. (TRT/SP - 00023837120145020068 - RO - Ac. 132T 20151036122
- Rel. Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 08/12/2015)

FGTS. Contribuicbes

Prescricdo do FGTS. Nos autos do ARE 709212, proferida em 13.11.2014, que
reputou inconstitucional a prescricéo trintenaria do direito aos depdsitos do FGTS,
a Suprema Corte modulou os efeitos da decisdo para conceder-lhe efeitos "ex
nunc”. Nesse passo, nos casos em que o lapso prescricional ndo estiver mais em
curso na data da r. decisdo proferida, mantém-se o entendimento até entdo
prevalente, ndo havendo que se falar em prescricdo quinquenal. Recurso ordinério
nao provido nesse topico. (TRT/SP - 00024925220125020037 - RO - Ac. 113T
20150621498 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 21/07/2015)

Interrupcéo e suspensao

Prescricdo, suspensdo pela provocacdo da comissdo de conciliagdo prévia. A
suspenséao pelo protocolo de reclamagao na Comisséo, limitada ao prazo de dez
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dias, importa no prosseguimento do prazo da prescricao bienal. Entretanto, a
prescricdo quinquenal deve ser contada sempre do ajuizamento da reclamacao
judicial. Inteligéncia do artigo 625- G, da CLT. Recurso ordindrio a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00016214920145020070 - RO - Ac. 13aT 20150989150 -
Rel. Fernando Antonio Sampaio da Silva - DOE 25/11/2015)

Prazo

Emenda a inicial. Adequacdo do pedido a causa de pedir. Natureza saneadora.
Prescricdo. Pode o autor sanear as falhas da peticéo inicial, por determinacao do
Juizo ou espontaneamente, através da figura da emenda a inicial, instrumento de
natureza saneadora e substancialmente diverso do aditamento a inicial, meio pelo
qual a parte que provoca a jurisdi¢cdo adiciona pedidos ndo formulados na peca de
ingresso. Ao emendar a inicial apos o biénio da rescisédo contratual, sem que haja
a apresentacao de pedido novo, mas apenas a devida adequacao da pretensdo a
causa de pedir, ndo h& incidéncia da prescricdo bienal nuclear. (TRT/SP -
00033006620135020055 - RO - Ac. 82T 20150927511 - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DOE 27/10/2015)

Prescricdo. Trabalhador avulso. A prescricdo para o trabalhador avulso é
quinquenal, pois o inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo também se aplica ao
referido trabalhador, por for¢ca do inciso XXXIV do artigo 7° da mesma norma. O
trabalhador avulso ndo tem relacdo de emprego, mas relacdo de trabalho,
enquadrando-se na previsdo do inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo (TRT/SP -
00018573720145020446 - RO - Ac. 183T 20151021028 - Rel. Sergio Pinto Martins
- DOE 27/11/2015)

PROFESSOR
Despedimento durante o ano

Recesso escolar. Garantia semestral de salario. Verificado o regular pagamento do
aviso prévio indenizado, ndo ha que se falar em recebimento do periodo referente
ao recesso escolar, ante a vedacdo constante da norma coletiva. (TRT/SP -
00010291020145020036 - RO - Ac. 33T 20150756024 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 01/09/2015)

RECURSO
Conversibilidade (fungibilidade)

Embargos de terceiro. Recurso nominado incorretamente. Fungibilidadade. Nao
obstante a nomenclatura conferida ao apelo interposto contra a sentenca proferida
em embargos de terceiro (recurso ordinario), a medida comporta ser conhecida
como agravo de peticdo, em atencdo ao principio da fungibilidade e porque foi
apresentado dentro do octidio legal, observando os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso cabivel na espécie (art. 897, "a", da CLT). (TRT/SP -
00021714920145020036 - AP - Ac. 11aT 20150778842 - Rel. Libia da Graca Pires
- DOE 08/09/2015)

RELACAO DE EMPREGO
Subordinacéao

Relacdo de emprego. Trabalhadora admitida para atuar diretamente na
administracdo da atividade fim da empregadora, obtendo até promoc¢des dentro da
estrutura organizacional, e executando func¢des tipicas de trabalhadores
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subordinados, como a elaboragédo da folha de pagamento e a fiscalizacdo dos
demais empregados. Situacdo que ndo € a de quem trabalha por conta propria
(autbnomo), mas por conta alheia, em tipica subordinacdo trabalhista (CLT, art.
3°). Recurso ordinario da empresa a que Se nega provimento para manter o
vinculo empregaticio reconhecido na origem. (TRT/SP - 00029129320125020025 -
RO - Ac. 68T 20150839817 - Rel. Edilson Soares de Lima - DOE 28/09/2015)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

Administracdo publica. Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria. Culpa in
vigilando. Possibilidade. A constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1°, da Lei
federal n°® 8.666, de 26 de junho de 1993, declarada na ADC 16 pelo E. STF, em
24.11.2010, ndo € Obice para que o Judiciario Trabalhista, na hipétese de
inadimpléncia de empresa contratada (prestadora de servi¢os), reconheca a culpa
da tomadora e sua responsabilidade subsidiaria, quando constatada auséncia de
adocédo de medidas de fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas do
prestador de servicos (TRT/SP - 00000102320145020018 - RO - Ac. 15%T
20151041169 - Rel. Silvana Abramo Margherito Ariano - DOE 08/12/2015)

REVELIA
Efeitos

Revelia. Recusa do preposto a apresentar defesa em audiéncia. Na Justica do
Trabalho, a defesa é ato de audiéncia (CLT, art. 847) e, uma vez que 0 preposto
da ré afirmou expressamente na ocasido que nao pretendia apresentar
contestacdo, nem nenhum documento, correta a declaracdo de sua revelia. Ensina
a doutrina que "defesa € ato processual por meio do qual o réu podera contrariar
as afirmacbes do pedido inicial e prequestionar a matéria para uma futura
instrucdo probatoria. Dai a importancia do ato defensério. Se, citada, a parte ndo
se defender, estara configurada a situacdo de revel com a consequéncia da
confissdo quanto a matéria de fato. Sem apresentacdo de defesa, ainda que o
processo prossiga, ndo podera produzir provas, mas somente contraprovas, o0 que
dificultard sobremaneira ilidir os efeitos da revelia, podendo o processo ser julgado
no estado da lide (art. 330, Il, CPC)" (Francisco Antonio de Oliveira, in Tratado de
Direito Processual do Trabalho, vol. Il, LTr, 2008, pag. 1012). A reclamada, a toda
evidéncia, recusou-se a se defender no momento oportuno, ndo havendo, pois,
como ser agora afastada a revelia e a pena de confissao que lhe foram imputadas.
Apelo improvido no ponto. (TRT/SP - 00030811620135020035 - RO - Ac. 32T
20150404543 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 19/05/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Dano do empregado

Descontos de multas de transito e avarias em veiculo. Licitude. Havendo previsao
contratual de descontos de multas de transito e avarias causadas pelo empregado
em veiculo do empregador, o desconto é licito, conforme previsdo contida no
paragrafo 1° do art. 462 da CLT. Recurso do reclamante ao qual se nega
provimento neste sentido. Integracdo do adicional de periculosidade na base de
calculo das horas extras. O adicional de periculosidade, por ter natureza salarial,
integra a remuneragdo para fins de célculo das horas extras, a partir de sua
percepgcdo em carater permanente. Nesse sentido Sumula 132, |, do Colendo TST.
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(TRT/SP - 00014064820145020046 - RO - Ac. 62T 20150922803 - Rel. Ricardo
Apostdlico Silva - DOE 26/10/2015)

Funcdes simultaneas

Diferencas salariais por desvio de fung¢édo. Auséncia de quadro de carreira e norma
coletiva a amparar a pretensdo. A inexisténcia de quadro de carreira ou de
organograma de cargos e salarios, ou, ainda, previsdo em vontade coletiva da
categoria, caracteriza simples e regular exercicio do jus variandi do empregador,
que pode, a seu alvitre, exigir de seu empregado fungdes compativeis com sua
capacidade. Recurso provido. (TRT/SP - 00002250920135020511 - RO - Ac. 13T
20151035789 - Rel. Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 08/12/2015)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Sentenca. contradicdes ndo sanadas. Nulidade. Evidenciada a existéncia de
contradicdes na sentengca ndao sanadas por ocasiao do julgamento dos embargos
de declaracéo, imp0e-se declaracdo da nulidade da sentenca, por negativa de
prestacdo jurisdicional, para que sejam apreciadas as pretensées das partes.
(TRT/SP - 00017113420125020262 - RO - Ac. 58T 20150999415 - Rel. Ana
Cristina Lobo Petinati - DOE 23/11/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

Concurso publico anulado pelo Tribunal de Contas da Unido. Tendo sido
considerado nulo o concurso publico, por meio de r. decisao proferida pelo Tribunal
de Contas da Unido, nao ha que se falar em manutencao do contrato de trabalho,
tampouco na "teoria do fato consumado”, posto que o ato nulo ndo se convalida,
nao produz efeitos e ndo gera obrigacdes. Assim, aplica-se ao empregado
submetido a concurso publico declarado posteriormente nulo os mesmos efeitos
previstos na Sumula 363 do Colendo TST, na forma em que estabelece a bem
posta Orientacdo Jurisprudencial 128 da SBDI-2 do Colendo TST. Recurso
ordinario improvido. (PJe-JT TRT/SP 10000512920155020473 - 118Turma - RO -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DEJT 11/08/2015)

Despedimento

Sabesp. Motivacdo da dispensa. A Sabesp nao pertence a Administracdo Publica
direta, mas é sociedade de economia mista. Tem a empresa de observar as
normas de Direito do Trabalho (art. 173, paragrafo 1°, Il, da Constituicdo) e nédo
normas de Direito Administrativo, relativas a funcionarios publicos. Dessa forma, a
reclamada deve observar o que estabelece a CLT e a legislagcdo complementar no
que se refere a dispensa de seus empregados, razdo pela qual a dispensa
imotivada do reclamante ndo violou preceito constitucional. A dispensa sem justa
causa decorre do exercicio do direito potestativo do empregador, privado ou
publico, gerando apenas direitos as verbas rescisérias. (TRT/SP -
00022137920145020010 - RO - Ac. 18%T 20151021052 - Rel. Sergio Pinto Martins
- DOE 27/11/2015)

Quadro de carreira

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progressao horizontal por
antiguidade. A tentativa de obstar a progressdo por antiguidade, sujeitando-a a
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deliberacdo da diretoria, impde condicdo puramente potestativa consistente
unicamente na vontade do empregador, o que, como bem ressaltado na origem,
encontra vedacdo no artigo 122 do Cddigo Civil. Aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial Transitoria n® 71 do C. TST. (TRT/SP - 00015123820145020069 -
RO - Ac. 173T 20150960500 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 06/11/2015)

Salério

Prémio de incentivo. O beneficio ndo é devido aos empregados que recebem
vantagem pecuniaria com recursos provenientes do Ministério da Saude/Sistema
Unico de Salde SUS/SP. (TRT/SP - 00002855720155020043 - RO - Ac. 142T
20150840670 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DOE 09/10/2015)

Agente Comunitario de Saude. Incentivo financeiro O Incentivo financeiro foi
instituido pela Portaria n° 1.350, de 24 de julho de 2002, com o objetivo de
incrementar acdes e projetos direcionados a saude da populacdo, fixando a
destinacdo de verba a ser transferida aos entes publicos, sem estabelecer,
contudo, vantagem pecuniaria aos agentes comunitarios de satde. O aumento de
remuneracdo depende de expressa autorizacao legislativa e, conforme disposicéo
presente na alinea "a", inciso Il, paragrafo 1°, do artigo 61 da Constituicdo Federal,
adstrito ao principio da reserva legal, ndo podendo ser delegada ao Poder
Executivo. Recurso ordindrio a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP
10008959620145020316 - 43Turma - RO - Rel. Ivete Ribeiro - DEJT 17/09/2015)

Municipio de Sao Caetano do Sul. Inobservancia do salario fixado no edital do
concurso. Diferencas salariais devidas. Segundo o principio da vinculacdo, o edital
do concurso faz lei entre as partes, e vincula tanto a Administracdo Publica quanto
a autora aos termos ali fixados. Assim, ndo pode o Municipio, por ocasido da
contratacdo da empregada, dispor ou alterar tais regras, impondo a reducao do
salério previsto para o cargo a qual foi legalmente nomeada. Recurso voluntério do
réeu e remessa necessaria a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP
10010034820145020471 - 33Turma - RO - Rel. Kyong Mi Lee - DEJT 31/07/2015)
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