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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marc¢o esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ARQUIVAMENTO
Cabimento

Arquivamento da acgdo pelo ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia. Art.
844, da CLT. Litigancia de ma-fé ndo configurada. O art. 844 da CLT j& estabelece
a penalidade para o ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia, qual seja, o
arquivamento da agéo. E a imposi¢do de multa por litigancia de ma-fé, nesse caso,
configuraria dupla punicdo para a mesma conduta, 0 que é vedado pela
sistematica do ordenamento patrio. Apelo do autor provido. (TRT/SP -
00013093620145020050 - RO - Ac. 32T 20150811289 - Rel. Paulo Eduardo Vieira
de Oliveira - DOE 22/09/2015)

ARTISTA
Direito material em geral

Trabalho parassubordinado. Artista. Reconhecimento de vinculo empregaticio. Nao
configuracdo. A relacdo juridica travada ndo se subsume, exclusivamente, aos
conceitos restritivos de trabalho subordinado ou trabalho auténomo, carecendo-se
da adocao de critérios praticos para a solucdo da matéria. Tais peculiaridades vém
sendo enfrentadas pela doutrina patria, sob o palio do trabalho parassubordinado
ou trabalho coordenado, sugerindo um modelo intermediario entre o trabalho
autbnomo e o labor subordinado. Tratando-se de laborista artista que goza de
ampla e efetiva liberdade negocial, e labora em condicdbes de patente
superioridade econdmica e social, ndo se encontram presentes 0s requisitos legais
constantes dos artigos 2° e 3° da CLT. Recurso ordindrio a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00021622720115020381 - RO - Ac. 92T 20150910066 -
Rel. Maria Cristina Xavier Ramos Di Lascio - DOE 22/10/2015)

CONFISSAO FICTA
Reclamante

Confisséo ficta do reclamante - presuncéo de veracidade da defesa - auséncia da
prova pré-constituida. A confisséo ficta transforma em verdade processual os fatos
elencados pela parte adversa, pela sua auséncia em Juizo para prestar
depoimento, devendo, contudo, ser observadas as provas ja existentes nos autos,
uma vez que a presuncdo somente se configura como relativa (inteligéncia da
Sumula n® 74 do C. TST). Na hipétese, considerando que o reclamante foi
confesso quanto a matéria de fato, bem como que inexistente outras provas nos
autos, de modo a desvencilhar o reclamante de seu 6nus, a confissdo ficta, tem o
condao de afastar o 6nus da reclamada de colacionar aos autos os cartdes ponto.
(TRT/SP - 00019751520105020038 - RO - Ac. 23T 20150925411 - Rel. Pérsio Luis
Teixeira de Carvalho - DOE 26/10/2015)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Busca pessoal. Dano moral. A busca pessoal feita pela autoridade policial (policia
civil ou militar) é procedimento previsto no artigo 240, paragrafo 2°, do Cddigo de
Processo Penal e permite que se proceda a busca quando "houver fundada
suspeita de que alguém oculte consigo arma proibida ou objetos mencionados nas
letras "b" a "f" e "h" do paragrafo anterior”; o procedimento realizado por policiais
ndo se confunde com a revista intima em trabalhadoras efetivada pelo préprio
empregador ou seus prepostos, proibidas pelo artigo 373-A, inciso VI, CLT, Lei n
9,799, de 26.5.1999). Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
00023895120145020271 - RO - Ac. 113T 20150407666 - Rel. Wilma Gomes da
Silva Hernandes - DOE 19/05/2015)

No caso, s6 fato de o autor ter sido demitido durante o periodo de estabilidade
provisoria, ndo demonstra prejuizo moral, a ensejar reparagdo por eventual
possibilidade de ao término do mandato vir a se candidatar para reeleicdo. Nao ha
pratica de ato ilicito do empregador que dé respaldo a indenizagdo por danos
morais nesse caso. (TRT/SP - 00011399520145020072 - RO - Ac. 17T
20150908339 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 16/10/2015)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Ementa. Embargos de terceiro. Qualidade de terceiro do embargante. Se o
Embargante ndo é terceiro e sim executado, respondendo pelo débito trabalhista,
ndo pode se valer dos Embargos de Terceiro, sendo patente sua ilegitimidade para
a propositura da medida. Incidéncia do inciso 1ll do artigo 267 do CPC. (TRT/SP -
00020042220125020062 - AP - Ac. 23T 20150919675 - Rel. Jucirema Maria
Godinho Goncalves - DOE 22/10/2015)

Fraude a execucao

Penhora. Bem imdvel. Desconstituicdo do gravame. E plenamente possivel,
mediante embargos de terceiro, a desconstituicdo de penhora realizada sobre bem
imovel, cuja aquisicdo se deu por adquirente de boa-fé amparado por instrumento
particular de compra e venda, ainda que desprovido do competente registro
notarial, quando ndo configurada a fraude contra credores ou a execucgdo. A
incorporacdo imobilidria constitui patriménio de afetacdo, uma vez assim averbado
no Registro de Imdveis, nos termos da Lei n° 4.591/64, com redacdo dada pela Lei
n° 10.931/2004, artigo 31-A e paragrafos. Esse patrimdénio de afetacdo ndo se
comunica com os demais bens, direitos e obrigacdes do incorporador. Logo, ndo
cabe penhora sobre a unidade adquirida por terceiros, para quitar divida da
executada. O patrimoénio da afetacdo nédo serve a esse fim e é garantido livre de
6nus a quem o adquire (salvo o da propria incorpora¢do). Soma-se, no caso, que
0s adquirentes exerceram a posse mansa e pacifica do referido imével desde a
sua aquisi¢ao. Inteligéncia da Sumula °© 84 do STJ. Agravo de Peticdo a que se da
provimento para desconstituir a penhora realizada sobre imovel de afetagdo que
tem por adquirente terceiro de boa-fé. (TRT/SP - 00000268720155020261 - AP -
Ac. 132T 20150937436 - Rel. Paulo José Ribeiro Mota- DOE 27/10/2015)
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Estabilidade. Estresse pds traumatico. Doenca adquirida em funcdo dos assaltos
sofridos durante a jornada de trabalho. Entregador de cigarros. Carga sujeita a
uma alta incidéncia de furtos. Diante da notoéria cobica por parte dos receptadores
em face dos produtos comercializados pela ré (cigarros), a violéncia urbana
presente no municipio de S&o Paulo ndo constitui causa independente passivel de
afastar o nexo de causalidade entre os transtornos psiquicos e a atividade
desenvolvida na ré. (TRT/SP - 00025873820135020202 - RO - Ac. 6aT
20150922439 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 26/10/2015)

EXECUCAO
Bens do so6cio

Execucdo. Ex-sdcio. Contagem do prazo decadencial. A disposicéo inserta no art.
1.032 combinada com a do art. 1.003, ambos do Cddigo Civil, encontra campo de
aplicacdo no ambito da Justica do Trabalho porque, ndo correspondendo a
prescricdo intercorrente, rigorosamente ndo conflita com quaisquer dispositivos
consolidados de protecdo ao trabalhador, apenas consagrando a estabilidade
juridica ao fixar limite temporal para a responsabilizacdo daquele que, afastado do
gquadro societario, apos o transcurso de determinado periodo, adquire o direito de
ndo mais ser admoestado por obrigacdo consolidada pela empresa, ainda que ao
tempo em que a integrara. (TRT/SP - 01304008220035020013 - AP - Ac. 23T
20150919527 - Rel. Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE 22/10/2015)

FGTS

Deposito. Exigéncia

FGTS. Onus da prova. O cancelamento da O.J. 301 da SDI-1 do C. TST significou
gque basta a alegacdo de insuficiéncia dos depdsitos do FGTS, para gerar o 6nus
de sua comprovacdo pela reclamada, ainda que a alegacdo da inicial seja
genérica, posto nas questdes de suma importancia no contrato de trabalho vige a
méxima eficacia do principio da protecdo ao trabalhador. (PJe-JT TRT/SP
10004880820145020602 - 152Turma - RO - Rel. Silvana Abramo Margherito
Ariano - DEJT 06/11/2015)

GRATIFICACAO
Compensacgéo

Compensacao. Gratificacdo de funcdo. Horas extras. Cargo de confianca. Nao
demonstrado. Indevida. A percepc¢éao de gratificacdo de funcao, por si s6, ndo torna
0 cargo de confianca e nem compensa as horas extras, mas apenas remunera a
maior responsabilidade do cargo, representando um plus salarial que passa a
integrar a remuneracdo do empregado, sendo vedada a sua supressao (principio
da irredutibilidade salarial). Assim, ndo ha de se cogitar de enriquecimento sem
causa, tampouco de devolucdo ou compensacdo, sendo irrelevante o fato de
existir valor diferenciado de gratificacdo. Inteligéncia da Sumula n® 109 do C. TST.
Atente-se, ainda, que para tal compensacao, de acordo com a Sumula 102 do C.
TST é necessario que o empregado exerca efetivamente a fungéo referida no art.
224, paragrafo 2° da CLT (principio da primazia da realidade), o que ndo ocorreu
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no presente caso. Além disso, a simples nomenclatura do cargo comissionado
também é insuficiente para enquadra-la no citado dispositivo legal. (TRT/SP -
00030234120135020058 - RO - Ac. 162T 20150912328 - Rel. Soraya Galassi
Lambert - DOE 20/10/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)

Configuracéo

Adicional de periculosidade. Bombeiro civil. Lei 11.901/2009. O bombeiro civil
encarregado da fiscalizacdo e reposicdo dos equipamentos e extintores, bem
como, das rondas no estabelecimento empresarial de forma a detectar problemas
ou irregularidades que possam colocar em risco os trabalhadores e o patriménio,
por certo € incumbido da prevencdo de incéndios, fazendo jus ao adicional de
periculosidade, a teor do disposto no paragrafo 2° da Lei 11.901/2009. Beneficio
da justica gratuita. A declaracdo de pobreza assinada pelo interessado ou por
procurador bastante se presume verdadeira (artigo 1° da Lei n° 7.115/83,
paragrafo 3° do artigo 790 da CLT e Lei n.° 1.060/50), justificando o deferimento
dos beneficios da Justica Gratuita ao trabalhador. (PJe-JT TRT/SP
10008292220145020315 - 22Turma - RO - Rel. Rosa Maria Villa - DEJT
05/08/2015)

JUSTA CAUSA

Embriaguez

Ementa: justa causa. Embriaguez em servico e insubordinacdo. Quebra de fiducia.
Comprovada. A dispensa por justa causa decorre da pratica de falta grave pelo
empregado, que conduz a supressdo da fiddcia necesséaria a manutencdo da
relacdo de emprego. Trata-se da mais grave das penas aplicaveis ao trabalhador;
constitui pena relevante, prevista em lei, que autoriza a resolucéo do contrato de
trabalho por culpa do empregado. S6 deve ser acolhida quando a prova restar
contundentemente produzida. Restou comprovada a préatica de embriaguez em
servico e insubordinacéo, que, por si sO, jA se mostram graves o0 bastante para
romper a fidlcia necesséaria a manutencéo da relagdo de emprego. Nao cabe ao
Judiciario a gradacido da punicdo, sendo andlise do seu cabimento ou ndo. E o
caso. Ainda que a pena possa representar severidade, ela somente se mostrou
possivel pelas faltas cometidas pelo trabalhador. Recurso a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00016615420135020009 - RO - Ac. 13T 20150990531 -
Rel. Paulo José Ribeiro Mota- DOE 25/11/2015)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Execucdo. Pericia Contabil. Sucumbéncia. Litigancia de ma-fé Conforme art. 790-B
da CLT e entendimento consubstanciado na Sumula n° 236 do C.TST, na fase de
conhecimento a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia. Na fase de liquidacdo e
execucdo, quando se realiza a pericia contabil, a obrigacdo pelo pagamento dos
honoréarios periciais € ordinariamente do executado pois este deu causa a
execugcdo. Em que pese a responsabilidade da reclamada pelo pagamento de
despesa que se mostrou necessaria a defesa de seus interesses, ha que se ter em
vista que a conduta da parte adversa ndo encontra amparo na coisa julgada,
tampouco se respalda na boa-fé que se espera dos litigantes no processo tendo
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em vista que o débito apurado, ao final, € menor até mesmo que os calculos
apresentados pela reclamada, em importancia significativa. Flagrante a tentativa
de locupletar-se indevidamente sob o manto de um decreto judicial, encontra-se
tipificada hipotese de cabimento dos arts. 16 a 18 do CPC. Fica o reclamante, aqui
declarado litigante de ma-fé, condenado a devolver a reclamada a importancia
equivalente aos honorarios periciais. (TRT/SP - 00004637820125020441 - AP - Ac.
168T 20150911976 - Rel. Orlando Apuene Bertéo - DOE 20/10/2015)

MENOR
Aprendizado metédico

E possivel a contratacio de trabalhador aprendiz, entre 18 a 24 anos de idade,
para o0 exercicio de atividades insalubres e perigosas. (TRT/SP -
00020142920115020312 - RO - Ac. 173T 20151041738 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado- DOE 04/12/2015)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Convencao ou acordo coletivos. Exequibilidade

Participacdo nos lucros e resultados. Norma coletiva. Considerando que as partes
ndo sdo obrigadas a chegar a um acordo, ndo se pode exigir, através de acao
judicial, que seja entabulado ajuste entre as empresas e o Sindicato a fim de que
seja realizado o pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados. (TRT/SP -
00005666420125020060 - RO - Ac. 178T 20150775711 - Rel. Riva Fainberg
Rosenthal - DOE 04/09/2015)

PAGAMENTO

Quitacdao

PDV. Quitacdo. Efeito restrito. A transacdo extrajudicial através de plano de
incentivo & demissédo voluntéria ndo acarreta quitacdo com eficacia liberatoria geral
em relacdo ao contrato de trabalho. Com efeito, o pagamento instituido pelo plano
quita tdo somente as verbas relacionadas ao desligamento voluntario, usualmente
lancadas no termo de rescisdo, ndo alcangcando os demais direitos oriundos do
contrato de emprego. Tal entendimento ndo atrita com o art.104 do CC, eis que
ndo se nega validade ao negdcio juridico realizado, mas apenas confere limites ao
guanto transacionado, que néo exclui a possibilidade de discusséo judicial de
outros valores ou titulos eventualmente sonegados pelo empregador. (Processo
Judicial Eletrébnico TRT/SP - 10011544120145020462 - RO - Ac. 42T - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DEJT 10/06/2015)

PETICAO INICIAL
Causa de pedir. Inalterabilidade

Vedado as partes alterar o pedido ou a causa de pedir em fase recursal, sob pena
de afronta aos principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa.
(TRT/SP - 00020933120145020044 - RO - Ac. 113T 20150407690 - Rel. Wilma
Gomes da Silva Hernandes - DOE 19/05/2015)
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PRESCRICAO
Intercorrente

Prescricdo intercorrente na execucao trabalhista. Inadmissivel a prescricdo
intercorrente, quando ndo se trata de liquidacao por artigos, e o juiz pode de oficio
dar seguimento a execucdo. Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP -
00761000420055020078 - AP - Ac. 6T 20150889415 - Rel. Regina Maria
Vasconcelos Dubugras - DOE 13/10/2015)

PROCESSO
Extincéo (em geral)

Medida cautelar. Perda do objeto. Constatando-se que o Recurso Ordinéario
interposto pela Requerente ja fora julgado pelo 6rgdo ad quem, a Acdo Cautelar
que intenta imprimir efeito suspensivo a ele perde o seu objeto, impondo, portanto,
sua extingdo sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do CPC.
(TRT/SP - 00004296320155020000 - Caulnom - Ac. 83T 20150772640 - Rel.
Sidnei Alves Teixeira - DOE 08/09/2015)

Alvara para soerguimento do FGTS. Deciséo proferida em anterior acdo proposta
pela autora. Extingdo sem julgamento do mérito (art. 267, VI do CPC). A autora
poderia ter resolvido a questdo peticionando diretamente nos autos da anterior
acdo, noticiada e proposta perante a 12 Vara do Trabalho de Osasco, ndo havendo
interesse para a propositura da presente agédo. Acertada a decisdo que extinguiu o
feito sem resolu¢cdo do mérito, com amparo no artigo 267, inciso VI, do CPC.
Recurso Ordindrio a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP
10007546420145020385 - 122Turma - RO - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince
Rodrigues Franzini - DEJT 21/09/2015)

PROVA

Convicgéo livre do juiz

Diferencas salariais. Exercicio de fungdo diversa da registrada. Jornada. Prova
oral. Valorag&o pelo juizo "a quo". Principio da imediatidade. Ha que se privilegiar
a valoracao da prova, realizada pelo Juizo "a quo", pois sua conclusdo decorre ndo
s6 do teor dos depoimentos, como também das demais impressdes colhidas pelo
julgador durante a audiéncia de instrucdo, ja que o contato direto com o0s
depoentes também |he possibilita sentir e avaliar todas as suas reacdes. Trata-se
da aplicacdo do principio da imediatidade, diretamente decorrente do principio
maior da oralidade processual. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.
(TRT/SP - 00014734120145020069 - RO - Ac. 43T 20150867012 - Rel. Lycanthia
Carolina Ramage - DOE 09/10/2015)

Conjunto probatério satisfatério. Impossibilidade de aplicacdo da maxima de
experiéncia para relativizacdo de prova valida. A maxima de experiéncia, prevista
no art. 335, do CPC, somente podera ser aplicada pelo Juizo "em falta de normas
juridicas particulares". Logo, ndo deve ser utilizada como método de relativizagdo
das provas produzidas pela parte, sob pena de afronta aos principios do devido
processo legal e do contraditério. No vertente caso, nota-se que o0 conjunto
probatorio formado é convincente no sentido de que o reclamante trabalhava na
extensa jornada alegada na inicial, pelo que ndo se mostra razoavel afastar as
provas robustas produzidas pela parte em detrimento das regras de experiéncia
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comum. Recurso do reclamante ao qual se da provimento nesse aspecto. (PJe-JT
TRT/SP 10003571520145020608 - 82Turma - RO - Rel. Sidnei Alves Teixeira -
DEJT 28/09/2015)

Emprestada

Doenca ocupacional. Prova emprestada e sentenca da acdo acidentaria movida
ante o INSS favoravel ao autor. A prova emprestada de outro processo ou a
sentenca de procedéncia da acdo acidentaria movida na Justica Comum nao
vincula o juizo trabalhista. (PJe-JT TRT/SP 10005458620135020464 - 123Turma -
RO - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DEJT 09/10/2015)

Horas extras

Horas extras. Prova testemunhal inconsistente. A Unica testemunha que embasava
a condenacdo ao pagamento de horas extras (minutos que antecediam e
sucediam a jornada de trabalho) ndo se mostrou verossimil e convincente. Isto
porgue ela raramente presenciava os fatos que noticiou em juizo, haja vista que
era folguista e ndo encontrava com o obreiro. Assim, a reforma do julgado foi uma
medida que se impds. Recurso da reclamada parcialmente provido. (TRT/SP -
00013478420125020481 - RO - Ac. 82T 20151018930 - Rel. Sueli Tomé da Ponte -
DOE 30/11/2015)

Cursos online Treinet. No caso sub judice, restou cabalmente demonstrado que os
cursos eram obrigatoérios, que havia prazo na realizacdo e que, em geral, ndo dava
tempo de fazé-los durante a jornada de trabalho. Portanto, imperiosa a concesséo
das horas extras e reflexos pelo sobrelabor, tendo em vista a realizacdo dos
cursos fora do horario do expediente regular (finais de semana). Recurso do
reclamado ndo provido. (TRT/SP - 00018875420145020064 - RO - Ac. 83T
20151018973 - Rel. Sueli Tomé da Ponte - DOE 30/11/2015)

Relacdo de emprego

Bombeiro civil. Lei n°® 11.901/2009. Enquadramento. Tendo o conjunto probatério
revelado que as atribuicfes do reclamante ndo eram exclusivamente destinadas a
prevencdo e combate de incéndio, como exige o art. 2° da Lei n® 11.901/2009, ndo
h& como enquadra-lo na funcdo de "bombeiro civil". Recurso da ré provido no
ponto. (TRT/SP - 00006528320135020065 - RO - Ac. 38T 20150893412 - Rel.
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 13/10/2015)

Periodo sem registro. Anotagdo em CTPS. A prova dos autos é fragil e
inconsistente, ndo autorizando a concluséo de que a prestacao de servi¢cos iniciou-
se antes da data anotada em CTPS. Improcedente o principal, mesma sorte
seguem os acessorios. (PJe-JT TRT/SP 10020545320145020614 - 168Turma - RO
- Rel. Orlando Apuene Bertéo - DEJT 23/10/2015)

QUITACAO
Validade

Recurso ordinario. Adesdo a plano de desligamento incentivado. O plano de
desligamento incentivado acordado com o Sindicato de classe contém todos os
requisitos para adesdo e percepcdo dos beneficios, os quais deverdo ser
observados e provados. (TRT/SP - 00023003720145020074 - RO - Ac. 12°T
20150899046 - Rel. Paulo Kim Barbosa - DOE 16/10/2015)
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RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Cooperativas de trabalho. Fraude a legislag&o. Vinculo de emprego reconhecido. A
cooperativa constitui um grupo de pessoas que se reinem voluntariamente e se
ajudam mutuamente para alcancar um objetivo comum, qual seja, a melhoria
econdmica e social de seus membros, sem o intuito do lucro. N&o pode perseguir
finalidade lucrativa com a intermediacdo da mé&o de obra e o cooperado, além de
prestar servigos, deverd ser beneficiario destes mesmos servigos prestados,
possuindo uma retribuicdo pessoal diferenciada, ou seja, um ganho maior em
relacdo aquele que obteria se ndo estivesse associado. Nao se verificando estes
principios, mas sim 0s requisitos da relacdo de emprego entre cooperado e
cooperativa ou entre cooperado e tomador de servicos, o trabalhador sera
considerado um empregado e ndo um cooperado. (TRT/SP -
00017985020135020263 - RO - Ac. 10%T 20151063383 - Rel. Regina Celi Vieira
Ferro - DOE 16/12/2015)

Exclusividade

Vinculo empregaticio. Revelia. Pesquisa ao sistema CAGED. Inexisténcia de
exclusividade. O autor possuir outros dois empregos ndo comprova a inexisténcia
do contrato de emprego mantido com a ré. A presuncdo de que as alegacdes
autorais sdo inverossimeis, apenas em razao da prestagdo de servicos para
diversas empresas, com 0 escopo de aumentar os rendimentos e garantir a
subsisténcia, viola os principios da dignidade do trabalhador e da valorizagdo do
trabalho (art. 1°, Il e IV da CF). O Juizo ndo pode realizar diligéncia unilateral, sem
a oitiva e participacdo das partes, e sem a concessao de oportunidade para
contrapor outras provas e argumentos. Ao proceder dessa forma, descumpre o
principio do contraditério e lesa a ampla defesa. (TRT/SP -
00010623920145020023 - RO - Ac. 63T 20150922242 - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DOE 26/10/2015)

Musico

Relacdo de emprego. Baterista em banda de musica. Devido o reconhecimento da
relacdo de emprego de baterista em banda de mauasica, comprovada a
subordinacdo juridica, pessoalidade, n&do eventualidade e onerosidade, a
caracterizagdo do trabalho sob alteridade, ou por conta alheia, tratando-se de
categoria diferenciada de musico, com previsdo na Lei 3.857/60 e Portaria n°
3.347/86 do Ministério do Trabalho e Emprego (TRT/SP - 00011965420135020006
- RO - Ac. 15%T 20151012118 - Rel. Silvana Abramo Margherito Ariano - DOE
01/12/2015)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Plano de saude. Extincdo do contrato de trabalho. Manutencdo. Custeio do valor
integral pelo empregado. Devida. O art. 30 da Lei 9.656/98, que trata de planos e
seguros privados de assisténcia a saude, é cristalino ao assegurar ao empregado
dispensado a manutencao da condi¢cdo de beneficiario do plano de saude vigente
durante o contrato de trabalho, desde que assuma o0 seu pagamento integral
(TRT/SP - 00019163720145020054 - RO - Ac. 162T 20150871192 - Rel. Soraya
Galassi Lambert - DOE 06/10/2015)
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Ac&o civil pblica. Cooperativa. Ministério Publico do Trabalho. Interesse de agir. E
claro o interesse de agir do Parquet, pois presente o trindmio utilidade-
necessidade-adequacao. Constituicdo de cooperativa fraudulenta. Auséncia de
reparticdo equitativa dos dividendos; desvirtuamento da finalidade da cooperativa;
auséncia de participacdo dos associados na gestéo; e violacdo aos principios da
gestdo democrética, adesado voluntaria e livre, interesse pela comunidade e nao
precarizacao do trabalho. As cooperativas de trabalhadores ndo podem explorar o
mercado de trabalho como empresa de fornecimento de mao-de-obra, praticando a
terceirizacdo de servicos sem a indispensavel autodeterminacdo. Tal forma de
fraude a legislacéo trabalhista deve ser combatida com vigor e o ajuizamento de
acao civil publica é o meio eficaz de punir os infratores e coibir a préatica de ilicitos
semelhantes no futuro. A cooperativa ndo pode ser utilizada para violar o art. 3° da
CLT e art. 7°, inciso I, da Constituicdo Federal. A fraude pode e deve ser
combatida pelo Ministério Publico do Trabalho. E esta acao deve servir de exemplo
para inibir novas fraudes por meio de pseudo-cooperativas de trabalhadores e
evitar a violagdo aos direitos coletivos e individuais homogéneos dos
trabalhadores. Indenizagéo por danos morais coletivos. A reparagao do dano moral
coletivo esta prevista no inciso VI, do artigo 6°, da Lei n® 8.078/90: "(...) a efetiva
prevencdo e reparagdo de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e
difusos". E o artigo 12, da Lei da A¢ao Civil Publica (Lei n® 7.347/85) menciona que
suas determinacbes tém como finalidade a reparacdo aos danos morais e
materiais. Assim, uma vez constatado que a cooperativa e as empresas tomadoras
violaram direitos de ordem coletiva, no caso, direitos ou interesses individuais
homogéneos, € devida a reparacdo do dano moral coletivo. Responsabilidade
solidaria. Diante da unido dos réus para a pratica de ato ilicito consistente na
contratacdo de funcionarios em fraude aos preceitos trabalhistas, aplica-se a
responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 942 do Cdadigo Civil Brasileiro,
competindo ao credor contra quem inicia a execucgdao. Valor da indenizagao.
Quanto ao valor da indenizacdo, seu objetivo principal é mostrar aos réus a
reprovacao social e juridica da sua conduta e, também, deve servir de exemplo
para a conscientizacdo geral. A razoabilidade e proporcionalidade s@o os critérios
que devem balizar o arbitramento, para que se evitem injusticas contra as partes.
Condenacdo dos réus pessoas fisicas a abstencdo de participacdo em
cooperativas. Os arts. 11 da Lei n° 73.47/85 e 461, paragrafo 4°, do Codigo de
Processo Civil preveem a tutela inibitéria, que visa impedir violacdo a norma de
direito material de forma antecipada. Trata-se de mecanismo eficaz na prevencao
da pratica de atos ilicitos. Todavia, referida tutela ndo pode violar direitos e
garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal. No caso, concluo que a
condenacado dos réus a se abster da criacdo e participagdo em novas sociedades
cooperativas afronta os principios da liberdade de associacéo (art. 5°, XVII) e da
presuncéo de inocéncia (art. 5°, LVII). (TRT/SP - 01634008820095020037 - RO -
Ac. 152T 20150984671 - Rel. Jonas Santana de Brito - DOE 24/11/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracao

Anulacdo do Ato Administrativo Disciplinar. Inocorréncia de Vicio. Inexistindo nos
autos comprovacdo de ilegalidade no processo administrativo disciplinar
instaurado pelo reclamado em face do autor e considerando-se que o mérito da
decisdo administrativa ndo pode sofrer interferéncias do judiciario, na medida em
gue estd inserto no poder diretivo-administrativo do empregador, ndo ha que se
falar em nulidade do ato que aplicou a pena de suspensao ao reclamante. Recurso
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ordinario a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP 10010734520145020316 -
3%Turma - RO - Rel. Nelson Nazar - DEJT 25/08/2015)

Salario

Teto salarial. Servidor publico estadual. Artigo 37, XI da Constituicdo Federal.
Aplica-se o teto remuneratorio aos servidores publicos estaduais, previsto no artigo
37, Xl, da Constituicdo Federal de 1988, pois se trata de principio da supremacia
do interesse publico em detrimento do interesse privado. (TRT/SP -
00013750920105020033 - AP - Ac. 173T 20150775770 - Rel. Riva Fainberg
Rosenthal - DOE 04/09/2015)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuigéo legal

Contribuicdo assistencial. Trabalhadores ndo associados. A contribuicdo
assistencial presta ao custeio das atividades sindicais e as despesas decorrentes.
A imposicéo de contribuicdo assistencial aos trabalhadores ndo associados, viola
0os principios da irredutibilidade salarial e da livre associacdo previstos na
Constituicdo Federal. Neste sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n.° 17 e o
Precedente Normativo n.° 119, da Secdo de Dissidios Coletivos, ambos do
Colendo TST. (TRT/SP - 00016617620145020055 - RO - Ac. 22T 20150925446 -
Rel. Pérsio Luis Teixeira de Carvalho - DOE 26/10/2015)

Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

Acdo coletiva. Liquidacdo. Apresentacao da lista dos substituidos pela entidade de
classe sob pena de preclusdo. Tendo em vista a legitimidade concorrente da
entidade de classe e dos trabalhadores, mediante iniciativa individual, na
promocdo da execucgdo (artigos 97, 98 do Cdadigo de Defesa do Consumidor),
carece de sustentaculo legal a imposicdo judicial de apresentacdo de lista de
substituidos pela sindicato autor, sob pena de preclusdo, a medida que afeta o
recebimento de direitos garantidos em sentenca transitada em julgado. (TRT/SP -
01691008820095020443 - AP - Ac. 23T 20150666513 - Rel. Rosa Maria Villa -
DOE 07/08/2015

TRABALHO TEMPORARIO

Contrato de trabalho
Recontratacdo por experiéncia apds término de contrato de trabalho temporério.

Impossibilidade. In casu, restou demonstrado que o autor foi admitido diretamente
pela reclamada, a titulo de experiéncia, ap6s término de contrato de trabalho
temporério anterior em que figurava a ré como tomadora. Patente, assim, a
irregularidade praticada pela demandada, pois ndo ha que se falar em
experimentacdo de empregado ja conhecido da empresa e experiente na funcao.
Ao admitir o autor apos o término do contrato temporario, é evidente que a
reclamada havia aprovado suas habilidades e perfil pessoal. A repeticdo do
contrato de prazo determinado tem, portanto, contornos de fraude, convolando-se
0 segundo pacto em contrato por prazo indeterminado, com direito do autor as
verbas rescisérias decorrentes. Recurso patronal a que se nega provimento.
(Processo Judicial Eletrénico TRT/SP - 10000531320145020221 - ROPS - Ac. 43T
- Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DEJT 10/06/2015)
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