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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACAO
Cumulacéao

Execucdo. Juros de mora. Clausula penal. Cumulagdo. A natureza dos juros de
mora ndo se confunde com a da clausula penal. Isso porque 0s juros de mora
correspondem a fruto pelo uso da coisa, ou seja, rendimentos do uso do capital
(coisa), que ainda se encontra nas maos do devedor. Por outro lado, a clausula
penal é uma penalidade especifica pelo inadimplemento da obrigacdo. Possivel a
cumulagéo desses dois institutos, nos termos do artigo 404 do Caodigo Civil. Agravo
de Peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 00278008620055020441 - AP - Ac.
113T 20150748781 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 01/09/2015)

ACAO CIVIL PUBLICA
Geral

Acdo civil publica. Tutela inibitoria. Seguranga e medicina do trabalho. A tutela
inibitéria visa fazer cessar conduta irregular, de modo que seus efeitos operam-se
no presente e para o futuro, visando a inibicdo do comportamento, mas também o
desestimulo de sua retomada ou repeticdo. Desta forma, cabe a complementacéo
da tutela mesmo que o réu tenha cumprido as determinacbes, de modo a
acrescentar a determinacdo que mantenha o estado de coisas resultante do
cumprimento das determinacdes. Recurso Ordinario do Parquet provido, no
aspecto. (TRT/SP - 00001945920145020444 - RO - Ac. 143T 20150594814 - Rel.
Davi Furtado Meirelles - DOE 21/07/2015)

BANCARIO
Configuracéo

Condicdo de bancério. Atendimento telefénico. Impossibilidade. A atividade de
atendimento telefénico de mero auxilio/apoio as atividades bancéarias ndo permite,
por si sO, o reconhecimento da condicdo de bancario, tampouco a formacdo do
vinculo diretamente com o banco tomador dos servicos. E necessario existir
comprovacdo de que houve fraude trabalhista e subordinag&o direta a tomadora,
entre outros elementos, que ndo foram evidenciados nestes autos. (PJe-JT
TRT/SP 10003451020145020702 - 10%Turma - RO - Rel. Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo - DEJT 13/11/2015)

CONCILIACAO

ComissOes de conciliagdo prévia

Céamara arbitral. Pagamento de verbas rescisorias. A Camara Arbitral ndo possui
competéncia legal para homologar a rescisdo contratual, até porque as verbas
rescisorias decorrem de lei, cujo pagamento € compulsério e, portanto, ndo podem
se submeter a qualquer tipo de composic¢ao. (TRT/SP - 00018014720135020055 -
RO - Ac. 11T 20150748706 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 01/09/2015)
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CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Atividade ilegal

Vinculo empregaticio. Croupier. Clube de péquer. No ambito do carteado, croupier
€ a pessoa que dirige o0 jogo, responsavel pelo gerenciamento das apostas e
pagamento dos prémios, bem como pelo embaralhamento, fornecimento de cartas
aos jogadores e pela exposicdo das cartas da mesa. Configurado nos autos que o
jogo de cartas funcionava a base de apostas, isto é, os jogadores compravam
fichas no caixa e com essas fichas realizavam suas apostas na mesa, o que lhes
permitiam jogar. Concernindo o0 objeto da acdo a declaragdo de vinculo
empregaticio de ocupac¢éo tida como ndo licita (croupier), com estabelecimento
cuja atividade denota ser contravencional (art. 50, do Decreto-Lei n. 3.688 /41), a
presente acdo deve ser extinta sem julgamento do mérito, por configurar pedido
juridicamente impossivel (artigo. 267, VI, CPC). (TRT/SP -
00004403320135020010 - RO - Ac. 143T 20150468525 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 10/06/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

Remuneracéo do periodo em que a empregada ndo pode retornar ao servico apos
o término do beneficio previdenciario. Devida. Embora o contrato de trabalho
esteja suspenso durante o afastamento previdenciario, remanescem obrigacdes
contratuais entre as partes, ndo podendo a reclamada entregar a empregada a
propria sorte, sem receber salario ou beneficio previdenciario, tendo em vista os
principios da funcdo social do contrato e da boa-fé objetiva, segundo os quais, o
empregador ndo deve se omitir, mas, ao contrario, deve agir com responsabilidade
e prudéncia, mormente em relacdo aos empregados que tenham sido acometidos
por alguma enfermidade. Recurso da reclamada que se nega provimento. (TRT/SP
- 00026555620145020071 - RO - Ac. 122T 20150898929 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 16/10/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Motorista. Onibus. Violéncia. Indenizacdo por danos morais e materiais. Em que
pese caber ao empregador a ado¢cdo de medidas de seguranga que proporcionem
melhores condi¢cdes de trabalho a seus empregados, no caso em apre¢o nao se
vislumbra nenhuma forma viavel de precaucao que pudesse ter sido adotada pelo
reclamado a fim evitar ou reduzir o risco de assaltos no trabalho exercido em area
publica pelo reclamante como motorista de Onibus, consubstanciando-se a
hipétese dos autos num infortanio social acarretado por terceiros e que foge ao
controle e vontade do reclamado, de modo que este ndo pode ser
responsabilizado pelos danos decorrentes da violéncia sofrida pelo autor, que
acarretou em sua morte. Recurso a que se nega provimento neste aspecto. (PJe-
JT TRT/SP 10005421920155020511 - 112Turma - RO - Rel. Adriana Prado Lima -
DEJT 12/11/2015)
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DESPEDIMENTO INDIRETO
Pressupostos

Rescisdo indireta. Alteracdo da jornada e do local de trabalho. A justa causa
judicialmente alegada a ensejar a declaragéo de resciséo indireta do contrato de
trabalho por culpa do empregador, deve ser robusta e induvidosamente provada, e
se caracterizar por ato patronal que inviabilize a propria continuidade da relacao
empregaticia. Dentro dessa hermenéutica, ainda que se verifique alguma espécie
de descumprimento contratual, ndo é qualquer ato do empregador que pode dar
amparo a declaracdo da rescisao indireta do contrato de trabalho. Nao ha que se
falar em alteracdo contratual prejudicial ao empregado, visto que desde a
admisséo ja existia a possibilidade da ativacado do obreiro em qualquer jornada de
trabalho, bem como em local determinado pelo empregador, de acordo com 0 seu
poder de direcao. A fixacdo do regime, da jornada e do local de trabalho dentro
dos parémetros legal e convencionalmente estipulados esta inserida entre as
prerrogativas do empregador. Portanto, ndo houve descumprimento contratual, vez
que a alteracéo da escala era prevista no contrato, sendo a variacdo no regime de
trabalho, dentre aqueles previstos, faculdade do empregador na direcdo da
atividade econdmica. (TRT/SP - 00004138420125020010 - RO - Ac. 14T
20150840173 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 09/10/2015)

DOMESTICO
Direitos

Aviso prévio proporcional aos domeésticos. A proporcionalidade do aviso prévio, na
forma regulamentada no artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal, ora vigente,
estava pendente de especificacdo normativa por lei federal. Assim, com o advento
da Lei 12506/11, houve a supressdo da referida omissdo, fixando a
proporcionalidade como direito dos empregados, inclusive aos domeésticos, posto
que o artigo 1° do referido comando legal, ndo faz qualquer distincdo. Tudo isso
ndo bastasse, aplicavel ao caso as diretrizes contidas nos valiosos principios da
forca normativa da Constituicio Federal e da maxima eficacia dos direitos
fundamentais, que esta contido artigo 5°, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal.
Recurso ordinario improvido. (TRT/SP - 00000188720145020086 - RO - Ac. 113T
20150749320 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 01/09/2015)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Sucessdo de empregadores. Hospital administrado por entidade de assisténcia
social que encerrou suas atividades. Intervencdo municipal ocorrida dois anos
depois. Inexisténcia de continuidade da prestacdo de servicos a comunidade.
Sucessao de empregadores ndo caracterizada. Agravo de Peticdo do executado a
que se da provimento. (TRT/SP - 00025838320115020068 - AP - Ac. 173T
20150960985 - Rel. Flavio Villani Macédo - DOE 06/11/2015)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

Agravo de Peticdo. Sucessdo. A aquisicdo do controle acionario da empresa
executada engloba créditos e débitos, inclusive quanto aos atos e procedimentos
de natureza trabalhista, pelo que deve ser responsabilizada pelo pagamento do
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valor exequendo. Agravo de Peticdo provido. (TRT/SP - 02399001720085020043 -
AP - Ac. 143T 20150694240 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 20/08/2015)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Despedimento obstativo

Estabilidade pré-aposentadoria indevida. Interpretacdo restritiva da norma coletiva.
Se a clausula convencional é expressa no sentido de que o periodo de doze
meses de pré-aposentadoria refere-se a complementacdo de tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, sendo que a
demandante ndo nega que a época de sua dispensa ja havia completado o tempo
minimo para aposentadoria proporcional e os documentos juntados aos autos
corroboram essa concluséo, ndo ha como se acolher a irresignagcédo, em face dos
expressos termos da clausula convencional, cuja interpretacdo deve ser restritiva,
a teor do artigo 114, do CCB. (TRT/SP - 00021531220135020085 - RO - Ac. 78T
20150761958 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 04/09/2015)

EXECUCAO
Entidades estatais

Remessa oficial. Fase de execucao. Nao cabimento. A remessa ex officio somente
€ cabivel para recurso ordinario das decisdes que sejam total ou parcialmente
contrarias a Unido, excluidas, dessa forma, as decisdes proferidas em fase de
execucdo, para as quais o remédio cabivel é o agravo de peti¢cdo, nos termos do
art. 897, a, da CLT. Recurso que nado se conhece. (TRT/SP -
00446002220055020432 - ReeNec - Ac. 98T 20150830135 - Rel. Bianca Bastos -
DOE 09/10/2015)

Penhora. Impenhorabilidade

Execucdo. Penhora de bens da executada. Inaplicabilidade do artigo 649, V, do
CPC. A regra do artigo 649, V, do CPC nao se aplica a hipétese dos autos, posto
gue o exercicio de profissdo € inerente a atividade da pessoa fisica e nédo se
confunde com a atividade empresarial como um todo. Fosse assim, todos os bens
de uma empresa seriam, em tese, impenhoraveis. No caso em tela, o bem
penhorado ndo é necessario ao exercicio de uma profissédo, e sim é bem de
empresa que ndo adimpliu sua divida. (TRT/SP - 00008005720115020391 - AP -
Ac. 72T 20150762032 - Rel. Déris Ribeiro Torres Prina - DOE 04/09/2015)

Penhora de maquinario. Continuidade do negécio. Da andlise de todo o
processado, observa-se que a agravante vem se furtando ao pagamento do débito
trabalhista reconhecido judicialmente, que envolve saldo de salario e verbas
rescisorias, sendo certo que sequer indicou bens a penhora no momento oportuno,
frustrando, assim, de todas as formas as expectativas do exequente no
recebimento de seus haveres. Nao bastasse isto, invoca em razbes de agravo
beneficio legal que ndo a ampara, pois a impenhorabilidade prevista no art. 649 do
CPC, inciso V aplica-se tdo somente as pessoas fisicas, 0 que ndo é o caso da
agravante. Por esta razdo, as maquinas penhoradas ou qualquer outro
equipamento de propriedade da pessoa juridica que exerce atividade econdémica,
ainda que Uteis ou essenciais ao funcionamento e desenvolvimento da empresa,
nao sao abrangidos por aquela protecao legal. Nego provimento. (TRT/SP -
00016642820115020090 - AP - Ac. 62T 20151058487 - Rel. Ricardo Apostolico
Silva - DOE 11/12/2015)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150694240
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150761958
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150830135
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150762032
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20151058487

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Penhora. Ordem de preferéncia

Embargos a execucdo. Nomeacdo de bens a penhora. Violacdo a ordem de
preferéncia do artigo 655 do CPC e recusa do credor. Ineficacia. Juizo néo
garantido. Nao conhecimento. A nomeacao de bens a penhora pelo devedor nao
observou a ordem de preferéncia do art. 655 do CPC, conforme determina o art.
882 da CLT, além de ter sido recusada pelo exequente, de modo que o MM. Juizo
de origem agiu bem ao consideréa-la ineficaz e, diante da auséncia de garantia do
juizo, ndo conhecer dos embargos a execuc¢do. Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00024038220135020008 - AP - Ac. 62T 20151058479 - Rel.
Ricardo Apostdlico Silva - DOE 11/12/2015)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

Crédito trabalhista. Ordem de execucdo. Habilitacdo no juizo de recuperacao
judicial, extrajudicial e falencia. Decretada a faléncia do devedor principal, o credor
trabalhista devera habilitar seu crédito perante o Juizo de Recuperacao judicial,
Extrajudicial e Faléncia. Eventual expropriacdo do patrimdnio de socios do devedor
principal somente podera ocorrer apos o encerramento do processo de faléncia.
Incidéncia da Lei 11.101/2005. (TRT/SP - 00995002820015020065 - AP - Ac. 32T
20150948080 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 05/11/2015)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacao a bancos

Empregado que se ativa em atividade de financiamento de veiculos. Condicao de
financiario. Demonstrado que as tarefas executadas pelo autor eram diretamente
relacionada a concessao de financiamento para a aquisicdo de veiculos pelos
clientes, € inegavel a sua condicao de financiario. Apelo da reclamada a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00009402020145020025 - RO - Ac. 173T
20151063944 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 15/12/2015)

GRATIFICACAO
Integracao

14° salario proporcional. Reconhecido o pagamento de 14° salario, que se trata de
uma quantia anual e recebida de forma habitual, € inequivoca a natureza salarial e
consequente integracdo da verba, a teor do artigo 457, 81° da CLT, inclusive pelo
seu duodécimo, razdo pela qual o reclamante faz jus a integragdo da verba e ao
pagamento proporcional atinente ao ano de 2013, inclusive pela projecdo do aviso
prévio. Recurso do reclamante provido no aspecto. (TRT/SP -
00020951320145020040 - RO - Ac. 143T 20150836923 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 09/10/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Contato permanente ou néo

Adicional de periculosidade. Carater Permanente. O chamado carater
"permanente” existe sempre que a inser¢cdo do obreiro em zona de risco faz parte
de sua rotina laborativa, ainda que isso ndo ocorra todos os dias. SO deixa de ser
atividade permanente/perigosa se o contato com agentes perigosos for meramente
casual nao fazendo parte do desenvolvimento da atividade profissional do obreiro.
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Nessa dire¢cdo as Sumula n°® 361 e 364, |, do C. TST. Recurso a que se nega
provimento. (PJe-JT TRT/SP 10003886220155020717 - 11%Turma - RO - Rel.
Adriana Prado Lima - DEJT 12/11/2015)

JORNADA

Intervalo violado

Intervalo regular de cobrador de 6nibus urbano. Fracionamento. O fracionamento
do intervalo previsto no art. 71, 85° CLT, com relacdo aos profissionais que se
ativam em Onibus de transporte coletivo urbano, como motoristas e cobradores,
somente pode ser aplicado se previsto em norma coletiva de trabalho e desde que
0 empregador conceda o intervalo de uma hora (para os que trabalhem mais de 6
horas). Assim, ndo evidenciada a concessdo deste intervalo, mesmo porque a
prova oral se encaminhou em sentido contrario, ndo se cogita de aplicacdo do
disposto no 85°, art. 71, da CLT. (PJe-JT TRT/SP 10000312720155020703 -
82Turma - RO - Rel. Adalberto Martins - DEJT 09/10/2015)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)

Contribuicéo sindical

Contribuicdo sindical. Acdo de cobranca. Entidade beneficente. Enquadramento
dos empregados ao SENALBA que nédo se altera diante da analise da atividade
preponderante desenvolvida pela entidade sem fins lucrativos. Manutencao da
sentenca de improcedéncia que atenta a prova documental, consubstanciada no
estatuto social da ré. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
00000236320145020263 - RO - Ac. 92T 20150862096 - Rel. Bianca Bastos - DOE
05/10/2015)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Principio protetor. Em face do principio protetor, as normas especificas que regem
a relacdo juslaboral devem ser mais benéficas que as gerais, a fim de se evitar
retrocesso social na regulamentacdo dos direitos trabalhistas. (TRT/SP -
00011131520145020067 - RO - Ac. 172T 20150775843 - Rel. Riva Fainberg
Rosenthal - DOE 04/09/2015)

PRESCRICAO
FGTS. Contribuicdes

FGTS. Prescricao Trintenaria. Embora o STF, no julgamento do RE 709212, em
13.11.2014, com repercussdo geral reconhecida, tenha declarado a
inconstitucionalidade do art. 23 da Lei n°® 8.036/1990 por incompativel com a regra
prevista no art. 7°, XXIX, da Carta Magna, tratando-se de modificacdo e revisdo da
jurisprudéncia até entdo consolidada tanto no STF, como no TST, foi determinada
a modulacéo dos efeitos dessa decisao, atribuindo-se-lhe efeitos ex nunc. A nova
regra, portanto, ndo se aplica a presente acdo, cujo ajuizamento deu-se em
28.05.2013, antes, portanto, do pronunciamento definitivo do STF. Mantém, assim,
a prescricao trintenaria quanto aos depadsitos do FGTS, nos moldes da Sumula 362
do TST. (TRT/SP - 00013683620135020025 - RO - Ac. 38T 20150811386 - Rel.
Kyong Mi Lee - DOE 22/09/2015)
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Interrupcéo e suspensao

1. Suspensédo do Contrato de Trabalho. Auxilio doenca. Prescri¢do. Inalterada. Na
esteira do entendimento dominante no Tribunal Superior do Trabalho, a suspensao
do contrato de labor em virtude de afastamento e percepcado de auxilio-doenca ndo
se enquadra nas hipéteses de suspensdo do prazo prescricional elencadas no
Cdbdigo Civil, ressalvada a hipotese de absoluta impossibilidade de acesso ao
Judiciario (Orientagdo Jurisprudencial 375 da SDI-1 do C. TST). 2. Prescricdo
quinquenal dos depdsitos fundiarios. Efeitos ex nunc. No julgamento do Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 709212/DF, o E. STF declarou a
inconstitucionalidade do art. 23, paragrafo 5°, da Lei n°® 8.036/90 e do art. 55 do
Decreto n® 99.684/90, na parte em que ressalvam o "privilégio do FGTS a
prescricdo trintenaria”, haja vista violarem o disposto no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal. Todavia, os efeitos desta decisdo foram modulados, em
nada alterando o caso em exame. (TRT/SP - 00020360220125020038 - RO - Ac.
52T 20151038583 - Rel. José Ruffolo - DOE 08/12/2015)

Prescricdo. Interrupcdo. Arquivamento de reclamacdo trabalhista. O C. TST,
através da Sumula 268, sedimentou o entendimento de que: "A demanda
trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo em relacdo a pedidos
idénticos". Entretanto, o artigo 202 do Codigo Civil, de aplicacdo na seara
trabalhista por forca do artigo 8° da CLT, dispde que a interrupcdo da prescricdo
ocorre apenas uma uUnica vez. Nesse contexto, para fins de verificagdo da
prescricdo em relacdo ao presente feito (terceira agcéo), considera-se a primeira
acao ajuizada pelo autor. Desse modo, observando-se que o arquivamento desta
ocorreu em 02/09/2008 e que a presente somente foi distribuida em 17/10/2011,
constata-se que houve o escoamento do prazo bienal, impondo-se a declaracao da
prescricao total. Recurso do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00006539220135020057 - RO - Ac. 172T 20151064037 - Rel. Rilma Aparecida
Hemetério - DOE 15/12/2015)

PROCESSO
Suspenséo

Acdo acidentaria na Justica Comum. Suspensdo da reclamacdo trabalhista. Nao
cabimento. O mero ajuizamento de acdo acidentaria na Justica Comum nao
determina a suspensao da reclamacéo trabalhista, em que se discute estabilidade
do empregado, até que se produza laudo pericial naquele feito, pois referidas
esferas judiciais sdo independentes entre si. Nao ha possibilidade de prolacao de
decisdes conflitantes, vez que os objetos das a¢bes sao totalmente distintos. (PJe-
JT TRT/SP 10006059520145020473 - 142Turma - RO - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DEJT 09/11/2015)

PROFESSOR

Remuneracéo e adicionais

Professor empregado, que também ostenta a condigdo de autor/editor de material
didatico de curso pré-vestibular. Natureza ndo remuneratoria da parcela decorrente
da venda de livros e apostilas. No caso concreto, verifica-se que o autor celebrou
"contratos de edicdo" com a reclamada, os quais previam que o professor,
responsavel pela edicdo de material didatico (apostila/livro) de curso pré-vestibular,
recebesse percentual dos exemplares vendidos. Portanto, tratou-se de negdcio
juridico de natureza comercial, vez que o empregado ndo estava obrigado a
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participar da edicdo de material didatico, bem assim n&o existia certeza quanto ao
lucro em potencial e variagdes (positivas ou negativas) de vendas nas operagoes.
Vale dizer, nestas situacbes, o empregado tem a faculdade de participar na
elaboracdo do material didatico, bem assim de transferir seus direitos de autor,
podendo, ou ndo, alcancar eventual lucro nas atividades, ficando sujeito as
variacbes nas vendas. Cumpre salientar, outrossim, que referidos instrumentos
juridicos sao caracteristicos da aproximagdo necessaria entre o capital e o
trabalho, tal qual a participacdo nos lucros ou resultados, tanto que havia a
denominacdo de "sistema participativo”. Verifica-se, no mais, que o reclamante
tornou parcialmente vidvel ou, ao menos, facilitou a vida econémica da reclamada,
razdo pela qual a parcela tem nitida natureza mercantil, caracterizando uma
situacdo que nao tem a ver com o empregador em si, mas com a exploracao de
direitos autorais (Lei 9.610/1998), e ndo propriamente com a contraprestacdo de
servicos de professor. Recurso do reclamante ndo provido. (TRT/SP -
00026462020115020065 - RO - Ac. 83T 20150890421 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 14/10/2015)

Férias

Professor. Garantia de salarios. Nado deducdo do aviso prévio. Embora quitado o
aviso préevio ao qual faz jus a obreira, é devido o pagamento indenizado do periodo
de férias escolares, nos exatos termos do caput e 83° do art. 322 da CLT, do 84°
da clausula 212 da CCT (2013/2014) aplicavel as partes e da Sumula 10 do TST,
naquela referenciada. Recurso ordinario ao qual se nega provimento. (PJe-JT

TRT/SP 10006704820155020605 - 123Turma - RO - Rel. Benedito Valentini -
DEJT 06/11/2015)

PROVA

Conviccéo livre do juiz

Indeferimento de inquiricdo de nova testemunha. Fatos j4 provados. Inexisténcia
de cerceamento. Conclui-se, assim, que o intento da reclamante na audiéncia (ID
f9e7def), de querer ouvir mais uma testemunha para os mesmos fatos e mesmo
periodo, atenta contra a celeridade, efetividade e economia processuais. Ora, qual
0 motivo de se ouvir duas testemunhas sobre o mesmo fato, sabendo-se que o
cerne do depoimento testemunhal estd na qualidade das falas e nmo na
guantidade de pessoas a repetir o mesmo fato, naturalmente. (PJe-JT TRT/SP
10004237820155020472 - 122 Turma - RO - Rel. Jorge Eduardo Assad - DEJT
24/11/2015)

RECURSO

Fundamentacéo

Recurso ordinario. Nado conhecimento. Ofensa ao artigo 514, Il, do CPC. O recurso
devolve & instancia superior, exclusivamente, a apreciacdo das questbes
suscitadas e impugnadas pela parte. Ao apresentar recurso genérico, que nao
impugna os fundamentos da sentenca, a parte ofende a previsdo contida no artigo
514, 1l, do CPC e impede que o Colegiado aprecie a matéria, o que impde o ndo
conhecimento da medida recursal conforme entendimento cristalizado na Sumula
n°® 422 do C. TST, aqui aplicado por analogia. Recurso do reclamante n&o
conhecido em relacdo a uma das matérias nele discutida. (TRT/SP -
00006628320115020361 - RO - Ac. 32T 20150948411 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 05/11/2015)
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Compensacao

Compensacdo de sabados. Feriados. Nos contratos de trabalho em que ha
acréscimo da jornada diaria para compensar o sabado, deve ser observada a
reducdo do trabalho nas semanas em que os feriados recaem neste dia,
caracterizando sobrejornada a eventual prestacdo de servicos nos horérios
originalmente destinados a compensacdo. Recurso a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00011525020145020022 - RO - Ac. 143T 20151066781 - Rel. Regina
Aparecida Duarte - DOE 18/12/2015)

REVELIA
Configuracéo

Revelia. Processo Judicial Eletrénico. Ndo ha que se falar em revelia, quando a
reclamada, observando os termos da notificacdo, oferece contestacéo, sob sigilo e
tempestivamente. Ainda mais quando comprovado que a parte contraria teve
acesso aos termos da peca defensiva em audiéncia. (PJe-JT TRT/SP
10002809620155020502 - 62Turma - RO - Rel. Antero Arantes Martins - DEJT
12/08/2015)

RELACAO DE EMPREGO

Representante comercial

Vinculo de emprego. Representante Comercial. Caracterizagdo. A contratacdo de
representante comercial que ndo obedeca a forma prescrita em Lei € nula de pleno
direito. (PJe-JT TRT/SP 10007673320145020492 - 62Turma - RO - Rel. Antero
Arantes Martins - DEJT 25/08/2015)

SALARIO-UTILIDADE

Transporte

Execucéo fiscal. Incidéncia do FGTS sobre o vale transporte: Em que pesem as
argumentacdes e alegac¢fes da recorrente, seu apelo ndo merece prosperar. Isto
porque da inteligéncia do artigo 2°, alinea "a" da lei 7418/85 se extrai que o vale
transporte ndo possui natureza salarial. Ademais, é pacifico na jurisprudéncia do
Colendo TST que o pagamento em pecunia da verba em comento néo lhe confere
natureza salarial. Recurso improvido. (TRT/SP - 00011634320115020262 - RO -
Ac. 113T 20150621587 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 24/07/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Aposentadoria

Aposentadoria compulséria. Aviso prévio e indenizacdo de 40% sobre o FGTS.
Indevidos. A aposentadoria compulséria ndo é fruto da manifestacdo de vontade
das partes; decorre de mandamento constitucional (art. 40, paragrafo 1°, I, da
Constituicdo da Republica). Nao cabe, portanto, equipara-la a dispensa sem justa
causa, modalidade de extingdo do contrato de trabalho cuja iniciativa de
rompimento € atribuida ao empregador. Indevidos, portanto, o aviso prévio e a
indenizacéo de 40% sobre o FGTS. (TRT/SP - 00019009720145020017 - RO - Ac.
53T 20151000225 - Rel. José Ruffolo - DOE 24/11/2015)
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SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Admissédo. Requisitos

Concurso publico. Cadastro de reserva. Nomeacdo. No ambito da Administracao
Publica, o candidato aprovado em concurso para cadastro de reserva tem mera
expectativa de direito, ndo podendo exigir sua nomeacao imediata, vez que
apenas possui direito subjetivo a investidura ao cargo ou emprego concorrido.
(TRT/SP - 00020104520145020034 - RO - Ac. 102T 20150939153 - Rel. Ana Maria
Moraes Barbosa Macedo - DOE 27/10/2015)

TRANSFERENCIA
Adicional

Adicional de transferéncia. Domicilio. Viagens a trabalho. Hipotese que néo
qualifica a transferéncia segundo art. 469 da CLT. A lei assegura o adicional de
transferéncia quando a alteracao do local de trabalho ndo permite ao empregado
manter-se no local em que tem residéncia e domicilio. Transferéncia que nao
ensejou mudanca de domicilio no periodo de outubro de 2011 a maio de 2012.
Adicional indevido. Recurso da reclamada a que da provimento quanto a isso.
(TRT/SP - 00009687120145020062 - RO - Ac. 172T 20151064738 - Rel. Flavio
Villani Macedo - DOE 15/12/2015)

Cargo de confianca

Transferéncia provisoria. Cargo de confianca. Previsdo contratual de transferéncia.
O fato de o empregado exercer cargo de confiangca ou a existéncia de previsado de
transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional, desde que a
transferéncia seja proviséria. O pressuposto legal apto a legitimar a percepcao do
mencionado  adicional €& a transferéncia  proviséria. (TRT/SP -
00026380420145020432 - RO - Ac. 178T 20150775894 - Rel. Riva Fainberg
Rosenthal - DOE 04/09/2015)
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