Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiéao

Boletim de Jurisprudencia

Secretaria de Gestao da Informacéo Institucional
Coordenadoria de Gestao Normativa e Jurisprudencial

Secéao de Divulgacéo

5/2015




Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AEROVIARIO
Geral

Adicional de periculosidade. Abastecimento de aeronaves. Auxiliar de servicos de
aeroporto. Area de risco. A NR 16, anexo 2 é clara ao estabelecer que é devido o
adicional de periculosidade aos trabalhadores que efetivamente executem
atividades nos postos de reabastecimento de aeronaves ou que operem na area
de risco. O autor, no exercicio de suas funcdes, realizando habitualmente tarefas
de colocacéo e retirada de bagagens e volumes diversos na area de operacao de
reabastecimento das aeronaves, ora da carreta para o interior da aeronave, ora da
aeronave para as carretas de transportes, tem direito ao respectivo adicional.
(TRT/SP - 00002215420135020031 - RO - Ac. 82T 20150127205 - Rel. Silvia
Terezinha Almeida Prado - DOE 02/03/2015)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

Complementagdo de aposentadoria. Fundagdo CESP. Eletropaulo. Comprovado
nos autos que o reclamante aderiu espontaneamente ao novo Plano de
Suplementacdo de Aposentadoria e Pensdo, forcoso concluir que renunciou as
regras do sistema anterior. Inteligéncia da Sumula n°® 51, item Il, do C. TST.
Recurso ordinario que se nega provimento. (TRT/SP - 00020211520125020044 -
RO - Ac. 32T 20150098965 - Rel. Nelson Nazar - DOE 20/02/2015)

ASSEDIO
Sexual

A reclamada € confessa quanto a matéria de fato, pelo que desnecessaria a
producdo de outras provas pela autora. Assim, a conduta de assédio sexual
descrita na peca de ingresso € considerada verdadeira e, no caso, ainda foi
comprovada pelo documento de fls. 43, ndo impugnado. (TRT/SP -
00014790720145020018 - RO - Ac. 172T 20150031402 - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DOE 30/01/2015)

CARGO DE CONFIANCA
Gerente e funcdes de direcéo

Caixa Econdmica Federal. Bancario. Opcao pela jornada de oito horas. Ineficacia.
Opcéo pelo cargo de confianca instituido em Plano de Cargos e Salarios da Caixa
Econbmica Federal, por si s6, ndo acarreta o enquadramento do empregado na
hipotese prevista no artigo 224, § 2°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Nao
se inclui na previsdo excepcional do aludido preceito consolidado empregado que,
conquanto receba gratificagdo superior a 1/3 do salario, ndo desempenhe
efetivamente  funcbes revestidas de fiducia especial. (TRT/SP -
00024444020115020066 - RO - Ac. 112T 20150029416 - Rel. Adriana Prado Lima
- DOE 03/02/2015)
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CONCILIACAO
Comissdes de conciliagcéo prévia

Sentenca arbitral e sua execucao: O artigo 876 da septuagenaria CLT enumera 0s
titulos executivos extrajudiciais passiveis de serem processados nesta Justica
Especializada, sendo, portanto, taxativo e ndo exemplificativo. Ndo ha, na norma
processual trabalhista, lacuna apta a ensejar a aplicacdo subsidiaria das normas
do processo civil, no que diz respeito & matéria. Dessa forma, a sentenca arbitral,
ainda que prevista no artigo 475-N, inciso 1V, do CPC de 1973, n&o constitui titulo
executivo extrajudicial passivel de execu¢cdo no ambito da Justica do Trabalho, nos
termos da legislacdo trabalhista supramencionada. Recurso ordinario improvido."
(TRT/SP - 00009039620145020411 - RO - Ac. 118T 20141105903 - Rel. Ricardo
Verta Luduvice - DOE 13/01/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Norma mais benéfica

Interpretacdo de normas benéficas. E sempre restritiva ndo se podendo obrigar o
empregador a pagar mais do que aquilo a que se comprometeu, por mera
liberalidade. (TRT/SP - 00018467920135020078 - RO - Ac. 13T 20141144666 -
Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 14/01/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagao por atos discriminatorios

Dispensa discriminatéria. Reclamac&o no sindicato. Perseguicdo. Onus da prova.
Empregador. Auséncia de demonstracdo de razdo técnica, econdmica ou
disciplinar. Confirmacédo da dispensa discriminatoria. Limites do poder potestativo
de despedir. Indenizacao por danos morais devida. O direito de dispensa sem justa
causa nao se mostra ilimitado, notadamente em face do principio constitucional da
protecdo em face da despedida arbitraria, consagrado, embora nado regulamentado
pelo omisso congresso nacional, no inciso |, do artigo 7°, da Constituicdo. Ante a
acusacdo de que houve discriminacdo, na medida em que o despedimento
decorreu de reclamacdo anterior do trabalhador contra a empresa, motivando,
inclusive, a ndo quitacdo das verbas rescisérias. Negando ter ocorrido
discriminacdo, ao empregador cabe o dever de comprovar qual o motivo da
rescisdo contratual. Nao o fazendo, ratifica e confirma a denuncia inicial.
Indenizacdo por danos morais devida. Recurso a que se da, no particular,
provimento. (TRT/SP - 00007232020145020431 - RO - Ac. 142T 20150070823 -
Rel. Marcos Neves Fava - DOE 13/02/2015)

Indenizagdo por dano moral em geral

Extravio de CTPS. Negligéncia do empregador. Dano moral configurado.
Indenizacdo devida. Sao inegaveis os transtornos causados ao trabalhador em
decorréncia da perda de documento onde esta anotada a sua vida funcional, pois
tera que fazer nova CTPS, procurar por registros anteriores e justificar o
desaparecimento do documento e a inexisténcia de dados passados, inclusive
perante o INSS, situacdo que pode ainda seguir causando constrangimentos
durante toda a sua vida profissional. (TRT/SP - 00007335620135020445 - RO - Ac.
52T 20150054984 - Rel. José Ruffolo - DOE 09/02/2015)
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Recurso ordinério. Dano moral. Caracterizacdo. O dano moral é aquele que atinge
interesses nao patrimoniais da pessoa fisica ou juridica. O direito a reparacéo do
dano nasce a partir do momento em que ocorre a lesdo a um bem juridico
extrapatrimonial, como a vida, a honra, a intimidade, a imagem etc. Nesse
diapasao o ato ilicito gerador do dano pode ser uma violacéo de direito (art. 186 do
Cddigo Civil) ou um abuso no exercicio de um direito (art. 187 do Coddigo Civil).
(TRT/SP - 02464006520095020043 - RO - Ac. 123T 20150073555 - Rel. Marcelo
Freire Gongalves - DOE 24/02/2015)

Indenizacdo por dano moral. Fixagdo. Ao fixar o valor da indenizagcdo por dano
moral, o Juiz se ater aos padrdes estabelecidos pelo artigo 944 do Cadigo Civil,
pautando-se pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. A
indenizacdo deve satisfazer o interesse de compensacdo da vitima, a fim de
atenuar-lhe o sofrimento, sem se esquecer do carater pedagogico da pena, que
objetiva reprimir a conduta do agente, mas ndo pode servir como meio de
empobrecimento deste ou de enriquecimento daquela. (TRT/SP -
00026945620105020083 - RO - Ac. 172T 20150181552 - Rel. Rilma Aparecida
Hemetério - DOE 13/03/2015)

Expectativa de contratacao frustrada. Dano moral. Lealdade e boa-fé exigiveis na
fase pré-contratual. Inteligéncia do artigo 422 do Codigo Civil. Ndo é razoavel
concluir que qualquer pessoa, na busca por um posto de trabalho, sujeite-se a
extenuantes horas de espera, entrevistas, dinamicas de recrutamento pessoal,
preenchimento de formularios e, apds tudo isso, ainda, ao comparecimento em
exame de saude promovido pela empresa, recebimento de cracha de identificacdo
e abertura de conta-salario, tendo a mera "expectativa’ de contratacdo. E, ao
revés, a crenca pessoal de que havia sido mesmo selecionada que a levou até
mesmo a renunciar a proposta de outro posto de trabalho, com a convic¢ao de que
sua contratagcdo se avizinhava, vez que todos o0s procedimentos prévios a
contratagcdo ocorreram no més de abril de 2013 e o comparecimento ao banco
para a efetiva prestagédo de servicos, no dia 02 de maio de 2013. O argumento da
ré, ao inves do pretendido, sO leva a concluir que ndo teve o menor aprego por
agueles que reservaram parte da sua vida e dos seus recursos em busca de uma
oportunidade de ingresso no seu quadro de empregados se afastando,
sobremaneira da lealdade e boa-fé que se exige de qualquer um dos contratantes,
inclusive na fase pré-contratual, nos termos do artigo 422 do Cdadigo Civil, que
preconiza a seriedade nas negociacdes preliminares e estabelece confianga entre
as partes. (TRT/SP - 00017840420135020025 - RO - Ac. 62T 20150088587 - Rel.
Valdir Florindo - DOE 23/02/2015)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Agravo de peticdo. Interesse de agir. O artigo 1046, do CPC, impb6e como
condicdo para interposicdo de embargos de terceiro a turbacdo ou esbulho na
posse de bens. Inexistindo apreensao judicial ndo ha como admitir a interposi¢ao
de embargos de terceiro preventivos, pois ndo ha ato que justifique o uso do
remédio juridico em questdo. Ausente, pois, interesse de agir. (TRT/SP -
00003888620135020026 - AP - Ac. 42T 20150027324 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 06/02/2015)
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Recurso cabivel

Os administradores nomeados ou eleitos, somente responderdo pela execucao,
em caso de gestdo irregular, abuso ou fraude, situacbes que deverdo ser
inequivocamente alegadas e provadas nos autos. Ndo é o caso dos presentes
embargos de terceiro. (TRT/SP - 00017192120135020021 - AP - Ac. 11aT
20141107078 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 13/01/2015)

Requisitos

A oposicdo de embargos de terceiro pressupde a existéncia de ato de constricdo
sobre bens de quem néo seja parte na demanda ou de quem, embora seja parte,
defende objeto que nao pode ser atingido pela apreenséo judicial. (TRT/SP -
00017605120145020021 - AP - Ac. 172T 20150031534 - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DOE 30/01/2015)

EMPREGADOR
Poder de comando

Caixa Econbmica Federal. Cargo em comissédo. Técnico de seguranca do trabalho.
Processo seletivo interno. Processo seletivo composto de diversas fases
classificatorias e eliminatorias, dentre elas, entrevista e andlise do perfil
profissional. Candidato que € eliminado e ndo demonstra nenhuma violacado a
legalidade no processo de selecao. Inviabilidade de analise do mérito discricionério
que resultou na eliminacdo do candidato, por se tratar de manifestacdo do poder
diretivo do empregador (art. 2°, CLT). Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00003351120145020046 - RO - Ac. 62T 20150056634 - Rel. Rafael Edson

Pugliese Ribeiro - DOE 11/02/2015)
EXECUCAO
Bens do s6cio

Do esgotamento do patriménio da devedora principal, bem como de seus sécios. A
patente dificuldade de a reclamante encontrar bens da reclamada principal para a
satisfacdo de seu direito pressupde que seu crédito dificilmente sera saldado.
Outrossim, por se cuidar de crédito alimentar, pretensdo de esgotamento das
possibilidades de recebimento do valor a ser executado pela devedora principal
ndo pode subsistir. Importante destacar que a agravante constou do titulo judicial
como devedora subsidiaria. Em assim sendo, e considerando que a agravante nao
se valeu da faculdade de indicar bens da devedora principal, esta correta a
decisdo agravada quando determinou o prosseguimento da execugdo em face da
responsavel subsidiaria pelo débito. Saliente-se, ainda, que o entendimento que
tem prevalecido em nossos Tribunais é no sentido de que a pessoa juridica ndo se
confunde com as pessoas fisicas de seus sécios. Portanto, ndo sendo possivel o
prosseguimento em face da primeira reclamada, deve a execucéo voltar-se contra
a devedora subsidiaria, que € pessoa juridica. (TRT/SP - 00960009020085020005
- AP - Ac. 43T 20150027383 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 06/02/2015)

Fraude

Fraude a execucgdo. Pressuposto da publicidade da demanda em face de
alienante. Para que seja caracterizada a fraude a execugcdo, necessaria a
publicidade da demanda, que advém da autuacéao feita quando ajuizada a acéo ou
quando for feito registro da alteracdo ou inclusdo de partes. Caso contrario, é
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presumida a boa-fé do adquirente, sendo afastada a declaracdo de fraude.
(TRT/SP - 00016065420145020402 - AP - Ac. 63T 20150057584 - Rel. Antero
Arantes Martins - DOE 11/02/2015)

Agravo de peticdo. Fraude a execugdo. Venda de imovel apos a desconsideracéo
da personalidade juridica Incorre em fraude a execucdo, com ma-fé presumida, a
venda de imovel de propriedade do sécio executado apos a deciséo judicial que
desconsiderou a personalidade juridica da empresa com observancia dos termos
do artigo 79 da na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho. Agravo de peticdo que se da provimento. (TRT/SP -
00019803920145020089 - AP - Ac. 22T 20150145904 - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DOE 04/03/2015)

FERIAS (EM GERAL)
Quitacao

Férias. Pagamento. Onus da prova. O pagamento é fato extintivo da obrigacéo, e
que, portanto, ao réu cabe provar. E conforme paragrafo Unico do art. 145 da CLT,
o0 empregado dara quitacdo do pagamento, com indicagdo do inicio e do termo das
férias. E dizer, a quitac&o, que fica na posse do empregador, € o documento com o
qual se prova a paga e a concesséo das férias. Onus do qual a ré no se livrou.
Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00018291720105020056
- RO - Ac. 113T 20141104990 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 13/01/2015)

FERIAS PROPORCIONAIS
Rescisao por justa causa

Férias proporcionais. Justa causa. Convencao n° 132 da OIT. Na dispensa por
justa causa ndo sao devidas as férias proporcionais com 1/3. O entendimento tem
amparo na Sumula n° 171 do C. TST, a qual se aplica por disciplina judiciaria e em
respeito aos Principios da Celeridade e Economia processuais. No que concerne a
Convencgéao n° 132 da OIT, seu artigo 4° se destina aos trabalhadores que pedem
demissdo antes de completar um ano de servigo, 0 que nao é a hipétese aqui
contemplada. Havendo, pois, a dispensa motivada, de rigor a aplicagdo do
paragrafo unico do artigo 146 da CLT. Recurso ordindrio interposto pela reclamada
gue se prové, no particular. (TRT/SP - 00005597420145020069 - RO - Ac. 133T
20141150070 - Rel. Cintia Téffari - DOE 12/01/2015)

HORAS EXTRAS
Configuracéo

Horas extras. Regime de escala. Sendo deferida por norma coletiva a adocédo de
escala 4 x 1, 5x 1, 5x 2 ou 6 x 1, limitada ao trabalho diario de 8 horas e
laborando o reclamante 12 horas por dia, por certo as excedentes devem ser
remuneradas como extraordinarias. Recurso ordinario da primeira reclamada ao
qual se nega provimento, no particular. (TRT/SP - 00015802920125020466 - RO -
Ac. 132T 20141149781 - Rel. Cintia Téffari - DOE 12/01/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

Periculosidade. Energia elétrica. Leitura em consumidores de baixa tensao.
Conforme quadro de atividades do anexo do Decreto 93.412, apenas a leitura em
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consumidores de alta tensdo € considerada atividade perigosa (item 1.8).
Considera-se de baixa tensdo, de acordo com a NBR 5460, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas, a que for superior a 50 volts e menor ou igual a
1.000 volts. Recurso Ordinario do autor a que se nega provimento, nesse ponto.
(TRT/SP - 00001514220125020073 - RO - Ac. 113T 20141105008 - Rel. Eduardo
de Azevedo Silva - DOE 13/01/2015)

Tempo a disposicao

1) Adicional de periculosidade. Exposicao diaria. Contato intermitente. A exposi¢ao
diaria a fator de risco, ainda que por alguns minutos, ndo configura a excludente
inserta na parte final da Sumula 364 do C. TST (contato habitual por tempo
extremamente reduzido), mas sim contato intermitente, sendo devido o adicional
legal. 2) Intervalo supresséao. Portaria ministerial 42/2007. Invalidade. A Portaria n.
42 do MTE né&o se presta ao fim colimado, pois indigitado ato administrativo, além
de ter sido revogado na data de 20 de abril de 2.010, por meio da Portaria n.
1.095/2.010, traz em seu bojo autorizacdo genérica fazendo remissdao a norma
coletiva, em descompasso, portanto, com o0 Texto Consolidado que apenas
excepciona a possibilidade de reducdo do intervalo mediante autorizacdo do
Ministério do Trabalho e desde que os empregados ndo estejam sujeitos a jornada
extraordinaria. Com efeito, nos moldes em que disposto, o ato ministerial em
apreco desvirtua a verdadeira intencao do legislador que foi a de assegurar, caso a
caso, a fiscalizacao por parte do Ministério do Trabalho quanto ao fiel cumprimento
das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho. (TRT/SP -
00015136620125020433 - RO - Ac. 62T 20150087696 - Rel. Valdir Florindo - DOE
23/02/2015)

JUSTA CAUSA
Falta grave

Término do contrato. Justa causa. Assistente de enfermagem que deixou de
realizar o exame meédico, mas, ainda assim, inseriu um resultado ficticio no
prontuario do paciente. Conduta cuja proibicdo prescinde de previsdo em
regulamento de empresa, em razdo de ser evidente que a indicagédo do resultado
deve necessariamente ser precedida da realizacdo do exame médico respectivo,
notadamente porque se trata da atividade principal da empregadora (laboratério de
diagnosticos). Falta grave que poderia acarretar prejuizos a saude do paciente e a
reputacio da  empresa. Justa causa  configurada. (TRT/SP -
00029315620125020201 - RO - Ac. 68T 20150056588 - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DOE 11/02/2015)

MULTA
Administrativa

Autuacdo administrativa. Terceirizacdo de atividade mediante cooperativa. Fraude.
Multa do artigo 41, da CLT. Cabimento. Incompeténcia da fiscalizacéo.
Inexisténcia. A indispensavel atividade do auditor-fiscal do trabalho para protecéo
do trabalho decente consiste, nuclearmente, na formulacdo de juizo, que nao
prescinde de interpretacdo das normas juridicas. Para constatar insalubridade,
periculosidade, jornada extraordinaria ou auséncia de intervalo de refeicao,
subsume fatos as normas aplicaveis e decide se ha ou nao infracdo. Nada disso
destoa, quando o tema em analise revela-se no reconhecimento de existéncia de
vinculo de emprego. De igual forma, apura os fatos e sobre o resultado aplica a
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regra exigivel. Com isso, nem de longe ofusca a competéncia material da Justica
do Trabalho. Na hipétese dos autos, a empresa de salde ocupava-se de
terceirizados, contratados mediante ajuste com cooperativas, em todos os setores
de sua organizacdo, o que, indiscutivelmente, torna ilicita a terceirizagédo, impondo-
se a mantenca da multa. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
02159005120085020463 - AP - Ac. 14T 20150070807 - Rel. Marcos Neves Fava -
DOE 13/02/2015)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Requisitos

Compete aos autores e ao patrocinador da causa a atualizacdo dos dados
cadastrais e cumprimento das determinacdes judiciais, fornecendo as informacgdes
solicitadas. N&o é razodvel transferir a responsabilidade a parte contraria. Agravo a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00043008219985020005 - AP - Ac. 11T
20150098213 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 24/02/2015)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Recurso ordinario. Preliminar de nulidade por cerceamento de defesa. Desrespeito
ao intersticio minimo de cinco dias entre a intimagcédo e a data da audiéncia inicial.
Violagdo ao artigo 841 da CLT. Cerceamento configurado. Violado o prazo de
cinco dias previsto no artigo 841 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tem-se
como configurado o cerceamento de defesa. De fato, nos termos do diploma
celetista, deve o réu ser notificado, no minimo, cinco dias antes da realizacdo da
audiéncia, sendo que tal prazo deve ser respeitado também na hipotese de
redesignacdo do ato, o que ndo ocorreu no presente caso. Preliminar acolhida.
(TRT/SP - 00002670420145020065 - RO - Ac. 123T 20150164623 - Rel. Sonia
Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 13/03/2015)

PERICIA
Perito

Pericia contabil. Apuracdo correta. Homologacdo valida. Os calculos periciais
obedeceram tanto o comando da sentenca transitada em julgado quanto as
disposi¢cdes normativas sobre o labor aos domingos e as compensacfes, sendo
que o0s esclarecimentos prestados lograram infirmar as impugnacfes da
executada, amparando a ratificacdo da conta homologada pelo Juizo da execucéo.
Agravo ndo provido. (TRT/SP - 00011531120115020064 - AP - Ac. 11T
20150029033 - Rel. Sergio Roberto Rodrigues - DOE 03/02/2015)

PREVIDENCIA SOCIAL
Aposentadoria. Especial

PPP. O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é um documento historico-
laboral do trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitorac&o biologica durante todo o periodo
em que este exerceu suas atividades. Tem como finalidade principal comprovar as
condicbes para habilitacdo de beneficios, em particular, o beneficio de
aposentadoria especial. Uma vez constatada a exposicdo do empregado a agentes
nocivos no local de trabalho, surge a obrigacdo da empresa em fornecer o PPP.
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(TRT/SP - 00005264820135020254 - RO - Ac. 12T 20150008168 - Rel. Maria José
Bighetti Ordofio Rebello - DOE 27/01/2015)

PROCESSO
Litisconsércio

Litisconsorcio ativo. Limitacdo. Havendo uma Unica reclamada e existindo
identidade na causa de pedir e no pedido, a acdo encontra amparo no artigo 842
da CLT e no proprio artigo 46 do CPC, ndao havendo que se falar em limitacdo do
litisconsércio ativo, pois ndo ha comprometimento a rapida solucdo do litigio, nem
se dificultard a defesa da reclamada. Recurso a que se da provimento. (TRT/SP -
00019476420145020084 - RO - Ac. 83T 20150128414 - Rel. Silvia Terezinha de
Almeida Prado - DOE 05/03/2015

Preclusdo. Em geral

Falta de interesse recursal. Cumprimento da decisdo de forma expontanea. Nao
conhecimento. O cumprimento parcial da r. sentenca "a quo" quanto a matéria
objeto do recurso interposto, resulta no ndo conhecimento do apelo ante a
preclusao l6gica consumada e por conseqiiéncia na renuncia ao direito de recorrer
nos termos do artigo 502 do CPC de 1973 (CLT, artigo 769). Recurso ordinario ndo
conhecido. (TRT/SP - 00012575320145020078 - RO - Ac. 11@T 20150096938 -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 24/02/2015)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

Recurso ordinario. Condicdo de parte ndo comprovada e irregularidade de
representacdo processual. Ndo conhecimento. Cabe as partes apresentar em
Juizo eventuais modificacbes em sua denominacdo, inclusive acostando
instrumento de mandato outorgado ja de acordo com tais circunstancias, sob pena
de ndo conhecimento do apelo interposto. Considerando que a recorrente nao
comprovou a sua condi¢do de parte na reclamacéo trabalhista; eventual condigéo
de sucessora de quaisquer das reclamadas que integram o polo passivo (Bragil
Seguranca e Vigilancia Ltda; Assai-Heiiki Comércio de Produtos Alimenticios
LTDA.) ou que seria uma delas atuando no mercado sob nova razdo social; bem
como que o subscritor do recurso ndo se encontra regularmente constituido nos
autos, ndao ha como se conhecer do apelo interposto. Recurso aviado por
Barcelona Comércio Varejista e Atacadista S.A. do qual ndo se conhece, porque
inexistente. (TRT/SP - 00018579620135020373 - RO - Ac. 11T 20150028878 -
Rel. Sergio Roberto Rodrigues - DOE 03/02/2015)

PROFISSAO
Regulamentos

Pagamento da anuidade das profissdes regulamentadas: N&do ha amparo legal que
obrigue o empregador ao pagamento das anuidades devidas as profissbes
regulamentadas. Recurso ordinario provido no particular. (TRT/SP -
00002595220145020089 - RO - Ac. 113T 20141105920 - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DOE 13/01/2015)
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PROVA
Abandono de emprego

Justa causa. Abandono de emprego ndo configurado. Prisdo preventiva. O
abandono de emprego (art. 482, "i", da CLT) pressupde, como elemento objetivo, o
afastamento do trabalhador de sua atividade por faltas continuas e injustificadas -
em regra, por trinta dias (Sumula 32 do C. TST) -, e como elemento subjetivo a sua
intencdo de romper o contrato de trabalho. Diante da comprovacdo de que as
auséncias ao servico decorreram do fato de o autor estar sob custédia do Estado -
0 que inclusive era de conhecimento da empresa -, configura-se inequivoca a
auséncia do animus abandonandi. Apelo a que se da provimento para afastar a
justa causa por abandono de emprego. (TRT/SP - 00024129420135020444 - RO -
Ac. 58T 20150055000 - Rel. José Ruffolo - DOE 09/02/2015)

Emprestada

Periculosidade. Pericia. Prova emprestada. A insisténcia do recorrente quanto a
apreciacao da prova emprestada nao se sustenta, eis somente se admite a prova
técnica emprestada quando inviavel o exame no local de trabalho do reclamante,
seja porque ndo mais existente ou porque ja alterado substancialmente ao tempo
da instrucdo processual. Nao € essa, entretanto, a hipotese dos autos, em que foi
possivel a verificagdo da condicao de trabalho especifica do demandante. (TRT/SP
- 00006961520125020461 - RO - Ac. 113T 20150029475 - Rel. Adriana Prado
Lima - DOE 03/02/2015)

RECURSO
Admissibilidade (Juizo de)

Caréncia de acdo. Conhecimento ex officio. O ndo preenchimento das condi¢des
da acdo é defeito insanavel, que deve ser conhecido a qualquer tempo ou grau de
jurisdicao, inclusive de oficio, consoante disp6e o artigo 267, paragrafo 3°, do
CPC. Assim, convencendo-se o julgador, no exame do recurso ordinario, que a
parte carece de legitimidade ou de interesse processual, ou ainda que o pedido é
juridicamente impossivel, deve necessariamente extinguir o processo, eis que se
trata de matéria de ordem publica. Assim, diante da auséncia de utilidade e
necessidade da indigitada medida processual eleita - "ACAO CAUTELAR DE
EXIBICAO DE PROVAS", com fulcro no artigo 267, VI, do CPC, declara-se, de
oficio, extinta a a¢do, sem resolugdo de mérito, ficando prejudicado o exame de
seu apelo. (TRT/SP - 00012454620145020302 - RO - Ac. 173T 20150181749 - Rel.
Rilma Aparecida Hemetério - DOE 13/03/2015)

RELA(;AO DE EMPREGO
Estagiario

Relacdo de estagio com violagdo a Lei 11.788/2008. Vinculo de emprego
reconhecido. Relacdo mantida por periodo superior a dois anos e, em parte deste,
sem termo de compromisso. Aplicagdo do art. 3°, paragrafo 2° da referida Lei.
Vinculo de emprego caracterizado. (TRT/SP - 00006960420145020054 - RO - Ac.
62T 20150057037 - Rel. Antero Arantes Martins - DOE 11/02/2015)

Menor. Intermediacao judicial

Juizo Auxiliar Infancia Juventude do TRT 22 Regido- Autorizacdo de trabalho de
menores. Oitiva prévia do Ministério Publico do Trabalho. Inépcia da inicia I. Nulo o
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alvara provisorio concedido sem a prévia oitiva do Ministério Publico do Trabalho,
conforme previsto no art. 2° do Provimento GP n° 07/2014. A auséncia de
documentacdo completa por ocasido da distribuicdo do feito enseja inépcia da
inicial. Neste tipo de procedimento ndo ha que se falar em concessdes para
liberacdo de autorizacdes de um dos pais dos menores ou mesmo ou dispensa
reconhecimento de firma. Tratam-se de documentos essenciais a apresentacdo da
medida, nos termos do art. 284 do CPC. Havendo, ainda, a incompatibilidade do
horario escolar com os horarios de filmagem, auséncia de intervalo
predeterminado aos menores durante o trabalho e a inexisténcia de documentos
que comprovem a frequéncia e rendimento escolar, como exigido por lei, a mera
comprovacdo da matricula dos menores em instituicdes de ensino se afigura
insuficiente ao cumprimento do principio da protecdo ao menor que norteia o
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), determinando, assim, a manutencao da
sentenca. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00008939520145020041
- RO - Ac. 9T 20150176095 - Rel. Bianca Bastos - DOE 12/03/2015)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Recurso ordinario. Negativa de prestacdo jurisdicional. Auséncia de
fundamentacdo da sentenca. Omissdo. Configuracdo. Nulidade. H& na sentenca
omissdo a respeito das provas e de pontos levantados em contestacdo e em
embargos de declaracdo que poderiam influenciar no deslinde da questado
referente a supressao das horas extras pagas com habitualidade. O D. Juizo
Monocratico deixou de enfrentar especificamente as questdes sobre as quais nao
houve pronunciamento expresso e deixou de analisar provas e pontos levantados
em defesa, perpetuando o vicio, esquivando-se, portanto, de entregar a devida
prestacao jurisdicional e violando os arts. 93, inc. IX, da Constituicdo da Federal e
832 da CLT no particular. Assim sendo e considerando que tal irregularidade ndo
pode ser sanada em fase recursal face ao principio do duplo grau de jurisdi¢éo,
constitucionalmente assegurado, forcoso o acolhimento da preliminar de nulidade
da sentenca que julgou os embargos de declaracdo, determinando o retorno dos
autos a Vara de origem a fim de que seja prolatada nova decisao, desta vez com
andlise de todos os documentos juntados aos autos e de todas as questbes
propostas pela reclamada em seus embargos de declaracdo. Nao houve andlise
dos documentos juntados pela reclamada, quais sejam os holerites, que
demonstram quando houve pagamento de horas extras ao autor. Ademais, o
reclamante ndo trouxe aos autos holerites dos meses em que alega ter havido a
supressado de horas extras e sequer ouviu testemunhas. O julgado deferiu verbas
sem analisar provas e de quem era o O6nus de sua producdo. Deve haver
manifestacdo do julgador a respeito de todo o conjunto probatério. (TRT/SP -
00008398520115020025 - RO - Ac. 123T 20150110043 - Rel. Marcelo Freire
Goncalves - DOE 27/02/2015)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracao

Contratacdo sem concurso publico - Ato administrativo. Comprovado que a
reclamante foi admitida sem aprovacao prévia em concurso publico, em afronta ao
art. 37, 1, da CF, ndo ha como imputar qualquer macula na decisdo que invalidou o
ato. Recurso Ordinario da reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
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00001300920145020037 - RO - Ac. 32T 20150098957 - Rel. Nelson Nazar - DOE
20/02/2015)
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