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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Penséo vitalicia. Responsabilidade. Impossivel condenar empresa ao pagamento
de penséo vitalicia quando o contrato de trabalho perdurou 79 dias e a moléstia é
diagnosticada devido ao trabalho repetivo de anos. (TRT/SP -
00009328520115020433 - RO - Ac. 32T 20150951404 - Rel. Luciana Carla Correa
Bertocco - DOE 05/11/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Cabimento

Agravo de peticdo. Decisédo de natureza terminativa. Cabimento. A decisao na qual
se indefere a arrematacdo do veiculo, na forma requerida, tem natureza
terminativa em termos praticos, inviabilizando o prosseguimento da execuc¢ao no
modo como pretendido pela exequente. E cabivel, portanto, o manejo do agravo
de peticdo. Agravo de instrumento provido. (TRT/SP - 00004703220105020444 -
AIAP - Ac. 14T 20151066552 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DOE 18/12/2015)

ASSEDIO
Moral

Assédio moral. Ociosidade forcada. Empregada posta sob suspei¢cdo perante
colegas mesmo apos sindicancia que atestara sua lisura. Indenizacdo por dano
moral. A ociosidade forcada a que foi submetida a trabalhadora, por alguns meses,
constituiu grave atentado a sua dignidade, personalidade, auto-estima e imagem
perante os colegas. Pior, a reclamante foi mantida sem sua senha de trabalho, e
excluida de suas atividades funcionais mesmo ap0s a conclusdo da sindicancia
que atestara sua lisura, colocando-a sob cruel e infundada suspeigdo perante
colegas, no afa de leva-la a demissado, em tipica préatica de intoleravel assédio.
Presumido o impacto moral e emocional e o dano extrapatrimonial sofrido pela
reclamante, pelas préprias caracteristicas do constrangimento a que foi submetida,
configurando inequivoco atentado a sua dignidade que justifica a imposi¢cdo de
indenizagdo reparatoria cujo valor merece ser incrementado, ante as
circunstancias e para que cumpra sua finalidade pedagdégica e suaséria. (TRT/SP -
00022814320145020070 - RO - Ac. 43T 20150970697 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 27/11/2015)

AUDIENCIA OU SESSAO DE JULGAMENTO
Desdobramento

Atraso da parte e do juiz & audiéncia. Efeitos. O atraso do juiz na realizacdo das
audiéncias e o0 atraso da parte nas audiéncias sdo dois fendmenos
substancialmente diversos. O atraso das audiéncias e até mesmo a auséncia do
juiz produzem efeitos de ordem meramente administrativa, resultando no
adiamento da audiéncia. A auséncia das partes, ao contrario, produz efeitos na
propria relacdo juridica processual. Inteligéncia da OJ n° 245 da SBDI-1 do C.
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TST. (TRT/SP - 00009376820155020433 - RO - Ac. 142T 20151066374 - Rel.
Regina Aparecida Duarte - DOE 18/12/2015)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

Afastamento previdénciario. E obrigacdo do empregador em receber o empregado
apos alta pelo INSS: O afastamento de empregado, quer em razdo de doenca
comum, quer em razdo de acidente de trabalho, suspende ou interrompe o
contrato de trabalho, conforme o caso, mas de qualquer forma assegura o direito
de retorno, visto que nenhuma das hipéteses promove a rescisdo contratual.
Nesse passo, € obrigacdo da empregadora receber de volta o empregado que
esteve afastado para tratamento de sua salude, uma vez que ainda persiste 0
contrato de trabalho entre as partes. A comprovacgéo da reclamada no sentido da
convocacdo da obreira ao trabalho e o pedido desta, perante a autarquia
previdenciaria, pela sua aposentadoria por tempo de contribuicdo em data que se
coaduna com aquela que entende permanecer o contrato de trabalho, ilide a
pretensdo. Recurso ordindrio da reclamante improvido. (TRT/SP -
00007752420125020063 - RO - Ac. 11T 20150809055 - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DOE 22/09/2015)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por atos discriminatérios

Ruptura contratual discriminatéria - trabalhador diagnosticado com neoplastia
maligna. A presuncdo de dispensa discriminatéria antevista na Sumula 443 é
meramente relativa, sucumbindo em face de uma prova concreta em sentido
contrario. (TRT/SP - 00008606920145020053 - RO - Ac. 22T 20151032038 - Rel.
Rosa Maria Villa - DOE 04/12/2015)

Indenizacdo por dano moral em geral

1.Uso da voz da trabalhadora. Apropriacdo ndo remunerada com finalidade
comercial. Dano moral e material. Indenizacdes devidas. Incontroverso o uso da
voz da trabalhadora com finalidade comercial (atendimento telefénico multilingle e
automatico aos clientes), alheia ao conteido do seu contrato de trabalho com a
reclamada. E se entende por “finalidade comercial" tudo aquilo que sirva a
finalidade econdmica encetada, ndo sendo sinbnimo de "uso em promogao ou
propaganda”. Igualmente incontroversa, no caso, a auséncia de remuneragao para
tanto, dai configurando o ato ilicito, passivel de reparacdo, tanto material quanto
moral, j& tendo se pronunciado neste sentido e em matéria idéntica o judiciario
trabalhista (TRT-12 Regido, Processo n° 00384007220095010242, Recurso
Ordinario; data de publicagdo: 2013-01-18; Orgdo Julgador: Sétima Turma;
Relator: Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva). Recurso provido. 2.
Indenizacdo por danos. Atualizagdo monetéaria e juros. Contagem. Tratando-se de
condenacdo em indenizacdo por danos, a atualizagdo monetaria se conta a partir
da publicacdo do acérdao, e juros desde a distribuicdo, na forma da Sumula 439
do C. TST. 3. Parte assistida pelo sindicato de classe. Honorarios advocaticios
devidos. A reclamante esta assistida pelo seu sindicato profissional, e firmou
declaracdo de pobreza (fs. 14). Presentes, pois, 0s requisitos da Lei n°® 5.584/70,
havendo que se deferir a verba honoraria, consoante termos do item | da Sumula
219 do C.TST. Recurso provido, neste topico. (TRT/SP - 00002592320155020055
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- RO - Ac. 42T 20150975257 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE
27/11/2015)

Dano moral. Investigacdo da vida social do empregado. Auséncia de comprovacao
do dano. O reconhecimento da existéncia de dano moral resultante de
investigacdo da vida social do candidato ao emprego, em entrevista prévia a sua
contratacéo, depende de prova robusta que demonstre reflexo nocivo na sua
esfera intima ou que revele ilicitude no comportamento da reclamada ou efetiva
lesdo material. Hipotese ndo configurada. Recurso a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00031073320135020061 - RO - Ac. 83T 20150928267 - Rel. Sidnei
Alves Teixeira - DOE 27/10/2015)

Dano moral. Exigéncia de exame toxicolégico do empregado sem justificativa para
tanto. A exigéncia de submissdo do empregado a exame toxicoldgico, sem
qualquer justificativa para tanto, nitidamente viola a sua intimidade e atenta contra
a sua dignidade, sendo manifesta a ocorréncia de dano moral. No caso, o dano
moral € in re ipsa, ndo havendo necessidade de "prova" do dano, eis que o préprio
artigo 5°, X, da CF estabelece o direito a indenizacdo por dano material ou moral
pela violagdo a intimidade do individuo. (TRT/SP - 00018082520105020029 - RO -
Ac. 173T 20150879975 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 06/10/2015)

DIRETOR DE S/A
Natureza do vinculo

Sociedade andnima. Responsabilidade dos diretores. Apesar de o administrador
ter o poder de admitir, assalariar e dirigir a prestacéo pessoal de servicos, falta-lhe
um elemento fundamental para caracteriza-lo como empregador: o risco da
atividade econdmica. E de acordo com o artigo 158 da Lei 6.404/76, que regula
essas sociedades, em nédo havendo qualquer prova de ato irregular de gestéao, por
violagcdo de lei ou do estatuto, nem prejuizos causados pelo administrador, afasta-
se, por conseguinte, sua responsabilidade pessoal e solidaria pelos débitos da
sociedade. (TRT/SP - 00557007820045020053 - AP - Ac. 62T 20151058533 - Rel.
Ricardo Apostdlico Silva - DOE 11/12/2015)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Grupo econbémico familiar reconhecido. Escritorio de advocacia e empresa de
seguranca patrimonial. Confuséo societaria e de advogados. Socios da empresa
de seguranca patrimonial sdo advogados do quadro da agravante, cujos bens
pretende excluir da execucao. Tratando-se de integrantes da mesma familia que
compdem o quadro societario da executada e o quadro de advogados de escritdrio
de advocacia, que patrocina a executada, e ora € agravante, com outorga de
procuracdo entre si, atuacdo profissional conjunta, ha grupo econdmico familiar.
Inequivoca confusdo de interesses e de administracdo societéria. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00012831820135020068 - AP - Ac.
32T 20150951617 - Rel. Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 05/11/2015)

ENTIDADES ESTATAIS
Remuneracao

Prémio incentivo. Servidor publico celetista. Uma vez comprovado que a
reclamante mantém dois contratos de trabalho paralelos, um com a Fundacéo E. J.
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Zerbini e outro com o Hospital das Clinicas, recebendo verba "complementarista”
da primeira instituicdo, que, por sua vez percebe remuneracdo proveniente do
SUS, estda o autor impedido legalmente de receber outra verba oriunda do
Ministério da Satde/Sistema Unico de Salde - SUS/SP, como é o caso do Prémio
de Incentivo ora vindicado, sob pena de bis in idem. (TRT/SP -
00016457120145020072 - RO - Ac. 32T 20151046241 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 08/12/2015)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

Deducao de honorarios advocaticios do importe que deve ser transferido a vara da
familia e sucessoes por forca de divorcio consensual. Impossibilidade. O "Contrato
de Prestacdo de Servigos e Honorarios Advocaticios" celebrado entre o agravante
e seu patrono é expresso ao dispor, em sua clausula '3', que a verba honoréria, no
importe de 30%, incide apenas sobre os haveres que o0 autor receber da empresa
executada, ndo podendo incidir, por conseguinte, em valores que sdo de sua ex
esposa, por forca do divorcio consensual devidamente homologado perante a Vara
da Familia e Sucessdes. Agravo de peticdo do exequente a que Se nega
provimento. (TRT/SP - 02511003520075020082 - AP - Ac. 62T 20150493660 - Rel.
Valdir Florindo - DOE 18/06/2015)

Conciliacdo ou pagamento

Caracterizada a concordancia tacita do exequente no que se refere ao tempo do
cumprimento da obrigacdo, inexiste direito & multa pelo atraso no pagamento das
parcelas constantes do plano de pagamento do débito em execucdo. (TRT/SP -
03163008420005020065 - AP - Ac. 173T 20150849847 - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DOE 25/09/2015)

Fraude

Fraude & execucdo. Reconhecimento por decisdo transitada em julgado.
Impossibilidade de reexame da matéria. Reconhecida a fraude a execucédo - bem
como a ineficacia de alienacédo efetuada pelo sécio - por decisdo transitada em
julgado, inviavel rediscutir a matéria cuja solucdo judicial esta acobertada pelo
manto da coisa julgada, que Ihe confere definitividade, como decorréncia da
necessidade de se resguardar a seguranca juridica (inciso XXXVI do artigo 5° da
CF/88). (TRT/SP - 00007264720155020040 - AP - Ac. 173T 20150908606 - Rel.
Riva Fainberg Rosenthal - DOE 16/10/2015)

Penhora. Em geral

Bens "penhora. Remoc¢do do bem movel apreendido aos cuidados do depositario
judicial: Somente em 04/03/2015, resolveu a reclamada oferecer a penhora o
movel judicialmente constrito (f. 337). Em tal oportunidade, em nenhum momento
manifestou seu interesse em permanecer na posse do referido bem. Assim sendo,
a MM Juiza de origem determinou a expedi¢cdo do mandado de penhora, avaliacdo
e remocdo da maquina. E o fez lastreada nos artigos 148 a 150, bem como 666,
inciso I, todos do CPC de 1973, ainda vigente até marco proximo, de aplicacao
subsidiaria (CLT, artigo 769), segundo os quais a guarda e conservacao de bens
penhorados, arrestados, sequestrados ou arrecadados serdo confiados a
depositario ou a administrador, assim como mencionados agentes respondem
pelos prejuizos que, por dolo ou culpa, causar a parte, podendo até perder a
remuneragdo que lhe foi arbitrada. Ademais, os bens penhorados devem ser
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preferencialmente depositados em poder do depositario judicial. N&o
demonstrados pela agravante onde e em quais valores haveria prejuizos, tanto
para si, como para o bem apreendido o ato de remocéao e guarda do mesmo pelo
depositario judicial, 6nus que Ihe competia, a teor dos artigos 818 da CLT e 333,
inciso | do CPC de 1973, vigente até marco proximo, de aplicacdo subsidiaria
(septuagenaria CLT, artigo 769). Agravo de peticdo improvido." (TRT/SP -
01054001320025020079 - AP - Ac. 113T 20150883794 - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DOE 13/10/2015)

Penhora. Impenhorabilidade

Quotas de consorcio. Penhorabilidade. De acordo com o que preceitua o artigo 2°
da Lei 11.795/2008, o consorcio € modalidade de poupanca programada para fins
de aquisicdo de bens ou servigcos. As respectivas quotas nédo estdo enumeradas
entre aquelas considerados impenhoraveis pelo art. 649 do CPC, sendo, portanto,
passiveis de constricdo judicial, tendo em vista o carater patrimonial e disponivel
destas, ndo existindo qualquer impedimento a constricdo judicial das mesmas,
para satisfazer crédito de natureza trabalhista, hipétese dos autos. (TRT/SP -
01721007120095020031 - AIAP - Ac. 58T 20150921246 - Rel. Maria da Conceicao
Batista - DOE 22/10/2015)

FERIAS (EM GERAL)
Periodo aquisitivo

Férias Integrais - Afastamento Previdenciario. O afastamento previdenciario do
trabalhador, durante o periodo aquisitivo, por tempo inferior a seis meses, garante
0 recebimento das férias integrais, a teor do disposto no artigo 133,V da CLT.
(TRT/SP - 00004421820145020026 - RO - Ac. 28T 20150991147 - Rel. Rosa Maria
Villa - DOE 17/11/2015)

Requisitos

Lei 6.039/61. Férias semestrais de 20 dias. Servidores em contato com raios X e
substancias radioativas. Auséncia de distincdo entre celetistas e estatutarios. O
art. 5°, inciso Il da Lei n° 6.039/61 garantiu a todos os servidores civis e militares,
bem como os das autarquias; dos servigcos industriais do Estado e da Universidade
de S&o Paulo, em contato com raios X ou substancias radioativas, o direito ao
gozo de féerias de 20 (vinte) dias consecutivos por semestre de atividade
profissional, com a finalidade precipua de minimizar os efeitos nocivos da
radiagdo. Apelo obreiro que se da provimento, no particular. (TRT/SP -
00008834820155020063 - RO - Ac. 183T 20151043951 - Rel. Lilian Gongalves -
DOE 08/12/2015)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacao a bancos

Financeiras. Jornada reduzida de 6 horas do artigo 224 Da CLT. Desempenhando
atividades em prol de financeiras, os trabalhadores fazem jus a jornada reduzida
de seis horas disposta no artigo 224 da CLT. Aplicacdo da Sumula de n. 55 do C.
TST. (TRT/SP - 00015955420145020069 - RO - Ac. 38T 20151005952 - Rel.
Rosana de Almeida Buono - DOE 25/11/2015)
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HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demissao

Pedido de demisséo. Validade. Incidéncia da sumula 30 do TRT/22 Regido. A tese
expendida na peticdo inicial, de que a demandante foi induzida a erro pela ré a
assinar o TRCT e a Comunica¢do de Aviso Prévio, sob a modalidade de pedido
demissional, revelou-se demasiadamente genérica, deixando a reclamante, ainda,
de produzir quaisquer provas ao longo do processado que pudessem corroborar
eventual vicio na manifestacdo de vontade exteriorizada, 6nus que Ihe incumbia, a
teor do disposto nos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC, e do qual ndo se
desvencilhou. A vista disso, e considerando que a propria demandante confirmou o
recebimento da importancia constante do TRCT, tem-se que a falta de
homologacgéo da resciséo contratual (artigo 477, 81°, da CLT), no caso dos autos,
nao infirma o pedido demissional. Nesse sentido, a Sumula 30 deste E. Regional.
Apelo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00026311920145020074 - RO - Ac.
113T 20151060953 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 15/12/2015)

HORAS EXTRAS
Viagem a servico

Deslocamento em viagens a trabalho. Tempo a disposicdo do empregador. O
tempo de deslocamento da residéncia ao trabalho, que, com excecdo das
hipoteses previstas no artigo 58, § 2°, CLT, ndo é remunerado pela empresa, nao
se confunde com o trajeto decorrente de viagens inseridas nas atividades do
empregado, pois esse deslocamento representa tempo a disposicdo do
empregador, ja que o empregado ndo podia dispor livremente do seu horério.
(TRT/SP - 00009578120155020070 - RO - Ac. 142T 20151065998 - Rel. Manoel
Antonio Ariano - DOE 18/12/2015)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Risco de vida

Ementa: adicional de periculosidade. Transporte de produtos inflamaveis. A
caracterizacdo da periculosidade, em razdo de atividades com produtos
inflamaveis, ndo se perfaz apenas quando h4 manuseio ou manipulacdo dessa
substancia. E suficiente, para tanto, que o trabalhador permaneca na area
considerada de risco, como no caso subjudice, em que as atividades comprovadas
o colocavam de forma habitual e permanente no local de armazenamento de
contéineres e de transporte de materiais inflamaveis. (TRT/SP -
00008445020145020301 - RO - Ac. 13T 20151028499 - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DOE 14/12/2015)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Carga dos autos por estagiario. Ciéncia dos atos do processo. Validade. O
paragrafo 1°, inciso | do art. 29 do Estatuto da Advocacia dispde que o estagiario
pode retirar 0os autos em cartdrio, sob a responsabilidade do advogado. Sendo um
ato permitido por lei, ele gera efeitos juridicos, razao pela qual deve ser mantida a
decisdo que considerou a reclamada ciente da deciséo de liquidacdo de sentenca.
Nesse sentido, decisdo do C. TST (RR - 1378-98.2010.5.09.0669). (TRT/SP -
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02672001120075020003 - AP - Ac. 42T 20150970972 - Rel. lvani Contini Bramante
- DOE 27/11/2015)

NOTIFICACAO E INTIMAGCAO
Citacéao

Citagdo. O reclamante ndo tem o Onus de comprovar 0 endereco correto da
reclamada, até porque o atual endereco pode ser desconhecido. O que se exige
do autor, por dever de lealdade processual, € que forneca todas as informacdes a
que teve acesso, sobre o paradeiro da ré, e que se esforce para a correta citacéo
da reclamada. Como ultimo recurso, a empresa podera ser citada por edital.
(TRT/SP - 00013038120115020002 - RO - Ac. 14aT 20151066480 - Rel. Regina
Aparecida Duarte - DOE 18/12/2015)

PODER DISCIPLINAR
Pena. Dosagem ou cancelamento judiciérios

Rescisdo contratual sem justa causa. Empregado etilico. Doenca grave, crbnica e
estigmatizante. Presun¢do de discriminacdo. Prova patronal contra a presuncao
juris tantum. Inexisténcia. Nulidade do despedimento. Reintegracdo. A dispensa
sem justa causa de trabalhador acometido por doenca grave ou estigmatizante
presume-se discriminatdria, conforme assentado pela jurisprudéncia estabilizada.
Tal presuncdo, juris tantum, permite prova contra si, cujo 6nus incumbe,
obviamente, ao empregador que praticou o ato. A dispensa aleatéria e resultante
de um hoje inexistente poder potestativo ndo pode sustentar-se sem justificativa,
no atual patamar civilizatério. A Constituicdo, embora ndo regulamentada por
dolosa omissdo do Parlamento, ja assegura protecdo contra despedida arbitraria
em geral (artigo 7.2, 1). Se ndo sado colhidas, nos autos, provas em favor das
alegaces patronais para justificar a resciséo, o reconhecimento de sua nulidade é
medida de justica. Recurso a que se da provimento. (TRT/SP -
00021004420135020016 - RO - Ac. 143T 20151057006 - Rel. Marcos Neves Fava
- DOE 16/12/2015)

PORTUARIO
Normas de trabalho

Trabalhador portuério avulso aposentadoria. Nulidade do cancelamento do registro
junto ao OGMO. Interpretagcdo conforme a Constituicdo Federal do art. 27,
paragrafo 3°, da Lei n® 8.630/1993. Jurisprudéncia dominante do C. TST. O
Tribunal Pleno do TST, em julgamento do Incidente de Inconstitucionalidade n°®
395400-83.2009.5.09.0322, acabou por conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo Federal para, diante da disciplina do art. 27, paragrafo 3° da Lei
8.630/93, assinalar que a aposentadoria espontanea do trabalhador avulso néo
acarreta o seu descredenciamento automatico do Orgdo Gestor de M&o de Obra -
OGMO, detendo os portuarios avulsos o direito de continuar prestando servigos
apos a aposentadoria espontanea, nos termos do art. 7°, XXXIV, da Constituicdo
Federal. Com isso, firmou-se jurisprudéncia dominante no ambito da Corte
Superior Trabalhista de que ndo pode haver o cancelamento do cadastro/registro
do trabalhador portuario no OGMO em fungdo da obtencdo de aposentadoria
espontanea. Recurso negado. (TRT/SP - 00019796220145020442 - RO - Ac. 43T
20150887170 - Rel. lvani Contini Bramante - DOE 16/10/2015)
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PROCURADOR
Mandato. Poderes concedidos

Notificagdo. Advogado sem poderes. Nulidade. Publicadas as intimagbes em nome
de advogado que renunciou ao mandato, se impde anular os atos posteriores,
mormente da pena de confissao e sentenca. (TRT/SP - 00023398920135020261 -
RO - Ac. 38T 20151005804 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 25/11/2015)

RECURSO
Adesivo

Recurso adesivo. Acao principal e reconvencdo julgadas improcedentes.
Sucumbéncia reciproca. Interposi¢cdo de recurso adesivo ao recurso ordinario do
autor. Possibilidade. Configura sucumbéncia reciproca, necessaria para
interposicao do recuso adesivo, a hipétese em que as matérias discutidas na agéo
principal e na reconvencao foram apreciadas em um unico julgamento, no qual
tanto o autor da acdo principal quanto a ré reconvinte foram vencidos em suas
pretensdes. Recurso adesivo conhecido. (TRT/SP - 00019031920135020007 -
AIRO - Ac. 68T 20150971430 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE
16/11/2015)

RELACAO DE EMPREGO
Advogado

Jornada. Advogado bancario. O contrato de trabalho juntado pela reclamada
demonstra, de forma insofismavel, que a reclamante fora contratada para cumprir
a jornada diaria de trabalho de 08 horas com intervalo de 1 hora, perfazendo 40
horas semanais. Ora, admitida para cumprir a carga didria maxima estabelecida
constitucionalmente, inequivoca a contratacdo em regime de dedicacéo exclusiva,
dada a ilegalidade concernente a pactuacdo de jornada superior a efetivamente
entabulada. O que caracteriza a "dedicacdo exclusiva" é a jornada normal
contratualmente estipulada, vez que o Regulamento de Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB fixou critério objetivo para sua configuragdo, nada referindo
acerca de outras circunstancias, mormente sujeitas a ilagbes subjetivas e
restritivas da liberdade profissional. Apelo obreiro ndo provido o particular.
(TRT/SP - 00029949720145020076 - RO - Ac. 183T 20151021354 - Rel. Lilian
Goncgalves - DOE 27/11/2015)

Gargom

Vinculo empregaticio. Garcom. Negativa patronal de qualquer espécie de labor até
mesmo de conhecimento do trabalhador. Testemunho fragil de quem laborou
pouquissimo tempo na empresa e nem sequer se recorda do préprio periodo do
vinculo formalizado em CTPS. Prova oral insuficiente ao convencimento judicial
para reconhecimento do vinculo, diante de outros elementos probatérios dos
autos: A prova oral, nestas circunstancias, é fragil e ndo se presta a formar
convicgdo. Assim, tenho que o reclamante ndo se desincumbiu de provar o fato
constitutivo do seu direito, ou seja, o vinculo de emprego pretendido. Inteligéncia
do CLT,arts. 769 e 818, combinados com o art. 333, inciso I, do CPC). Recurso
ordinario patronal provido para afastar o vinculo empregaticio. (TRT/SP -
00027509120135020016 - RO - Ac. 52T 20150921491 - Rel. Maria da Conceicdo
Batista - DOE 22/10/2015)
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Motorista

Motorista de taxi. Contrato de locacdo de veiculo. Inexisténcia vinculo
empregaticio. Inegavel que o contrato social da ré deixa claro que a recorrida tem
por objetivo "a exploracdo da locacdo de veiculos de transporte de passageiros,
taxi, constituindo uma frota de veiculos e locacdo de automoveis, novos ou
usados" (clausula 42 - fl. 92). E conforme reconhecido pelo préprio recorrente em
audiéncia (fls. 107/107-v), este assinou contrato de locagdo com a recorrida, por
livre e espontanea vontade, encerrando a locacao dos veiculos apés ter adquirido
veiculo proprio, evidenciando, portanto, a inexisténcia dos requisitos preconizados
nos artigos 2° e 3°, ambos do Texto Consolidado. Note-se que o recorrente admitiu
gue ninguém fiscalizava seu trabalho, bem como arcava sozinho com os custos da
utilizacdo do veiculo, ndo tendo a ré participacado alguma nas corridas realizadas
pelo autor, devendo apenas comparecer ha empresa uma vez ao dia, ou quando
achasse necessario, apenas para pagar as diarias devidas a ré. Assim, ndo
comprovada qualquer fraude no processado, prevalece a tese defensiva
estampada através dos contratos de locacdo firmados entre as partes, quanto a
existéncia de trabalho autbnomo exercido pelo autor, através de locacdo dos
veiculos pertencentes a ré e por ele utilizados, a fim de que exercesse, por sua
conta e risco.a atividade de transporte de passageiros por meio de taxi, sem
qualquer interferéncia da ré. Apelo a que se nega provimento. (TRT/SP -
00004810320145020030 - RO - Ac. 62T 20150971510 - Rel. Valdir Florindo - DOE
16/11/2015)

Subordinacéao

Vinculo de emprego. Entrevistadora. Empresa de pesquisa de mercado.
Subordinagdo estrutural. Atividade de natureza ndo eventual. Declaracdo de
existéncia do vinculo mantida. Ao referir-se ao quesito natureza nao eventual dos
servicos prestados, a Lei, para configurar o vinculo de emprego, refere-se,
também, a analise do grau de essencialidade do trabalho realizado, em relacdo a
atividade negocial. Empresa de pesquisa de mercado ndo prescinde de
entrevistador subordinado. Ao lado dessa premissa, o caso concreto demonstra a
reafirmacao da subordinacdo e da pessoalidade, por meio de prova de controle de
jornada, modo de realizacdo da atividade etc, ao lado da incontroversa
onerosidade, o que faz confirmar a declaracdo de vinculo emergente da sentenca.
Recurso patronal, no particular, improvido. (TRT/SP - 00028788120135020026 -
RO - Ac. 143T 20151056948 - Rel. Marcos Neves Fava - DOE 16/12/2015)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Entidade sem fins lucrativos. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Responsabilidade dos administradores ndo configurada. Nao se aplica a teoria da
despersonalizacdo da pessoa juridica as entidades sem fins lucrativos, pois nestas
nao ha distribuicdo de lucros ou quaisquer outras vantagens aos Seus
administradores, cujo patriménio particular ndo recebe incremento decorrente da
transferéncia de recursos da sociedade, o que obsta o direcionamento da
execugdo em face deles. Assim, para que haja a desconsideracdo da
personalidade juridica de entidades beneficentes, mister a demonstracdo de
alguma das hipéteses previstas no artigo 28, caput, do CDC c/c o artigo 50, do CC,
a exemplo da gestédo fraudulenta, desvio de finalidade ou confuséo patrimonial.
Agravo de peticdo da exequente a que se nega provimento. (TRT/SP -
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00986004820065020072 - AP - Ac. 82T 20150928038 - Rel. Sidnei Alves Teixeira -
DOE 27/10/2015)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Dano do empregado

Multa de transito. Veiculo da empresa. Risco da atividade econémica. Descontos
indevidos. Auséncia de culpa do empregado. Inteligéncia do art. 462 da CLT. O art.
462, § 1° da CLT, que prevé em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado deve ser interpretado juntamente como o art. 2°,
caput, da CLT, definindo que cabe ao empregador assumir os riscos pela atividade
econdmica desenvolvida. Assim, o dano ocorrido com o veiculo da reclamada deve
ser imputado ao risco da atividade empresarial empreendida, devendo ser por ela
suportado, desde que ndo comprovado o dolo ou culpa do empregado. (TRT/SP -
00002012120135020045 - RO - Ac. 142T 20150837733 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - Doe 30/09/2015)

Desconto salarial

Descontos decorrentes de faltas. Justificativa das auséncias ndo comprovada nos
autos. O reclamante alega que a confissdo que lhe foi imputada, por nao
comparecer a audiéncia para a qual foi intimado a depor, em nada interferiria na
apreciacao do pedido de devolucdo de valores descontados por faltas ao servico,
visto que a sua analise demanda prova documental. Contudo, o recorrente
desconsidera que a reclamada negou em defesa a tese de que houve
apresentacdo de atestado médico que justificasse as faltas nos dias 10 a 13 de
dezembro de 2013, e que foram objeto de desconto salarial, bem como que, em
virtude disso, era seu o Onus de comprovar a entrega do documento e a
ilegalidade do desconto (arts. 818, da CLT, e 333, |, do CPC) - encargo do qual
nao se desincumbiu. Recurso do autor ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00010695620145020435 - RO - Ac. 112T 20151061003 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 15/12/2015)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Contribuicdo Sindical: a publicacdo de editais de que nos fala o artigo 605 da CLT
€ pressuposto obrigatorio para a cobranca da contribuicdo sindical, ndo sendo
faculdade do sindicato fazé-lo ou ndo. Ressalto que tal determinacdo nao foi
revogada e permanece plenamente aplicavel, constituindo-se em pressuposto
formal para a cobranca da contribuicdo sindical. Contribuicdo Assistencial: As
contribuicbes assistenciais encontram-se expressas em instrumentos coletivos e
ndo podem ser impostas aos ndo associados. Prevalece a liberdade de associacéo
que decorre dos artigos 5°, inciso XX e 8°, inciso V, ambos da Constituicdo. Nulas
as estipulagdes previstas nos instrumentos coletivos, no que tange a empregados
ndo associados. (TRT/SP - 00028466820135020061 - RO - Ac. 12T 20151028456 -
Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 14/12/2015)

Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

Direitos Individuais Simples. Os pedidos deduzidos na peticao inicial como seguro
de vida e taxa de manutencdo de uniformes, ndo se traduzem em direitos
individuais homogéneos, mas sim em direitos individuais simples, cuja apuracao
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depende de andlise caso a caso. Ndo h& origem comum, sendo cada direito
oriundo de um contrato de trabalho especifico e individual. (TRT/SP -
00033734820145020202 - RO - Ac. 172T 20150908770 - Rel. Riva Fainberg
Rosenthal - DOE 16/10/2015)

TEMPO DE SERVICO
Aviso prévio

Projecédo do aviso prévio. Anotacdo na CTPS. Nao configuracdo como tempo de
servico. A projecéo ficta do aviso prévio indenizado deve ser considerada apenas
para fins pecuniarios, devendo influir somente no cémputo das verbas decorrentes
do contrato de trabalho, ndo devendo ser considerado como tempo de servico
registrado em CTPS. Recurso da reclamada parcialmente provido. (TRT/SP -
00012011120145020372 - RO - Ac. 32T 20151006240 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 25/11/2015)
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