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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AERONAUTA
Adicional

Adicional de periculosidade. Auxiliar de limpeza. Servicos desempenhados no
interior da aeronave. Adicional indevido. A recorrente atua no setor de prestagao
de servicos a empresas de transporte aéreo, sendo certo que atraves de vistoria
realizada no Aeroporto Internacional de Guarulhos (Cumbica), o Sr. Vistor
constatou que, no exercicio dos misteres de auxiliar de limpeza, a reclamante
efetuava a limpeza interna das aeronaves estacionadas no patio, o que ocorria
simultaneamente com o abastecimento de combustivel das mesmas. Veja-se que,
conforme constatou a diligéncia pericial, a reclamante ndo exercia atividades na
area de operacdo de abastecimento das aeronaves, pois laborava apenas
internamente as mesmas. Logo, a presuncdo realizada pela r. sentenca a quo, no
sentido de que a reclamante "poderia adentrar a aeronave ou dela sair, durante o
abastecimento, circundando a &rea de operagdo” extrapola a constatacdo pericial,
gue em nenhum momento indica que a reclamante permanecia ou transitava na
area de operacdo de abastecimento. Inteligéncia das Sumulas n® 447 do C. TST e
38 deste E. Regional. Apelo da reclamada a que se da provimento. (TRT/SP -
00004122320135020315 - RO - Ac. 62T 20160095527 - Rel. Valdir Florindo - DOE
08/03/2016)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

1. Justica gratuita para empresa. Impossibilidade juridica. Desergcdo. As razdes
recursais foram interpostas no prazo legal;, todavia, nem a comprovagdo do
depdsito recursal nem a das custas foram juntadas aos autos. Os beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita, com isencdo do pagamento de custas e despesas
processuais, previstos na Lei n°® 1.060/50, com a nova redacdo dada pela Lei n®
7510/86, destinam-se apenas ao trabalhador, parte hipossuficiente, ndo havendo
como estendé-lo ao empregador. E, de qualquer modo, necessario o depdsito
recursal, que por sua natureza juridica de garantia de execucéo, difere das custas
e ndo é acobertado pelos beneficios da Assisténcia Judiciaria. Incidéncia da
Sumula 6 deste Regional. Recurso ndo conhecido, por deserto. 2. Dano Moral Por
Auséncia De Registro. O trabalhador sem registro fica marginalizado do mercado.
N&o contribui para a previdéncia e ndo é incluido no FGTS e programas
governamentais. Tem dificuldade de abrir ou manter conta bancéria, obter
referéncia, crédito etc., ficando em situacdo de permanente inseguranca e
desrespeito. SO o registro pela via judicial ndo é suficiente para reparar as lesbes
decorrentes dessa situacdo adversa, em que o trabalhador permanece sem
registro, como "clandestino” em face do mercado de trabalho, & margem do
aparato protetivo legal e previdenciario. In casu, sem identidade como trabalhador,
o reclamante teve negada sua existéncia perante o mundo do trabalho. Durante
toda a relagéo viu-se submetido a humilhante anonimato, negado pela empresa
que lhe recusou a identificacdo funcional. A lingua espanhola registra o verbo
ningunear, na acepcdo de "aniquilar, tornar ninguém". A auséncia deliberada do
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registro, apelidada de informalidade, é sinbnimo de nulificacdo, negacdo nédo
apenas de direitos basicos mas da prépria pessoa do trabalhador, traduzindo-se
em exclusdo social. Devida a indenizacdo por dano moral. (PJe-JT TRT/SP
10005534720145020264 - 42Turma - RO - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros -
DEJT 18/02/2016)

COMPETENCIA

Servidor publico sob lei especial

Competéncia da Justica comum. Nomeacao de servidor para cargo em comissao.
Municipio de Cajamar. A Justica Estadual € competente para dirimir conflitos que
envolvam servidor comissionado e o ente publico, visto que a relacdo existente é
juridico-administrativa. (PJe-JT TRT/SP 10004025020135020221 - 62Turma - RO
- Rel. Edilson Soares de Lima - DEJT 02/06/2016)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacdo por dano material por doenca ocupacional

Indenizacdo por danos materiais. Doenca profissional. Pensionamento. Parcela
Unica. Faculdade do credor. Deliberacéo judicial. Irrelevancia. Se o credor néo
exigir, nem preferir, 0 pagamento da indenizagc&do por danos materiais decorrentes
de doenca profissional em parcela Unica, como lhe faculta o paragrafo Unico, do
artigo 950, do codigo civil, ao juiz ndo é dado decidir fora dos limites da lide.
Recurso, no particular, provido. (PJe-JT TRT/SP 10010620320135020461 -
938Turma - RO - Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso - DEJT 03/05/2016)

Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Dano moral. Indenizacdo. Arbitramento. Reclamante que sofre acidente em seu 3°
dedo da méo esquerda, o qual produz redugédo funcional da ordem de 7,5%,
conforme constatado pelo perito. Contrato de trabalho com duragéo inferior a 3
meses. A fixacdo do valor por danos morais € de dificil afericdo aritmética,
porquanto ausentes critérios especificos para a sua fixacdo. A humilhacdo e o
medo ndo tém preco e o bem juridico que se pretende indenizar é a dignidade do
trabalhador. Assim, o julgador deve levar em consideragdo a intensidade, a
repercussdo da ofensa no meio social em que vive o obreiro, a proporcionalidade
na lesédo e, fundamentalmente, que o valor fixado seja razoavel, com intuito mais
pedagdgico que material. Valor arbitrado pela origem (R$ 20.000,00) que néo se
revela consentaneo com a lesdo sofrida e, especialmente, ndo atende ao carater
pedagdgico da infracdo, revestido da finalidade precipua de obstar a pratica
reiterada de igual procedimento, sem, no entanto, propiciar enriquecimento ilicito
pelo ofendido, tampouco situacdo exagerada e exorbitante, desconexa com o fato
gerador. Recurso provido para se rearbitrar a indenizacdo por dano moral em R$
10.000,00. (PJe-JT TRT/SP 10002479520145020323 - 182Turma - RO - Rel. Lilian
Gongalves - DEJT 19/02/2016)

Indenizacao por dano moral em geral

Dano moral. Desnecessidade de prova do sofrimento. Despicienda a prova do
dano moral, reputada imprescindivel pela recorrente porque, na realidade, "ja hoje
a jurisprudéncia amplamente majoritaria decidiu que o dano moral € um dano in re
ipsa, isto €, um tipo de prejuizo que, justamente, ndo necessita de prova para ser
indenizado" (Maria Celina Bodin de Moraes, "Danos a pessoa humana", Renovar,
2003, p. 285). E é evidente a dor sentimental sofrida pela autora, tanto em razéo
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do temor diario de assaltos, quanto pela materializacdo dele, com ameaca de arma
de fogo. Nao se trata de condenacéo por presuncao, como alega a recorrente, mas
sim, de considerar que o abalo moral advindo desse dano € de tal forma evidente
gue dispensa a producao de provas, por pertencer ao senso comum. Reconhecer
a evidéncia do dano ndo é o mesmo que presumi-lo. Estabelecido o nexo causal e
a culpa do reclamado no assalto sofrido pela autora, a dor decorrente do evento,
tanto moral, quanto emocional e psicologica é evidente e ndo presumida. E que o
sofrimento, em todas as suas facetas, decorre do evento traumatico em si mesmo,
sendo pois, manifesto, carecendo da producdo de provas. Trata-se de um
processo automatico de inteleccdo em face do que é notdrio, e portanto, nao
guarda similaridade com a presuncao, esta Ultima de uso no processo judicial sob
algumas premissas legais e que pode ser ilidida em determinadas circunstancias.
Sentenca mantida. (PJe-JT TRT/SP 10003557320155020264 - 4%Turma - RO -
Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DEJT 18/02/2016)

DESPEDIMENTO INDIRETO

Circunstancias. Avaliacéo

Rescisdo indireta. Descumprimento contratual. Qualquer fundamento, para
justificar a rescisdo motivada do contrato de trabalho, quer seja por falta do
empregado, quer por falta do empregador, deve ser grave de modo tal a quebrar a
confianca necesséria para a manutencao do pacto, o que ndo € o caso dos autos.
O nao pagamento do adicional de insalubridade se resolve pecuniariamente e nao
impede a continuacdo do pacto laboral. Rescisao indireta que se afasta. (PJe-JT
TRT/SP 10001109120155020610 - 22Turma - RO - Rel. Sonia Maria Forster do
Amaral - DEJT 11/02/2016)

EMPRESA (SUCESSAO)

Configuracéo

Sucessao empresarial. Comprovada, pela prova coligida aos autos, a transferéncia
da unidade econémica-juridica, ndo assume relevancia o fato de a sucessao nao
ter sido formalizada documentalmente, uma vez que o direito do trabalho se rege
pelo principio da primazia da realidade. (PJe-JT TRT/SP 10013494420135020241
- 28Turma - RO - Rel. Rosa Maria Villa - DEJT 07/03/2016)

EQUIPARACAO SALARIAL

Tempo de servico

Equiparacéo salarial em cadeia. Paradigma remoto. A alteracdo no entendimento
jurisprudencial consubstanciado no item VI, da Sumula 06, do C. TST, tornou
irrelevante a diferenca superior a dois anos no exercicio das funcdes em relacéo
ao paradigma remoto, excecéo feita ao paradigma imediato. Recurso Ordinario do
reclamante a que se da provimento. (TRT/SP - 00025203920135020084 - RO - Ac.
32T 20160200525 - Rel. Nelson Nazar - DOE 13/04/2016)

EXCECAO
Litispendéncia

Litispendéncia. Nova gravidez. Reintegracdo. Estabilidade proviséria. Se na data
do pré-aviso, a trabalhadora estava gravida com probabilidade de gestacédo de 06
semanas e 5 dias, conforme exame de ultrassonografia coligido aos autos, extrai-
se que a concepgédo possivelmente possa ter ocorrido antes ou durante a dagao do
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aviso prévio. Com efeito, a confirmacéo da gravidez a que se refere o art. 10, I, b,
do ADCT, da CRFB/88 ha de ser compreendida como a certeza da concepg¢do no
curso do contrato. Portanto, no caso presente, inexiste litispendéncia com acao
ajuizada anteriormente pela autora, posto que, embora os pedidos sejam idénticos
(nulidade da ruptura contratual e reintegracédo), as causas de pedir ndo o0 sao.
Enquanto na primeira demanda o pedido se escora em gravidez comprovada pelo
exame de ultrassonografia datado de 02/04/2014, no segundo feito, o fundamento
fatico de sua nova acéo trabalhista é de que a reclamante se encontra em estado
gravidico de seu segundo filho, conforme exame clinico de 25/06/2015. E, o fato
de ser diagnosticada apos a dispensa, se ergueria como elemento impeditivo do
exercicio do poder potestativo patronal de resilir o contrato, pois se deu com grave
infracdo as normas protetivas da maternidade. Recurso ordinario provido, para
afastar a litispendéncia declarada na sentenca, e determinando o retorno dos
autos ao Juizo de origem para julgamento, eis que vedada a supressdo de
instancia, conforme dispbe o artigo 515, paragrafo 3°, do CPC. (TRT/SP -
00014675020155020020 - RO - Ac. 16aT 20160276220 - Rel. Nelson Bueno do
Prado - DOE 10/05/2016)

EXECUCAO
Arrematacao

Arrematacgdo por preco vil. A r. jurisprudéncia trabalhista tem entendido que néo
pode existir venda por preco vil. Essa é a construcdo jurisprudencial, sem ainda,
no entanto, efetivo respaldo legal. Dessa forma, como ainda inexiste um conceito
objetivo do que venha a ser preco vil, incumbe ao magistrado verificar se o valor
alcancado pelo lance é infimo ou ndo, levando em conta as peculiaridades de cada
caso. Cumpre destacar que o artigo 891, caput e paragrafo 1° do NCPC, que
vigorara a partir de marco vindouro, preceitua que considera-se "vil' o preco
inferior ao minimo estipulado pelo juiz e constante do edital, e, ndo tendo sido
fixado preco minimo, considera-se vil o preco inferior a cinquenta por cento do
valor da avaliacdo, inovacdo legislativa esta que vai ao encontro da r.
jurisprudéncia supramencionada. Nao presentes as hipoteses de cabimento, ndo
h& que se falar em nulidade da arrematacao, tampouco em preco vil. Agravo de
peticdo improvido. (TRT/SP - 00002446920105020042 - AP - Ac. 113T
20160161961 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 05/04/2016)

Competéncia

Execucéo fiscal. Competéncia. Cobranca de multa administrativa por auséncia de
recolhimentos fundiarios. E competente a Justica do Trabalho para processar
execucdo de titulo extrajudicial referente & cobranga de multa administrativa
decorrente de auséncia de depositos fundiarios, hipétese que ndo se confunde
com a acdo de cobranga das préprias contribuigdes fundiarias, cuja competéncia é
da Justica Federal, nos termos da Sumula 349 do STJ. Multas dos arts. 22 e 23 da
Lei 8.036/90. Natureza juridica diversa. Cumulacédo admitida. A natureza juridica
da multa prevista no artigo 23, paragrafo 1°, I, da Lei n° 8.036/90 € punitiva, na
medida em que visa penalizar o empregador que descumpre a norma legal. Ja a
multa do paragrafo 1° do artigo 22 da referida norma legal possui natureza juridica
moratdria, consequéncia do inadimplemento da obrigacdo principal relativos aos
valores devidos pelo empregador ao FGTS. Critério de atualizacdo monetaria de
multa de natureza administrativa. A despeito da natureza nao tributaria do crédito,
a taxa SELIC deve ser utilizado como indice de correcdo monetaria e de juros
moratorios em face da existéncia de legislagdo especifica (artigo 13 da Lei n°
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9.065/95, artigo 84 da Lei n® 8.981/95 e artigos 29 e 30 da Lei n® 10.522/02) a qual
deve ser observada. No caso dos autos ndo se aplica o paragrafo 1° do artigo 161
do CTN (Lei n° 5.162/66) por constituir regra de aplicacdo supletiva. Recurso de
agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 01982008320085020262 -
AP - Ac. 98T 20160178414 - Rel. Bianca Bastos - DOE 29/04/2016)

Extincéo

Execucdo de oficio. Artigo 878 da CLT. Impossibilidade de extincdo da execucéo
em face da inércia da exequente. Ainda vige no processo do trabalho o principio
de que a execucdo pode ser promovida de oficio por parte do juiz, conforme
previsdo contida no artigo 878 da CLT. Referido preceito legal foi recepcionado
pela Constituicdo Federal, estando em plena vigéncia. Partindo desse
pressuposto, é inconcebivel declarar a extincdo da execugdo por abandono
processual da credora. (TRT/SP - 00906005720065020008 - AP - Ac. 62T
20160050302 - Rel. Valdir Florindo - DOE 22/02/2016)

Penhora. Em geral

Penhora. Imovel. Citacdo conjuge. A intimacdo feita a agravante foi devolvida,
motivo pelo qual a ciéncia da penhora foi realizada por meio de edital. A mesma
situacdo ocorreu quando da intimacdo para a realizacdo da hasta publica, que
também se deu por edital. Ora, o § 5°, do artigo 687 do CPC refere-se justamente
a ciéncia da data da alienacao judicial por meio de mandado, carta registrada,
edital ou outro meio idéneo. Agravo de Peticdo a que se nega provimento.
(TRT/SP - 02437005820015020056 - AP - Ac. 112T 20160029753 - Rel. Odette
Silveira Moraes - DOE 16/02/2016)

Penhora. Impenhorabilidade

Salario. Impenhorabilidade. Compete aquele que teve sua conta-corrente
blogueada o encargo processual de comprovar que se trata de conta-salario
através de prova contundente. Na hipotese dos autos, o agravante nao se
desincumbiu do 6nus de prova no tocante. Agravante de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 02507005620015020009 - AP - Ac. 173T 20160233822 -
Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 25/04/2016)

GESTANTE
Salario maternidade (geral) e licenca

Servidor publico estadual. Licengca maternidade de cento e oitenta dias. Lei
complementar n° 1.054/2008. Extensdo a empregada publica. Indevida. Como
cedico, ha direitos e beneficios proprios a cada um dos regimes pelos quais a
Administracdo contrata os seus servidores. No caso, o legislador estadual foi
expresso ao estabelecer o direito das funcionéarias publicas estatutarias a licenca
maternidade de 180 dias, art. 1°, inc. | c/c o art. 4°, ambos da LCE 1.054/2008. E
nao se vislumbra Obice para que o tenha feito, pois a protecdo constitucional a
maternidade, a gestante e ao mercado de trabalho da mulher também foi garantida
a recorrente, empregada publica, sé que nos termos da CLT (v.g., art. 392) e da
Lei 8.213/91 (v.g., arts 71 a 73). Nesse contexto, ndo ha que se falar em afronta
aos principios da nao discriminacdo e da isonomia. Admitir-se o contrario
importaria criar um terceiro regime juridico com as disposi¢cdes mais favoraveis da
legislacdo trabalhista e administrativa, desconsiderando o conjunto das normas
aplichveis a cada modalidade de contratacdo e equiparando os servidores
unicamente em direitos e beneficios, mas ndo em deveres e obrigacdes. Recurso
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ordinario ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00007825520155020016 - RO -
Ac. 123T 20160300643 - Rel. Jorge Eduardo Assad - DOE 20/05/2016)

GRATIFICACAO
Quebra de caixa

Quebra de caixa. Natureza juridica. Trata-se de gratificacdo percebida com
habitualidade pelo reclamante, em decorréncia da maior responsabilidade pelo
manejo de numerario no caixa do pedagio, possuindo, portanto, natureza salarial,
devendo integrar a remuneracgdo, nos termos do art. 457, paragrafo 1°, da CLT, e
por analogia ao entendimento constante da Sumula 247. (TRT/SP -
00005239120145020211 - RO - Ac. 5T 20160337385 - Rel. Jomar Luz de
Vassimon Freitas - DOE 31/05/2016)

HORARIO
Compensacéo em geral

Horas extras. Flexibilizacdo da jornada por compensacdo semanal e banco de
horas. Incompatibilidade. A flexibilizagcdo da jornada através de banco de horas
depende do estrito cumprimento de acordo coletivo, de modo que incompativel
com a compensacao individualmente praticada por forca de contrato individual, o
que j& estd pacificado através da jurisprudéncia da Sumula 85, item V do TST.
Horas extras devidas pelo critério legal do art. 59 da CLT e seus limites de 8 horas
diarias e 44 semanais. Recurso da reclamada a que se nega provimento. (PJe-JT
TRT/SP 10008458520155020720 - 92Turma - RO - Rel. Bianca Bastos - DEJT
20/04/2016)

HORAS EXTRAS

Supressao

Sumula 291 do C. TST. Inaplicabilidade quando ndo ha reducdo do patamar
salarial do empregado. O entendimento sedimentado na Sumula 291 do C. TST
tem por objetivo recompensar o empregado pela redugdo do patamar
remuneratorio decorrente da supressao das horas extraordinarias que foram pagas
por longo periodo de forma habitual. A intencdo € reduzir os prejuizos do
empregado que, ja habituado com o recebimento de tal valor, tera de alterar seu
padrao de vida a fim de evitar desequilibrio financeiro no orcamento familiar.
Nesse contexto, embora a simula assim nao disponha expressamente, é certo
que, ndo havendo perda salarial, ndo ha que se falar no pagamento de qualquer
indenizagdo pela supressdo das horas extras nos termos da referida sumula, ja
que ndo havera prejuizo financeiro a ser mitigado. (TRT/SP -
00018705120145020441 - RO - Ac. 172T 20160130853 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 18/03/2016)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Nulidade. Cerceamento do direito de defesa. Audiéncia realizada fora da sala
propria. Pregdo inaudivel. Caracterizacdo. Ainda que seja dever das partes
observar rigorosamente o horario designado para inicio da audiéncia, cumpre a
secretaria da Vara promover o pregao de forma audivel e clara, acessivel a todos
aqueles que estejam presentes. N&o é razoavel exigir-se da parte a presuncédo de
gue o ato possa ser realizado em local diverso. Estando a reclamada dentro da
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sala propria, no horério adequado, é de se esperar que seja chamada nesta sala
por ocasido da abertura da sessdo. Recurso ordinario ao qual se da provimento.
(PJe-JT TRT/SP 10006365220155020709 - 142Turma - RO - Rel. Regina
Aparecida Duarte - DEJT 03/03/2016)

NOTIFICACAO E INTIMACAO

Omisséao

Citacdo. Endereco incorreto. Nulidade do ato. Comprovado que o endereco para
onde foi enviada a citacdo inicial ndo € o da empresa reclamada, que, em
decorréncia, ndo compareceu em Juizo para apresentar defesa, impde-se a
declaracao de nulidade do ato citatorio e dos demais subsequentes, com a baixa
dos autos a MM. Vara do Trabalho de origem para sua renovacdo no enderego
correto. Recurso ordinario da reclamada conhecido e provido. (PJe-JT TRT/SP
10002506120155020211 - 112Turma - RO - Rel. Odette Silveira Moraes - DEJT
11/02/2016)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa

Nulidade processual. Cerceamento probatério. Indeferimento de prova util e
necessaria. O indeferimento de provas e o julgamento contrario a parte que foi
impedida de produzi-las revela de forma inequivoca o cerceamento probatoério. A
prova deve ser permitida desde que se revele Util e necessaria, cumprindo
destacar que tais requisitos dizem respeito a matéria controvertida e nao ao prévio
posicionamento do Magistrado quanto ao resultado da reclamatéria. Com efeito,
muito embora a prova esteja a servico do Julgador e ndo dos litigantes, se for
impedida inibe ao Juizo ad quem o exame do inconformismo da parte prejudicada
eis que os fatos contenciosos nao restaram esclarecidos. (PJe-JT TRT/SP
10012139620145020472 - 23Turma - RO - Rel. Rosa Maria Villa - DEJT
07/03/2016)

PERICIA

Perito

O perito constatou que o recorrente no exercicio da funcdo de instrumentista
laborava em condigdo perigosa mas ndo em atividade insalubre. Por ocasiao de
sua manifestacdo em face da prova técnica (doc. c5327f), o apelante concordou
com os resultados do trabalho pericial. Ou seja, reconheceu expressamente que
ndo fazia mesmo jus a percepcdo do adicional de insalubridade. Nesse sentido,
ndo ha juridicidade em se postular a condenagéo da reclamada ao pagamento do
adicional em comento em razdo da preclusdo légica. Apelo a que se nega
provimento. (PJe-JT TRT/SP 10011547620145020612 - 163%Turma - RO - Rel.
Nelson Bueno do Prado - DEJT 05/04/2016)

PORTUARIO

Avulso

Prescricao bienal e trabalhador avulso. A OJ 348 da SDI-1 do Colendo TST definia
que a prescricao bienal ao trabalhador avulso tinha como marco inicial a cessacao
do trabalho ultimado para cada tomador de servico. Ante o cancelamento desta
Orientacao Jurisprudencial em setembro de 2012, a prescricao bienal trabalhista
em relagdo aos direitos reivindicados pelos trabalhadores avulsos somente se
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afigura cabivel apds a exting&o do registro do obreiro no Orgéo Gestor de M&o-de-
Obra. Nao ha entdo auséncia de prescricao bienal para os trabalhadores avulsos.
Recurso ordinario da reclamada improvido. (TRT/SP - 00020238420145020441 -
RO - Ac. 113T 20160161929 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 05/04/2016)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Prescricdo. Acidente do trabalho. Dies a quo. O termo a quo da contagem para a
afericdo do prazo prescricional na hipétese de acidente de trabalho ou doenca
profissional, somente tem inicio quando o empregado tem certeza da extensao dos
efeitos do acidente ou da constatacdo da doenca profissional que |he ocasionou a
incapacidade. Inteligéncia da Sumula 278, do C. STJ. Prejudicial de mérito
aventada pela reclamada que se rejeita. (TRT/SP - 00019426420115020434 - RO -
Ac. 83T 20160135871 - Rel. Andréia Paola Nicolau Serpa - DOE 22/03/2016)

Intercorrente

Prescricado intercorrente. Processo do Trabalho. N&o cabimento. A prescrigdo
intercorrente € incabivel nesta Justica Especializada, em face da natureza do
direito a ser amparado, que justifica o impulso ex officio da execucao trabalhista,
incompatibilizando a aplicagéo do instituto em tela. Nesse sentido a Tese Juridica
Prevalecente n° 6 do Tribunal Pleno deste Regional, na mesma direcdo da Sumula
n®114 do C. TST. (TRT/SP - 03165009419985020022 - AP - Ac. 52T 20160337199
- Rel. Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 31/05/2016)

Prazo

Emissédo de perfil profissiografico previdenciario. Obrigacdo de fazer. Prescricdo
bienal. Contrariamente ao sustentado pelo autor, o pedido de emissdo de PPP
ndo é meramente declaratério, mas envolve obrigacdo de fazer e, por isso,
aplicavel a prescricdo prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. (PJe-JT
TRT/SP 10000248220155020461 - 23Turma - RO - Rel. Sonia Maria Forster do
Amaral - DEJT 11/02/2016)

Mérito. Da prescri¢do. A rescisao do contrato de trabalho do reclamante ocorreu
em 15.02.2011. Ja& a presente reclamacdo trabalhista foi distribuida em
15.05.2015, apos transcorridos os dois anos atinentes a prescricdo bienal a que
alude o artigo 7°, inciso XXIX, da CF. Desta maneira, ndo ha falar em reforma da
decisdo de origem, que extinguiu com resolucédo do mérito os pedidos formulados
na presente acao referentes as diferencas salariais. Mantenho. Do prémio de
produtividade. O recorrente € servidor publico aposentado, e pretende a
condenacao do reclamado no pagamento do denominado prémio de produtividade
médica, instituido pela Lei Complementar n°® 1.193/2013. A legislacdo mencionada
restou vigente somente em 2013, ou seja, em momento posterior a extincao
contratual e aposentadoria do autor. Ademais, o proprio demandante admite que o
pagamento do beneficio restringe-se aos servidores em efetivo exercicio,
disposicdo que o exclui do direito ao recebimento da verba em comento. Destarte,
a despeito da suposta infringéncia as regras constitucionais sobre a questao, tendo
em vista a auséncia de fundamento legal para a concessao do pedido, impde-se a
manutencdo da decisédo de origem. Nada a reparar. (TRT/SP -
00010841220155020040 - RO - Ac. 22T 20160192956 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 13/04/2016)
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PROFESSOR
Remuneracéao e adicionais

Adicional de horas extras e reflexos. Extrapolacdo da jornada prevista no artigo
318 da CLT. Pagamento de forma simples. Previsdo em acordo coletivo.
Impossibilidade. Com efeito, o artigo 318 da CLT dispfe que num mesmo
estabelecimento de ensino ndo poderd o professor ministrar, por dia, mais de
quatro aulas consecutivas, nem mais de sete intercaladas. A Orientacdo
Jurisprudencial n® 206 da SBDI-1 estabelece que as horas prestadas pelo
professor, além do limite previsto no citado dispositivo devem ser remuneradas
com o adicional de, no minimo, 50%. Recurso Ordinario da reclamada
parcialmente provido para limitar a condenacdo ao pagamento do adicional de
50% sobre as horas prestadas pela reclamante que ultrapassaram o limite
estabelecido no art. 318 da CLT. (TRT/SP - 00031389320135020371 - RO - Ac.
32T 20160200495 - Rel. Nelson Nazar - DOE 13/04/2016)

PROVA
Confissao real

Rescisdo Indireta. Pedido de Demissdo. Incabivel. A pretensdo de convolar o
pedido de demissao em resciséo indireta do contrato de trabalho, ao argumento de
gue a reclamada ndo cumpriu com as obrigacfes laborais, carece de supedaneo
juridico, posto que, em depoimento pessoal, a demandante confessou que pediu
demisséo, prevalecendo a confissdo real. Assim, absolutamente impertinente e
impréprio o pedido de rescisao indireta acerca de contrato de trabalho ndo mais
vigente, mormente porque ndo comprovada a ocorréncia de qualquer vicio do
consentimento, suscetivel de nulidade. (PJe-JT TRT/SP 10003264020155020614 -
182Turma - RO - Rel. Lilian Gongalves - DEJT 19/02/2016)

Onus da prova

Documentos. Auséncia de impugnac¢do na defesa. Fato que com esses pretende-
se provar. Incontrovérsia. Ndo ocorréncia. A auséncia de impugnacao na defesa a
documentos de autoria incerta ndo torna incontroverso o fato que com esses
pretende-se provar. Negado categoricamente o fato, € necessaria a prova deste, a
cargo de quem o alegar, art. 818 da CLT. Recurso ordinario ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00015650320155020063 - RO - Ac. 123T 20160300635 -
Rel. Jorge Eduardo Assad - DOE 20/05/2016)

RECURSO
Efeitos

Efeito devolutivo. O efeito devolutivo que se extrai do paragrafo 1° do art. 515 do
CPC transfere ao Tribunal a apreciacdo dos fundamentos da inicial ou defesa, ndo
examinados pela sentenca, mas néao se aplica a hipotese de pedido ndo apreciado
na sentenca. Recurso da reclamante a que se da provimento. (TRT/SP -
00002554320155020036 - RO - Ac. 172T 20160233652 - Rel. Rilma Aparecida
Hemetério - DOE 25/04/2016)
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RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Fraude. Vinculo empregaticio. Contrato de franquia. Corretor. A profissdo de
Corretor de Seguros, assim como o contrato de franquia sao regidos por leis
especificas e, caso respeitados os parametros da lei, ndo se pode falar em vinculo
empregaticio. Entretanto, ha casos em que empresas criam artificios, visando
mascarar a relacdo de emprego e, consequentemente, sonegar direitos
trabalhistas. H& necessidade, assim, de avaliar o caso concreto, de forma a
averiguar se houve ou ndo desvirtuamento da lei. Na hipotese, restou
caracterizado o vinculo empregaticio. (TRT/SP - 00006820720125020081 - RO -
Ac. 11°T 20160138170 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE
22/03/2016)

Securitario

Corretor de seguros. Vinculo de emprego. Se o corretor é contratado por empresa
de grupo bancario para vender exclusivamente papéis e servigos deste, nao detém
a autonomia prevista na Lei n°® 4.594/64 e no Decreto-Lei n® 73/66. Nessa
hipotese, estando presentes os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, deve ser
reconhecida sua condicéo de empregado. (PJe-JT TRT/SP
10027983820135020467 - 52Turma - RO - Rel. José Ruffolo - DEJT 13/04/2016)

SALARIO (EM GERAL)

Desconto. Dano do empregado

Devolucdo de descontos. Dano em veiculo conduzido pelo empregado. O
desconto de dano causado pelo empregado somente sera licito, de acordo com o
paragrafo 1° do art. 462 da CLT, desde que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo do empregado. A simples conducao do veiculo, por si s6,
ndo enseja a sua responsabilidade sem a devida apuragcdo. (TRT/SP -
00020874620145020069 - RO - Ac. 58T 20160290699 - Rel. Jomar Luz de
Vassimon Freitas - DOE 13/05/2016)

SALARIO-FAMILIA
Exigibilidade

Salario Familia. Conforme disp&e o artigo 67 da Lei n. 8.213/91, para o trabalhador
ter direito ao salario-familia, € necessario o preenchimento de alguns requisitos os
quais nao foram especificamente impugnados pela reclamada. Desta forma, a
presuncdo de veracidade dos fatos narrados na inicial € de rigor (artigo 302 do
CPC). (PJe-JT TRT/SP 10012546820155020362 - 112Turma - RO - Rel. Wilma
Gomes da Silva Hernandes - DEJT 11/02/2016)

SALARIO-UTILIDADE

Alimentacédo (em geral)

Se a norma coletiva determina o fornecimento de vale-refeicdo e ndo prevé o
desconto de parte do seu valor do salario do empregado, ndo pode a empregadora
assim proceder. (PJe-JT TRT/SP 10004077820135020316 - 172Turma - RO - Rel.
Maria de Lourdes Antonio - DEJT 15/02/2016)
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SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Nulidade da sentenca. Configura afronta ao principio do contraditério e da ampla
defesa o encerramento da instrucdo processual de oficio pelo Juizo, ap6s o
recebimento da ac&o e sem citagcdo da ré, extinguindo-se a acdo sem resolucéo do
mérito. Neste caso, nula ¢é a sentenca proferida. (TRT/SP -
00010918220155020014 - RO - Ac. 58T 20160336940 - Rel. Ana Cristina Lobo
Petinati - DOE 31/05/2016)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

Diferencas salariais. Devidas. Provado que o salario anotado na Carteira de
Trabalho da autora era inferior aquele previsto no edital do concurso, sédo devidas
diferencas. Eventuais titulos indenizatérios ndo integram o salério (art. 457, § 2°,
da CLT), ndo podendo a ele se somar para o atingimento do valor prometido. (PJe-
JT TRT/SP 10012526220155020471 - 52Turma - RO - Rel. José Ruffolo - DEJT
13/04/2016)
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