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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACAO
Diversas espécies

Acado de consignacdo em pagamento. Entrega da guia TRCT e baixa em CTPS.
Auséncia de interesse processual. No caso sub examen, a autora ingressou com a
presente acdo de consignacdo em pagamento, pretendendo entregar ao réu o
TRCT, bem como a anotagdo da baixa em sua CTPS, ap6s a juntada do
documento aos autos, sob a alegacdo de que o obreiro ndo compareceu na data
marcada para homologacdo do termo de rescisdo no sindicato. Todavia, percebe-
se gue a autora pretende utilizar o Judiciario como 6rgdo de homologacédo da
rescisao contratual, o que ndo se pode admitir. Isso porque a simples auséncia de
comparecimento do trabalhador ao sindicato para homologacdo de sua rescisao
nao é suficiente, por si so, para a provocacao da atividade jurisdicional, ainda mais
considerando o curto prazo entre a extingdo do contrato de trabalho (12/6/2012) e
a propositura da acao (20/6/2012). Nao h& sequer demonstracdo clara de recusa
por parte do trabalhador quanto a homologacdo do termo. Além disso, ndo ha
perigo de mora ou de perecimento do direito que justifigue o acionamento
antecipado do Poder Judiciario. Recurso Ordinario da autora ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00014784820125020032 - RO - Ac. 82T 20151076760 -
Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 21/01/2016)

ALTERA(;AO CONTRATUAL
Prejuizo

Alteragdo contratual lesiva. A ampliagdo da jornada de trabalho de 6 para 8 horas,
mas sem acréscimo salarial que corresponda, no minimo, ao valor que seria pago
a titulo de horas extras se mantida a jornada original, importa alteracéo lesiva ao
empregado, devendo ser declarada nula, na forma dos artigos 9° e 468 da CLT.
(TRT/SP - 00023632920145020085 - RO - Ac. 83T 20160022058 - Rel. Adalberto
Martins - DOE 11/02/2016)

APOSENTADORIA
Complementacéo. Direito material

Diferencas de complementacdo de aposentadoria. Descontos previdenciarios. As
diferencas de complementagdo de aposentadoria sdo isentas dos recolhimentos
previdenciarios, vez que ndo integram o salario de contribuicdo (art. 28, paragrafo
99 'p', Lei 8.212/91), motivo pelo qual ndo se cogita da incidéncia de contribuicbes
previdenciarias (parcela empregado e empregador) sobre as verbas deferidas ao
autor. (TRT/SP - 00019999520105020053 - RO - Ac. 82T 20151076280 - Rel. Sueli
Tomé da Ponte - DOE 21/01/2016)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

Justica gratuita. Deferimento. Deducéo de honorarios periciais de eventual crédito
do trabalhador. Impossibilidade. Nos termos da art. 3° da Lei 1.060/50 a
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assisténcia judiciaria abarca os honorarios de advogado e peritos. O art. 790-B da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, por seu turno, diz que a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao objeto da
pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita. Ao empregado € certo foi imposto
0 encargo de suportar 0s honorarios por ser a parte sucumbente na pericia médica
realizada e por possuir crédito nos autos, como se os valores que no futuro serao
pagos fizessem com que o trabalhador perdesse a condi¢cdo de pobreza declarada.
A despeito da louvavel intencdo do magistrado de origem e de seu pensamento
otimista ndo ha sequer indicios de que tal previsdo se concretize. A condenacao
substancialmente abarca verbas de natureza salarial que deveriam ter sido pagas
no curso do contrato e que de modo algum proporcionardo alteragéo significativa
na realidade econdmica do empregado. Recurso do autor a que se da provimento,
nesse ponto. (TRT/SP - 00013122720125020481 - RO - Ac. 172T 20160001816 -
Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 20/01/2016)

CARGO DE CONFIANCA
Horas extras

Horas extras. Cargo de confianca. Artigo 62, Inciso Il da CLT. O enquadramento
na excecao contemplada pela referida norma pressupde que o0 empregado
detenha poderes e/ou atribuicbes que lhe permitam gerir, dirigir, controlar ou
chefiar o negocio, fazendo as vezes do préprio empregador no ambito do
departamento ou filial. Ndo sendo a autoridade méxima no setor em que
trabalhava e tampouco enfeixando os atributos tipicos desse patamar funcional,
nao esta a reclamante enquadrada na aqui discutida excecéo legal. (TRT/SP -
00011515420145020058 - RO - Ac. 78T 20160004092 - Rel. Cynthia Gomes Rosa
- DOE 29/01/2016)

CARTORIO
Relagdo de emprego

Tabelido de notas e protesto de letras e titulos de Poa. Crédito trabalhista.
Responsabilidade pelo pagamento. O art. 20 da Lei n® 8.935/1994, que regula o
art. 236 da Constituicdo Federal, estabelece que os notarios e os oficiais de
registro poderdo, para o desempenho de suas funcdes, contratar escreventes,
dentre eles escolhendo os substitutos, e auxiliares como empregados, com
remuneracao livremente ajustada e sob o regime da legislacéo do trabalho. E o art.
21 da mesma lei dispde que o gerenciamento administrativo e financeiro dos
servicos notariais e de registro € da responsabilidade exclusiva do respectivo
titular, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, investimento e
pessoal, cabendo-lhe estabelecer normas, condigcbes e obrigacdes relativas a
atribuicdo de fungbBes e de remuneracdo de seus prepostos de modo a obter a
melhor qualidade na prestacdo dos servigos. Diante dos termos da lei, o Tabelido
nomeado nos termos do art. 39 da Lei n° 8.935/1994, que ocupou a Delegacao
vaga unicamente por quinze dias, até que o novo Tabelido fosse investido, ndo
pode responder pelos débitos trabalhistas, vez que nunca foi habilitado em
concurso publico e nunca assumiu a Delegacdo em carater permanente. Agravo
de peticdo a que se da provimento para julgar procedente a acdo de embargos de
terceiros. (TRT/SP - 00009300820155020391 - AP - Ac. 32T 20160011684 - Rel.
Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 02/02/2016)
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CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
RenlUncia de direitos

Complementacao de aposentadoria. A adesdo espontanea a novo regulamento,
COMO novos requisitos e beneficios, impossibilita a pretensdo de aplicar a norma
original. Sumula 51 do Tribunal Superior do Trabalho (TRT/SP -
00025916920115020065 - RO - Ac. 32T 20160032169 - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DOE 12/02/2016)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano material por doenca ocupacional

Doenca profissional. No caso sub judice, restou sobejamente demonstrado que a
obreira sofre de lesdes por esforcos repetitivos decorrentes do ambiente de
trabalho nocivo do reclamado (banco), as quais Ihe causaram invalidez total e
permanente com apenas 34 anos de idade, situacao funcional que também foi
reconhecida por 6rgéo oficial (Instituto Nacional do Seguro Social - INSS) por meio
de concessao de aposentadoria por invalidez acidentaria. Desta forma, impde-se a
manutenc¢do do julgado quanto ao direito da reclamante as indeniza¢gdes por danos
material e moral. (TRT/SP - 00318005420075020411 (00318200741102000) - RO
- Ac. 82T 20151076272 - Rel. Sueli Tomé da Ponte - DOE 21/01/2016)

DOMESTICO
Configuracéo

Vinculo de emprego. Trabalhador doméstico. Prestacdo de servicos duas vezes
por semana. Continuidade nao caracterizada. A prestacdo de servicos para
empregador doméstico por apenas 2 (duas) vezes por semana descaracteriza o
liame empregaticio a que se referem os artigos 2° e 3° da CLT, ante a dic¢ao do
artigo 1° da Lei Complementar n° 150 de 1° de junho de 2015. Recurso ordinéario
da reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00008795920155020435 -
RO - Ac. 83T 20151077139 - Rel. Marcos César Amador Alves - DOE 21/01/2016)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Legitimidade para propor a acdo. Artigo 1046 do CPC. O
remedio para veicular a alegacdo de ndo ser parte legitima para figurar no polo
passivo da execucdo e impedir que bens de sua propriedade venham a sofrer
apreenséo judicial ndo é outro sendo a acao de embargos de terceiro (art. 1.046
do CPC). (TRT/SP - 00022635720145020026 - AP - Ac. 38T 20160010980 - Rel.
Mércia Tomazinho - DOE 02/02/2016)

EMPREGADOR
Poder de comando

Dispensa de fung¢do comissionada. Responsabilidade civil. Perda de uma chance.
N&o se verifica a ocorréncia do instituto da perda de uma chance, pois seu
reconhecimento pressupde a existéncia de oportunidade futura e certa, frustrada
por ato ilicito do empregador, o que nao restou demonstrado nos autos. Na
hipotese presente, a dispensa do empregado de funcdo comissionada, além de
regulamente motivada, se insere na hipétese do poder diretivo do empregador.
Ademais, o reclamante foi convidado, em data posterior, para concorrer
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novamente a vaga relativa a funcdo, tendo voluntariamente recusado a
oportunidade. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00023783220145020009 - RO - Ac. 82T 20151076744 - Rel. Sidnei Alves Teixeira -
DOE 21/01/2016)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisaria. Dirigente sindical, membro da cipa ou de associacao

Estabilidade proviséria. CIPA. Empregado nao eleito. Vacancia posterior do cargo
de suplente. A ata de eleicdo da CIPA revela que a reclamante foi relacionada
como candidata votada e néo eleita, portanto, ndo ocupava, nem ocupou ao longo
da contratualidade, a condicdo de membro titular ou suplente da referida comisséao.
Assim, o fato do suplente ter pedido demissdo em data anterior ao desligamento
da reclamante em nada altera o deslinde da controvérsia, haja vista que a
reclamante n&o foi devidamente nomeada e empossada como suplente da CIPA. A
Norma Regulamentadora 5, que trata das Comissfes Internas de Prevencdo de
Acidentes, ndo confere garantia de emprego ao candidato votado e nao eleito,
assegurando apenas a possibilidade de nomeacéao posterior, em caso de vacancia
de suplentes. (TRT/SP - 00006786420155020048 - RO - Ac. 72T 20160003975 -
Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 29/01/2016)

EXECUCAO
Bens do sécio

Execucdo. Nomeacao de bens livres e desembaracados em nome da executada.
Penhora de bens dos soécios. Ofensa ao benficio de ordem. Apenas exaurido o
patriménio da pessoa juridica devedora, respondem os bens dos soOcios pelas
dividas (art. 1024 do CC c.c. art. 592, Il, do CPC), cabendo a estes invocar o
beneficio de ordem, desde que indiguem bens da devedora principal livres,
desembaracados e suficientes para arcar com o valor da divida (CPC, art. 596,
paragrafo 1°). Pelo provimento do recurso. (TRT/SP - 02142001620025020054 -
AP - Ac. 33T 20160011013 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 02/02/2016)

GORJETA
Instituicdo em dissidio

Remuneracdo. Gorjeta. Norma coletiva. A ConstituicAo Federal prestigia a
autocomposicao entre empregados e empregadores, por ser a melhor forma de
resolucdo de questbes coletivas de trabalho, sendo ato juridico apto a criar,
modificar e extinguir direitos (inciso XXVI do art. 7° da CF), sobretudo quando
atende a condicdes especificas de trabalho e resulta em beneficio ao trabalhador.
Se hé norma coletiva disciplinando como o empregador deve computar as gorjetas
para fins de célculo da remuneracdo total do empregado e integracdo para
reflexos, esta deve ser observada. Honorarios de advogado. Indenizacdo ou
sucumbéncia. Impossibilidade. O atual ordenamento juridico ndo permite o
deferimento de honorarios de advogado aquele que ndo atenda aos requisitos
legais (arts. 14 e 16 da Lei 5.584/40), ainda que sob a forma de indenizacao.
Inteligéncia da Sumula 18 deste E. TRT 22 Regido. Recurso ordinario a que da
parcial provimento. (TRT/SP - 00006884920145020079 - RO - Ac. 143T
20151061860 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DOE 21/01/2016)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20151076744
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160003975
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160011013
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20151061860

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Efeitos

Convencéao Coletiva. Homologacado da rescisdo contratual. Nado obstante insista a
reclamada em afirmar a ndo aplicacdo das Convencdes Coletivas juntadas pelo
reclamante, fato é que a recorrente procedeu a homologacdo da rescisdo
contratual do autor junto ao sindicato signatario destas mesmas convencoes.
Assim, a propria ré deu validade as normas coletivas anexadas pelo reclamante.
(TRT/SP - 00031170520145020203 - RO - Ac. 23T 20151069608 - Rel. Sénia
Maria Forster do Amaral - DOE 21/01/2016)

HORAS EXTRAS
Cartéao de ponto

Supressao parcial das folhas de ponto. Amostragem suficiente. Horas extras
indevidas. Em que pese a auséncia parcial dos controles de ponto, ndo ha que se
falar na aplicacdo da Sumula 338, |, do TST, visto que os registros trazidos aos
autos séo suficientes como amostragem da correcdo ou ndo do pagamento das
horas extras, tendo sido cabalmente comprovado que as prorrogagdes da jornada
ndo ocorriam da forma deduzida na inicial. E, ndo havendo apontamento de
diferencas de horas extras com base nesses documentos, cujo 6nus competia ao
autor, sdo indevidas quaisquer diferencas. Recurso da ré provido nesse aspecto.
(TRT/SP - 00003854620145020043 - RO - Ac. 32T 20160011277 - Rel. Kyong Mi
Lee - DOE 02/02/2016)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Litigancia de ma-fé. A litigancia de ma-fé pede a configuracdo do carater
intencional de atentar contra a boa-fé e a lealdade processual. A alegacéo da ré de
que a pericia judicial concluiu pela inexisténcia de periculosidade nas atividades
desenvolvidas pela autora, ndo faz exsurgir a figura do improbus litigator, porque
inicialmente a pericia concluiu pela inexisténcia, apenas exerceu seu direito de
defesa. Nao configurada nenhuma das hipéteses do artigo 17 do CPC. Nao ha
falar em condenacéo por litigancia de ma fé. (TRT/SP - 00009776820125020461 -
RO - Ac. 62T 20160009477 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE
03/02/2016)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Supressao de horas extras habituais. Indenizacdo excluida por norma coletiva.
Validade. O reconhecimento de Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho foi
consagrado pela Constituicdo Federal (art. 7°, XXVI), inclusive em casos de
reducao salarial (inciso VI), assim como a atuacao do sindicato em defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais de sua categoria (art. 89, 1ll). Valida,
pois, a norma coletiva firmada entre sindicatos profissional e patronal, afastando a
indenizacdo pela supressdo das horas extras habitualmente prestadas e
garantindo, em contrapartida, a manutencdo do emprego pelo periodo de um ano.
Apelo do autor a que se nega provimento no tépico. (TRT/SP -
00000847220135020031 - RO - Ac. 32T 20160011250 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
02/02/2016)
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NULIDADE PROCESSUAL
Arguicao. Oportunidade

Nulidade. Cerceamento ao direito de defesa. Preclusdo. Nos termos do artigo 795
da CLT, as nulidades deverao ser arguidas na primeira oportunidade que a parte
tiver para falar nos autos. Nao tendo o reclamante se manifestado no momento
oportuno, vindo a fazé-lo apenas em razdes de recurso, houve a preclusao da
matéria. Preliminar que se rejeita. (TRT/SP - 00024894220125020314 - RO - Ac.
32T 20160011579 - Rel. Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 02/02/2016)

Cerceamento de defesa

Cerceamento de defesa. Em primeiro lugar, os laudos realizados nas outras
reclamacdes trabalhistas ndo correspondiam a documentos novos, de modo que
deveriam ter sido juntados aos autos com a inicial, ja que a hipotese nao se
ajustava a regra prevista no artigo 397 do CPC. Ainda que assim nao fosse, ndo
configura cerceamento do direito de defesa quando se observa que o teor da prova
em nada alteraria a conclusdo alcancada pelo julgador de origem. Ademais, o
indeferimento do pedido de realizacdo de nova pericia ajusta-se na ampla
liberdade na direcdo do processo conferida ao juiz (CLT, art. 765), j& que a
realizacdo de nova pericia era uma faculdade do juiz (CPC, art. 437) e foi
indeferida porque se referia a fatos que j4 haviam sido elucidados por outros
meios. Desse modo, ndo cabe cogitar de nulidade do julgado, pelo que nego
provimento ao recurso. (TRT/SP - 00004129520125020464 - RO - Ac. 62T
20160009507 - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DOE 03/02/2016)

PORTUARIO
Avulso

Trabalhador portuario avulso (TPA). Horas extras e intervalo intrajornada.
Considerando que o trabalho portuario avulso € regido por legislacdo especial
(Leis n°® 12.815/13 e 9.719/98). E o regramento das condi¢cbes de trabalho dos
TPAs ocorre por meio de negociagéo coletiva, conforme artigo 43, caput, da Lei
12.815/2013, ndo se aplica o Texto Consolidado no que tange a duracdo de
trabalho. E neste caso os documentos normativos ndo apresentam clausula
prevendo o pagamento de horas extras. Ademais, é faculdade do trabalhador
portuario avulso comparecer espontaneamente as paredes para concorrer a escala
de trabalho e conseguir laborar em mais de um turno (art. 4° da Lei n° 9.719/98). E
o Orgédo Gestor de M&o-de-Obra n&o impds ao reclamante que trabalhasse em
dois turnos seguidos e os turnos de trabalho ndo precisam necessariamente ser
cumpridos para o mesmo tomador de servi¢os. Portanto, o reclamante nédo faz jus
as horas extras e reflexos pela dobra de turno pleiteados, tampouco pelo intervalo
intrajornada ndo usufruido. (TRT/SP - 00000696320155020442 - RO - Ac. 52T
20160020446 - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE 05/02/2016)

PRESCRICAO
Inicio

Prescricdo. Ciéncia inequivoca. A contagem do lustro prescricional somente se
inicia com a ciéncia inequivoca do trabalhador da amplitude da sua moléstia.
Entende-se, em regra, como ciéncia inequivoca a alta do beneficio previdenciario
ou a concessao de aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente. Acidente de
trabalho. Responsabilidade civii do empregador. A responsabilidade do

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160011579
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160009507
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160020446

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

empregador em acidente de trabalho € sempre subjetiva por expressa
determinacgéo do art. 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal. A auséncia de prova de
culpa afasta a possibilidade de indenizacdo. Inteligéncia da Sumula 229 do
Supremo Tribunal Federal. (TRT/SP - 00002957020135020464 - RO - Ac. 72T
20160003223 - Rel. Cynthia Gomes Rosa - DOE 29/01/2016)

Interrupcéo e suspensao

Demanda anteriormente arquivada ou extinta. Interrupcdo da prescricdo
configurada. Segundo a jurisprudéncia que emana do C. TST, a prescricdo bienal
€ contada a partir da data do arquivamento da acdo anterior, a0 passo que a
prescricdo quinquenal deve ser computada da data do ajuizamento da primeira
acdo, a teor da Sumula 268 do C. TST. Por outro lado, ndo ha distincdo entre as
hipoteses de arquivamento em razdo do ndo comparecimento do autor ou de
extincdo do processo, sem resolucdo do mérito, para fins de interrupcdo da
prescricdo. Nesse sentido, a Sumula 35 deste Regional. (TRT/SP -
00028453420125020024 - RO - Ac. 72T 20160003886 - Rel. Déris Ribeiro Torres
Prina - DOE 29/01/2016)

PROCESSO
Litisconsorcio

Revelia da ex-empregadora. Litisconsércio. Conquanto o artigo 320, inciso |, do
Caddigo de Processo Civil disponha que, em caso de revelia, ndo se faz aplicavel a
pena de confissdo quanto a matéria fatica na existéncia de litisconsoércio no pélo
passivo, quando da apresentacdo de defesa por uma das rés, certo é que a
contestacdo apresentada pela recorrente foi fragil no sentido de convencer o juizo
quanto a insubsisténcia da tese contida na inicial. (TRT/SP -
00007302320145020007 - RO - Ac. 32T 20160032177 - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DOE 12/02/2016)

PROVA
Justa causa

1. Justa causa. Acusacao de "pichacédo” das dependéncias patronais. Auséncia de
prova cabal. Nao configuracdo. Postas as premissas de que o emprego € a fonte
essencial de subsisténcia do trabalhador e que a continuidade do contrato de
trabalho se presume, é forcoso concluir que a atuacao do laborista de forma
incompativel com suas obrigacdes contratuais e ambiente de trabalho, pondo em
risco a manutencdo do emprego, do qual o trabalhador necessita para seu
sustento, contraria a ordem natural do sistema de relacdées do trabalho e, assim,
deve ser cabalmente provada. In casu, a reclamada ndo logrou comprovar que o
obreiro teria realizado "pichages" nos corredores da empresa, fato que teria sido
registrado pelo circuito interno de imagens. Diversamente do aduzido, verifica-se
gue nado ha qualquer imagem registrada no arquivo de midia acostado ao
processado, salientando-se, ainda, que a reclamada sequer trouxe testemunhas
para confirmar suas alegacdes. O conjunto probatdrio dos autos demonstrou, tao
somente, que o autor buscou identificar o armario que utilizava cotidianamente
para guardar seus pertences, além de ter colocado sua inicial em dois cartazes de
publicidade, o que afasta a tese patronal de que houve "pichacdo" em carater
permanente. Ou seja, constata-se que a punicdo aplicada revelou-se
excessivamente rigorosa, no contexto, ressaltando-se, ademais, que nao ha
qualquer demonstracdo de que tenha havido gradacdo na aplicagdo das
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penalidades pela reclamada, eis que n&o foi produzida qualquer prova oral ou
documental que indique a suposta adverténcia imposta ao obreiro apds o ato de
ter identificado seu arméario. Chega-se, pois, a conclusao de que a empresa lancou
mao da aplicagdo da pena maxima trabalhista de forma desproporcional aos
acontecimentos, posto que inexistem nos autos elementos habeis a caracterizacao
de quadro comportamental com a gravidade necessaria para configurar a justa
causa. Assim, se 0s eventos ndo atestam conduta incompativel com o
prosseguimento da relacdo contratual, € de rigor o reconhecimento da demisséo
por iniciativa do empregador, o que torna devidas as verbas rescisérias deferidas
pela Origem. 2. Controles britanicos. Sumula n® 338 do C. TST. Incidéncia. Horas
extras e adicional noturno devidos. Ao implantar os chamados "controles horarios
britAnicos", que se presumem irreais e invalidos, o empregador assume 0 6nus
advindo da irregularidade desse procedimento, enderecando-se-lhe o encargo de
prova quanto a inexisténcia da jornada declinada na exordial (Sumula n°® 338 do C.
TST). Demonstrada a carga horaria da inicial e ausente prova valida por parte da
reclamada, tornam-se devidas as horas extras e o adicional noturno, como
pleiteados. Recurso patronal ao qual se nega provimento no particular. (TRT/SP -
00036653620145020201 - RO - Ac. 42T 20160019995 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 12/02/2016)

Relacdo de emprego

Auxiliar de limpeza. Eventualidade ndo demonstrada. Vinculo empregaticio
reconhecido. Admitida a prestagcéo de servi¢cos, mas aduzida ativacdo com feicao
diversa do liame empregaticio, opera-se a inversdo do 6nus da prova (arts. 818, da
CLT e 333, Il, do CPC). Competia, assim, a reclamada, comprovar os fatos
modificativos e impeditivos por ela alegados, ou seja, incumbia-lhe o encargo
probatério de demonstrar que a atividade da reclamante era eventual, sem as
caracteristicas do art. 3° da CLT, 6nus do qual ndo desvencilhou, haja vista que
sequer trouxe testemunhas para depor em audiéncia instrutéria. De outra parte, a
obreira logrou comprovar que a alegacdo de eventualidade ndo se sustenta, posto
que se ativava diariamente, residindo, inclusive, nas dependéncias da reclamada.
Resta evidente, portanto, a habitualidade da prestacdo de servicos, com
engajamento pessoal da autora na tarefa de limpeza da ré, mediante remuneracao
e subordinacdo, nos termos do conjunto probatério produzido. Demonstrada a
presenca dos requisitos definidores do pacto laboral na relacao juridica, emerge
cristalina, da propria exposicdo do conjunto fatico-probatério, a relacédo
empregaticia havida entre as partes. Recurso da obreira provido no particular.
(TRT/SP - 00008808120135020025 - RO - Ac. 43T 20160005803 - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DOE 05/02/2016)

RECURSO
Pressupostos ou requisitos

Embargos declaratérios apdécrifos. Ato processual inexistente. Ndo conhecimento.
Impossibilidade de sanar a irregularidade. A assinatura constitui pressuposto de
admissibilidade de ato processual escrito e sua auséncia o torna inexistente, nao
havendo que se cogitar, por outro lado, em regularizacdo posterior, cabendo a
parte velar pela correta formalizacdo do ato processual. Inteligéncia da Sumula n°
383 do C. TST e da Orientacado Jurisprudencial n° 120, da SDI-1 do C. TST.
(TRT/SP - 00713005220075020048 - AP - Ac. 123T 20160014098 - Rel. Benedito
Valentini - DOE 05/02/2016)
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RELAQAO DE EMPREGO
Motorista

Vinculo de emprego. Utilizacdo dos servicos de transporte do reclamante,
anélogos aos dos taxistas. Clientela variada, inclusive prepostos e empregados da
reclamada. Fraude nao reconhecida. A partir do pressuposto do Direito do
Trabalho erigir-se sobre o principio da primazia da realidade, de modo que os fatos
sempre prevalecem sobre os documentos, quando estes ndo correspondem
aqueles, a declaracdo da natureza da vinculacdo juridica atrela-se ao
equacionamento na realidade vivenciada entre os contratantes. Nesse contexto,
competindo ao contratado, em tal modalidade contratual, a dire¢cdo do mister com
a assuncédo dos riscos do empreendimento, ainda que suscetivel de leve e fugaz
ingeréncia da contratante, destacara o autbnomo a independéncia "no ajuste e
execucdo" (Valentin Carrion, Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
322 edicdo, pag. 37). Sendo assim, ndo detectada efetiva subordinacdo do
Motorista na prestacdo de servicos de transportes andlogos aos dos taxistas, é
incogitavel a configuracdo de relacdo sob o regime celetista, exigente, ademais, da
pessoalidade, igualmente inexistente, a afastar a hipotese da fraude, assim
compreendida sob a pratica de ato impeditivo da aplicacdo dos preceitos da CLT,
repudiada pela disposicdo contida no seu artigo 9° (TRT/SP -
00015040220145020024 - RO - Ac. 22T 20151068792 - Rel. Mariangela de
Campos Argento Muraro - DOE 21/01/2016)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Pedido de demissdo. Manifestacdo de vontade valida. O descumprimento das
obrigacOes trabalhistas por parte do empregador pode ensejar a resciséo indireta
(CLT, art. 483, "d"), mas né&o torna viciada a manifestacdo de vontade contida no
pedido de demissdo, que faz com que aqueles descumprimentos percam a
relevancia juridica para a rescisdo. (TRT/SP - 00026367020135020011 - RO - Ac.
62T 20160009469 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 03/02/2016)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Contrato de comodato. Responsabilidade da comodante. Em regra, o comodante
ndo tem responsabilidade solidaria nem subsidiaria pelo débito trabalhista dos
empregados do comodatario, uma vez que as empresas sao independentes e
autdbnomas. A excecdo somente sera admitida quando constatada a ingeréncia do
comodante nas atividades do comodatario. (TRT/SP - 00015139720145020303 -
RO - Ac. 58T 20160020454 - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE
05/02/2016)

Terceirizagdo. Ente publico

Contratacdo publica socialmente responsavel. O Poder Publico e seus agentes
estdo vinculados ao principio da supremacia e da indisponibilidade da realizacéo
dos direitos fundamentais no trabalho, com a plena concretizagao da protecdo das
condicbes dos trabalhadores envolvidos nas contratacdes administrativas. A
afirmacao dos direitos fundamentais do trabalho deve ser contemplada como
pressuposto primeiro da contratacdo publica socialmente responsavel. Aplicacdo
da Sumula n® 331 do C. TST. Responsabilidade subsidiaria do ente publico
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reconhecida. (TRT/SP - 00017996020135020481 - RO - Ac. 82T 20151077635 -
Rel. Marcos César Amador Alves - DOE 21/01/2016)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

Descontos. Multa de transito. Devolugao indevida. A par de o contrato de trabalho
conter previsdo expressa quanto a possibilidade de descontos por danos,
depreende-se autorizacao expressa, firmada pelo reclamante, para a efetivacédo de
descontos a titulo multas de transito, ndo restando provada a ocorréncia de
nenhum vicio de consentimento. Nesse contexto, nos moldes do art. 462,
paragrafo 1° da CLT e Sumula 342 do TST, nado se vislumbra ilegalidade quanto
aos descontos. Apelo ndo provido, no particular. (TRT/SP -
00000118520155020078 - RO - Ac. 183T 20160027220 - Rel. Lilian Gongalves -
DOE 11/02/2016)

Fixacao e calculo

Verbas rescisoérias. Calculo da remuneracdo. O calculo da remuneracéo para fins
rescisoérios deve contemplar a globalidade salarial e ndo apenas o salario base.
Assim, tanto o adicional noturno (Sumula 60 do C. TST) quanto o adicional de
insalubridade devem ser levados em conta para apuracdo da remuneragcdo para
fins rescisérios e repercussdes. Recurso ordinario a que se da provimento, nesse
ponto. (TRT/SP - 00021321720145020080 - RO - Ac. 173T 20160001921 - Rel.
Rilma Aparecida Hemetério - DOE 20/01/2016)

Prefixacdo de adicionais ou horas extras

Diferencas de salario. Reflexos. O demonstrativo de pagamento precario e que
representa salario complessivo é vedado por iterativa jurisprudéncia consagrada
na Sumula n® 91 do C. Tribunal Superior do Trabalho, pelo que sdo devidos os
respectivos reflexos. Reformo. (TRT/SP - 00009991720155020431 - RO - Ac. 62T
20160009523 - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DOE 03/02/2016)

SALARIO NORMATIVO E PISO SALARIAL
Geral

Salario minimo estadual. Diferencas salariais. Indevidas. A despeito de o art. 13, I,
da Lei Estadual n® 12.640/07, alterada pela Lei n® 14.693/12, ter estabelecido um
piso salarial diferenciado para a categoria da reclamante, o seu artigo 22 dispde
expressamente que os pisos salariais fixados ndo se aplicam aos trabalhadores
que tenham outros pisos definidos em lei federal, convencdo ou acordo coletivo,
sendo esta a hipétese dos autos. Apelo nao provido. (TRT/SP -
00002996420155020391 - RO - Ac. 183T 20160013415 - Rel. Lilian Gongalves -
DOE 01/02/2016)

SALARIO-UTILIDADE
Configuracéo

Cotas de utilidades. Salario in natura. Natureza juridica. O salario utilidade,
previsto no artigo 458 da CLT, ndo consiste em pagamentos em espécie, mas sim
na concessao de beneficios, que, além do salario mensal, se entregues pelo
trabalho realizado, integram a remuneracédo do trabalhador. No caso dos autos, a
reclamada nao entregava qualquer beneficio in natura a reclamante, apenas
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estabeleceu que parte da quantia que depositada em sua conta corrente referia-se
ao que estipulou ser "salario utilidade". Evidente o desvirtuamento da norma
consolidada com o Unico objetivo de mascarar o pagamento de salério.
Condenacéo a integracdo que se mantém. (TRT/SP - 00002459320155020037 -
RO - Ac. 28T 20151069683 - Rel. Sonia Maria Forster do Amaral - DOE
21/01/2016)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

Licenca-prémio. Beneficio assegurado somente aos funcionéarios estatutarios. O
beneficio intitulado "licenca-prémio" esta previsto no Estatuto dos Funcionarios
Puablicos Civis do Estado de S&o Paulo (Lei n°® 10.261/68, artigo 209) e esta
assegurado ao "funcionério" e ndo ao "servidor", cumprindo verificar que traz em
seu bojo expressdes proprias e especificas dos funcionarios estatutarios, v.g.,
"penalidade administrativa”, "efetivo exercicio” e "vencimento". Assim, ndo é
devido ao autor, que esta sujeito ao regime celetista. Apenas a titulo de
esclarecimentos, a Lei n° 4.819/58 assegurava a licenca prémio aos servidores
celetistas. Entretanto, a referida Lei foi revogada pela Lei Estadual n® 200/74, que
restringiu o direito somente aos admitidos anteriormente a sua vigéncia, que nao é
0 caso do autor. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00033359120135020001 - RO - Ac. 122T 20160014730 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 05/02/2016)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

Acao coletiva. Substituicdo processual. Ampla legitimidade ativa do ente sindical
representante da categoria profissional. Diretriz assentada no ambito do excelso
STF (Ag.reg no Al 803293). A partir das prerrogativas insertas nos artigos 81,
paragrafo unico, inciso Ill, e 82, ambos da Lei n® 8.078/1990, ao preverem a tutela,
inclusive por associacao legalmente constituida had pelo menos um ano, dos
interesses individuais homogéneos, e para além da legitimacdo extraordindria
equacionada nos artigos 195, § 2° e 872, paragrafo Unico, da CLT, e em leis
especificas instituidoras de correcdo salarial automatica, sedimentou-se, no ambito
do Excelso STF, através do julgamento do Agravo Regimental no Agravo de
Instrumento 803293, que o inciso lll, do artigo 8°, da Carta Magna, garante ampla
legitimidade aos entes sindicais para atuar na defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, sem necessidade de qualquer autorizagédo
dos substituidos. (TRT/SP - 00031977320135020018 - RO - Ac. 22T 20151068695
- Rel. Mariangela de Campos Argento Muraro- DOE 21/01/2016)

TUTELA ANTECIPADA
Geral

Tutela inibitoria. Prevencdo de eventuais medidas de retaliagdo. Requerida em
face do empregador, pela interposi¢cdo de acao trabalhista no curso do contrato de
trabalho. Alegacdes genéricas ndo preenchem os requisitos do artigo 273 do CPC.
Requerimento que se indefere. (TRT/SP - 00009376820135020003 - RO - Ac.
143T 20151061950 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DOE 21/01/2016)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20151069683
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160014730
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20151068695
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20151061950

