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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AERONAUTA
Jornada

Aeronauta. Jornada. Os periodos de apresentacdo e permanéncia apds o corte
dos motores ja estdo computados na jornada diaria e sdo devidamente
remunerados pelo salario fixo que é uma garantia minima de salario. O mesmo
ocorre com as horas de servico em solo entre escalas e ocasionais atrasos, que
ocorrem entre a hora da apresentacéo e do inicio efetivo do voo. Assim, o fato de
chegar meia, uma, duas ou mais horas antes do voo nao tem o menor significado,
desde que a jornada legal ndo tenha sido excedida (TRT/SP -
00004756920115020072 - RO - Ac. 18T 20160327576 - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DOE 30/05/2016)

CARTEIRA DE TRABALHO
Anotacfes. Conteudo

Anotacdo da CTPS. Empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico. A autora
foi contratada pela 32 ré, contudo, houve o reconhecimento, em Juizo, do vinculo
empregaticio com a 22 ré, bem como foi determinada a retificacdo da CTPS. A
obrigacéo de a real empregadora anotar a CTPS é personalissima (art. 29 da CLT)
e caracteriza norma de ordem publica. O fato de as rés pertencerem ao mesmo
grupo econbmico e serem responsaveis solidarias pelo cumprimento das
obrigacbes trabalhistas ndo afasta tal obrigatoriedade. (TRT/SP -
00033367820135020065 - RO - Ac. 62T 20160309675 - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DOE 23/05/2016)

COMPETENCIA
Aposentadoria ou pensdo. Complementacdo. CMTC

Colocar a ex-empregadora no polo passivo da pretensdo de complementacdo de
aposentadoria ndo altera a competéncia, pois a Justica Comum, pode reconhecer
a ilegitimidade de parte, bem como analisar o mérito, para acolher ou rejeitar a
pretensdo. (TRT/SP - 00009734720155020066 - RO - Ac. 172T 20160314253 -
Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 20/05/2016)

Territorial interna

Recurso ordinario. Excecdo de incompeténcia em razao do lugar. Empregado
detém a faculdade de propor a reclamacdo trabalhista no foro do local da
contratacdo ou no da prestacdo de servigcos. No paragrafo 3° do art. 651, da CLT,
consta que nos casos do empregador desenvolver atividades fora do local da
contratacdo sera atribuida ao empregado a faculdade legal de optar entre o foro da
celebracdo do contrato de trabalho ou o da prestacdo de servigos. E facil inferir
gue o objetivo da norma em destaque foi assegurar ao empregado o pleno acesso
ao Poder Judiciario (inciso XXXV do art. 5°, da CF). O trabalhador que presta
servicos em localidade diversa daquela na qual foi contratado tem direito ao
privilégio de foro previsto no paragrafo 3° do art. 651, da CLT, sendo-lhe facultado
propor a reclamacéo trabalhista no foro do local da contratacdo ou no da prestacéo
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de servigos. (TRT/SP - 00001042520155020021 - RO - Ac. 123T 20160169210 -
Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 08/04/2016)

CONCILIACAO
Comissbes de conciliacéo prévia

Arbitragem. Auséncia de coisa julgada. Sao inaplicaveis ao processo do trabalho
as disposicdes da Lei 9.307/96, a qual trata da arbitragem, eis que ha previsao
expressa nas normas trabalhistas autorizando a criagcdo e disciplinando o
funcionamento das Comissfes de Conciliagdo Prévia, com a finalidade de
incentivar e promover as conciliagdes extrajudiciais, razdo pela qual ndo ha coisa
julgada na hipétese. (PJe TRT/SP 10009049320145020466 - 73Turma - RO - Rel.
Déris Ribeiro Torres Prina - DEJT 04/04/2016)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)

Conteldo

Bonificacdes. Critérios de avaliagdo. Principios éticos transparéncia e boa-fé
objetiva. O contrato de trabalho ndo pode ser palco de subjetivismo, por for¢a dos
principios éticos transparéncia e boa-fé objetiva, aplicados no ambito juslaboral.
Tais principios orientam no sentido relacdo contratuais devem ser pautadas na
transparéncia e critérios objetivos. A possibilidade de a empresa poder limitar as
avaliacdes favoraveis dos empregados a um determinado percentual (de 10% a
30% dos empregados) lanca davidas sobre os reais parametros de avaliacao;
como também vai de encontro com o principio da ndo-discriminacdo, porquanto
permite que empregados que estdo em situacdes idénticas (avaliacdes 6timas, por
exemplo) sejam tratados de forma desigual, pois somente alguns teriam direito a
receber a bonificacdo (apenas 10 a 30% dos empregados). A questao foi analisada
pelo juizo singular com profundidade e propriedade, o que, aliado as impressdes
extraidas do contato direto com as partes e testemunhas, leva a conclusao de que
a sentenca deve ser mantida por seus proprios fundamentos. (TRT/SP -
00023922220145020201 - RO - Ac. 52T 20160212779 - Rel. Mauro Schiavi - DOE
15/04/2016)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUP(}AO)
Aposentado

Reativacao de plano de saude. Aposentadoria por invalidez. No caso concreto,
houve a concessao de aposentadoria por invalidez em 16/12/2011. Desta forma,
conclui-se que o contrato de trabalho encontra-se suspenso (art. 475 da CLT),
irradiando parcialmente seus efeitos, vez que ndo houve a extingdo do vinculo
empregaticio e o beneficio previdenciario pode cessar com a recuperacdo da
capacidade de trabalho da aposentada (art. 47 da Lei 8.213/1991). Portanto,
assegura-se o direito a manutencdo do plano de saude oferecido pela empresa,
haja vista que o contrato de trabalho suspenso, em virtude de aposentadoria por
invalidez, continua sendo fonte de obrigacbes para a reclamada, conforme
entendimento jurisprudencial cristalizado por meio da Sumula 440 do TST.
Recurso parcialmente provido. (TRT/SP - 00014282220145020074 - RO - Ac. 83T
20160179283 - Rel. Adalberto Martins - DOE 13/04/2016)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Indenizacdo por dano moral. Empregada aprovada em processo seletivo, mas néao
contratada. No caso concreto, a tese da defesa, de que a reclamante (auxiliar de
enfermagem) né&o tinha como comprovar o registro no COREN, ndo se mostrou
verossimil. Na verdade, a reclamante se submeteu a todo o processo de selecao,
foi aprovada e entregou a reclamada sua CTPS e o exame admissional em data
proxima a 13/02/2013. Além disso, a obreira obteve seu registro junto ao Conselho
Regional de Enfermagem em 22/02/2013. Desta forma, ndo existiu motivo
plausivel ou razoavel para que a recorrida ndo aguardasse a regularizacdo da
documentacdo da recorrente, mormente quando se considera que decorreram
apenas nove dias entre 13 e 22/02/2013. Vale dizer, o tempo de espera da
reclamada seria exiguo, ndo sendo justificavel a ado¢cdo de medidas extremas.
Soma-se a isto o fato de a reclamante ter pedido demissdo do emprego anterior
por causa da recorrida em 13/02/2013 e ser mae, a época (2013), de uma crianca
com menos de um ano de idade. Diante deste contexto, resta evidente a existéncia
do dano moral (lesdo aos direitos da personalidade), vez que houve uma lesédo a
honra objetiva ou a imagem-atributo da autora (representada pela soma de suas
qualificacdes perante a sociedade), haja vista que foi tratada como nao qualificada
de forma injusta, consoante se verifica do certificado de qualificacdo profissional e
registro junto ao 6rgdo competente. Em sintese, sem motivos razoaveis, a
dignidade da reclamante (mde de uma filha menor) foi violada. Desta forma,
considerando a necessidade de um lenitivo, impde-se a condenac¢éo da reclamada
ao pagamento de indenizacdo por dano moral no importe de R$ 10.000,00.
(TRT/SP - 00013801120145020059 - RO - Ac. 83T 20160179372 - Rel. Adalberto
Martins - DOE 13/04/2016)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

Portador de deficiéncia. Dispensa. O art. 93 da Lei n° 8. 213/91 impde limites ao
poder potestativo do empregador, condicionando a dispensa de trabalhador
reabilitado ou de deficiente habilitado a contratagdo prévia de substituto em
condicdo semelhante. Nao cumprida a determinacao legal, impde-se a reconducao
do trabalhador ao seu posto, haja vista que a norma é de ordem publica e visa
reduzir desigualdades conferidas as pessoas pela propria natureza ou decorrentes
de eventuais adversidades ocorridas durante o passar da vida. (TRT/SP -
00002047820135020302 - RO - Ac. 32T 20160219838 - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DOE 20/04/2016)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Agravo de Peticdo. Embargos de Terceiro. Legitimidade Filhos de Executado.
Residéncia da Entidade Familiar. Lei n° 8.009/90. Bem de Familia. Os filhos dos
executados tém legitimidade para apresentar embargos de terceiro, com intuito de
afastar constricdo sobre imovel em que residem, em observancia a protecao da
entidade familiar. Precedente do C. STJ. (TRT/SP - 00023460420155020070 - AP
- Ac. 132T 20160392939 - Rel. Cintia Téaffari - DOE 20/06/2016)
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ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

Execucdo. Unido Federal. Sucessora da rede ferroviaria federal. Juros de mora
diferenciados a partir de 22 de janeiro de 2007. Goza a Unido Federal da
prerrogativa dos juros diferenciados, quando da assuncdo dos encargos
decorrentes de condenacéo judicial imposta contra a RFFSA, a partir de 22 de
janeiro de 2007, consoante o disposto no artigo 29, |, da Lei n°® 11.483/2007, época
em que efetivamente se concretizou a sucesséo. Precedentes do TST. (TRT/SP -
01422007019925020441 - AP - Ac. 83T 20160349383 - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DOE 07/06/2016)

EXECUCAO
Penhora. Requisitos

Execucédo. Substituicdo de bem penhorado. Para que seja deferida a substituicao
do bem, devem ser atendidos dois requisitos, quais sejam, que o0 novo meio de
execucdo seja mais eficaz e menos oneroso, além de ndo trazer prejuizo ao
exequente. Nesse sentido, o disposto nos artigos 805 847 do CPC/2015. (TRT/SP
- 02702004420005020074 - AP - Ac. 10T 20160420266 - Rel. Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo - DOE 23/06/2016)

FERIAS (EM GERAL)
Em dobro

Férias. Fruicdo apenas parcial. Pagamento parcial e fora do prazo. Dobra devida.
Na hipdtese em exame, ndo houve o pagamento integral ou tempestivo das férias,
pois o reclamante ndo recebeu o terco constitucional (CF, art. 7°, XVII), tampouco
foi efetuado o pagamento até 2 dias antes do inicio dos respectivos periodos (CLT,
art. 145). De outro lado, disp6e a Sumula n° 450 do C. TST que, ainda que
usufruidas as férias na época propria (CLT, art. 134), o pagamento fora do prazo
previsto no art. 145 da CLT confere ao trabalhador o direito a receber a dobra das
férias. Portanto, se o trabalhador que usufruiu integralmente o periodo de férias
(30 dias), mas nao recebeu o respectivo pagamento no prazo alusivo ao art. 145
da CLT, tem direito a dobra (Sumula 450, TST), com muito mais razdo o tem
aguele que, ademais de ndo havé-las recebido tempestivamente, ainda as usufruiu
apenas parcialmente - apenas 8 e 15 dias, respectivamente. Recurso do
reclamante a que se da provimento, no particular. (TRT/SP -
00004462820145020035 - RO - Ac. 83T 20160313001 - Rel. Sidnei Alves Teixeira -
DOE 25/05/2016)

FGTS
Depdsito. Exigéncia

Acidente/doenca ocupacional. Afastamento e FGTS. Obrigatoriedade de
recolhimento. Nos termos do artigo 4° da Consolidacao das Leis do Trabalho e do
paragrafo quinto do artigo 15 da Lei 8.036/90, o FGTS é devido ao trabalhador
durante o periodo de afastamento em razdo de doenga ocupacional. Dou
provimento ao recurso. (PJe TRT/SP 10010609720135020472 - 42Turma - RO -
Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DEJT 03/06/2016)
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FGTS. Afastamento com gozo de auxilio-doenca acidentario. Recolhimento devido.
O 85° do art. 15, da Lei 8.036/90 impde o recolhimento dos depdsitos do FGTS,
em relacdo ao periodo de afastamento do trabalhador por motivo de acidente de
trabalho. Considerando que o0s documentos apresentados pela propria ré
demonstram o gozo, pela trabalhadora, de auxilio-doenga acidentario, em relagéo
aos periodos consignados na r. sentenca, bem como que a autora comprovou a
inexisténcia dos respectivos depdsitos do FGTS (extrato de Id 2462791), devida é
a condenacao imposta na origem. Recurso da ré ao qual se nega provimento. (PJe
TRT/SP 10014937420135020384 - 113Turma - RO - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DEJT 11/02/2016)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)

Contato permanente ou néo

Adicional de periculosidade. Exposicdo diaria. Intermiténcia. A exposicdo que
afasta o adicional de periculosidade é a genuinamente eventual, esporadica ou
fortuita, ndo se confundindo com a intermitente, decorrente da exposicao, ainda
que por tempo extremamente reduzido, mas habitual na jornada de trabalho.
Assim é que a eventualidade, esporadicidade ou fortuidade caracteriza a
intermiténcia quando habitual na jornada de trabalho. (TRT/SP -
00013327020125020302 - RO - Ac. 15T 20160326804 - Rel. Silvana Abramo
Margherito Ariano - DOE 31/05/2016)

Enquadramento oficial. Requisito

Adicional de insalubridade. Limpeza urbana. Grau maximo. Reducdo por norma
coletiva. Impossibilidade. A atividade de limpeza urbana e varricdo de ruas, tipica
de garis, implica em contato habitual com lixo urbano. Por sua vez, a NR 15
(Anexo 14), do MTE elenca como atividade insalubre em grau maximo o contato
permanente com lixo urbano, seja na coleta ou industrializacdo, ndo havendo
distincdo na regulamentagcéo entre o lixo urbano coletado por garis e o recolhido
por aqueles que laboram em caminhdes de lixo. Uma vez que o artigo 192, da CLT
€ norma de saude do trabalhador, portanto de ordem publica, o adicional de
insalubridade em grau maximo ndo pode ser reduzido por norma coletiva. (PJe
TRT/SP 10006454120145020291 - 62Turma - RO - Rel. Ivete Bernardes Vieira de
Souza - DEJT 14/06/2016)

Risco de vida

Periculosidade. Exposicdo por tempo extremamente reduzido. Adicional indevido.
A operacédo de troca do cilindro de GLP da empilhadeira, realizada apenas uma
vez por dia, em no maximo cinco minutos, ainda que na area considerada de risco,
nao enseja o pagamento do adicional de periculosidade, haja vista a exposicao ao
risco por tempo extremamente reduzido, conforme ja pacificado no trecho final da
Sumula 364 do TST. (TRT/SP - 00007823820135020012 - RO - Ac. 3T
20160202579 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 13/04/2016)

JORNADA
Intervalo legal

Intervalo intrajornada. Tempo de deslocamento até o refeitério. O intervalo
assegurado pela legislacao trabalhista é para refeicdo e descanso, logo, o tempo
para deslocamento até o local das refeicdes e eventuais filas esta incluido no
intervalo intrajornada. Pelo ndo provimento do apelo. (TRT/SP -
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00014888820155020064 - RO - Ac. 32T 20160140263 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 22/03/2016)

Sobreaviso. Regime (de)

Horas de sobreaviso. Inocorréncia. O simples fato de o reclamante ter sido
chamado para trabalhar nos dias de folga, como confessado pelo preposto da
reclamada, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, pois hdo houve prova de que
seria obrigado a permanecer em sua residéncia aguardando eventual chamado.
(PJe-JT TRT/SP 10007883020145020291 - 62Turma - RO - Rel. lvete Bernardes
Vieira de Souza - DEJT 14/06/2016)

MULTA

Administrativa

Decretacdo de indisponibilidade de bens. Artigo 185-A do CTN. Inaplicabilidade. A
presente execucao advém da multa aplicada a agravada pelo descumprimento a
legislacao trabalhista. Nao ha falar-se, portanto, de divida tributaria, mas de multa
administrativa imposta, evidenciando a inaplicabilidade do artigo 185-A do CTN.
(TRT/SP - 00000711620115020202 - AP - Ac. 33T 20160118888 - Rel. Rosana de
Almeida Buono - DOE 15/03/2016)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica,
infenso a negociacao coletiva. Inteligéncia do item Il da Sumula n°® 437 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho. (TRT/SP - 00024532220135020263 - RO - Ac. 172T
20160334327 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 30/05/2016)

Elastecimento do intervalo intrajornada. Autorizacdo por meio de convencdo
coletiva do trabalho. N&o violacdo do principio da adequacéo setorial negociada. A
jurisprudéncia do C. TST sedimenta-se no sentido de admitir a possibilidade de
ampliacéo do intervalo intrajornada, desde que cumpridos os requisitos do acordo
estabelecido entre as partes ou pela norma coletiva. No caso sub examen, a
reclamada estabeleceu a jornada regular do reclamante das 11h as 23h, com
intervalo intrajornada elastecido, conforme disposto na norma, em média das 16h
as 19h, ou das 17h as 20h. Assim, o periodo de intervalo intrajornada de 3 horas
adotado pela empresa ré satisfaz os requisitos previstos no artigo 71, da CLT, nao
havendo falar em violacdo ao principio da adequacéo setorial negociada. Recurso
Ordinario do reclamante ao qual se nega provimento, nesse aspecto. (TRT/SP -
00004038120155020027 - AIRO - Ac. 8T 20160313087 - Rel. Sidnei Alves
Teixeira - DOE 25/05/2016)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Contribuicdo sindical patronal. Exigibilidade. Empresa que nao possui
empregados. Impde-se a interpretacdo sistémica e restritiva do artigo 579 da CLT,
em consonancia com os demais consolidados, sendo certo que o fato gerador da
contribuicdo sindical patronal se da exclusivamente em razdo da empresa possuir
empregados, e ndo pela simples exploracdo de atividade econ6mica, afastando-se

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160140263/processo/1/data/1
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=YPlNYc9RxNg%3D&p_idpje=rhewGFd%2FY8w%3D&p_num=rhewGFd%2FY8w%3D&p_npag=x
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160118888/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160334327/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160313087/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

interpretacdo ampliativa da lei. Recurso do sindicato reclamado a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00017908120155020076 - RO - Ac. 18T 20160247203 -
Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 04/05/2016)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Prova. Cerceamento de defesa. Indeferimento de oitiva de testemunha. Confisséo.
N&o ocorre confissdo expressa ou presumida quando a parte ndo lembra datas
especificas em que prorrogou a jornada. Cada um lembra o que pode, dentro de
suas limitacdes. Hipdtese em que o indeferimento da oitiva da testemunha, em
razao de suposta confissao da autora, configurou cerceamento de defesa. Recurso
Ordinario da autora a que da provimento nesse ponto. (PJe TRT/SP
10007301220155020317 - 1138Turma - RO - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DEJT
07/03/2016)

PRESCRICAO

Férias

Férias. Prescricdo. Conta-se o0 prazo da prescricdo das férias a partir do término do
periodo concessivo (art. 149, CLT), o qual ocorreu no presente caso, dentro do
periodo ndo prescrito. Logo, apresenta-se correto o procedimento adotado no
laudo pericial, que apurou os reflexos das verbas deferidas sobre as férias de
2000/2001. Mantenho. (TRT/SP - 01063008320065020037 - AP - Ac. 3&T
20160140301 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 22/03/2016)

Intercorrente

Prescricdo intercorrente. Fase de conhecimento. Reclamada n&o intimada da
sentenca. Inaplicabilidade. Embora aplicAvel a prescricdo intercorrente na
execucdao trabalhista, na forma do art. 40, paragrafo 4°, da Lei n® 6.830/1980 e da
Sumula 327 do STF, o mesmo nao ocorre na fase de conhecimento, como no
caso, em que sequer houve transito em julgado da sentenca. Em que pese o
injustificavel abandono do processo pela autora por quase 6 anos, incumbia a
Secretaria da Vara praticar atos ordinatérios para intimar a ré revel da sentenca, o
que ndo fez, nem por edital nas hipéteses legais. Prescricdo intercorrente afastada
na fase cognitiva. (TRT/SP - 00252006620095020081 - AP - Ac. 32T 20160202463
- Rel. Kyong Mi Lee - DOE 13/04/2016)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicdo. Calculo e incidéncia

Contribuicdes sociais. Fato gerador. Sentenca de liquidacdo ou homologacéo do
acordo. O crédito previdenciario, nas acdes trabalhistas, se constitui e tem como
fato gerador a propria sentenca, tornando-se devido apés a liquidacdo da divida ou
homologacdo do acordo em face dos efeitos anexos ou secundarios do julgado.
Recurso a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10013880620135020382 -
82Turma - AP - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DEJT 07/06/2016)

PROVA
Meios (de)

Gravacao de conversa realizada por um dos interlocutores. Licitude da prova.
Desde que ndo haja causa legal especifica de sigilo e nem reserva de
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conversacdo, tem-se por licita a prova consistente em gravacdo ambiental de
reunido, efetuada por um dos interlocutores da conversa. (PJe TRT/SP
10007610620155020261 - 113Turma - RO - Rel. Adriana Prado Lima - DEJT
11/02/2016)

Relacéo de emprego

Vinculo empregaticio. Auséncia de subordinagcdo. Prova oral que demonstrou a
contratacdo de empregados por empresa interposta, da qual a autora era sécia em
conjunto com um dos socios da ré, com quem mantinha unido estavel, bem como
que dirigia a prestacdo dos servigos, realizava pagamentos, ndo possuia
superiores hierarquicos, negociava com fornecedores e conduzia reunifes
portando-se como socia. O trabalho era realizado por conta prépria. Auséncia de
provas da prestacdo de servicos de forma subordinada (arts. 2° e 3° da CLT).
(TRT/SP - 00017557920135020048 - RO - Ac. 62T 20160309861 - Rel. Rafael
Edson Pugliese Ribeiro - DOE 23/05/2016)

RECURSO
Documento. Juntada (fase recursal)

Documento apresentado somente com o recurso ordinario. Justificativa plausivel.
Admissibilidade. Sumula n® 8 do C. TST. A recorrente apenas apresentou 0
documento que demonstra que a testemunha do recorrido mentiu em Juizo apos a
prolagdo da r. sentenga. Outrossim, somente teve conhecimento acerca dessa
testemunha na audiéncia de instru¢do e, por isso, ndo teria como se acautelar,
consignando o documento mencionado naquela oportunidade ou protestando pela
sua juntada posterior, sendo certo que a sessao de julgamento foi designada para
o terceiro dia subsequente. Assim, apesar de expedido em data muito anterior a da
oitiva de testemunhas, o documento trazido pela ré deve ser aceito, ja que
justificavel a sua juntada apenas durante o prazo recursal, na esteira da Sumula n.
8 do C. TST. (TRT/SP - 00024734220125020006 - RO - Ac. 112T 20160137386 -
Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 22/03/2016)

SENTENCA OU ACORDAO
Erro material. Correcéo

Erro material. Correcédo a qualquer tempo, inclusive em sede de agravo de petigao.
Possibilidade. Nos termos do Art. 897-A, paragrafo 1° da CLT, "os erros materiais
poderdo ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer das partes". O erro
material que ndo esta sujeito a preclusédo e aos efeitos da coisa julgada € o erro
meramente aritmético ou de digitacdo, que, de plano, salta aos olhos do
observador, sendo indiscutivel e dispensando exame mais acurado. Agravo de
Peticio do reclamante a que se d& provimento. (TRT/SP -
00004456320125020051 - AP - Ac. 132T 20160392890 - Rel. Cintia Taffari - DOE
20/06/2016)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Alteracdo contratual

EBCT. Alteracdo do local de trabalho do empregado reabilitado. Alteragcéo
contratual ilicita. CLT, arts. 468 e 469. O regramento juslaboral somente considera
ilicita a 'transferéncia’, que é a alteracdo do local de trabalho com a alteracéo de
residéncia, e ndo a mera remocado, em que nao ha alteracdo domiciliar, nos termos
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do art. 469, da CLT. Todavia, as circunstancias do caso concreto revelam que a
empresa reclamada ignorou a situagcéo excepcional da reclamante - que em razao
de acidente de trabalho que levou ao seu afastamento por um ano e oito meses e
ao posterior processo de reabilitacdo profissional -adquiriu sérias limitagcdes em
sua condicao fisica; o que foi, alids, motivo de recomendacéo especial pelo proprio
servico medico da empresa, quanto a permanéncia da autora no local de trabalho
originario (vide fls.101 e 108). O ius variandi ndo € absoluto e encontra limites na
funcdo social do contrato, na valorizagédo do trabalho humano e na dignidade do
trabalho, enquanto pessoa humana. Considerando que a alteragdo do local de
trabalho trouxe maior agravo a reclamante, seja em sua condi¢do fisica, seja em
deslocamento para o trabalho, ndo hd como se reconhecga-la licita, por forca
mesmo da regra geral contida no art. 468 da CLT. (TRT/SP -
00020894320145020060 - RO - Ac. 58T 20160185607 - Rel. Mauro Schiavi - DOE
11/04/2016)

Anistia

Anistia. Lei 8.874/94. Reintegracdo. Indenizacdo por lucros cessantes X
pagamento retroativo. A vedacdo legal a qualquer espécie de remuneracdo
retroativa, na reintegracdo por demissao ofensiva a dispositivo constitucional ou
motivacdo politica, prevista no art. 6° da Lei de anistia n°® 8.878/94; ndo se
confunde com o direito a reparacdo, por dano causado pela Administracdo que,
ndo obstante atendida as exigéncias legais de necessidades e disponibilidades
or¢camentarias e financeiras (art. 3°), deixa de proceder a reintegracao do anistiado
(TRT/SP - 00001605620155020442 - RO - Ac. 15T 20160229027 - Rel. Silvana
Abramo Margherito Ariano - DOE 29/04/2016)

Aposentadoria

Aposentadoria compulséria. Artigo 40, 81°, Il, da CF/88. Servidor publico celetista.
Aviso prévio e indenizacdo de 40% sobre FGTS. Indevidos. A aposentadoria no
servico publico é obrigatoria aos 70 anos de idade, nos termos do artigo 40, § 1°,
II, da Constituicao Federal. Por conseguinte, indevido o pagamento de aviso prévio
indenizado e a multa de 40% do FGTS, uma vez que tal penalidade incide apenas
guando a rescisdo contratual decorre de dispensa sem justa causa ou rescisao
indireta. (PJe TRT/SP 10009754020155020473 - 73Turma - RO - Rel. Déris Ribeiro
Torres Prina - DEJT 04/04/2016)

Ato ilegal da administracao

Municipio de Ibidna. Reintegracdo. Empregada publica admitida através de
concurso que foi declarado nulo 15 anos depois do inicio do trabalho. Decadéncia.
Auséncia de participacdo do obreiro na nulidade. Boa fé e fato consumado. O
prazo decadencial para a administragdo rever os proprios atos € de cinco anos
(analogia ao art. 54 da Lei 9.784/99) quando ndo ha ma fé da parte, sendo esse o
caso dos autos. Ndo bastasse isso, fere todos os principios relacionados a
seguranca juridica, a pacificacdo dos conflitos sociais e ao préprio bom senso,
pretender-se que, nos dias atuais, a declaracdo da nulidade de um concurso
publico para qual o empregado em nada contribuiu, posso leva-lo, 15 anos depois,
a perder o emprego publico e todos os alicerces sobre os quais construiu a vida
dele. Como ja se disse, embora o0 concurso possa ter sido declarado nulo, "o ato
de admissdo da servidora publica celetista ndo pode ser anulado, porquanto a
contratacdo se consolidou no tempo, sendo possivel a permanéncia no cargo
publico, mesmo diante de flagrante ilegalidade, com base na teoria do fato
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consumado, a qual se consubstancia no entendimento de que o transcurso do
tempo em decorréncia da inércia do préprio Estado acarreta a estabilizacdo dos
atos juridicos em decorréncia da prevaléncia, da seguranca juridica, da boa-fé e da
dignidade da pessoa humana em detrimento do principio da legalidade estrita,
como ocorre no caso destes autos. (PJe TRT/SP 10011164420135020242 -
42Turma - RO - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DEJT 03/06/2016)

SERVIDOR PUBLICO (RELAGCAO DE EMPREGO)

Configuracéo

Recurso ordinario. Pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio com
sociedade de economia mista. Auséncia de aprovacdo em concurso publico.
Impossibilidade. Afigura-se impossivel o reconhecimento de vinculo empregaticio
entre trabalhador e ente da Administracdo Publica sem aprovacdo prévia do
trabalhador em concurso publico, conforme inciso Il do art. 37 da CF. Todavia,
ainda que eventual contrato padeca de nulidade absoluta, os dias trabalhados
devem ser remunerados, pois o trabalhador ja despendeu sua energia que nao
pode ser devolvida, evitando-se assim 0 enriquecimento sem causa da
Administracdo Publica. O trabalhador faz jus ao percebimento do salario e dos
valores referentes aos depdsitos do FGTS, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 363 do C.TST e caput do art. 19-A da Lei n°
8.036/1990. (TRT/SP - 00024555920125020058 - RO - Ac. 123T 20160255788 -
Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 06/05/2016)

Despedimento

Sociedade de economia mista. Dispensa. Motivagdo. Sobrestamento. O C. TST
vinha seguindo a linha perseguida pelo reclamante, quanto a aplicacdo do RE
589.998, entendendo pela necessidade de motivacdo da dispensa de empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigos publicos. No
entanto, em acdo cautelar movida pela ECT, parte no RE 589.998, foi deferido
pedido no sentido de que permanecam sobrestados nas instancias inferiores os
casos que tratem dessa matéria. (PJe TRT/SP 10015925820145020465 - 68Turma
- RO - Rel. Ricardo Apostélico Silva - DEJT 15/02/2016)

SINDICATO OU FEDERAGAO

Funcionamento e Registro

A Constituicdo Federal, no seu art. 89, inciso Il, dispde que: "é vedada a criacdo de
mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio." Isto €, ndo podem mesmo coexistir, na mesma base territorial, mais
de uma entidade sindical representativa da mesma categoria, eis que a ordem
constitucional estabeleceu a unicidade sindical. (PJe TRT/SP
10001684020155020434 - 10%Turma - ROPS - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa
Macedo - DEJT 16/06/2016)

Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

Acgdo coletiva de cumprimento das clausulas convencionais. Da analise dos
documentos colacionados pela reclamada constata-se que esta procedeu ao
cumprimento das clausulas normativas referidas na causa de pedir. Deve ser
salientado que acdao de cumprimento tem natureza juridica de "acdo de
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conhecimento, de natureza condenatdria, que visa a obrigar o empregador ou
empregadores a satisfazer os direitos abstratos criados por sentenga normativa,
convencado coletiva ou acordo coletivo de trabalho (...) Em se tratando de acao
coletiva de cumprimento, o sindicato autor da acdo atua como substituto
processual, espécie de legitimacdo extraordinaria, uma vez que ele atua
judicialmente em nome proprio mas defendendo direitos ou interesses individuais
homogéneos dos trabalhadores” (Leite, Carlos Henrique Bezerra, Curso de direito
processual do trabalho, 13. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2015, p. 2486-2487 - g.n.).
Ora, como bem assinalou o MM. Juizo de origem, na acdo coletiva de
cumprimento ndo cabe apreciar o exato cumprimento das normas coletivas em
relacdo a cada empregado de forma minuciosa, identificando a existéncia de
pequenas diferencas pagas a menor. Ainda que possam existir diferengas a serem
pagas na situacdo particular de alguns empregados, ndo é possivel concluir que
haja responsabilizacdo do réu pelo descumprimento geral e indiscriminado das
normas coletivas. Nego provimento. (PJe TRT/SP 10019056020145020613 -
62Turma - RO - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DEJT 15/02/2016)
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