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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ASSEDIO
Moral

Danos morais. Assédio. Gestdo por injuria. O ambiente de trabalho deve guardar
certo decorro, ndo havendo justificativa para o comportamento agressivo do
superior hierarquico em relacdo a seus subordinados. A atitude, a propdsito, ja é
conhecida na literatura especializada como "gestdo por injuria”, aquela em que o
superior cobra resultados e "incentiva" seus subordinados mediante impropérios,
criticas constantes por questdes de pouca importancia ou sequer especificadas,
enfim, um modus operandi no comando da méao de obra que opera ao arrepio da
dignidade humana. Tais atitudes devem ser coibidas; a obrigacdo do empregador,
aqui incluidos todos os que se assemelham a ele em poderes de gestdo, €
propiciar um bom ambiente de trabalho, e ndo envenena-lo com impropérios e
outras manifestacbes de desrespeito pelo ser humano trabalhador. Recurso
Ordinario patronal ndo provido. (PJe-JT TRT/SP 10011734820155020612 -
143Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DEJT 03/03/2016)

CARGO DE CONFIANCA

Configuracéo

Cargo de gestdo. Pressupostos. O empregado responsavel apenas pelo trato de
suas funcbes ndo se enquadra no dispositivo legal que alude a gerente ou
equiparado. A lei apenas permite assim considerar o empregado que tenha
poderes de mando (gestédo e representacdo) e perceba remuneracdo no minimo
40% superior aquela recebida por seus subordinados ou por ele mesmo
anteriormente a eventual promocédo. A toda evidéncia, ndo quis o legislador excluir
do regime de duracédo do trabalho o "chefe de departamento” de um homem s@, o
chefe de "funcionarios indiretos", mas tdo somente a autoridade maxima do
estabelecimento, filial ou departamento que, efetivamente, coordene e gerencie as
atividades empresariais e de subordinados, ainda que nao lhe caibam as
deliberacbes maximas reservadas ao empregador acerca do desenvolvimento da
atividade econdmica. Ndo era esse 0 caso do reclamante, em que pesem o0s
argumentos das reclamadas. Recurso ordinario ao qual se nega provimento. (PJe-
JT TRT/SP 10011493220155020705 - 122Turma - RO - Rel. Jorge Eduardo Assad
- DEJT 17/06/2016)

CARTEIRA DE TRABALHO

Anotacdo administrativa. Reviséo judicial

Anotagdo em CTPS. Busca a Recorrente o afastamento da cominagdo de multa
diaria para a obrigacéo de fazer consistente na retificacdo na CTPS da Recorrida.
Alega que a anotacdo pode ser procedida pela Secretaria da Vara. Nao merece
reparo o julgado. A disposi¢éo do artigo 39, § 2°, da CLT, em verdade, ndo afasta
a aplicacao das astreintes, haja vista que, embora a Secretaria da Vara, autorizada
pelo Juiz, possa promover anotacdes na CTPS do empregado, tal providéncia
deve ser tida como excepcional, s6 implementada nas hipoteses raras em que 0
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empregador estiver impossibilitado de realizar a retificagdo, pois a este € que
incumbe, de fato, a responsabilidade pelos registros, como se infere claramente do
teor do artigo 29 da CLT. Nao se pode olvidar, ainda, que na pratica do mercado
de trabalho, a anotacdo pela Secretaria da Vara é considerada desabonadora,
causando embaracos ao trabalhador e ainda acaba desmerecendo o empregado e
até obstaculizando a sua contratagcdo por um novo empregador. Além disso, a
imposicdo de multa com vistas ao cumprimento de obrigacdo de fazer encontra
amparo nas disposicdes estabelecidas no artigo 461 do CPC (art. 497, NCPC).
Mantém-se o julgado. (PJe-JT TRT/SP 10011353620155020709 - 143Turma - RO -
Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DEJT 03/03/2016)

COMISSIONISTA

Comissoes

Diferencas salariais. Desvio de funcdo. Acumulo de funcbes. Vendedor.
Cabimento. O vendedor € empregado que depende inteiramente de comissoées,
gue devem ser auferidas mediante sua ativacdo diuturna na funcdo de vendas.
Qualquer assinalacdo de funcao diversa prejudica o percebimento das comissoées,
e representa acumulo de funcao incompativel com as vendas, de modo que faz jus
a adicional por acumulo de funcdo, por analogia com outras categorias de
trabalhadores que possuem tal direito por lei ou por norma coletiva. Recurso
Ordinario obreiro provido, no aspecto. (PJe-JT TRT/SP 10016934520145020611 -
143Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DEJT 03/03/2016)

COMPETENCIA

Aposentadoria. Complementacao

Complementacdo de aposentadoria. Regime de previdéncia privada. Decisdo do
STF nos REs 586453 e 583050. Auséncia de sentenca de mérito até 20.02.2013.
Conforme decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, nos Recursos
Extraordinarios (REs) 586453 e 583050, que possuem repercussao geral, compete
a Justica Comum o julgamento dos processos decorrentes de contrato de
previdéncia complementar privada. Houve, ainda, a modulacdo dos efeitos dessa
decisdo para que permanecam na Justica do Trabalho os feitos com sentenca de
mérito proferida até 20.02.2013, o que resulta na remessa a Justica Comum dos
autos que ndo se enquadrem nessa situacdo. Recurso negado. (TRT/SP -
00009607620125020026 - RO - Ac. 42T 20160114947 - Rel. Ivani Contini
Bramante - DOE 18/03/2016)

Territorial interna

Competéncia Territorial. Em regra, a competéncia territorial é fixada pelo local da
prestacdo de servicos (art. 651, caput, CLT). A regra aplica-se ao empregado
brasileiro ou estrangeiro. Além da regra basica, ha outras trés: (a) viajantes e
agentes; (b) empregado brasileiro laborando no estrangeiro; (c) empresas que
promovem atividades em mais de uma localidade. Pela necessidade de se garantir
0 acesso a Justica (art. 5°, XXX, CF) ao empregado (hipossuficiente na relagcéo de
emprego) e efetivacdo dos direitos sociais (art. 6° e segs.), € razoavel, verificando
as peculiaridades do caso concreto, ndo se aplicar o critério legal de fixacdo de
competéncia territorial (art. 651, CLT) quando o mesmo representar um o6bice de
acesso ao Poder Judiciario. O art. 651, § 3° CLT, manda que, no caso do
empregador promover atividades fora do local de celebragcdo do contrato de
trabalho, é assegurado ao empregado a opgédo em ajuizar reclamacgéo no foro de
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celebracdo ou no local onde se da a prestacdo de servigos. Incontroverso que o
reclamante foi contratado na cidade de Praia Grande. E regular a propositura da
acado no local de contratacdo, com vistas a facilitar o seu acesso a jurisdigdo, nos
termos do artigo 651, caput e 83°, CLT. Recurso do Reclamante provido. (PJe-JT
TRT/SP 10013384520155020467 - 143Turma - RO - Rel. Francisco Ferreira Jorge
Neto - DEJT 03/03/2016)

CONFISSAO FICTA

Configuragéao e efeitos

Confissdo reciproca. Efeitos. Horas extras. Incorrendo ambas as partes em
confissdo reciproca, quanto ao tema das horas extras (a reclamante, pelo nédo
comparecimento a audiéncia em que deveria depor, e a reclamada, pela falta de
juntada de cartdes de ponto, na forma da Sumula 338, I, do C. TST), e deixando
ainda de produzir a prova que, em tais condi¢des, lhes caberia, a questdo se
resolve pela compreensdo de que, a luz do artigo 74, paragrafo 2°, da CLT,
cumpria a empregadora a juntada, em sua totalidade, dos registros de ponto cuja
manutencdo e guarda lhe foi confiada, tratando-se de obrigacéo legal e de 6nus
processual anteriores a propositura da propria demanda. Nesse passo, a despeito
da reciprocidade na presuncao de veracidade dos fatos articulados pelos litigantes,
deve prevalecer, para solucdo do caso, aquela desfavoravel a ré, como resultado
do descumprimento da norma consolidada que a obrigava a contrapor, aos
horarios ja enunciados na peca inaugural, os registros documentais da jornada, de
sua posse. Precedentes do C. Tribunal Superior do Trabalho. (TRT/SP -
00000840420145020301 - RO - Ac. 92T 20160225498 - Rel. Jane Granzoto Torres
da Silva - DOE 28/04/2016)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Prova do fato que lhe deu origem. Exigibilidade. Nao cabe exigir prova
do dano moral, mas sim do fato que Ihe deu origem, ou seja, 0 nexo de
causalidade, pois néo é possivel impor ao lesado que demonstre o seu sofrimento.
(PJe-JT TRT/SP 10009397520155020609 - 52Turma - RO - Rel. Ana Cristina Lobo
Petinati (Designada) - DEJT 27/06/2016)

BN

Dano moral. Cobrancas quanto a produtividade e cumprimento de metas. N&o
configuracdo. Cobranca quanto a produtividade e a exigéncia de cumprimento de
metas ndo configura dano moral, posto que inerente a fungdo exercida pelo
empregado e inserida no poder diretivo do empregador previsto no artigo 2° da
CLT. O dano moral exige prova cabal e convincente quanto a violacdo do
patrimonio ideal do trabalhador, sua honra, sua imagem, sua dignidade, sendo que
a prova dos autos ndo autoriza reconhecimento de ato ilicito passivel de
reparacdo. Inteligéncia dos artigos 5°, V e X, da Constituicdo Federal de 1988 e
artigos 186 e 927 do Cadigo Civil. (TRT/SP - 00026760720145020047 - RO - Ac.
78T 20160357610 - Rel. Cynthia Gomes Rosa - DOE 10/06/2016)

Dano moral nas relagcbes laborais. Requisitos. O importante instituto do dano
moral, produto de longo processo de desenvolvimento do direito civil moderno, nédo
pode ser lancado ao limbo do descaso e da banalizagéo. A verdadeira ofensa ao
ambito pessoal do trabalhador, de modo a lhe causar sofrimento fisico e/ou
psicoldgico significativos, atingindo a sua intimidade, honra, imagem, integridade
moral etc., sdo elementos que devem estar presentes de sobejo para se falar em

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=I8q1fY1CP10%3D&p_idpje=6ANjkGZZsBQ%3D&p_num=6ANjkGZZsBQ%3D&p_npag=x
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160225498/processo/1/data/1
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=wE2BwYPXtKY%3D&p_idpje=DW%2Bt3cXG8Ao%3D&p_num=DW%2Bt3cXG8Ao%3D&p_npag=x
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160357610/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

indenizacdo extrapatrimonial. Ausentes tais elementos, descabe se falar em
indenizagcdo por ofensa moral. Recurso desprovido. (TRT/SP -
00023589220135020262 - RO - Ac. 123T 20160352970 - Rel. Maria Elizabeth
Mostardo Nunes - DOE 10/06/2016)

DIRETOR DE S/A
Efeitos

Empregado eleito Diretor de S/A. Auséncia de subordinacéo juridica. Suspenséo
do contrato de trabalho. O empregado de sociedade andnima, eleito para compor a
administracdo da empresa sem subordinacdo juridica, deixa de ser empregado.
Importa analisar, na hip6tese, a permanéncia ou ndo dos requisitos da
subordinacao juridica, ainda que assuma o empregado o cargo de diretor. No caso
concreto, demonstrada a assunc¢ao de carteira de clientes maior pela trabalhadora,
liberdade na atuacédo profissional, autonomia na marcacao de férias, participacéo
em reunides deliberativas do Conselho de Administracao, percep¢ao de beneficios
financeiros (pré-labore), e o contato direto com o presidente da companhia, resta
evidente a auséncia de subordinacdo juridica, com conseguente suspensdo do
contrato de trabalho no periodo. Inteligéncia da Sumula 269 do C. TST. (TRT/SP -
00013927420145020075 - RO - Ac. 14T 20160435220 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DOE 01/07/2016)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Dirigente sindical, membro da Cipa ou de associacao

Estabilidade proviséria. Trabalhador ndo eleito. CIPA. Duracdo. Nos termos da
alinea "a" do inciso Il do Art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de acidentes,
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.
Desse modo a reclamante estava acobertada pela protecdo constitucional desde o
registro de sua candidatura até a apuracdo da eleicdo ndo se cogitando de
extensdo apos essa data. Recurso ordinario da reclamante a que se nega
provimento no particular. (PJe TRT/SP 10021509220145020606 - 132Turma - RO
- Rel. Cintia Téffari - DEJT 02/08/2016)

EXECUCAO

Conciliagdo ou pagamento

Execucdo. Prazo para denuncia de descumprimento de acordo. Ndo observacéo,
preclusdo temporal. Tendo o acordo judicial homologado estabelecido a forma,
data, local do pagamento das parcelas pactuadas, bem como prazo para
denunciar eventual atraso, sob pena de se considerar integralmente cumprida a
conciliacdo, ndo pode a parte autora vir aos autos quase cinco meses depois para
denunciar o inadimplemento. Uma vez decorrido o prazo previsto para que a
reclamante denunciasse o inadimplemento, inclusive como constou do acordo,
presume-se sua quitacdo, ocorrendo o instituto da precluséo temporal. (TRT/SP -
00009293920145020009 - AP - Ac. 162T 20160355448 - Rel. Damia Avoli - DOE
07/06/2016)
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Limites da controvérsia

Assédio processual. Configuracdo. Configura-se assédio processual o uso
sucessivo de instrumentos procedimentais licitos, visando protelar a solucdo
definitiva da controvérsia e abalar a esfera psicolégica da parte contraria. Agravo
de peticio da exequente a que se da provimento. (TRT/SP -
00018575120145020021 - AP - Ac. 173T 20160445170 - Rel. Maria Aparecida
Norce Furtado - DOE 01/07/2016)

GORJETA
Repercusséo

Gorjetas. Integragdes. Invalido o critério de estimativas se o0 empregador tem pleno
conhecimento e controle dos valores pagos pelos clientes para posterior rateio
entre os empregados. As gorjetas ndo sdo obrigatdrias nunca, mas nao € o fato de
serem facultativas que isenta 0 empregador da integragdo dos valores
efetivamente recebidos. Se o empregador tem conhecimento dos valores pagos a
titulo de gorjetas e controla o rateio aos empregados, ndo pode adotar o critério de
estimativas, como estabelecido nas normas coletivas. Recurso Ordinario das
reclamadas ndo provido. (TRT/SP - 00012495720145020052 - RO - Ac. 143T
20160435247 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 01/07/2016)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Trabalho externo. Inciso i do artigo 62 da CLT. Dispondo o empregador de meios
para controlar a jornada de trabalho do empregado, ndo pode optar por ndo fazé-lo
e invocar as disposi¢des do inciso | do artigo 62 da CLT que abrange apenas o
empregado, cuja forma de cumprimento das atividades ndo possibilita a
fiscalizacdo. (PJe-JT TRT/SP 10007284120155020382 - 162Turma - RO - Rel.
Daniel de Paula Guimaraes - DEJT 04/07/2016)

Trabalho externo. Artigo 62, | da CLT. O enquadramento na excec¢éo do art. 62, |
da CLT exige ndo apenas o trabalho externo, mas, também, a impossibilidade de
controle de horéario. (PJe-JT TRT/SP 10004176020155020702 - 62Turma - RO -
Rel. Edilson Soares de Lima - DEJT 14/06/2016)

JORNADA

Intervalo violado

Intervalo intrajornada. Sumula 366 do C. TST. Inaplicabilidade. Nao se justifica o
pagamento integral da hora suprimida nos dias em que a reducéo do intervalo foi
infima. Os registros indicam que a reducdo e prorrogacao de poucos minutos era
constante, o que € natural, vez que os controles ndo tém carater britanico. A
sumula 366 do C. TST néo trata especificamente desta situacdo. Todavia, ndo se
justifica, pelo principio da razoabilidade, condenar a reclamada nestas hipéteses.
Recurso ordinario da reclamada a que se da provimento parcial. (TRT/SP -
00013948720125020051 - RO - Ac. 92T 20160311122 - Rel. Maria Cristina Xavier
Ramos Di Lascio - DOE 20/05/2016)

JUSTA CAUSA
Improbidade
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Dispensa por justa causa. Atestado médico falso. A apresentacdo de atestado
médico falso para justificar auséncias ao servico denota quebra irremediavel da
fidacia que sustenta a relacdo de emprego, afasta qualquer alegacao de gradacao
na aplicacdo da pena e justifica a dispensa por justa causa, capitulada no artigo
482, "a", da CLT (PJe-JT TRT/SP 10010868920155020710 - 6%Turma - RO - Rel.
Edilson Soares de Lima - DEJT 14/06/2016)

MAO-DE-OBRA

Locacao (de) e Subempreitada

Acdo coletiva. Sindicato profissional. Terceirizagdo. Atividade de radiologia.
Insercéo no ciclo produtivo do hospital. Auséncia de autonomia. Terceirizacdo de
atividade-fim. llicitude. O sindicato profissional, que ostenta legitimacéo ativa de
representacdo dos interesses individuais e coletivos da categoria, consoante
jurisprudéncia estabelecida pelo Supremo Tribunal Federal, goza de poderes
processuais para postular a vedacao - obrigacdo de ndo fazer - da contratacdo de
pessoas juridicas para a atividade-fim. Na espécie, a clinica de fraturas e ortopedia
terceiriza a mao de obra das operacdes de radiologia. Ora, a radiologia insere-se,
nesse contexto, no ciclo produtivo do tomador de servicos, ocupando ares de
atividade essencial ao desempenho de suas finalidades sociais. A terceirizacao
dessa espécie de trabalho exibe-se proibida pelo ordenamento, porque revelaria
mera revenda dos servicos humanos. Em semelhante situacdo, a reforma da
sentenca que afastou o pedido do sindicato é medida que se imp&e. Recurso
provido. (PJe TRT/SP 10008453720155020251 - 9¥Turma - RO - Rel. Eliane
Aparecida da Silva - DEJT 06/07/2016)

Relacdo de trabalho responsavel. O Direito do Trabalho é instrumento essencial
para proporcionar o desenvolvimento econémico sustentavel com justica social. A
realizacdo dos direitos fundamentais no trabalho, com a plena concretizacdo da
protecao das condi¢des dos trabalhadores envolvidos na terceirizacdo de servicos,
deve ser objeto de constante tutela e vigilancia. A afirmacdo dos direitos
fundamentais do trabalho é contemplada como pressuposto primeiro para o
exercicio das atividades empresariais na ordem econdmica brasileira (CF, artigo
170). Aplicacdo da Sumula n® 331 do C. TST. Responsabilidade subsidiaria do
tomador de servi¢os reconhecida. (TRT/SP - 00008693120155020074 - RO - Ac.
82T 20160448934 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 05/07/2016)

Dono da obra. Extens&o do conceito. A Orientacdo Jurisprudencial n°191, da SDI-
1, do C.Tribunal Superior do Trabalho, objetivou proteger aquele empregador que
contrata trabalhadores para obras certas e de curta ou média duracdo, sem
finalidade de lucro. Quando se trata de empresa que tem finalidade econdémica e
lucrativa, como é o caso da recorrente, essa OJ ndo pode e nao deve ser aplicada.
Boa é a interpretacdo juridica quando se afina com a realidade da vida, com o0s
fatos sociais importantes. Deixar de reconhecer a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos pode implicar, como comumente acontece, em execucao
infrutifera, frustrando aqueles que buscam a Justica do Trabalho com grande
esperanca de receber o0s seus créditos alimentares. Tem sua importancia reduzida
uma Justica Social, como € a do Trabalho, que, amparando-se em filigranas
juridicas, em dissonancia com a vida real, desprotege o trabalhador, quase sempre
um hipossuficiente, e protege a empresa sempre muito avida por lucros. Recurso
ordinario da empresa que € desprovido. (TRT/SP - 00008300820145020482 - RO -
Ac. 152T 20160440283 - Rel. Jonas Santana de Brito - DOE 05/07/2016)
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Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Cabe ao tomador de servigcos
demonstrar, cabalmente, a efetiva fiscalizacdo do escorreito cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, por parte do prestador de servico. Se nao o fez, impde-se
sua responsabilizacdo pelos deébitos oriundos dessa inércia. Inteligéncia da
Sumula n°. 331 do C. TST. (TRT/SP - 00014893020145020025 - RO - Ac. 23T
20160361545 - Rel. Jucirema Maria Godinho Gongalves - DOE 08/06/2016)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Titulo executivo. Processo do trabalho. A Justica do Trabalho, desde a sua origem,
sé previa a execucdo de titulos judiciais (sentenca condenatéria e sentenca
homologatéria de acordo ndo cumprido), conforme primitiva redacdo conferia ao
artigo 876 da CLT. Os tempos, no entanto, sdo outros. A partir da Lei 9.958/2000,
o referido artigo de lei passou a prever a execucao de titulos extrajudiciais. Nao de
todo e qualquer titulo dessa natureza, mas apenas, daqueles a que a norma legal
citada faz expressa referéncia: a) o termo de ajuste de conduta, firmado com o
Ministério Publico do Trabalho; e o b) termo de conciliacdo elaborado no ambito
das comissdes de conciliacdo Prévia. E ndo se ha de elastecer por métodos de
integracdo ou interpretacdo as possibilidades de execucdo fundada em titulo
extrajudicial, sob pena de se afrontar o principio da reserva legal, do contraditério e
da ampla defesa. (PJe-JT TRT/SP 10013666920155020610 - 178Turma - AP - Rel.
Flavio Villani Macedo - DEJT 15/02/2016)

PRESCRICAO

Dano moral e material

Indenizacdo por danos materiais e morais. Prescricdo. Se a indenizacdo €
pleiteada perante a Justica do Trabalho, porquanto a lesdo decorreu da relacdo de
emprego, ndo ha como pretender a aplicacdo dos prazos prescricionais de vinte ou
trés anos previsto no Direito Civil pela vigéncia imediata e sem ressalvas do CCB,
ou a incidéncia do paragrafo 2° do Art. 2° da LICC, especialmente no presente
caso, em que a acao foi interposta perante o MM. Juizo Civel em novembro de
2012, mesmo apds a edicdo, ha muito, da Emenda Constitucional n° 45/2004 que
alterou competéncia material. O ordenamento trabalhista possui previsao
especifica, ou seja, prazo prescricional préprio, unificado, de dois anos, nao
havendo falar em lacuna ou omissdo da lei (CF, 7°, XXIX; CLT, 11). Unico no
sentido de que o legislador estabeleceu um sé prazo prescricional para todos os
titulos decorrentes da relacdo de trabalho, mesmo que o pedido esteja
fundamentado na lei civil. Recurso ordinario da reclamada que se prové para
extinguir com julgamento do mérito a agdo, nos termos do Art. 269, inciso IV do
CPC. (TRT/SP - 00001396820155020058 - RO - Ac. 132T 20160392432 - Rel.
Cintia Taffari - DOE 20/06/2016)

PROVA
Confisséao real

Contrato de empreitada. Cobranca de valor remanescente. Quitacdo confessada
em depoimento pessoal do autor. O autor, em seu depoimento pessoal, confessou
que o valor perseguido nesta acgdo, decorrente da prestacdo de servicos de
empreitada de carater autbnomo, sob a égide do art. 610 e ss. do Cadigo Civil, foi
pago mediante a entrega de um veiculo, a titulo de dacdo em pagamento. A
confissao real obtida goza de presuncao absoluta e faz prova contra o confitente,
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conforme interpretacdo combinada entre os artigos 374, I, 389 e 391, todos do
CPC/2015. E bem de ver que o autor consentiu em receber prestacio diversa da
que lhe é devida, dando-se por quitado o crédito postulado nesta demanda, nos
termos do art. 356 do Codigo Civil aplicavel a hipotese (art. 8° da CLT). Vale
acrescer que o mero arrependimento posterior do postulante com o veiculo dado
em pagamento do contrato de empreitada ndo invalida a quitacéo levada a cabo,
em respeito ao ato juridico perfeito, ressaltando-se que sequer se ventilou
qualquer vicio redibitério no bem a ensejar a invalidacao do negécio juridico, nos
moldes do art. 359 do CC. (TRT/SP - 00017715320155020051 - RO - Ac. 42T
20160379460 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 24/06/2016)

RECURSO
Interlocutdrias

Decisdo interlocutdria. Carater de decisdo definitiva. Agravo de peticao.
Possibilidade. O MM. Juizo de origem determinou a expedicdo de certiddo de
crédito trabalhista, e a baixa do processo ao arquivo geral de forma definitiva,
sendo que serdo os autos incinerados apdés 5 (cinco) anos do arquivamento.
Nestes termos, apesar de interlocutdria, a decisdo atacada desafia o agravo de
peticdo, eis que, em verdade, sem outros meios de obter o andamento da
execucdo, esta assume efeito de decisdo definitiva. (TRT/SP -
00889005420085020015 - AIAP - Ac. 162T 20160355421 - Rel. Damia Avoli - DOE
07/06/2016)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Trabalho cooperado versus relagdo de emprego. Caracterizagcdo. Somente o0
exame das condicbes de fato da prestacdo de servicos é que podera definir a
natureza da relagdo juridica existente entre o trabalhador, a cooperativa e a
empresa tomadora dos servicos. Nao basta a regularidade formal da adeséo a
Cooperativa, sendo indispensavel a presenca da affecio societatis e dos requisitos
legais que caracterizam o trabalho cooperado. (TRT/SP - 00005241720145020069
- RO - Ac. 6T 20160260994 - Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE
09/05/2016)

Motorista

Vinculo empregaticio. Taxista. Contrato de locacdo de veiculos. Auséncia de
subordinacao juridica e de onerosidade. Vinculo empregaticio ndo configurado. A
configuracdo do vinculo empregaticio requer o preenchimento dos requisitos
previstos no art. 3° da CLT. Assim, verifica-se que as provas juntadas aos autos
reforcam a tese apresentada pela defesa, da ndo existéncia do vinculo
empregaticio, mas sim da prestacdo de servi¢cos de forma auténoma. (TRT/SP -
00001534520155020028 - RO - Ac. 48T 20160117210 - Rel. Ivani Contini
Bramante - DOE 18/03/2016)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

N&o é cabivel a conversédo de pedido de demissdo em rescisdo indireta, por se
tratarem de distintas formas para finalizacdo do contrato de trabalho. E somente se
pode pretender a anulacdo de pedido de demissao por vicio de consentimento.
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(PJe-JT TRT/SP 10006235820145020363 - 17%Turma - RO - Rel. Maria de
Lourdes Antonio - DEJT 15/02/2016)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Terceirizacdo. Ente publico

Contratacdo publica socialmente responsavel. O Poder Publico e seus agentes
estdo vinculados ao principio da supremacia e da indisponibilidade da realizagcéo
dos direitos fundamentais no trabalho, com a plena concretizacdo da protecdo das
condicdes dos trabalhadores envolvidos nas contratacdes administrativas. A
afirmacéo dos direitos fundamentais do trabalho deve ser contemplada como
pressuposto primeiro da contratagdo publica socialmente responsavel. Aplicagdo
da Sumula n® 331 do C. TST. Responsabilidade s ubsididria do ente publico
reconhecida. (TRT/SP - 00003058520155020063 - RO - Ac. 82T 20160450920 -
Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 05/07/2016)

A responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica abrange direitos
normativos da categoria profissional, bem como multas (inclusive a resciséria) e
outras cominacbes devidas por omissdo do real empregador, porquanto tais
verbas agregam o patrimonio juridico do empregado, sendo facultada a oportuna
compensacdo pela Fazenda em regresso, o que devera ser discutido em acéo
propria, perante a Autoridade judiciaria competente. (TRT/SP -
00000610320155020211 - RO - Ac. 172T 20160365184 - Rel. Moisés dos Santos
Heitor - DOE 08/06/2016)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

Restituicdo de descontos. Quebra de caixa. Onus da prova. A recorrente sempre
recebeu indenizacdo por quebra de caixa, como se constata por andlise de seus
holerites. O escopo do pagamento desta verba é conceder ao empregado
seguranca para que exerca sua funcdo sem o temor constante de sofrer perda
salarial decorrente das responsabilidades e particularidades do cargo, dentre as
quais a ocorréncia constante de pequenas diferencas a menor no fechamento de
caixa, inclusive por conta do arredondamento de valores ndo monetarios das notas
fiscais (p. ex, R$ 0,01, 0,02, etc). Sendo assim, € licito o desconto de eventuais
diferencas a menor encontradas no caixa, tanto do valor da indenizagéo recebida
como em valor excedente a esta, desde que observado o procedimento
estabelecido na norma autbnoma, inclusive quanto a conferéncia dos valores do
caixa ser realizada na presenca do respectivo operador, o que a recorrente disse
nao ocorrer. Todavia, ndo ha prova deste fato que fundamenta a pretensao. Nesse
contexto, ndo € devida a restituicdo dos descontos a titulo de quebra de caixa.
Inteligéncia e aplicacdo do art. 818 da CLT. Recurso ordinario ndo provido no
aspecto. (PJe-JT TRT/SP 10010319120135020231 - 123Turma - RO - Rel.
Benedito Valentini - DEJT 01/02/2016)

Funcdes simultaneas

Acumulo de funcdes. Diferencas salariais. Indevidas. O acumulo de funcdes
somente pode acarretar diferencas remuneratorias quando houver norma, lato
sensu, conferindo esta obrigatoriedade ao empregador. A mingua de disposices
especificas, presume-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo
compativel com sua condicdo pessoal (art. 456, paragrafo Gnico, da CLT).
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(TRT/SP - 00000978120145020372 - RO - Ac. 172T 20160364900 - Rel. Moisés
dos Santos Heitor - DOE 08/06/2016)

Acumulo de funcdo. A organizacdo da empresa e a distribuicdo das tarefas e
atividades a serem desenvolvidas pelo empregado sédo prerrogativas do
empregador, decorrendo diretamente do poder de direcdo e comando. Nao
havendo quadro organizado de carreira ou norma coletiva dispondo em contrario, a
presuncdo € de que o empregado se obrigou a executar todas as tarefas que lhe
foram atribuidas pelo empregador, desde que compativeis com sua condicdo
pessoal, consoante o paragrafo Unico do artigo 456, CLT. (PJe-JT TRT/SP
10011239120155020492 - 112Turma - RO - Rel. Adriana Prado Lima - DEJT
01/06/2016)

Reducéao

Salario-condicdo. Reconhece a doutrina que o adicional de risco e de
periculosidade deve ser pago enquanto o empregado estiver laborando diante do
risco ou do agente danoso. Como se trata de salario-condicdo este pode ser até
mesmo suprimido, caso desaparecidas as circunstancias responsaveis por seu
pagamento no ambito do contrato, ndo se configurando, nesta hipétese, ofensa ao
principio da irredutibilidade salarial, mas sim, restricdo. Recurso do reclamante a
que se nega provimento neste ponto. (PJe TRT/SP 10012401920155020707 -
172Turma - RO - Rel. Maria Aparecida Norce Furtado - DEJT 02/08/2016)

SALARIO-UTILIDADE

Alimentacédo (em geral)

Caixa Econbmica Federal. Auxilio Alimentacdo. Integracdo Indevida. A pretensao
do autor encontra Obice nas préprias normas coletivas, que assentam a natureza
indenizatoria do auxilio alimentacdo e da cesta alimentacgéo, razdo pela qual ndo
incide ao caso o entendimento sedimentado pela Sumula 241 do C. TST. (TRT/SP
- 00007280320145020444 - RO - Ac. 113T 20160370595 - Rel. Adriana Prado
Lima - DOE 14/06/2016)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

Sindicato da categoria profissional. Legitimidade ativa. Direito individual
homogéneo. O direito vindicado - oriundo do descumprimento, por parte da
demandada, do trabalho em feriados, na escala 12x36, nos termos pactuados na
CCT - é de origem comum e, embora envolva situacdes particulares, € passivel de
quantificacdo econdmica futura, caracterizando-se assim como individual
homogéneo, porquanto decorre de uma conduta genérica, massiva e uniforme
adotada pela reclamada, geradora de lesdo a uma coletividade de trabalhadores,
ora representados pelo sindicato de classe. Nao ha duvida de que tal hipétese esta
relacionada a direitos individuais de carater homogéneo, ainda que sujeitos a
apuracao individualizada, resultando inequivoca a legitimidade do sindicato para
atuar como substituto processual, na defesa, em nome proprio, de interesse de
todos os trabalhadores substituidos. Precedentes do C. Tribunal Superior do
Trabalho. (TRT/SP - 00022631620145020072 - RO - Ac. 92T 20160311130 - Rel.
Jane Granzoto Torres da Silva - DOE 20/05/2016)

TRANSFERENCIA
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Aeroviario

Adicional de transferéncia. Infraero. Aeroporto de Guarulhos. Carater definitivo da
transferéncia. Adicional. Impertinéncia. E fato notério que a concesséo da gestéo
do Aeroporto Internacional de Guarulhos passou, mediante leildo, a controle de
empresa diversa a recorrida, Infraero. Nos termos do edital, apenas as tarefas
atinentes ao controle da torre de navegacédo permanece sob responsabilidade da
recorrida. Em decorréncia da alteracdo, extinguiram-se centenas de postos de
trabalho, naquele local, de forma definitiva. Se as atividades do reclamante néo se
inserem naquelas que foram mantidas sob coordenacdo da reclamada, impossivel
negar que sua transferéncia para outro estado, Santa Catarina, revestiu-se de
definitividade. Assim estabelecidos os fatos, indevido o adicional de transferéncia,
do artigo 469, da CLT, como, também, ndo se cogita de indenizacdo por danos
morais decorrentes da alteracdo contratual supostamente lesiva. (PJe-JT TRT/SP
10022782420145020312 - 92Turma - RO - Rel. Eliane Aparecida da Silva - DEJT
27/06/2016)
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