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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Nos termos do art. 936 do CC, o detentor do animal responde objetivamente por
danos por este causados, ressalvado se provar a culpa exclusiva da vitima ou
forca maior. No caso concreto, o conjunto probatério demonstra o cumprimento do
dever de guarda dos animais por seus detentores, inexistindo indicios de que a
presenca dos cachorros oferecia risco ao ambiente de trabalho da autora ou de
gue no dia do acidente os empregadores faltaram com sua responsabilidade de
cuidado nesse sentido. Constata-se, outrossim, confisséo da vitima no sentido de
gue 0s animais estavam sempre presos enquanto ela trabalhava, bem como que
ela fora previamente advertida do perigo. Conclui-se que a reclamante, por sua
conta e risco, adentrou onde sabia que estavam os cdes, embora ela tivesse
condi¢cBes de prever o perigo e de agir com a diligéncia do homem médio (senso
comum) no intuito de evitar o infortinio. Evidenciado, portanto, que foi o
comportamento da propria reclamante o fato ensejador do acidente e, assim, sua
culpa exclusiva pelos danos consequentes do ataque do animal. (TRT/SP -
00007216020145020072 - RO - Ac. 173T 20160234365 - Rel. Flavio Villani
Macédo - DOE 25/04/2016)

ALIENACAO FIDUCIARIA
Impenhorabilidade

Alienacéo fiduciaria. Possibilidade de constricdo judicial. Ndo h& vedacéo legal a
constricdo de bem alienado fiduciariamente, seja porque o credor fiduciario sera
cientificado da designacdo da hasta publica, podendo tomar as medidas que
entender cabiveis, seja porque o gravame se transfere com a arrematacao.
Provada a existéncia de débito, tal situacdo devera constar do edital para que o
interessado na arrematacao saiba das reais condicdes do bem levado a hasta
publica. (TRT/SP - 02665009720065020317 - AP - Ac. 143T 20160560998 - Rel.
Manoel Antonio Ariano - DOE 11/08/2016)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

Caixa econ6mica federal. Administracdo publica indireta. Candidato aprovado em
concurso publico para formagédo de cadastro de reserva. Direito a nomeacao.
Competéncia material da justica do trabalho. Compete a Justica do Trabalho o
julgamento de controvérsia relativa a nomeacdo de candidato aprovado em
concurso publico, realizado pela Caixa Econbmica Federal, empresa publica,
submetido ao regime da CLT, nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal.
Recurso ordinario que se prové. (TRT/SP - 00021276120155020079 - RO - Ac.

162T 20160755608 - Rel. Damia Avoli - DOE 05/10/2016)
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CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

Aptidao para o trabalho. Divengéncia entre pericia médica do INSS e da empresa.
Sabendo que o INSS havia considerado o reclamante apto para o trabalho apos a
alta médica, incumbia a reclamada acatar a decisdo da autarquia previdenciaria,
porquanto, como 0Orgao oficial responsavel pelos exames médicos necessarios
para concessao e manutencao de beneficios previdenciarios (art. 170 do Decreto
n. 3.048/99), seus atos gozam de presuncdo de legalidade e legitimidade,
possuindo fé publica que somente pode ser desconstituida no ambito judicial.
Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00016310220145020262 - RO - Ac.
32T 20160706003 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 20/09/2016)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

Danos morais e materiais. Acidente de trabalho. Descaracterizacdo. Mediante
exame clinico e vistoria no local de trabalho, o perito judicial constatou que o autor
€ portador de "necrose asséptica e pseudoartrose do osso escafoide direito".
Porém, esclareceu que foram encontrados elementos técnicos e médicos que
descaracterizam o suposto acidente de trabalho. Nego provimento. (TRT/SP -
00014583720125020362 - RO - Ac. 62T 20160115846 - Rel. Ricardo Apostolico
Silva - DOE 14/03/2016)

Indenizacao por dano moral em geral

Danos morais. Ofensas proferidas pelo superior hierarquico ao trabalhador. N&o se
pode admitir que os empregadores tratem seus empregados proferindo ofensas,
causando constrangimentos, ferindo a dignidade do trabalhador e tornando o ato
de trabalhar muito mais penoso. O empregado, pelo contrato, cede a forca de
trabalho e apenas isso, ndo esta na empresa para ouvir ofensas. Entende-se que o
Rte sofreu um evidente dano que deve ser reparado com o pagamento de uma
indenizacdo que servira também como punicdo a fim de educar aqueles que
dirigem o0 nego6cio. (TRT/SP - 00018161820155020064 - RO - Ac. 58T
20160627650 - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE 29/08/2016)

Perdas e danos. Frutos financeiros. A indenizacdo pelo ndo pagamento de
obrigacdes trabalhistas corresponde aquilo que deixou de ser pago mais as
atualizacdes monetarias e juros aplicaveis aos débitos trabalhistas definidos em lei
especifica (art. 883 da CLT, art. 39 da Lei n® 8.177/91), ndo havendo base legal
para a pretensdo de uma indenizacdo a mais. O juizo sé pode arbitrar uma
indenizacdo se nao houver lei determinando um critério préprio, pois de outra
forma estaria legislando, indo além do que sua funcdo permite. (TRT/SP -
00021074220145020035 - RO - Ac. 5°T 20160680977 - Rel. Jomar Luz de
Vassimon Freitas - DOE 09/09/2016)

Danos emergentes e indenizagao pela perda de uma chance. Aduz o autor que a
reclamada o "seduziu com proposta de emprego vantagem termos salariais, o0 que
o fez abrir m&o do estavel e promissor posto de trabalho ocupado junto a sua ex-
empregadora”, impondo ao reclamante que pedisse demissdo de forma imediata.
Para que se configure o direito a reparagdo pela perda de uma chance, é
necessario que se demonstre o nexo causal entre dano - correspondente a perda
de uma chance real, provavel - e a conduta culposa e ilicita do ofensor. Em
primeiro lugar, é preciso destacar que o reclamante prestou servicos em beneficio
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da ex-empregadora por pouco mais de quatro meses, 0 que, por si s, ja contradiz
a afirmacao de que o reclamante tinha um "estavel e promissor posto de trabalho".
Em segundo lugar, a ex-empregadora correspondia a uma empresa de pequeno
porte, sem expressivo destaque no ramo empresarial, o que também enfraquece a
alegacao de que perdeu a chance de ascensao profissional. E, em terceiro lugar,
nao restou configurada qualquer conduta culposa ou ilicita do empregador ao
efetuar a dispensa do reclamante. Os elementos de prova demonstram que a
dispensa do empregado ap0s onze dias de prestacdo de servicos nao foi
completamente arbitraria, ndo constituiu ato ilicito do empregador nem violou
qualquer conduta de boa-fé. Portanto, a situacdo em exame ndo implica violacdo
do dever de boa-fé que deve pautar as relagbes entre empregado e empregador,
de modo que nado cabe cogitar de indenizacdo pela perda de uma chance, que
pressupde a existéncia de ato ilicito (CC, art. 126 e 927). Nego provimento ao
recurso. (TRT/SP - 00016460420145020445 - RO - Ac. 62T 20160116117 - Rel.
Ricardo Apostdlico Silva - DOE 14/03/2016)

EXCECAO
Litispendéncia

Medida cautelar de exibicdo de documentos. Acdes cautelares idénticas ajuizadas
em face de filiais distintas integrantes da mesma pessoa juridica. Litispendéncia
configurada. O argumento de que as demandas cautelares envolvem filiais
distintas da reclamada - registradas sob CNPJs diversos - ndo se presta a afastar,
por si sO, a existéncia da litispendéncia, porguanto, ainda que as contribuicées
pleiteadas sejam devidas por cada estabelecimento - causa de pedir remota de
ambas medidas cautelares -, a responsabilidade pelo recolhimento é Unica, da
empresa. Frise-se que, por serem filiais, elas compdem a mesma pessoa juridica,
presumindo-se a existéncia de administracdo centralizada (unidade substancial),
sendo certo que as normas alusivas ao CNPJ dizem respeito apenas as atividades
fiscalizatérias do Estado e ndo possuem o conddo de constituir ou cingir,
isoladamente, a personalidade juridica do ente empresarial, 0 que apenas se daria
nos termos da lei. (TRT/SP - 00021959320155020084 - RO - Ac. 92T
20160505962 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DOE 27/07/2016)

EXECUCAO
Conciliagdo ou pagamento

Clausula penal. Reducao equitativa. Atraso minimo. Como 0 pagamento ocorreu a
destempo por culpa exclusiva da Agravante, ocorreu a mora no adimplemento da
obrigacéo, sendo devida a clausula penal prevista no acordo entabulado, eis que
artigo 831, paragrafo unico da CLT aduz que o termo que for lavrado valera como
decisdo irrecorrivel, sendo que seu cumprimento deverd obedecer os prazos e
condicdes estabelecidas, conforme artigos 835 e 846, ambos da CLT. A seu turno,
o0 artigo 413 do Cadigo Civil permite ao julgador reduzir, por equidade, o valor da
clausula penal se a obrigacao tiver sido cumprida em parte, ou se o0 montante da
penalidade se verificar excessivo, como forma de evitar o enriguecimento da parte
contraria. Assim, tendo em vista a correto cumprimento das parcelas anteriores e o
atraso de apenas trés dias na ultima, que foi quitada, o valor da clausula penal
deve ser reduzido. Agravo a que se da provimento parcial. (TRT/SP -
00003440820135020466 - AP - Ac. 143T 20160170227 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 08/04/2016)
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Pagamento parcial da divida. Forma de deducdo. Havendo pagamento parcial do
débito, o correto procedimento € separar o principal dos juros, e debitar o
pagamento apenas dos juros, até o esgotamento destes, para depois abater-se do
principal, conforme disposto no art. 354 do Cdédigo Civil, aplicavel nesta Justica
Laboral, nos termos do art. 8, Paragrafo unico da CLT. Agravo de peticdo da ré a
que se da provimento parcial. (TRT/SP - 01159005319975020067 - AP - Ac. 62T
20160698787 - Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 19/09/2016)

Fraude

Fraude contra credores. Incompeténcia material da justica do trabalho. Tratando-
se de alienacdo de bem em data anterior ao ajuizamento da acdo, a medida
cabivel para questionar a validade do negdcio juridico seria a agdo anulatoria
prevista no artigo 158 do Cadigo Civil. (TRT/SP - 02300004020055020067 - AP -
Ac. 172T 20160268766 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 06/05/2016)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Alegacdo de imovel suntuoso. Violagdo da garantia constitucional
de propriedade e moradia. A impenhorabilidade do bem de familia tem por base a
protecdo do nucleo familiar, o direito a moradia, assegurado constitucionalmente, e
nao ao patrimoénio do devedor. Viola as garantias do direito de propriedade e de
moradia previstos nos artigos 5°, XXIl, e 6° da Constituicdo Federal, qualquer
decisdo em sentido contrario, ausente previsdo legal. (TRT/SP -
00001743620125020251 - AP - Ac. 162T 20160711180 - Rel. Damia Avoli - DOE
21/09/2016)

Conta poupanca. Transferéncia do FGTS. Penhora. Possibilidade. Nos termos do
art. 649, inciso IV, do Codigo de Processo Civil (art. 833, inciso IV, do novo CPC),
a impenhorabilidade que grava os salarios e vencimentos ndo inclui importancia
levantada a titulo de FGTS e mantida em poupanca. A determinacédo do inciso IV é
excepcionada caso se trate de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia
a favor do trabalhador hipossuficiente. Se o proprio salario ndo é absolutamente
impenhoravel, sendo alcancado pela exce¢cdo do pagamento de prestacdes de
carater alimentar, com maior razdo é aplicavel a excecdo do mesmo paragrafo a
um crédito oriundo de FGTS, de forma que os valores depositados em poupanca
podem ficar imunes a constricbes de carater civil, mas ndo quanto as trabalhistas.
Agravo de Peticdo do executado n&o provido. (TRT/SP - 00012641720125020013
- AP - Ac. 143T 20160283358 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 13/05/2016)

Agravo de Peticdo. Bem de familia. Caracterizacdo. Residéncia. Prova. Para
caracterizacdo do bem de familia, € imperativo ser robustamente provado que
serve de residéncia a familia do proprietario, para além de qualquer duvida
razoavel. Significa dizer que ndo aproveita a parte comprovar a propriedade, ou
que tenha residido no local, sendo mister comprovar a residéncia atual. A prova,
por exceléncia, da residéncia atual, sdo correspondéncias atuais, como contas de
luz, &gua, gas, condominio e outras. Embora se admita uma ampla variedade de
meios habeis a prova, estes devem sempre indicar que o imével € a residéncia
atual da unidade familiar. Agravo de Peticdo da exequente ndo provido. (TRT/SP -
00021587620135020071 - AP - Ac. 142T 20160283714 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 13/05/2016)
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FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

Execucdo. Beneficio de ordem. Devedora principal falida. O beneficio de ordem
(artigos 827 e 1024 do Cdbdigo Civil e 596 do CPC) ndo pode ser assegurado
quando a devedora principal teve sua quebra decretada e a quitacdo do débito
pela massa falida mostra-se muito improvavel. Tal garantia apenas eternizaria a
inadimpléncia da empregadora, em prejuizo do empregado, que depende destes
valores para seu sustento. Esta conclusdo decorre até mesmo da aplicacdo do
principio da duracdo razoavel do processo (artigo50, LXXVIIl, da Constituicdo
Federal), e entendimento contrario afrontaria o principio protetor, que € o
fundamento do Direito do Trabalho. Determinacéo de prosseguimento da execucao
neste Juizo em face da responsavel subsidiaria, sem habilitacdo do crédito perante
o Juizo Falimentar para cobranca da devedora principal, mantida. (TRT/SP -
00024280720125020372 - AP - Ac. 23T 20160229663 - Rel. Sénia Maria Forster
do Amaral - DOE 25/04/2016)

GREVE
Configuracéo e efeitos

Estado de greve. Dispensa motivada. Licitude. O estado de greve, assim
considerado periodo entre duas greves ou de iminéncia de paralisacdo, ndo se
confunde com a greve decretada propriamente dita ("suspensdo coletiva,
temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos ao
empregador"), que assegura a protecdo contra a dispensa sem justa causa,
conforme previsto no paragrafo Unico do Art. 7° da Lei n® 7.783/89. Assim, tendo
em vista que a dispensa do reclamante ocorreu durante estado de greve, quando
nao vigentes quaisquer decisdes obstativas de dispensa imotivada, reveste-se de
legalidade a conduta da reclamada. Recurso ordinéario interposto pelo reclamante
ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00000533020155020048 - RO - Ac. 133T
20160625100 - Rel. Cintia Taffari - DOE 29/08/2016)

HORARIO
Compensacédo em geral

Diferengas de horas extras decorrentes da invalidagdo do sistema de banco de
horas. Inobservancia de requisito de validade disciplinado na norma coletiva
criadora. E incontroverso que a reclamada implementou no contrato de trabalho o
sistema de banco de horas autorizado por meio de Convencédo Coletiva, em
compasso a priori com o art. 59, 8§ 2°, da CLT. Sucede que, conforme muito bem
identificado pelo Julgador Monocrético, e sequer impugnado pela recorrente, em
suas razdes recursais, ndo houve respeito ao requisito de validade do sistema de
banco de horas fixado no préprio instrumento coletivo de trabalho, qual seja,
formalizacdo da empresa aderente junto aos sindicatos, conforme se depreende
da parte final do caput da clausula convencional 312; "... e sua validade depende
da formalizagdo de anexo junto aos dois sindicatos, contendo o seguinte: (...)".
Nesses termos, ndo ha como referendar o banco de horas, porque em
descompasso com a propria norma coletiva que a criou, inexistindo qualquer
violacdo na sentenca objurgada aos arts. 7°, XXVI, da CRFB, e 59, paragrafo 2°,
da CLT. Assim sendo, tendo em vista a invalidade do sistema de banco de horas
implementado, e com esteio no item V da S. 85 do TST, reputa-se correta a
condenacdo a quo no pagamento de diferencas de horas extras e reflexos.
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Recurso patronal desprovido. (TRT/SP - 00004517020145020481 - RO - Ac. 43T
20160700250 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 23/09/2016)

HORAS EXTRAS
Apuracao

Horas extras. Apontamento de diferencas em réplica. Apontadas de forma
equivocada diferencas de horas extras pelo reclamante, em réplica, deve ser
mantida a improcedéncia do pedido. (TRT/SP - 00018101920135020084 - RO -
Ac. 32T 20160706305 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 20/09/2016)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Servidor publico

Agente operacional da CPTM. Adicional de periculosidade. Exposi¢cdo permanente
do trabalhador a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. Inocorréncia. A reclamante
exercia a funcdo de agente operacional, sem portar armas e ndo podendo resolver
casos envolvendo violéncia, sempre se socorrendo do servigco de seguranca local,
assim, ndo atuava como seguranca ou vigilante e, portanto, ndo é devido o
adicional de periculosidade. Recurso Ordinario ndo provido. (TRT/SP -
00000480320155020082 - RO - Ac. 143T 20160561080 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DOE 11/08/2016)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Insalubridade. Teleoperadora. A autora ndo fazia telegrafia, radiotelegrafia,
manipulacdo em aparelho do tipo Morse ou recepc¢éo de sinais em fones. A autora
trabalhava com o telefone, ouvindo a voz das pessoas e falando com elas. Néo €,
portanto, a mesma hipétese. A autora nao recebia ou transmitia sinais. Adicional
de insalubridade indevido. Dou provimento. (TRT/SP - 00010556920145020048 -
RO - Ac. 183T 20160735690 - Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 27/09/2016)

JORNADA
Motorista

Motoristas e cobradores do setor de transporte coletivo de passageiros. Intervalo.
Fracionamento previsto no art. 71, 85° da CLT. O intervalo intrajornada constitui
medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7° XXII, da CF/1988). A sua reducdo ou o
fracionamento como estabelecido nas normas coletivas (clausula 50), em
conformidade com o art. 71, 85° da CLT, somente é possivel se cumpridas as
demais clausulas do instrumento normativo, notadamente as referentes a jornada
diaria de 6h30min e a de 40 horas semanais, o que néo foi observado, pois da
simples andlise dos comprovantes de pagamento verifica-se regular prorrogacao
da jornada, suficiente para descaracterizar a excecdo admitida. (PJe-JT TRT/SP
10013102120155020712 - 42Turma - RO - Rel. Ivani Contini Bramante - DEJT
10/03/2016)
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JUSTA CAUSA
Configuracéo

Justa causa. Invalidade. Convolacdo da resolucdo contratual em dispensa
imotivada. O fato de néo ter o autor retirado produto com a data vencida, ainda que
se admita que pode se configurar ato faltoso, as cartas de adverténcia (fls.89/90)
tratam de aplicacdo de penalidade com um texto genérico, que nenhum liame traz
entre a penalidade e a falta cometida. Diante da auséncia de elementos
autorizativos da resolucdo contratual, prevalece a presuncao favoravel ao obreiro
de ruptura sem justa causa do contrato, razdo por que se da provimento ao
recurso para considerar imotivada a terminacdo contratual. Recurso obreiro
provido no tépico. (TRT/SP - 00012652020155020070 - RO - Ac. 42T
20160701400 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 23/09/2016)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Devem prevalecer as normas coletivas, em face do disposto no art. 7°, XXVI, da
CF, ja que a Entidade Sindical esta, inclusive, mais perto da verificacdo dos
interesses dos trabalhadores da categoria que representa, bem como tem mais
possibilidade de verificacdo fatica do trabalho exercido. (TRT/SP -
00000668120145020042 - RO - Ac. 17T 20160764291 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 05/10/2016)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Efeitos

Audiéncia inaugural. Auséncia de intimacao do reclamante e do respectivo patrono
constituido. Nulidade configurada. A auséncia de intimacdo do reclamante e do
respectivo patrono constituido para a audiéncia inicial designada torna nulo o
arquivamento da acéo, por flagrante violacdo do contraditério e da ampla defesa.
(TRT/SP - 00004626320155020029 - RO - Ac. 62T 20160698779 - Rel. Regina
Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 19/09/2016)

Postal

Citacao pelo correio. Informe extraido do site dos correios confirmando a entrega.
Nulidade reconhecida. A citagdo pelo correio exige a observancia de formalidades
e requisitos para sua validade. O informe extraido do site dos Correios
confirmando a entrega, ndo permite identificar a pessoa do receptor ou sua
assinatura. Elementos indispensaveis a validade da citagdo, nos termos do art.
841, § 1° CLT. O aviso de recebimento, com assinatura, € indispensavel para a
validade da citacao/intimacao pelo Correio (Sum. 429, STJ). Inaplicavel a Sum. 16,
TST. A citacdo valida e requisito de existéncia da relacéo juridica processual e visa
a efetivar o amplo direito de defesa e o devido processo legal (art. 5°, LV e LIV,
CF. Acolho o recurso. (TRT/SP - 00001045220155020303 - RO - Ac. 14°T
20160170154 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 08/04/2016)

PERICIA
Sentencga. Desvinculagédo do laudo

Doenca ocupacional. Caixa bancério. Laudos divergentes. No caso de caixa
bancario, com contrato com mais de 20 anos com 0 empregador, prevalece a
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conclusdo do laudo médico, ainda que ndo produzido na reclamacédo trabalhista,
quando o perito realiza trabalho de melhor qualidade, inclusive com detalhada
vistoria ao local de trabalho da autora, enquanto o laudo da reclamacéao néo teve
esse importante estudo. Reformo. (TRT/SP - 00008269220135020065 - RO - Ac.
43T 20160360131 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 10/06/2016)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Calculo e incidéncia

Contribuicdes previdenciarias. Prestacdo de servicos efetivada até 4/3/2009.
Acordo homologado em juizo. Fato gerador. Data do efetivo pagamento. Sumula
TRT/SP n° 17. Nas ac0Oes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o fato gerador desta e os
respectivos juros de mora e multa sédo questdes disciplinadas no artigo 43, da Lei
n® 8.212/91, alterado com a edicdo da Medida Provisoéria n® 449/2008, convertida
na Lei n°® 11.941/2009. Em observancia ao principio da anterioridade nonagesimal,
insculpido nos artigos 150, inciso Ill, alinea "a", e 195, paragrafo 6° da
Constituicdo Federal, as alterac6es implementadas pela referida medida provisoria
somente sdo aplicaveis ap0s o transcurso de noventa dias da sua publicacao,
ocorrida em 4/12/2008, e, nesse passo, 0 marco inicial da sua aplicabilidade
corresponde a 5/3/2009. Com referéncia ao periodo anterior a alteracao legislativa,
ou seja, para a prestacdo de servico efetivada até 4/3/2009, o fato gerador da
contribuicdo previdenciaria ocorre com a efetiva quitacdo dos titulos constantes da
r. decisdo homologatodria. Inteligéncia da Sumula 17, do E. TRT/22 Regiéo.
(TRT/SP - 00555002020025020028 - AP - Ac. 92T 20160331611 - Rel. Jane
Granzoto Torres da Silva - DOE 03/06/2016)

PROFESSOR
Remuneracéao e adicionais

Garantia semestral de salarios. Previsdo da norma coletiva quanto a limite de
dispensa até 1 (um) dia antes do recesso escolar. Término das aulas. Efeitos. O
término das aulas ndo corresponde necessariamente ao inicio do recesso dos
professores, diante da previsdo de norma coletiva que limita seu periodo a 30 dias
e estabelece a inexigéncia de trabalhos a professor. No caso, sendo o calendario
escolar voltado apenas aos alunos, o recesso nele apontado nao se confunde com
o periodo de recesso dos professores. Recurso da reclamante a que se nega
provimento. Adicional por atividade em municipio diverso. Concomitancia de
trabalho em dois municipios. Possibilidade. A norma coletiva que estabelece
adicional por atividade em municipio diverso contempla acréscimo remuneratorio
por deslocamento para dar aulas, ndo impedindo seu pagamento o fato de o
professor continuar a dar aulas no municipio de origem. Recurso ordinario da
reclamante a que se da& parcial provimento. (PJe TRT/SP
10025742720145020383 - 98Turma - RO - Rel. Bianca Bastos - DEJT 30/08/2016)

RELACAO DE EMPREGO

Representante comercial

Representante comercial. A atuacdo do representante comercial tem previsdo em
lei. Depreende-se da Lei 4.886/65 que o contratante pode, dentre outras
ingeréncias, solicitar ao representante informacdes detalhadas sobre o andamento
dos negdcios (art. 28), delimitar zona de atuacao (art. 27, "d"), indicar genérica ou
especificadamente os produtos ou artigos objeto da representacgéo (art. 27, "b"). A
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autonomia do representante comercial, portanto, é relativa. O conjunto probatério
revela apenas uma leve ingeréncia da ré na orientagdo das atividades do autor.
N&o significa, entretanto, que houvesse subordinagdo, nos moldes trabalhistas,
pois tal orientacdo referia-se a questdes gerais, de ordem pratica, previstas em lei,
visando a melhoria no cumprimento do objeto pactuado. (TRT/SP -
00021225320145020021 - RO - Ac. 173T 20160234403 - Rel. Flavio Villani
Macédo - DOE 25/04/2016)

Subordinacéao

Vinculo de emprego. Vendedor de fotografias. Atividade fim. Configuracdo. Séo
elementos fatico- juridicos do contrato de emprego, emergentes dos arts. 2° e 3°
da CLT, a subordinacdo juridica, a onerosidade, a nao-eventualidade e
pessoalidade, afora a prestacdo de servicos por pessoa fisica. A prova oral
produzida autoriza o reconhecimento do pedido de vinculo de emprego ja que
demonstra a subordinac&o estrutural, com o exercicio de atividade de vendedor de
fotos coincidente com o objeto social da reclamada (atividade fim), qual seja,
servicos de foto e filmagem. (PJe-JT TRT/SP 10013310920155020611 - 43Turma -
RO - Rel. lvani Contini Bramante - DEJT 10/03/2016)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Franquia. Responsabilidade. Nao se verifica, no caso, ingeréncia da franqueadora
na administracdo dos negocios do franqueado, quanto mais nas relacdes de
trabalho que este mantém com seus empregados. Além disso, a franqueadora e a
franqueada sdo pessoas juridicas distintas, ndo existindo prova da existéncia de
sécios coincidentes, resultando na falta de qualquer liame legal que possa vincular
as empresas sob a forma de grupo econdmico, nos moldes do paragrafo 2.° do
artigo 2.° da CLT. A comunhao de interesses entre as empresas € decorrente da
particularidade do contrato de franquia, inclusive no que diz respeito ao
atingimento de metas. Ndo h& responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
franqueadora. (TRT/SP - 00027248220145020073 - RO - Ac. 182T 20160735860 -
Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 27/09/2016)

Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria do ente publico. InUmeras ilegalidades revelando
inexisténcia de fiscalizacdo adequada. A sentenca deixou patente varias
ilegalidades praticadas pela empregadora direta. Destaque-se que, no caso dos
autos, muitos sédo direitos desrespeitados pelo empregador. Como a sentenca
deixa patente, o intervalo para refeicdo ndo era respeitado, havia trabalho em
feriados sem o pagamento em dobro, o trabalhador sofria descontos salariais
ilegais e estava exposto a condi¢cdes de periculosidade sem o recebimento do
adicional respectivo. Durante todo o contrato do reclamante, sem qualquer
iniciativa da tomadora para reprimir esta realidade. Patente, portanto, a
fiscalizagdo inadequada e a aplicagdo as Sumula 331, V, do TST. (TRT/SP -
00008067120155020020 - RO - Ac. 43T 20160360093 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis -
DOE 10/06/2016)
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SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

Acumulo de funcdo. Nao existe amparo legal para o pedido de diferencas salariais
sob alegacdo de "acumulo de fun¢bes". Tampouco foi apontada existéncia de
clausula coletiva que obrigasse a reclamada ao pagamento da parcela aventada.
Embora ndo seja pedido raro nos processos trabalhistas, ndo ha lei que cuide
especificamente do tema. Existe, contudo, dispositivo da CLT (art. 456, paragrafo
Unico) que prevé que: "A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal
respeito, entender-se-a4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com a sua condi¢do pessoal.". Neste contexto, mantenho a r. sentenca.
(TRT/SP - 00019238520155020024 - RO - Ac. 173T 20160577319 - Rel. Sergio
Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 15/08/2016)

Reducéao

Aumento salarial. Habitualidade. Afastada a hip6tese de erro material. Reducéo
que viola os arts. 7°, VI da Constituicdo Federal e 468 da CLT. Nos termos do Art.
818 da CLT, incumbe a parte fazer prova de suas alegacdes. Noutro giro, o Art.
373, 1l do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho nos termos do
Art. 769 da CLT, dispde que incumbe ao réu a prova dos fatos maodificativos,
extintivos ou impeditivos do direito do autor. Na hipotese dos autos, o pagamento
do salario de R$ 3.098,00 (trés mil e noventa e oito reais) restou demonstrado
documentalmente. Tendo alegado a ocorréncia do erro de sistema, incumbia a
reclamada a prova de tal fato, 6nus do qual ndo se desincumbiu, documentalmente
ou por testemunhas, tampouco se verificando confissdo do reclamante em
audiéncia. Ademais, o pagamento do importe de R$ 3.098,00 ocorreu por quatro
meses, compreendendo meses dos anos de 2010 e 2011, tempo suficientemente
prolongado para que restasse caracterizada a habitualidade inerente ao
pagamento de verbas de natureza salarial (Art. 457 da CLT) e para que o aumento
percebido (R$ 1.000,00 mensais) passasse a integrar a remuneragdo do
reclamante, ndo havendo falar em erro material. Assim, a reducédo do valor do
salario base no més de abril de 2011 € nula e configura alteragcéo contratual lesiva,
nos termos do Art. 468 da CLT, e ofensa ao principio da irredutibilidade salarial
(Art. 7°, VI da Constituicdo Federal). Recurso ordinario do reclamante a que se da
provimento. (PJe TRT/SP 10026664020145020242 - 132Turma - RO - Rel. Cintia
Téffari - DEJT 02/09/2016)

SALARIO-UTILIDADE

Transporte

Recurso ordinério do reclamante. Declaracdo em que o trabalhador opta pelo ndo
recebimento do vale-transporte. Vicio de consentimento inexistente. Beneficio
indevido. In casu, incumbiria ao proprio reclamante fazer prova do alegado vicio de
consentimento, quando da assinatura da declaracao registrada sob ID n° ffd4d88,
através da qual revelava o seu completo desinteresse em receber o vale-
transporte. Em tal contexto, o documento assinado pelo trabalhador, muito embora
possa ser desconstituido por outro meio de prova, em principio, retrata sua
manifestacdo de vontade valida, mormente quando o reclamante sequer se deu ao
trabalho de ouvir suas testemunhas, no ato da audiéncia. Recurso ordinario do
autor ao qual se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP 10011691120155020709 -
122Turma - RO - Rel. Benedito Valentini - DEJT 13/05/2016)
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SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

Sentenca extra petita. Adicional de periculosidade. Causa de pedir diversa.
Considerando que a peticdo inicial pede adicional de periculosidade com
fundamento no trabalho em altura, impde-se acolher a preliminar de julgamento
extra petita aventada pela reclamada. O perito judicial constatou o trabalho em
condicdes perigosas pela exposicdo a liquidos inflamaveis. A hipétese nao retrata
situacdo em que ocorre enquadramento da pretensdo como outra previsao da NR
16 ou da CLT, de modo que desvinculada a condenacédo da causa de pedir, ha
julgamento extra petita. Recurso ordinario da reclamada a que se da provimento.
(PJe TRT/SP 10016420720145020232 - 93Turma - RO - Rel. Bianca Bastos -
DEJT 30/08/2016)

Nulidade

BN

Nulidade. Devido processo legal. Afronta. Ao conferir a parte prazo para
manifestacdo sobre a defesa e diante do cumprimento de tal obrigacdo, o Juizo se
obriga a analisar tal documento. A prolacdo da sentenca sem que tal peca tenha
sido encartada, embora protocolada a tempo e modo malfere o devido processo
legal a configurar nulidade. (TRT/SP - 00023691920145020026 - RO - Ac. 173T
20160267328 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 06/05/2016)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

Plano de cargos e salarios. Observancia obrigatéria. Administracdo indireta.
Sujeicdo aos principios constitucionais. Promocdo horizontal. Devida. A
competéncia administrativa da recorrida ndo é exclusivamente discricionaria. Os
direitos e obrigacdes decorrentes do Plano de Cargos e Salarios tém de ser
observados, uma vez que as normas deste se incorporam, como clausulas, aos
contratos de trabalho. Limitar a movimentacdo horizontal na carreira e a
consequente evolugéo salarial aos empregados que, dentre os informalmente e
satisfatoriamente avaliados, sejam escolhidos pelos respectivos gerentes de areas
€ sujeitar a eficacia do negdcio juridico (PCS) ao puro arbitrio do empregador, de
modo inteiramente subjetivo, em afronta aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade e moralidade aos quais se sujeita a recorrida como
pessoa juridica integrante da Administracdo Publica indireta. Recurso ordinério
provido para deferir as diferencas salariais pleiteadas. (TRT/SP -
00000203520155020082 - RO - Ac. 122T 20160304290 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 20/05/2016)

Regime juridico e Mudanca

Mudancga de regime celetista para estatutario. Indevidas verbas rescisorias, ja que
nao houve a ruptura laboral por iniciativa do empregador, hipotese Gnica em que
restariam devidos os pedidos formulados nesta reclamatoria. (TRT/SP -
00018525620145020303 - RO - Ac. 28T 20160238816 - Rel. Sénia Maria Forster
do Amaral - DOE 02/05/2016)
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