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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AQ:AO CIVIL PUBLICA
Geral

Acdo civil publica. Demissdes coletivas. Ndo ocorréncia. A demissdo em massa ou
coletiva consiste na dispensa simultanea por motivo Unico, de um grande ndmero
de empregados da mesma empresa, sem que haja sua substituicdo. Trata-se de
ato que atinge nao apenas a coletividade dos empregados demitidos, mas que
pode repercutir de forma direta na ordem econdmica da regido quando se trata de
empresa de grande porte, e como tal deve ser precedida de negociacdo coletiva.
Todavia, a demissdo e admissao de novos empregados, de forma a ndo diminuir
de forma drastica o quadro de pessoal da empresa, ndo pode ser considerada
como demissdo em massa, tratando-se de mera reestruturacdo da empresa,
permitida em face do direito potestativo do empregador. Recurso a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00012379620125020251 - RO - Ac. 3T 20160029222 -
Rel. Mércia Tomazinho- DOE 12/02/2016)

Acdo civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Tutela de direitos individuais
homogéneos. Possibilidade. A acéo civil publica tem abrangéncia muito maior do
gue a mencionada na peca recursal. Nas palavras do mestre Raimundo Siméo de
Melo, em "Ac¢do Civil Publica na Justica do Trabalho", "A acéo civil publica, como
género das agOes coletivas, tem por finalidade proteger os direitos e interesses
meta individuais - difusos, coletivos e individuais homogéneos - de ameacas e
lesbes. Destaca-se sua importancia porque tais direitos séo bens do povo e, por
isso, constituem interesse publico primario da sociedade, que, na maioria das
vezes, nao podem ser tutelados individualmente porque o cidadéo é quase sempre
um hipossuficiente que ndo dispde de condi¢cdes técnicas, financeiras e até
psicologicas para enfrentar os poderosos em demandas que duram muitos anos
perante o Judiciario”. Ndo ha Obice legal a tutela coletiva de direitos individuais
homogéneos por meio da Acdo Civil Publica. O ordenamento juridico autoriza ao
parquet a defesa dos direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum, mediante a class action brasileira, conforme
haurido da literalidade do artigo 127 e 129, lll, da Carta Federal, e do art.83, da Lei
Complementar 75/93. (TRT/SP - 00011728020145020009 - RO - Ac. 4°T
20160049177 - Rel. lvani Contini Bramante - DOE 26/02/2016)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

Complementacao de aposentadoria. Integracdo de parcelas salariais deferidas em
acdo anterior. As horas extras e reflexos deferidos em reclamacédo trabalhista
anterior compdem a base de célculo do salario de contribuicdo, pelo que é devida
a revisdo da suplementacéo de aposentadoria, com a respectiva integragao. Apelo
do autor provido. (TRT/SP - 02267006820095020087 (02267200908702000) - RO
- Ac. 38T 20160032428 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 12/02/2016)
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BANCARIO
Funcdes atipicas e categorias diferenciadas

Advogada empregada de instituicdo bancéaria. Nao aplicacdo da jornada prevista
no art. 224, da CLT. O art. 511, § 3°, da CLT conceitua que Categoria profissional
diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam profissbes ou
funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condi¢cdes de vida singulares. Ora, o exercicio de advocacia,
ainda que para instituicdo bancéria, € profissdo diferenciada, regida pela Lei n°®
8.906/94 (Estatuto da Advocacia). Desta forma, a reclamante ndo pode se
beneficiar da jornada limitada no art. 224, caput, da CLT, por pertencer a categoria
profissional diferenciada. Recurso Ordinario da reclamante ao qual se nega
provimento, no particular. (TRT/SP - 00011694120105020050 - RO - Ac. 83T
20151076892 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 21/01/2016)

COISA JULGADA
Revisao

Acdo revisional. Relagcdo juridica continuativa. Deferida a pretensdo de
recebimento do adicional de risco em sentenca anterior transitada em julgado,
eventual supressdo no pagamento em decorréncia de norma posterior deve ser
objeto de acdo revisional (artigo 471, inciso |, do CPC). (TRT/SP -
00006057120155020443 - RO - Ac. 33T 20160032320 - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DOE 12/02/2016)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Servig¢o militar

O art. 472 da CLT prevé que o afastamento do empregado em virtude das
exigéncias do servi¢co militar ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisao do
contrato de trabalho por parte do empregador, sendo requisito, portanto, o efetivo
afastamento do emprego em virtude de servico militar, de modo que mero
alistamento ndo tem o conddo de ensejar a pretensa estabilidade no emprego.
Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00044976620145020202 - RO - Ac. 173T 20160041770 - Rel. Rilma Aparecida
Hemetério - DOE 17/02/2016)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagéo por atos discriminatorios

Dano Moral. Dispensa discriminatoria. Empregado dispensado pouco tempo apoés
se submeter a cirurgia para retirada de tumor no rim. Doenca que suscita estigma,
especialmente pela debilidade fisica, afastamentos e queda de produtividade a ela
associadas, presume-se o carater discriminatério da dispensa (TST, Sumula 443).
(TRT/SP - 00014239720135020053 - RO - Ac. 62T 20160049959 - Rel. Rafael
Edson Pugliese Ribeiro - DOE 22/02/2016)

Indenizacao por dano estético

Recurso ordinario. Dano estético e moral. Pedidos cumulados. Lesdo gerada por
acidente do trabalho. Embora o dano estético seja uma especializacdo do dano
moral, € possivel a cumulacdo de pedidos de indenizacdo quando possuem
causas diferentes. O dano estético (art. 949 do Cadigo Civil) decorre do sofrimento
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gerado pela deformagéo de qualquer parte do corpo com sequelas permanentes. A
cicatriz gerada por acidente de trabalho causa um evidente dano estético, eis que
representa um abalo na harmonia fisica da vitima. Também ha dano moral a
anomalia fisica provoca no trabalhador tanto constrangimento quanto dor fisica
pelas sequelas. (TRT/SP - 00001786920145020262 - RO - Ac. 123T 20160063170
- Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 26/02/2016)

Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente de trabalho. Auséncia de sequelas. Capacidade laborativa integra.
Indenizac¢des por danos morais, materiais e estéticos indevidas. A pericia concluiu
gue o autor ndo é portador de qualquer sequela relacionada ao alegado acidente
do trabalho, estando apto ao exercicio das atividades anteriormente exercidas. E,
ainda que o Juizo ndo esteja adstrito a prova técnica, podendo formar sua
conviccao por meio dos demais elementos dos autos como lhe faculta o art. 436 do
CPC, nédo conseguiu o reclamante elidir a conclusao pericial. Ante a constatacao
de que a capacidade laborativa do autor permanece integra, tendo este ingressado
em novo emprego, na mesma funcao de eletricista, ndo prospera a pretensdo de
reforma quanto as indenizacfes por danos morais, materiais e estéticos. (TRT/SP -
02353004320095020034 - RO - Ac. 32T 20160011307 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
02/02/2016)

Indenizacdo por dano moral em geral

Indenizacdo. Dano moral. Evidenciado que o reclamante deveria trocar de roupa
em local onde foram instaladas cameras de seguranca, resta configurado o dano
moral, posto que, o procedimento adotado pela empresa ultrapassa, em muito, o
poder de controle do empregador sobre os empregados. O procedimento adotado
viola a honra, imagem e intimidade do reclamante e, portanto, correta a decisédo de
origem que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagédo por dano moral.
Recurso Ordinario da reclamada nao provido, no aspecto. (TRT/SP -
00020285220135020050 - RO - Ac. 142T 20160063692 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 26/02/2016)

EXECUCAO
Arrematacao

Embargos a arrematacéo. Arrematacao por preco vil. Nao configuracdo. Existéncia
de dividas condominiais e de hipoteca incidentes sobre o mesmo bem.
Possibilidade de arrematacdo em hasta publica em valor bem inferior ao da
avaliacdo sem caracterizar preco vil. Unico imével residencial. Bem de familia.
Auséncia de comprovacéao. As especificidades e peculiaridades do caso concreto
podem permitir uma venda até mesmo inferior a metade do valor em que foram
avaliados os bens, sem que se caracterize preco vil. Na hipétese dos autos, sobre
0 imoAvel penhorado e, posteriormente, arrematado (fracdo ideal de 50%) recaem
dividas condominiais superiores a R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), além de
hipoteca, razdo pela qual o maior lanco ofertado (R$ 33.500,00), correspondente a
mais de 50% do valor da avaliagdo do bem constrito (R$ 57.524,66), néo
configurando preco vil, portanto. Agravos de Peticdo dos executados ao quais se
nega provimento. (TRT/SP - 00026084420125020462 - AP - Ac. 82T 20151076841
- Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 21/01/2016)
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Bens do cbnjuge

Execucdo. Prosseguimento contra a esposa do soécio. Falta amparo legal a
pretensdo. COnjuge ndo sbécio da empresa recorrente. Inexisténcia de prova ou
alegacao de fraude. Provimento negado. (TRT/SP - 00088007220095020211 - AP
- Ac. 132T 20160054545 - Rel. Paulo José Ribeiro Mota- DOE 24/02/2016)

Bens do socio

Responsabilidade do ex-sécio. O art. 1003, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, ndo
fixa que 0 ex-sOcio responde somente por processos que sejam propostos até dois
anos da sua retirada. Diferentemente, fixa a sua responsabilidade pelo periodo de
até dois anos apods a sua retirada. Assim, 0 ex-sécio contemporaneo ao contrato
de trabalho deve responder pelos titulos deferidos, no limite do interregno em que
foi beneficiado com a méd de obra do agravante. (TRT/SP -
00005958320135020447 - AP - Ac. 132T 20160054480 - Rel. Paulo José Ribeiro
Mota - DOE 24/02/2016)

Conciliagdo ou pagamento

Acordo posterior a sentenca. Proporcionalidade entre as parcelas salariais e
indenizatérias da condenacédo. Observancia devida. Nada impede as partes de
entabularem acordo ap6s a prolacdo da sentenca. Cabe lembrar que os dissidios
submetidos a Justica do Trabalho "serdo sempre sujeitos a conciliacdo", art. 764
da CLT. Mas nessa hipotese as verbas que compdem a avenca devem ser
discriminadas com observancia da proporcionalidade entre as parcelas salariais e
indenizatorias integrantes da condenacdo, paragrafo 6° do art. 832 da CLT e OJ
376 do TST. Por forca da autoridade da coisa julgada especificamente quanto ao
reconhecimento de fato gerador da obrigacdo tributaria - o direito a parcela
remuneratéria de natureza salarial -, devia-se respeitar no acordo a
proporcionalidade referida, o que néo ocorreu. Agravo de peticdo ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 02172003520065020005 - AP - Ac. 123T 20160014802 -
Rel. Benedito Valentini - DOE 12/02/2016)

Excesso

Excesso de penhora inexistente. Deve ser considerado que em hasta publica o
bem jamais alcanca seu valor real, mas sempre é arrematado por valor inferior,
tendo em vista o natural lucro do arrematante. Ha que ser considerado também o
desgaste natural dos bens e, por consequéncia a sua depreciagdo monetaria, bem
como que o saldo de eventual arrematacdo deverd ser suficiente para cobrir as
despesas processuais e que na possibilidade de remanescer saldo, este sera
restituido a executada. (TRT/SP - 00008198420125020017 - AP - Ac. 23T
20151069543 - Rel. S6nia Maria Forster do Amaral - DOE 21/01/2016)

Obrigacéo de fazer

Multa diaria por descumprimento de obrigacdo de fazer. Reducgdo. Possibilidade.
Considerando que a multa por descumprimento de obrigacdo de fazer representa
sancao tendente a compelir a parte ao imediato cumprimento da sentenca, mostra-
se razoavel e necessaria sua aplicacao restritiva e sua limitacdo de molde a ndo
dar ensejo ao enriguecimento sem causa ou a superacao da expressao econdmica
da propria obrigacdo eventualmente descumprida. Inteligéncia do artigo 412 do
Cddigo Civil Brasileiro e do paragrafo 6° do artigo 461 do Codigo de Processo
Civil. (TRT/SP - 00006568520115020261 - AP - Ac. 72T 20160029028 - Rel. Doris
Ribeiro Torres Prina - DOE 19/02/2016)
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Penhora. Impenhorabilidade

Impenhorabilidade. Bem de familia. Nao vejo que se possa considerar como bem
de familia o imovel que ndo serve de residéncia ao executado. A
impenhorabilidade, em uma interpretacdo extensiva ao disposto na Lei 8.009/90,
até poderia ser declarada se comprovado estivesse a utilizagcdo do bem como
fonte de rendimento de modo a custear outra moradia a executada. Hipétese néo
demonstrada nestes autos. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
01606008820025020019 - AP - Ac. 17T 20160043543 - Rel. Flavio Villani Macedo
- DOE 17/02/2016)

Compromisso de compra e venda. Auséncia de registro. Penhora. Direito do
promitente comprador de preservar a posse de boa fé. A jurisprudéncia do STJ
sedimentou-se no sentido de resguardar os direitos do adquirente de boa-fé,
mesmo quando 0 compromisso de compra e venda nao tenha sido registrado na
matricula do imoével. Nao se verificando a pratica de fraude a credores ou fraude a
execucdo, o promitente comprador ndo pode ser compelido a suportar a divida
trabalhista daquele que lhe vendeu o imével. No caso em tela, o agravante
celebrou o compromisso de compra e venda com a reclamada, na condicdo de
consumidor. Quando firmado o contrato, o empreendimento nem estava concluido,
restando evidente a sua boa-fé. Além disso, o recorrente reside no imovel, ficando
caracterizada a condicdo de bem de familia. Recurso provido. (TRT/SP -
00023103420135020004 - AP - Ac. 43T 20160049169 - Rel. lvani Contini Bramante
- DOE 26/02/2016)

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Penhora. Auséncia de escritura do
imével. Em que pese nao ter procedido ao registro no Cartério de Registro de
Imdveis, conforme prevé o artigo 1.245 do CC, os elementos constantes dos autos
evidenciam que o co-executado vendeu ao "de cujus" o imoOvel objeto de
constricdo nos presentes autos antes do ajuizamento da reclamacao trabalhista
movida pelo reclamante contra a reclamada (09/10/1998), local onde o de cujus
vivia com sua familia, desde sua aquisicdo em 1996, e ainda residem a vilva e o
filho em comum, como constou da sentenca, autorizando a conclusdo de que
houve transacédo valida entre o sécio executado e o Sr. Emidio José de Souza
(reclamante falecido), tendo o promitente vendedor fornecido ao comprador as
certiddes forenses de acbes civeis e criminais (fls. 30/41) que revelaram nao
existir, a época, quaisquer agbes contra ele e sua esposa, tratando-se dos
legitimos possuidores do referido bem em questdo. Agravo de Peticdo a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00005110920155020481 - AP - Ac. 123T
20160061452 - Rel. Sonia Maria De Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE
26/02/2016)

HORAS EXTRAS
Configuracéo

Trabalho em plantdes. Horas extras. Cabimento. Evidenciado que o reclamante
realiza trabalho em plantdes, subsequentes ao seu horario regular de trabalho,
esta caracterizado o trabalho extraordinario, excedente aos limites legais para o
gual o empregado foi contratado e, assim, devido o pagamento de horas extras
pelo trabalho nestas condi¢6es. Recurso Ordinario ndo provido. (TRT/SP -
00007791720155020076 - RO - Ac. 142T 20160062211 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 26/02/2016)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuracéo

Adicional De Insalubridade Indevido. Limpeza esporadica de banheiro feminino de
clube esportivo ndo caracteriza exposicdo a agente biolégico, especialmente
qgquando o empregado trabalha resguardado pelos equipamentos individuais de
protecdo necessarios e suficientes. N&o se aplica a hipotese o disposto na Sumula
448, 1l do C. TST, pois se trata de situacdo diversa a daqueles que prestam
servicos de higienizagdo de instalagfes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo. (TRT/SP -
00015641620145020075 - RO - Ac. 13T 20160047867 - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DOE 26/02/2016)

Risco de vida

Adicional de risco de vida. Natureza Juridica. Indenizatéria na forma da norma
coletiva. Por expressa vedacao normativa, ndo ha que falar em integrar o adicional
de risco de vida para apuracdo de férias integrais ou proporcionais acrescidas do
terco constitucional, décimos terceiros salérios ou verbas rescisorias. O fato de o
adicional de periculosidade criado por lei repercutir em outras parcelas nao
interfere no modo como deve ser implementado o adicional de risco de vida
instituido por negociacao coletiva (TRT/SP - 00008078220155020076 - RO - Ac.
13T 20160034714 - Rel. Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro - DOE 18/02/2016)

JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

Sobreaviso. O porte de celular e a possibilidade de ser chamado nédo caracterizam
sobreaviso se ndo ficar comprovado que o empregado ficava em casa,
aguardando ordens, sem poder se locomover. Nada a reparar. (TRT/SP -
00003255920145020080 - RO - Ac. 28T 20160046348 - Rel. Sonia Maria Forster
do Amaral - DOE 22/02/2016)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Litigancia de ma-fé. Caracterizacdo. O comportamento de deslealdade processual
se configura quando a parte, de maneira ostensiva, dolosa e irreverente, se
apresenta com alegagcbes ardilosas, pretendendo obter vantagem facil,
caracteristicas que nado estdo presentes no procedimento da autora, que apenas
se valeu do direito de acéo, a todos constitucionalmente assegurado, para buscar
junto ao Poder Judiciario resposta ao estado de conflito em que se encontrava,
diante da resisténcia da ré no atendimento de suas reivindicacbes. O simples fato
de Ihe terem sido negados os pedidos, por ndo ter se desincumbido de comprova-
los, ndo implica em ingresso de lide temeraria, se ndo presentes em sua conduta
as atitudes acima mencionadas. A litigancia de ma-fé ndo se confunde com a
improcedéncia da acdo. Apelo da autora a que se da provimento para afastar a
multa imposta sob tal fundamento. (TRT/SP - 00004815720145020012 - RO - Ac.
173T 20160079467 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 26/02/2016)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Banco de horas. Autorizacdo convencional. Autorizacao individual que a reporta.
Validade. Inexisténcia de impugnacdo ou negativa de vigéncia a norma.
Manutencdo. Se a parte assina acordo individual para banco de horas, de que
consta referéncia a clausula especifica a autorizar a avenca, sem impugnar formal
ou materialmente o documento, presume-se regular a pactuacdo. A lembranca, em
sede de Recurso Ordinario, de que ndo ha nos autos coOpia da convencdo nao
socorre ao pedido de diferencas de horas extras, por preclusdo. Recurso nao
provido. (TRT/SP - 00017745420135020026 - RO - Ac. 143T 20160064192 - Rel.
Marcos Neves Fava - DOE 26/02/2016)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Citacéao

Nulidade de Citacdo. A conduta das partes processual deve se pautar pela
lealdade e cooperacdo. Ainda que defendam posicdes e interesse contrarios, a
conduta processual deve orientar-se pelos principios declinados, pois somente
assim € possivel se chegar a solucdo justa da lide. A busca pelo provimento
jurisdicional favoravel ndo pode estar acima da boa-fé. No caso, o Autor
conhecedor do domicilio da empregadora na cidade de Sdo Paulo, local da
prestacdo de servigo e onde se desenvolviam 0s atos relacionados ao contrato de
trabalho, indicou endereco para citacdo em comarca diversa, inclusive,
pertencente a outro Regional, local estranho a relagéo juridica existente entre as
partes. Reza o artigo 75, 81°, que, tendo a pessoa juridica diversos
estabelecimentos em lugares diferentes cada um deles sera considerado domicilio
para os atos nele praticados. Prejuizo a Ré caracterizado pela decretacdo de
revelia e confissdo e sucumbéncia no objeto da acdo. Nulidade de citagao
reconhecida. (TRT/SP - 00019157120145020371 - RO - Ac. 143T 20160063536 -
Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 26/02/2016)

PETICAO INICIAL
Causa de pedir. Inalterabilidade

Inovacédo da lide. Impossibilidade. Os limites da lide s&o fixados com a inicial e a
contestacdo, sendo vedado as partes litigantes, a partir de entéo, variar ou inovar o
pedido ou a defesa, observadas as disposi¢cdes dos artigos 264 e 303, ambos do
Cddigo de Processo Civil. Alegacbes posteriores que visem alterar pedido e causa
de pedir ndo podem ser consideradas pelo juizo revisor, que decide a lide
respeitando os limites em que foi proposta, conforme o disposto nos artigos 128 e
460, ambos também do Codigo de Processo Civil. Recurso ordinario patronal a
gue se da provimento no particular. (TRT/SP - 00014402120135020446 - RO - Ac.
13T 20160034919 - Rel. Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro - DOE 18/02/2016)

Inépcia

Indeferimento da inicial. Inépcia. Prazo para emenda. Concessao.
Desnecessidade. Nao obstante a simplicidade que norteia o processo trabalhista,
expressa na regra do paragrafo 1° do art. 840 da CLT acerca dos requisitos da
peticdo inicial, "o pedido" € um destes e ndo pode ser genérico ou indeterminado
como no caso, art. 286 do CPC c/c o art. 769 da CLT. E ao contrario do que alega
o recorrente, ndo ha na hipotese obrigatoriedade de se determinar a emenda da
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inicial, pois esta foi indeferida justamente com fulcro no art. 295 do CPC, excegéo
a regra da regularizagcdo nos termos do magistério da Sumula 263 do TST.
Recurso ordinario ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00014119820135020048
- RO - Ac. 123T 20160014489 - Rel. Benedito Valentini - DOE 05/02/2016)

PROVA
Justa causa

A desidia se caracteriza pela negligéncia no desempenho das fun¢des, sendo
certo que auséncias reiteradas e injustificadas ao servico consubstanciam a
hipotese prevista em lei, assim como o descumprimento habitual das tarefas afetas
ao emprego. Evidente que o empregador devera considerar todo o passado
funcional do empregado, para fundamentar validamente a rescisédo na hipotese em
questdo, 0 que ndo comprovou in casu. Recurso a que se da provimento para
afastar a justa causa aplicada e reconhecer a dispensa imotivada da autora.
(TRT/SP - 00011487720115020067 - RO - Ac. 172T 20160043586 - Rel. Flavio
Villani Macedo - DOE 17/02/2016)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Relacdo de emprego. Trabalho de estrangeiro sem visto de trabalho. Vinculo
empregaticio reconhecido. Inobstante o trabalho de estrangeiro em situacao
irregular seja proibido, uma vez tendo havido a prestacdo de servicos de forma
pessoal, em beneficio de outrem, com habitualidade, mediante subordinacéo e
onerosidade o vinculo empregaticio deve ser reconhecido, com o decorrente
adimplemento de todas as verbas legais decorrentes, uma vez ser impossivel no
plano real retornar-se ao status quo ante, posto ser materialmente impossivel
restituir-se o trabalho prestado, pelo que, a fim de evitar o enriquecimento ilicito da
parte que se beneficiou do trabalho de outrem, imperioso o pagamento dos
salarios e demais titulos devidos. (TRT/SP - 00030962920135020085 - RO - Ac.
142T 20160063595 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 26/02/2016)

Motorista

Motorista. Trabalho autbnomo. Vinculo de emprego ndo configurado. Hipétese em
que a relacdo de trabalho ndo se desenvolveu em regime de subordinacao.
Orientagcbes quanto ao servico, emanadas do contratante, ndo traduzem o
comando caracteristico que exerce o empregador. Qualquer trabalho, autbnomo
ou subordinado, pede diretrizes para o fiel cumprimento. Vinculo ndo configurado.
Sentenca mantida. (TRT/SP - 00024799120135020013 - RO - Ac. 11T
20160066586 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 24/02/2016)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Pedido de demissédo. Validade. Adolescente. Assisténcia. Nao se pode dizer nulo o
pedido de demisséo firmado por adolescente tdo-somente por ndo contar com a
assisténcia do responsavel legal. Hipétese em que a homologagédo do Termo de
Rescisdo se deu com a assisténcia da representante legal da empregada,
conforme art. 439 da CLT. Condicdo que reafirma a livre manifestacao de vontade.
Recurso Ordinario da autora a que se nega provimento. (TRT/SP -
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00000584720155020373 - RO - Ac. 11T 20160066683 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DOE 24/02/2016)

SALARIO (EM GERAL)
Participacéo nos lucros

Recurso ordinario. Participagdo nos lucros e resultados. Descaracterizagao.
Comissfes. A participacdo nos resultados tem natureza indenizatéria pois é
desvinculada da remuneragéo, conforme inciso Xl do art. 7° da CF. O caput do art.
3° da Lei n° 10.101/2000 estabelece textualmente que a participagéo nos lucros ou
resultados nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se
lhe aplicando o principio da habitualidade. O inciso | do paragrafo 1° do art. 2° da
Lei n° 10.101/2000 estabelece que os valores de participagdo nos lucros e
resultados serdo pagos com base nos indices de produtividade da empresa e néo
do empregado de forma individual. Com isso, o pagamento de suposta PLR com
base em metas e desempenho individual configura indisfarcavel fraude para
mascarar o pagamento de comissdes. (TRT/SP - 00031171820135020016 - RO -
Ac. 123T 20160063072 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 26/02/2016)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Convencao coletiva

Vantagem prevista em norma coletiva. Fundacéo de direito publico. Observados os
termos do art. 169 da Constituicdo Federal, a pessoa juridica de direito publico
depende de prévia dotacdo orcamentaria para conceder vantagem pecuniaria a
seus trabalhadores, incluidos os empregados celetistas, ndo restando assegurado
aos mesmos, assim, o direito ao reconhecimento de acordos e convencdes
coletivas de trabalho. (TRT/SP - 00021131320145020435 - RO - Ac. 32T
20160029249 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 12/02/2016)

Despedimento

Empregado publico. Sociedade de economia mista. Nulidade da dispensa por falta
de motivacdo. Reintegracdo e pagamento de salarios vencidos desde a dispensa
devidos. Em 20.03.2013, no julgamento do RE 589.998, com repercussao geral
reconhecida, o E. STF, com base nos principios da impessoalidade e da isonomia,
fixou a tese de que € obrigatoria a motivacdo da dispensa unilateral de empregado
por empresa publica e sociedade de economia mista tanto da Unido, quanto dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, reconhecendo expressamente,
entretanto, a inaplicabilidade do instituto da estabilidade no emprego aos
trabalhadores desses entes da administracao indireta, pois esse direito apenas é
assegurado aos servidores publicos estatutarios pelo artigo 41 da CF. Tem-se,
pois, que o entendimento da OJ 247, |, da SDI-1 do C. TST foi superado
("overruling”) pela decisédo da Suprema Corte, ndo mais prevalecendo. A
reintegracdo do empregado publico ao cargo anterior ndo se da em razdo de
eventual estabilidade no emprego, tese que foi afastada pelo E. STF, mas em
razdo da nulidade do ato, com efeitos ex tunc. No caso em tela, como apreciado
pelo Juizo de origem, o reclamante foi dispensado sem justa causa, ndo havendo
provas de que tenha se recusado a frequentar cursos de atualizacao profissional,
tornado-se incompativel ao cargo. Nao havendo motivacdo para a dispensa, deve
ser reconhecida a nulidade do ato e, por conseguinte, a determinada a
reintegracdo do reclamante, com o0 pagamento dos salarios vencidos desde a
demissdo. Recurso ordinario da reclamada nédo provido. (TRT/SP -
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00001677920155020076 - RO - Ac. 142T 20160064575 - Rel. Marcos Neves Fava
- DOE 26/02/2016)

Sociedade de Economia Mista. Dispensa. Motivagdo. Servidor publico celetista
contratado por empresa publica ou sociedade de economia mista ndo goza da
estabilidade no emprego e, portanto, a sua dispensa prescinde de motivagéo ou
ulterior afericdo administrativa ou judicial do ato rescisorio, na forma da Orientacédo
Jurisprudencial n.° 247, |, da SBDI-1, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso Ordinario a que se da provimento. (TRT/SP - 00032550220135020075 -
RO - Ac. 13T 20160047883 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE
26/02/2016)

FGTS

Mudanca de regime celetista para estatutario. Multa de 40% sobre o FGTS e aviso
prévio indevidos. Na hipétese, ndo se trata de despedida pelo empregador sem
justa causa, caso em que seria devida a multa e o aviso prévio em questao, trata-
se de transmutacdo de regime juridico apenas, pois ndo houve descontinuidade na
prestacdo dos servicos ao mesmo empregador. Nao se pode punir o Municipio
reclamado que sequer deu causa a extingdo do vinculo pelo regime até entdo
existente, pois apenas adaptou-se aos ditames da Lei Complementar n® 135/2012,
vigente a partir de 01/01/2013 (de aplicagcdo compulsoria pelo Administrador
Publico), dando continuidade ao vinculo, porém sob regime diverso (estatutario)
tendo em vista a Lei Complementar n® 135/2012, cujo objetivo n&o foi demitir os
servidores, mas tdo somente alterar a natureza juridica do vinculo de emprego.
(TRT/SP - 00017339520145020303 - RO - Ac. 123T 20160061592 - Rel. Sonia
Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 26/02/2016)

Regime juridico. CLT e especial

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Contrato de experiéncia. Validade. O
Edital de concurso publico, que vincula a Administracdo Publica e os participantes
do certame, expressamente prevé a contratagdo por experiéncia nos moldes do
diploma consolidado. N&o ha, portanto, qualquer ilicitude na formalizacdo do
contrato de experiéncia, na medida em que, por forca do Estatuto Social da
recorrida, o regime juridico do pessoal da empresa é o da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, sendo que o procedimento estava regularmente amparado na
legislacdo aplicavel a espécie e no Edital. (TRT/SP - 00002294420145020080 -
RO - Ac. 78T 20160029001 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 19/02/2016)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Admisséo. Requisitos

Fundacdo Casa. Concurso publico. Ingresso em emprego publico negado.
Candidato reprovado em exame pré-admissional. Laudo pericial que atesta a
aptiddo fisica do trabalhador, invalidando o ato que obstou a sua contratacao.
Recurso ordinario a que se nega provimento para manter a sentengca que
determinou a integracdo do autor ao quadro de empregados da ré. (TRT/SP -
00004073520135020045 - RO - Ac. 62T 20160049967 - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DOE 22/02/2016)
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VIGIA E VIGILANTE
Conceito

Adicional de periculosidade. Indevido. As normas regulamentadoras consideram
como exercentes de atividades perigosas apenas 0s operadores de bomba e os
trabalhadores que operam na &rea de risco. Ndo sendo este o caso do autor, que
na qualidade de vigilante de carro forte ali permanecia apenas para que 0 seu
veiculo fosse abastecido pelo tempo necessario para tal, ndo ha se falar em direito
ao adicional de periculosidade. (TRT/SP - 00002298320145020067 - RO - Ac. 32T
20160058885 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 23/02/2016)
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