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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Trajeto de servigo

Acidente de percurso. Responsabilidade do empregador. Excludente. Avaliagéo
da culpa. Artigo 945 do Cadigo Civil. Ainda que o artigo 21, IV d da Lei 8213/91
classifigue como acidente de trabalho o acidente de percurso, se o trabalhador
agraciado com o vale-transporte optar pela utilizacdo de motocicleta propria para
dirigir-se ao trabalho, se sujeita espontaneamente ao risco do infortunio,
assumindo a culpa exclusiva que exime o empregador da responsabilidade pela
reparacdo do dano, a teor do disposto no artigo 945 do Cdédigo Civil que permite
mensurar a conduta do ofendido de forma a aquilatar e afastar a culpabilidade do
agente. (TRT/SP - 00000654620155020015 - RO - Ac. 23T 20160265589 - Rel.
Rosa Maria Villa - DOE 10/05/2016)

ASSEDIO
Moral

Dano moral. Assédio moral. O empregador, no exercicio do poder potestativo, por
meio de seus representantes ou prepostos, ndo pode submeter os empregados a
situacBes vexatoérias, humilhantes, ou ainda perseguir o trabalhador impondo-lhe
penalidades por fatos ndo praticados. Na hipétese, a prova oral demonstrou que a
empregadora extrapolava seus poderes diretivos e tratava a empregada com falta
de respeito. Condicionar as idas ao toilette a rendicdo por outro seguranca, 0 que
demorava de 30 a 40 minutos para acontecer, sendo que nem sempre havia
rendicdo, impde dificuldades desnecessarias ao desenvolvimento das obrigacfes
por parte do trabalhador, além de submeté-lo a situacao constrangedora perante
colegas e a empresa para a qual presta servicos. Recurso a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00004118120155020084 - RO - Ac. 11T 20160296310 -
Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 17/05/2016)

AVISO PREVIO
Célculo

Aviso prévio concedido com data retroativa. Evidenciando a prova dos autos que o
aviso prévio foi concedido com data retroativa, deve ser mantida a r. sentenca que
condenou a reclamada ao pagamento da parcela de forma indenizada. (TRT/SP -
00019413820145020446 - RO - Ac. 32T 20160600523 - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DOE 24/08/2016)

CARTORIO
Relacéo de emprego

Sucesséao trabalhista de cartério extrajudicial. Impossibilidade. A delegacdo dos
servicos notariais e de registro aos cartérios extrajudiciais foi conferida pela
Constituicdo Federal de 1988 ao titular do Oficio e ndo ao préprio Cartorio.
Dessarte, a sucessao somente tem lugar entre titulares. In casu, tendo em vista
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que a reclamante n&do prestou servigcos ao atual Oficial, investido no cargo por
concurso publico, a jurisprudéncia predominante do C. TST entende pela
inexisténcia de sucessao trabalhista. Inteligéncia do art. 236, da Constituicdo
Federal. Recurso Ordinario a que se da provimento. (TRT/SP -
00024155820135020053 - RO - Ac. 82T 20160733264 - Rel. Sidnei Alves Teixeira -
DOE 27/09/2016)

COMPETENCIA
Material

Da preliminar de caréncia da acdo E da Justica do Trabalho a competéncia para a
apuracdo do crédito eventualmente devido a reclamante, sendo do juizo da
recuperacao judicial a inscricdo do crédito no quadro de credores. Mantenho. (...)
(TRT/SP - 00009869520155020082 - RO - Ac. 22T 20160648550 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 09/09/2016)

Auto de infracdo. Atribuicdo legal do auditor-fiscal do trabalho. Nao configuracéo
de invasao da competéncia trabalhista. A competéncia material regrada pelo art.
114, da CF nado deixa margem a duvida de que o Poder Judiciario, dentro das
limitacdes impostas pela triparticio dos poderes, detém exclusivamente a
jurisdicdo, sendo a justica especializada a responsavel pela apreciacdo das
questdes de fundo decorrentes das relacdes de trabalho. Mas o dever inerente a
fiscalizacdo e autuacdo das irregularidades assume, da mesma forma, assento
constitucional (art. 21, XXIV, da CF/88). Também sob o enfoque das normas
infraconstitucionais, o auditor fiscal do trabalho age em conformidade com o art.
628, caput da CLT e com as atribuicdes minuciosamente detalhadas no art.11, da
Lei n. 10.593/2002, sem que se configure o excedimento das fun¢cdes que lhe sédo
legalmente atribuidas. (TRT/SP - 00016459620155020020 - RO - Ac. 82T
20160778845 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 11/10/2016)

CONTRIBUIQAO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

Contribuicdo sindical. Certiddo de débito emitida pelo MTE&o tid. A teor da
NOTA/MGB/CONJUR/MTE/N® 30/2003 expedida pelo Ministério do Trabalho, este
ndo mais emite certiddes de débito de contribuicdo sindical, j& que a liberdade
sindical consagrada pela Constituicdo Federal de 1988 (art. 8°) é incompativel com
0 enquadramento sindical exigivel para a expedicdo da citada certiddo. Sendo
assim, afigura-se plenamente viavel o ajuizamento de acdo ordinaria com a
finalidade de obtencéo de titulo executivo judicial para a cobranca de contribui¢céo
sindical patronal. Recurso ordinario do Sindicato a que se da provimento. (PJe-JT
TRT/SP 10024674120155020611 - 32Turma - RO - Rel. Nelson Nazar - DEJT
30/05/2016)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Ociosidade forgcada. Auséncia de prova. Indenizacdo indevida. A
prova oral ndo evidencia de forma cabal que o autor se encontrava em ociosidade
forcada e que comparecia ao posto de trabalho por mera formalidade, sem que lhe
fosse atribuida efetivamente qualquer funcdo. Alias, nesse sentido bem salienta o
Magistrado de piso, o carater contraditorio da pretensado, ja que "de um lado o
reclamante afirma que era obrigado a realizar horas extras, sob pena de punicdo e
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de outro afirma que era forcado a ndo fazer nada, Se a reclamada exigia
efetivamente a realizacdo de trabalho em extraordinario, ndo teria motivo para
deixar o reclamante sem nenhum servico para realizar(..)" Desse modo, ndo ha
como extrair, na situacao especifica dos autos, a pratica imputada a demandada,
mormente que a troca de cliente para o autor tenha ocorrido com o escopo de
constrangé-lo, humilha-lo. A mingua de provas, ndo se reconhece o dano moral e
segue indeferida a respectiva pretensao indenizatéria. Sentenca mantida. (TRT/SP
- 00005143420145020081 - RO - Ac. 42T 20160264230 - Rel. Ricardo Artur Costa
e Trigueiros - DOE 17/05/2016)

Discussao havida no ambiente de trabalho entre gerente e subordinado, por si s0,
ndo traduz a hipotese de dano moral, ainda mais se as palavras dimanentes do
enfrentamento sé@o ignoradas. O atrito mencionado pela testemunha pode ser
resultado, por exemplo, de uma cobranca maior para o atingimento de metas, de
brincadeiras mal assimiladas ou mesmo de ojeriza entre ambos. Nao se pode
presumir que as altercacdes tenham desaguado em ofensa a honra e a moral da
apelante, simplesmente. O dano moral nas relagbes trabalhistas, dado o seu
carater subjetivo, deve ser cabalmente comprovado e, no caso dos autos,
inexistem provas concludentes do fato. Apelo a que se nega provimento. (PJe
TRT/SP 10000285120155020613 - 162Turma - RO - Rel. Nelson Bueno do Prado -
DEJT 06/07/2016)

Indenizacao por dano moral por doencga ocupacional

Recurso ordinario. A¢do de indenizacdo por dano moral decorrente de doenca
ocupacional e acidente do trabalho. Concausa. Inexisténcia. I- A indenizacao por
doenca ocupacional garantida ao trabalhador no inciso XXVIII do art. 7° da CF s6 é
devida pelo empregador no caso de haver concomitantemente nexo causal entre a
atividade profissional do trabalhador e a doenca, a incapacidade para o trabalho
decorrente da doenca ou acidente, além de culpa ou dolo do empregador. Nao
provada a concausa e a culpa da reclamada, ndo h& que se falar em indenizacao
por danos morais ou materiais, eis que ausentes pilares da responsabilidade civil.
[I- Quanto a estabilidade, a Lei n°® 8213/91 a garante para 0S casos em que O
segurado tenha sofrido acidente do trabalho, ai incluidas as doencas profissionais.
Para que uma doenca ou uma leséo resultante de um acidente tenham natureza
acidentaria para os efeitos da lei, devem estar relacionadas ao trabalho e gerar
incapacidade laborativa, ou seja, reducdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho. Ndo sendo o afastamento causado pelo acidente ou
doenca com nexo causal com as atividades laborais ndo se podera falar em
doenca profissional. E ndo havendo doenca profissional, ndo havera estabilidade.
Assim, para que se verifique o direito a estabilidade é essencial que se observe se
o evento esta de fato enquadrado como acidente do trabalho. Ausente tal
caracteristicas, ndo ha que se falar em garantia de emprego. Entendimento do
artigo 19 da Lei 8.213/91. (TRT/SP - 00012534920145020261 - RO - Ac. 123T
20160792678 - Rel. lara Ramires da Silva de Castro - DOE 14/10/2016)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Estabelecimento extinto

Encerramento da obra na qual o reclamante atuava como membro da CIPA se
equipara a extincdo do estabelecimento. Indenizag&o pelo periodo da estabilidade
proviséria indevida. (TRT/SP - 00000669420145020361 - RO - Ac. 173T
20160292128 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 13/05/2016)
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Indenizacdo. Conversao da reintegracao

Estabilidade. Acidente de trabalho. Extingdo do estabelecimento. Conversao em
indenizagéo. O fechamento de estabelecimento filial da empresa ndo tem o condéo
de provocar a extincdo do direito do empregado, que sofreu acidente do trabalho, a
indenizacdo relativa ao periodo estabilitario. Recurso ordinario improvido, nesse
aspecto. (PJe-JT TRT/SP 10003525620155020317 - 32Turma - RO - Rel. Nelson
Nazar - DEJT 23/06/2016)

Provisoria. Dirigente sindical, membro da cipa ou de associacao

Estabilidade cipeiro. Transferéncia. Hipotese dos autos ndo versa a respeito da
extincdo do estabelecimento, mas sim de transferéncia de local de trabalho,
remanescendo com o autor as garantias decorrentes do cargo para o qual foi
eleito, ndo se aplicando ao caso a excec¢do prevista na Sumula 339, Il do C. TST.
(PJe-JT TRT/SP 10001776920145020714 - 112Turma - RO - Rel. Odette Silveira
Moraes - DEJT 01/06/2016)

EXECUCAO

Arrematacao

Arrematagdo. Fracdo ideal de imoével. Impossibilidade de cémoda divisdo.
Auséncia de proveito para satisfacdo do crédito exequendo. O processado nos
autos aponta que a anulacdo da arrematacdo de 16,666% de fracdo ideal de
imovel decorreu da inequivoca impossibilidade do valor arrecadado satisfazer o
crédito exequendo, ja que além do respectivo montante (R$ 10.000,00) nao
ultrapassar 10% do valor total do crédito reconhecido em favor do exequente (R$
133.351,39, atualizado em 28/05/2013), também néo se vislumbra a possibilidade
da cébmoda divisdo do imovel a que alude o art. 702, do CPC. Tais fundamentos,
expressamente adotados pelo MM. Juizo de origem como razdes de decidir, nem
sequer foram refutados pelo exequente em suas razdes de agravo. Ainda que as
tentativas de constricdo judicial contra o patriménio dos devedores venham se
revelando infrutiferas, certo é que tal circunstancia, por si s6, ndo permite a
manutencdo de arrematacgao cujo resultado ndo demonstra efetivo proveito para a
satisfacao da execucdo. Agravo de peticdo ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
02302000720075020090 - AP - Ac. 118T 20160162453 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 05/04/2016)

Bem arrematado. Furto. Fato alheio a vontade da executada. Decerto que a
executada ja tinha solicitado ha mais de sete meses a retirada imediata do bem.
Além disso, o furto é fato alheio a vontade da empresa, ndo podendo ser
responsabilizada por ato de terceiro. Assim, ndo se vislumbra desidia da
executada, ndo podendo responder pela ocorréncia do caso fortuito, até porque
providenciou o aluguel de um balcédo para armazenar os bens moveis penhorados.
Ademais, ndo ha na decisdo impugnada qualquer fundamentacdo quanto a multa
aplicada, o que também obsta a manutencdo da decisdo. Apelo a que se da
provimento. (TRT/SP - 00107006220085020361 - AP - Ac. 62T 20160115811 - Rel.
Valdir Florindo - DOE 14/03/2016)

Penhora. Em geral

Penhora. Automovel de terceiro. Impossibilidade. Auséncia de prova de fraude.
Ainda que a executada seja possuidora do automével, ele ndo esta sujeito a
penhora, uma vez que pertence a terceiro estranho a execuc¢do. Ndo havendo
prova de fraude ou do conluio entre a executada e o proprietario do veiculo por ela
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utilizado com a finalidade de ocultar patriménio, a sua constricao judicial constitui
grave violagdo ao direito de propriedade. Recurso do exequente a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00115007120005020070 - AP - Ac. 172T 20160764941 -
Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 05/10/2016)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora de vaga de garagem. Matricula individualizada. Possibilidade. O direito de
moradia garantido na Lei n. 8009/90 e de assento no art. 6°, da Constituicdo
Federal, restringe-se ao unico imovel utilizado pelo devedor com essa finalidade,
nado se estendendo para o local de guarda dos automoveis da familia, em especial
guando as vagas podem ser individualizadas e de per si comporem fracao ideal do
condominio edilicio. Entendimento cristalizado na Sumula 439, do STJ. (TRT/SP -
00849008320035020371 - AP - Ac. 83T 20160777539 - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DOE 11/10/2016)

FGTS
Depdsito. Levantamento

Agravo de Peticdo. Expedicdo de Alvara Judicial. Levantamento do FGTS.
Preclusdo. O reclamante, quando da liquida¢cdo do julgado, apurou todos os
valores que entendia devidos, tendo calculado, inclusive, diferencas de FGTS. Na
oportunidade, nada requereu a respeito de levantamento de valores fundiarios
existentes em sua conta vinculada. O FGTS, inclusive diferencas, ja foi
devidamente recebido pelo reclamante por ocasido da expedicdo de alvaras
judiciais; somente apos o recebimento do crédito e determinacdo de arquivamento
dos autos é que o reclamante requereu a expedicdo de novo um alvard judicial,
quando ja& operada a preclusdo em torno do tema. Agravo de peticdo a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01878005920075020063 - AP - Ac. 113T
20160254730 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 03/05/2016)

HONORARIOS
Advogado

Lide entre pessoas juridicas. Auséncia de depdsito recursal. Inocorréncia de
desercdo. O deposito recursal tem por finalidade a protegdo do empregado,
garantindo futura execucdo. Em se tratando de lide entre pessoas juridicas, ndo ha
se cogitar em desercdo por auséncia do referido depdsito, mormente em se
tratando de honorarios advocaticios, que revertem em beneficio do advogado e
ndo da parte. Inteligéncia do art. 899, paragrafo 1° e seguintes, da CLT. Recurso
Ordinario conhecido e provido. (TRT/SP - 00022825320155020018 - RO - Ac. 83T
20160733574 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 27/09/2016)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Servidor publico

Adicional de periculosidade. Vigilancia nas estacdes da CTPM. O trabalho de
vigilancia nas esta¢fes da CTPM, na prevencdo e combate a furtos, pichacdes e
vandalismo, impondo ao vigilante circular entre as instalagbes e equipamentos
elétricos, suscita o pagamento do adicional de periculosidade. (TRT/SP -
00022420220125020075 - RO - Ac. 15T 20160741984 - Rel. Silvana Abramo
Margherito Ariano - DOE 04/10/2016)

JUSTA CAUSA
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Desidia

A recorrente foi advertida diversas vezes em face de comportamento absenteista,
consoante se infere do exame das provas. Logicamente, a conduta da apelante
era passivel de apenamento, ndo se sustentando a tese de gradacdo das penas e
tampouco de dupla penalizacdo pelo mesmo fato. A reclamada agiu de forma
imediata a ultima adverténcia aplicada, haja vista que ndo se pode exigir do
empregador que se submeta a desidia do trabalhador, restringindo o direito
patronal de rescindir o contrato. As adverténcias ndo se confundem com a justa
causa, sendo essas, elementos de subsisténcia a aplicacdo desta. Apelo a que se
nega provimento. (PJe TRT/SP 10015561620145020465 - 162Turma - RO - Rel.

Nelson Bueno do Prado - DEJT 13/09/2016)
LITIGANCIA DE MA-FE

Geral

Deslealdade processual. Segundo entendimento ja sedimentado pela doutrina e
pela jurisprudéncia, o preceito da deslealdade processual demonstra que deve ser
penalizada a parte que abusa do seu direito de peticdo. Apesar de ser garantia
constitucional o pleno acesso ao Poder Judiciario (artigo 5°, incisos XXXIV a
XXXV, bem como inciso LV, da CF de 1988) ndo € correto banalizar tal
procedimento, vez que as partes devem agir com prudéncia, lealdade e boa-fé,
devendo, portanto, ser punidos aqueles que abusam de suas pretensdes, desde
qgue, obviamente, especificamente comprovado que tal conduta foi maliciosa (ma-
fé). Recurso ordinario provido no  particular. (PJe-JT  TRT/SP
10023278520145020467 - 113Turma - RO - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DEJT
23/06/2016)

MAO-DE-OBRA

Locacéo (de) e Subempreitada

Montadora de veiculos. Clientela de concessionarias. Responsabilidade
subsidiaria. Nao ha responsabilidade subsidiaria da montadora de veiculos, para
com os inadimplementos trabalhistas dos empregados de sua clientela de
concessionarias, quando ndo haja intermediacdo de mé&o de obra & montadora,
mas apenas contrato de concesséo comercial, ndo se tratando de terceirizacdo em
atividade meio. (TRT/SP - 00014171220155020024 - RO - Ac. 15T 20160741917
- Rel. Silvana Abramo Margherito Ariano - DOE 04/10/2016)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Requisitos

Acdo de Cumprimento. Desnecessidade de transito em julgado da sentenca
normativa. Inteligéncia da Sumula n° 246 e do Precedente Normativo n® 277,
ambos do C. TST. A auséncia de juntada da certiddo de transito em julgado da
sentenca normativa ndo conduz a improcedéncia dos pedidos, ainda que haja
comprovacao nos autos de que parte da decisdo proferida pelo E. Regional foi
reformada pela C. Corte Superior. Isso porque, o transito em julgado da sentenca
normativa ndo é requisito a propositura da agdo de cumprimento, prescindindo-se
da coisa julgada normativa até mesmo para prolacédo de decisdo meritoria na agédo
de cumprimento. Recurso do Sindicato autor que se prové parcialmente. (TRT/SP -
00021465520145020062 - RO - Ac. 172T 20160764801 - Rel. Rilma Aparecida
Hemetério - DOE 05/10/2016)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Acidente do trabalho. Garantia proviséria no emprego. Clausula convencional.
Indevida. Nos termos da clausula constante da Convencédo Coletiva, para que o
reclamante tivesse garantida sua permanéncia na empresa, era necessario que,
cumulativamente, apresentasse reducdo da capacidade laboral; que tivesse se
tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo ou equivalente; e,
apresentasse condi¢cdes de exercer qualquer outra funcdo compativel com sua
capacidade laboral apos o acidente. No caso dos autos, ndo tendo o reclamante se
tornado incapaz de exercer a fungdo que exercia antes do acidente, imperiosa a
manutencédo da r. sentenca que julgou improcedente o pedido de reintegracdo por
auséncia de requisito. (TRT/SP - 00009997120105020017 - RO - Ac. 92T
20160767282 - Rel. Sonia Aparecida Costa Mascaro Nascimento - DOE
06/10/2016)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Citacéao

Da nulidade da citacao/intimagéo A citacdo no processo do trabalho se faz em
conformidade com o paragrafo 1° do art. 841 da CLT e, segundo o disposto na
Sumula 16 do C. TST, presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e o0ito)
horas depois de sua postagem, sendo que seu nao-recebimento ou a entrega apos
o decurso desse prazo constitui 6nus de prova do destinatario. Assim,
considerando que a intimacdo se deu na forma prevista em lei, presumindo-se
perfeita e acabada quando tenha sido entregue regularmente no endereco do
destinatario, ndo merecem guarida as assertivas recursais. Correta a decisdo de
origem. (TRT/SP - 00004913320145020067 - AP - Ac. 22T 20160648607 - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DOE 09/09/2016)

PERICIA
Procedimento

Cerceamento probatorio. Laudo pericial incompleto. Perito que deixa de analisar as
condicdes laborais em todos os setores da empresa. Nulidade da sentenga.
Possibilidade. Retorno a origem para complementacdo do laudo, juntada de
documentos essenciais e expedi¢cdo de oficios. O laudo apresenta-se incompleto e
deve ser determinada a juntada de todos os documentos postulados pelo autor,
inclusive para analise da regularidade no fornecimento de EPIs a todos os
empregados sujeitos a condi¢cdes insalubres de trabalho. Igualmente deve ser
atendido o requerimento de expedicdo de oficios a SRTE e ao MTE, tal como
postulado pelo Sindicato, a fim de aperfeicoar-se a instrucdo, com respeito a
garantia do contraditério mais amplo. A autoridade jurisdicional tem o poder e o
dever de presidir a instrucdo processual de modo a atingir a prestagéo jurisdicional
com a maxima eficiéncia. Recurso Ordinario provido. (TRT/SP -
00028979820135020087 - RO - Ac. 143T 20160170626 - Rel. Marcos Neves Fava
- DOE 08/04/2016)
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PORTUARIO
Normas de trabalho

Fiscais de parede instituidos por assembléia geral. Funcao utilizada para fraudar
direitos. Nao ha como se sustentar a figura dos fiscais de parede pelo simples fato
de terem sido instituidos em assembléia do Sindicato dos Estivadores de Santos,
Sao Vicente, Guaruja e Cubatdo, quando comprovado que atuaram como agentes
designados para fraudar direitos do trabalhadores portuéarios avulsos. (TRT/SP -
00002996420135020446 - RO - Ac. 32T 20160690859 - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DOE 14/09/2016)

PRAZO
Inicio da contagem e forma

Recurso ordinario intempestivo. Negado conhecimento. A existéncia de Portarias
especificas deste Tribunal Regional regulamentando a suspensdo dos prazos
processuais em face do movimento grevista, em dias determinados e especificos,
impede que o MM. Juizo a quo regulamente a mesma matéria de forma diferente,
determinando outra data para o inicio da contagem do prazo recursal. (TRT/SP -
00017292020145020445 - RO - Ac. 173T 20160334408 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 30/05/2016)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

Nulidade. Preclusao. Art. 795 da CLT. A reclamante, em nenhum momento apés a
declaracdo do encerramento da instrucdo processual, manifestou inconformismo
com a aplicagédo da confissao ficta, apenas vindo a fazé-lo em sede de recurso
ordinario, razao pela qual entende-se preclusa a oportunidade para esta finalidade,
nos termos do art. 795 da CLT. (PJe-JT TRT/SP 10000120520145020461 -
118Turma - RO - Rel. Odette Silveira Moraes - DEJT 01/06/2016)

PROVA

Abandono de emprego

Vendedor externo. Abandono de emprego. O vendedor externo ndo esta
desobrigado de prestar servicos, uma vez que o contrato de trabalho tem caréater
bilateral, sinalagmatico e comutativo, portanto, deve ser cumprido por ambas as
partes e ndo apenas pelo empregador. Destarte, se deixa de efetuar vendas e de
prestar contas das atividades desenvolvidas por alentado periodo, demonstra de
forma inequivoca o desinteresse na continuidade dos préstimos laborais, restando
configurada a figura do abandono de emprego. (TRT/SP -
00010918620155020433 - RO - Ac. 23T 20160265457 - Rel. Rosa Maria Villa -
DOE 10/05/2016)

RELACAO DE EMPREGO
Autonomia

Vinculo de emprego. Trabalho autbnomo. Alegada a existéncia de contrato de
arrendamento com o Reclamante, compete ao réu o 6nus probatério da realizacéo
de servicos com autonomia, a teor do art. 818, da CLT. O conjunto probatério
presente nos autos evidencia que o autor trabalhava de forma autdbnoma, sem
subordinacdo juridica ao réu, razao pela qual nao ha que se falar em
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reconhecimento do vinculo empregaticio. (TRT/SP - 00005300220155020065 - RO
- Ac. 92T 20160811389 - Rel. Sonia Aparecida Costa Mascaro Nascimento - DOE
21/10/2016)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Parcelas que o integram

DSR's e reflexos. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em
razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena
de caracterizagao de 'bis in idem'. Inteligéncia da muito bem posta OJ 394 da SDI-
1 do Colendo TST. Recurso ordinario da reclamada provido nesse tépico." (PJe-JT
TRT/SP 10024929720145020511 - 118Turma - RO - Rel. Ricardo Verta Luduvice -
DEJT 10/06/2016)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Empreitada/subempreitada

Recurso ordinario. Responsabilidade do dono da obra pelas dividas trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro e subempreiteiro. A regra do art. 455 da CLT é
expressa ao garantir aos empregados do subempreiteiro o direito de reclamar os
seus créditos trabalhistas em face do empreiteiro principal na hipétese em que o
primeiro tornar-se inadimplente. O dono da obra que ndo desenvolve atividade de
incorporacdo ou construcdo nao responde pelas dividas trabalhistas contraidas
pelo empreiteiro em raz&o da obra, conforme Orientacao Jurisprudencial n°® 191 da
SBDI-I do C.TST. Mas se o dono da obra desenvolve atividade de incorporacéo ou
construcdo assumira 0s encargos trabalhistas do empreiteiro decorrentes da
execucdo da obra. (TRT/SP - 00017487120135020021 - RO - Ac. 12°T
20160792660 - Rel. lara Ramires da Silva de Castro - DOE 14/10/2016)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Dano do empregado

Validade dos descontos realizados no salario do trabalhador a titulo de multas de
transito. Inobservancia das regras de transito a todos imposta. A hipGtese prevista
no art. 462, § 1°, da CLT, ndo so pressupfe a existéncia de autorizacdo expressa
do empregado, mas também a ocorréncia de dano ao patriménio do empregador e
demonstragcéo do dolo ou da culpa do trabalhador. A reclamada ndo demonstrou a
ocorréncia da hipétese fatica que teria ensejado a realizacdo dos descontos por
avarias no veiculo, nem tampouco a culpa ou o dolo do empregado, limitando-se
apenas a dizer que assim foi procedido com o conhecimento e anuéncia do
reclamante, conforme clausula do contrato de trabalho. J& no que se refere as
multas de transito, entendo que a razdo estd com a reclamada. Explico. Cabe ao
condutor, em qualquer situagdo, tanto no trabalho como no lazer, ser diligente e
observar as normas de transito. Assim, estacionar em local proibido, ndo se utilizar
do cinto de seguranca e transitar em limite superior ao permitido autoriza a
empresa a proceder aos descontos pelas multas que foram ocasionadas por culpa
exclusiva do trabalhador. Recurso a que se da parcial provimento. (TRT/SP -
00027429320145020044 - RO - Ac. 113T 20160253785 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 03/05/2016)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
FGTS

Alteragdo do regime celetista para estatutario sem solucdo de continuidade. Multa
de 40% do FGTS e aviso prévio indevidos. Ndo prospera a pretensdo autoral
quanto ao pagamento da multa de 40% do FGTS ou do aviso prévio, pois
indigitados beneficios apenas seriam devidos caso houvesse intencdo do
empregador em por fim na prestacdo de servi¢os. Diversa é a realidade dos autos,
onde apenas houve a conversao de regime celetista para estatutario, sem solucao
de continuidade. Apelo ordinario dos autores a que se nega provimento. (TRT/SP -
00018612420145020301 - RO - Ac. 63T 20160115730 - Rel. Valdir Florindo - DOE
14/03/2016)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Contribuicdo sindical dos empregados. Revelia do empregador. Confirmacéo dos
fatos alegados. Consequéncias. Inexisténcia de certiddo da divida ativa ou
procedimento decorrente do artigo 606, da CLT. Liberdade de organizacdo dos
sindicatos. Prevaléncia constitucional. Do regulamento do sistema sindical da CLT,
a Constituicdo da Republica de 1988, a consagrar o principio da liberdade sindical,
gue tem na liberdade organizacéo e financiamento, um importante viés, revogou
tacitamente todas aquelas que permitiam ao Estado imiscuir-se na atividade das
entidades de representacdo de trabalhadores ou empregadores. O artigo 606, da
CLT, nao recebe aplicacdo pratica, por expressa decisao do Ministério do Trabalho
e Emprego, desde o final da década de 80. Considerar que da expedicdo de
certiddo da divida ativa, que nunca ocorrerd, estara condicionada a cobranca da
contribuicdo sindical é reconhecer que tal exacdo foi extinta, com o que néao
corrobora a posicéo, quer da doutrina, quer da jurisprudéncia trabalhistas. Se o
empregador, citado, ndo nega a alegacédo inicial de que mantinha determinado
namero de empregados, na ocasido da cobranga, aperfeicoam-se 0s elementos
suficientes a sustentar sua condenac¢éo. Recurso parcialmente provido. (TRT/SP -
00023252520135020029 - RO - Ac. 143T 20160170774 - Rel. Marcos Neves Fava
- DOE 08/04/2016)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

Suspeicdo de testemunha. Relacionamento em rede social. Amizade intima néo
caracterizada. Validade da prova. No atual estagio de desenvolvimento das
tecnologias num mundo globalizado e cada vez mais conectado, tornou-se
corriqueiro as pessoas manterem contato por meio de redes sociais. Todavia, essa
forma de contato virtual, com postagens banais, troca de fotos e mensagens
superficiais, nem de longe tem a densidade daquilo que o senso comum conceitua
como amizade, muito menos intima. Em suma, ndo induz suspeicdo, mero
relacionamento virtual estabelecido entre reclamante e testemunha, como usuarios
do sistema de comunicacdes. A intimidade a ponto de obstar o compromisso e a
oitiva da testemunha deve ser robustamente comprovada, decorrente de lagos
estreitos plasmados na convivéncia, capazes de comprometer a isencdo de quem
vai depor, 0 que ndo ocorreu no caso em tela. Assim, apesar de supostamente
serem "amigas" através do facebook (fato sequer comprovado nos autos), ainda
existisse, essa relacdo virtual ndo enseja que se dé guarida a pretenséo recursal
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de invalidar o depoimento da testemunha, nos termos dos artigos 829, da CLT,
405, paragrafo 3°, do antigo CPC, e 447, paragrafo 3°, do NCPC. Em suma, para a
acolhida da contradita e/ou invalidacdo da prova, a suspeicdo deveria estar
configurada por uma amizade efetiva e intima, com tal grau de proximidade que
transcendesse os limites da relagéo laboral, instaurando um clima de cumplicidade
capaz de por em risco a busca processual da verdade. No contexto, como nada
disso restou evidenciado, negar validade a prova oral pela simples comunicacao
em rede social implicaria afronta a garantia constitucional da parte ao devido
processo legal e ampla defesa (artigo 5°, LIV e LV da CF/88). Recurso patronal ao
qual se nega provimento. (TRT/SP - 00000278420145020042 - RO - Ac. 4T
20160351221 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 10/06/2016)
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