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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ALTERAQAO CONTRATUAL
Rebaixamento

Diferencas por reducdo salarial. A reducdo do valor da hora variavel, sem a
demonstragdo da manutencgdo do valor remuneratorio, evidentemente, é lesiva ao
trabalhador que, a partir de dado momento, sofreu redugdo significativa do seu
salario, em ofensa aos artigos 468 da CLT e 7° inciso VI da Constituicdo da
Republica; eis que a alteracdo, ainda que consentida pelo empregado, ndo
decorreu de negociacao coletiva e trouxe prejuizos ao obreiro. Assim, devidas as
diferencas ndo merecendo reforma a r. sentenca neste aspecto. (TRT/SP -
00006323720145020072 - RO - Ac. 52T 20160338373 - Rel. Mauro Schiavi - DOE
31/05/2016)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

Complementacdo de aposentadoria. Diferencas em razdo da majoracdo da
remuneracdo. A majoracdo da remuneracdo, decorrente do adicional de
periculosidade reconhecido por decisédo transitada em julgado, enseja o recélculo
do beneficio. Trata-se de plus obrigacional que se incorporou definitivamente ao
contrato de trabalho do reclamante, sendo inadmissivel a interpretacéo pretendida
pelas recorrentes, pela necessidade de férmulas matematicas e atuariais, com a
consequente reducdo dos critérios ajustados, nos exatos moldes preconizados
pelos arts. 5°, XXXVI da CF e 468 da CLT e Sumulas 51 e 288 do TST. Apelo
patronais n&o providos. (TRT/SP - 00984008120095020057 (00984200905702005)
- RO - Ac. 183T 20160566694 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 09/08/2016)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

Gratuidade da justica. Indevida. Empresa em liquidagdo judicial. Desercdao do
recurso ante a falta de preparo. 1- Indevidos os beneficios da Justica Gratuita a
pessoas juridicas, independentemente de sua saude financeira, pois as isencdes
deferidas a tais entidades sdo aquelas expressamente elencadas na lei: a titulo de
exemplo, as que beneficiam as falidas. 2- A Lei n°® 11.101/05, que regulamenta a
recuperacao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empreséario e da sociedade
empresaria ndo exime do pagamento de custas as empresas em pré-faléncia,
conforme se observa do art. 59, inciso Il. 3- O depdsito recursal previsto no art. 899
da CLT néo € despesa processual e sim garantia de execucao, constituindo-se em
pressuposto extrinseco especifico para admissibilidade do recurso de natureza
trabalhista; sua inexisténcia acarreta, necessariamente, a desercdo do apelo
interposto. (TRT/SP - 00013899420155020072 - AIRO - Ac. 58T 20160681370 -
Rel. José Ruffolo - DOE 09/09/2016)

AVISO PREVIO

Proporcional
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Aviso prévio. Exigéncia de trabalho durante a sua parcela proporcional.
Impossibilidade. A Lei n°® 12.506.2011, ao estabelecer o aviso prévio proporcional,
procurou alcancar apenas o0 empregado, em reconhecimento aos anos de
prestacdo de trabalho. Nesta senda, viola a ratio legis a exigéncia de trabalho no
periodo proporcional do aviso prévio. Recurso a que se nega provimento. (PJe
TRT/SP 10005265420165020471 - 53Turma - ROPS - Rel. José Ruffolo - DEJT
22/09/2016)

COISA JULGADA

Alcance

Execucgéo. Coisa julgada. Dispositivo da sentenca. Inteligéncia do art. 469, I, do
CPC. Embora a prescricdo ndo tenha sido apreciada na fundamentacédo, o
dispositivo da sentenca determinou a apuracdo dos calculos "observando-se a
prescricdo acolhida”, sendo exatamente esta parte da sentenca que transita em
julgado, a teor do art. 469, I, do CPC que dispbe que "os motivos, ainda que
importantes para determinar o alcance da parte dispositiva da sentenca" néo
fazem coisa julgada. Impde-se, pois, o retorno dos autos ao Perito Judicial a fim de
que refaca seus calculos, procedendo-se a apuracdo das verbas deferidas pelo
periodo contratual imprescrito. (TRT/SP - 02077000520085020318 - AP - Ac. 32T
20160273883 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 10/05/2016)

COMPETENCIA
Material

O pedido de manutenc¢éo do plano de saude, ap6s a aposentadoria do empregado,
nos mesmos moldes anteriormente usufruidos, € deduzido, especialmente, em
face do ex-empregador, tendo por base beneficio que o trabalhador considera
aderente ao pacto laboral. A hip6tese, em tese, esta abrangida pela regra no artigo
114 da CF, que estabelece a competéncia material da Justica Especializada para
processar e julgar as controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. Recurso do
autor a que se da provimento. (PJe TRT/SP 10003971620155020461 - 173Turma -
RO - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DEJT 14/10/2016)

CONCILIACAO

Comissbes de conciliagcao prévia

O sistema de solugdo de conflitos de forma extrajudicial por intermédio de
arbitragem nesta Justica especializada por forca do disposto no paragrafo 1° do
artigo 114 da Constituicdo Federal esta restrito a demandas coletivas, pois no
ambito individual a tarefa fica restrita as Comissdes de Conciliagao Prévia. Tribunal
de Arbitragem ou Camera Arbitral ndo se confundem com a Comissdo de
Conciliacdo de que fala o artigo 625-A da CLT exatamente por nao ter a
composicao paritaria. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00009081320155020079 - RO - Ac. 13T 20160551859 - Rel. Maria José
Bighetti Ordofio Rebello - DOE 10/08/2016)

Arbitragem. Aplicabilidade no direito do trabalho. Encerrado o vinculo contratual,
nao mais se justifica considerar intocaveis determinados direitos patrimoniais, ndo
se podendo presumir uma absoluta falta de discernimento do trabalhador quanto
aos seus direitos basicos. Caso assim fosse, sequer poder-se-ia cogitar de
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transacdo perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia, nem mesmo perante o
Juizo, que tem o dever de propor a conciliacdo a qualquer tempo, haja vista a
existéncia de concessfes reciprocas no intuito de por fim ao litigio. (TRT/SP -
00015746420155020030 - RO - Ac. 92T 20160767100 - Rel. Simone Fritschy
Louro - DOE 06/10/2016)

CONFISSAO FICTA
Reclamante

Auséncia injustificada do reclamante na audiéncia em prosseguimento. Confisséo.
Presuncéo de veracidade dos fatos alegados na defesa. Aplicada a pena de
confissdo ao reclamante em razdo de sua auséncia injustificada a audiéncia em
prosseguimento, presumem-se verdadeiros os fatos alegados na defesa, nos
termos da sumula 74, I, do C. TST. (PJe-JT TRT/SP 10029607720135020323 -
32Turma - RO - Rel. Mércia Tomazinho - DEJT 30/05/2016)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacao por dano estético

Acidente de trabalho. Indenizacdo por danos morais e estéticos. Critérios de
arbitramento. A indenizacdo deve mediar-se entre a necessidade de reparacdo da
lesédo e a capacidade econdmica do agressor. De um lado ndo pode gerar
enriquecimento sem causa da vitima, e de outro, ndo pode ser simbdlica, sob pena
de ndo reparar o dano causado ao ofendido e olvidar-se do seu carater
pedagogico. Ante o evidente sofrimento infligido a vitima quando do acidente, a
gravidade e a extensdo das lesfes estéticas, por se tratar de uma rotisserie de
pequeno porte, de administracdo familiar, a imposi¢cdo da indenizacdo no valor
arbitrado a quo pode mesmo comprometer a saude financeira da empresa a ponto
de prejudicar a continuidade das suas atividades, como arguido em razdes
recursais, pelo que merece ser reformada a sentenca. (TRT/SP -
00016212720125020391 - RO - Ac. 32T 20160642889 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 31/08/2016)

Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente do trabalho. Responsabilidade. Graves queimaduras causadas por
utilizacdo de uma panela de agua fervente para jogar no ralo da pia da cozinha,
nas dependéncia da ré. O empregador deve zelar pela seguranca de seus
empregados, impedir que utensilios artesanais sejam utlizados em suas
dependéncias e fornecer os utensilios adequados. O dever de tomar as medidas
necessarias para o desenvolvimento seguro da atividade laboral € inerente ao
risco do negocio. A inobservancia desse dever evidencia a culpa da ré.
Indenizacdo por dano moral devida. (TRT/SP - 00016975520135020443 - RO - Ac.
6°T 20160394397 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 20/06/2016)

Indenizacao por dano moral em geral

Dano moral. Indenizagdo. Ofensas graves ao trabalhador. Carece de indenizagéo
o sofrimento imposto ao trabalhador que € tratado como ladréo e chega a perder o
segundo emprego em que trabalhava em razdo de comentarios que o marido da
sindica fez, sobre a desonestidade do reclamante. Alem disso (que néo € pouco),
ficou demonstrado que a sindica nao respeitou o obreiro, ofendendo-o
constantemente, inclusive chegando a constranger outras pessoas que
presenciavam o comportamento lamentavel da ofensora. Sentenca mantida,
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inclusive no valor fixado para a indenizacdo. (TRT/SP - 00023831920145020441 -
RO - Ac. 43T 20160360425 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 10/06/2016)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Atraso reiterado no pagamento de
salarios e auséncia de depositos do Fundo de Garantia. Falta grave do
empregador. O contrato de trabalho é bilateral, exige reciprocidade das
obrigacbes. E como em todo contrato bilateral, nele se pressupde a clausula
resolutiva tacita, que autoriza a parte lesada pelo inadimplemento pedir a resciséao.
Hipdtese em que esta provada a mora contumaz no pagamento de salarios e a
auséncia de recolhimentos do Fundo de Garantia. Falta tipificada na alinea "d" do
artigo 483 da CLT. Recurso Ordinario da autora a que se da provimento. (PJe-JT
TRT/SP 10010315620155020705 - 113Turma - RO - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DEJT 01/06/2016)

Pressupostos

Desativacdo de setor de trabalho. Rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Impossibilidade. A desativacdo de setor de trabalho, no caso dos autos, do setor
de maternidade da reclamada, insere-se dentro da livre iniciativa da reclamada,
direito assentado constitucionalmente (CF/88, art. 1°, IV), mesmo porque €é ela
guem assume todos os riscos de sua atividade. Por conseguinte, a transferéncia
de setor de trabalho resulta apenas do jus variandi do empregador, que tem a
prerrogativa de dar a devida destinacao a forca de trabalho, ndo implicando nisso
qualquer ilicitude ou afronta ao principio da inalterabilidade contratual lesiva de que
trata o art. 468 da CLT, a justificar a rescisao indireta do contrato de trabalho.
Recurso desprovido. (TRT/SP - 00027666220125020054 - RO - Ac. 5&T
20160731245 - Rel. Maria da Conceicdo Batista - DOE 23/09/2016)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

Vasp. Sociedade andnima. Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo. Acionista
minoritaria. Auséncia de poder de controle. Responsabilidade solidaria inexistente.
A simples condigdo de acionista de uma sociedade andnima ndo autoriza a
responsabilizacdo pelos créditos devidos pela empregadora, ainda que exista
participacdo no conselho diretivo e percepcao de lucros. A ndo ser que estejam
presentes o poder de controle e a real possibilidade de influenciar nos rumos do
empreendimento, como € o caso do Grupo Canhedo, e diferentemente do que
ocorre com a Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo. (TRT/SP -
00007736420155020058 - AP - Ac. 162T 20160852093 - Rel. Orlando Apuene
Bertdo - DOE 08/11/2016)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuragéo

Sucessao trabalhista. Associagcdo beneficente dos hospitais sorocabana e
Municipio de S&o Paulo. Os elementos de convicgdo constantes nos autos
demonstram que o Municipio de Sao Paulo ndo sucedeu a executada principal, na
forma dos art. 10 e art. 448 da CLT, pois ndo verificadas a transferéncia da
unidade econdmico-juridica, a descontinuidade das atividades nem tampouco o

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160360425/processo/1/data/1
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=8X4%2BJNC1hXY%3D&p_idpje=fhoaOkyJVOY%3D&p_num=fhoaOkyJVOY%3D&p_npag=x
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160731245/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160852093/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

aproveitamento da mé&o de obra utilizada pelo antigo empregador, sendo certo que
fato de o imovel ter sido aproveitado posteriormente para a prestacao de servicos
a saude pelo Municipio de S&o Paulo ndo é suficiente para tal finalidade. Agravo
de peticdo desprovido. (TRT/SP - 00013912920105020011 - AP - Ac. 3°T
20160636960 - Rel. Mylene Pereira Ramos - DOE 31/08/2016)

Manutencé&o de contrato

Plano de saude. Fusdo de empresas. Igualdade. Os trabalhadores, em principio,
devem ser tratados de forma igual pela empregadora. Com isso se evita a
discriminacdo e o privilégio injustificado. A excecdo para esse tratamento
igualitario € o mérito que, entre nos, esta regulado, em linhas mestras, pelo artigo
461 da CLT. Sendo assim, ndo se concebe como o empregador pudesse manter
um grupo de empregados com vantagens sobre o outro, sem se concluir que
haveria discriminacdo no tratamento dado a eles, por parte desse mesmo
empregador. Ndo ha nenhuma questdo de mérito justificando que o trabalhadores
derivados da Vivo tenham qualquer beneficio que ndo deva ser dado ao
trabalhadores derivados de outras empresas, principalmente porque, agora, todos
sdo empregados da reclamada. (TRT/SP - 00009346720155020028 - RO - Ac. 43T
20160360387 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 10/06/2016)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Garantia de emprego art. 93, paragrafo 1°, Lei 8.213/91. O art. 93, paragrafo 1°,
Lei 8.213/91, determina que "A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por
prazo indeterminado somente poderdo ocorrer ap0s a contratacdo de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social".
Assim, a lei previdenciaria impos limite ao direito potestativo do empregador
rescindir o contrato do empregado que se encontre nas condi¢cdes que menciona,
0 que sO6 podera ocorrer apés a contratacdo de outro na mesma condi¢do
(trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado). Assim, considerando que a
reclamada ndo comprovou que tivesse contratado outro trabalhador reabilitado ou
deficiente habilitado, antes de ter dispensado o reclamante, faz jus o autor a
reintegracdo ao emprego, sendo devidos os salérios desde a data da dispensa até
o retorno ao trabalho, inclusive reajustes. (TRT/SP - 00012718820155020373 - RO
- Ac. 83T 20160347941 - Rel. Adalberto Martins - DOE 06/06/2016)

EXECUCAO
Penhora. Impenhorabilidade

Garagem com inscricdo autbnoma. Bem de familia. Lei n° 8.009/1990.
Inaplicabilidade. De fato, a intencdo do legislador quando editou a Lei n.°
8.009/1990 foi proteger a moradia familiar, ndo se configurando em bem de familia
a garagem inscrita sob matricula propria no registro imobiliario, uma vez que nao
serve de moradia nem € essencial a sobrevivéncia da familia. Quanto aos
dispositivos legais e normativos invocados pelo executado, no sentido de que o
direito de propriedade ndo pode ser transferido a pessoa estranha ao condominio,
trata-se de pressuposicao da parte, sendo natural e esperado que o bem desperte
interesse justamente dos demais condéminos. De qualquer modo, contrariamente

ao alegado pelo agravante, a garagem nao adere ao imovel residencial e, portanto,
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ndo esta abrangida pela impenhorabilidade do bem de familia garantida por lei.
Nesse sentido € a Sumula n.° 449 do Superior Tribunal de Justica. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 01531005720095020202 - AP - Ac.
13T 20160597395 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 25/08/2016)

FERIAS (EM GERAL)
Em dobro

Férias indevidamente fracionadas. llegalidade. Pagamento da dobra (férias
simples acrescidas do ter¢co constitucional) devido. A prova carreada aos autos
deixou claro que as férias do reclamante eram incorretamente fracionadas, sendo
pulverizadas em curtos periodos, em afronta ao que disp&e o art. 134 da CLT. N&ao
prospera o argumento da ré de que o autor tinha liberdade plena para determinar
os periodos de férias, pois comprovado nos autos que dependia de autorizacdo do
seu chefe para fixacdo de férias e que dependia do encaixe dos periodos na
agenda internacional da empresa. Assim, imperiosa a manutencado da decisdo de
origem que condenou a ré no pagamento de férias simples acrescidas do terco
constitucional pelos periodos em que houve desrespeito a forma de concessao do
descanso anual do empregado. (TRT/SP - 00027066520145020007 - RO - Ac. 52T
20160390502 - Rel. Mauro Schiavi - DOE 20/06/2016)

FINANCEIRAS
Empresas afins

Enquadramento como financiario. Incabivel. Se o estatuto social da empregadora
do reclamante patenteia que esta empresa € mera prestadora de servicos,
cuidando tdo somente da recepcdo e encaminhamento de pedidos de
financiamento ao agente financeiro, fato que é ratificado pela prova oral colhida
nos autos, ndo ha como se entender caracterizada a hipétese definida no artigo
17, da Lei n° 4595/64, pelo que o enquadramento do obreiro como financiario nédo
se mostra viavel. (TRT/SP - 00020142020135020066 - RO - Ac. 78T 20160484418
- Rel. Déris Ribeiro Torres Prina - DOE 15/07/2016)

HONORARIOS
Advogado

Sindicato. Atuacdo em defesa de interesse proprio. Honorarios advocaticios
indevidos. Quando a entidade sindical se encontra no polo ativo da relagéo
processual, postulando interesse proprio, sdo indevidos honorarios advocaticios,
por se tratar de pessoa juridica com possibilidades financeiras de arcar com as
despesas de patrocinio profissional, ndo estando contemplada pela assisténcia
judiciaria do art. 14 da Lei n° 5.584/1970, destinada exclusivamente a
trabalhadores, pessoas fisicas, sem condi¢cdes econdmicas para demandar em
Juizo, exceto com prejuizo do sustento préprio ou da familia. Apelo do sindicato
autor improvido, no ponto. (TRT/SP - 00001333620145020401 - RO - Ac. 32T
20160273778 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 10/05/2016)

Honorérios sucumbenciais. Trata-se de Acdo Declaratoria de Nulidade c/c
Obrigacdo de N&o Fazer ajuizada por sindicato, e a matéria aventada ndo decorre
de relacéo de emprego, razéo pela qual, revendo posicionamento anterior, entendo
incabivel a aplicagdo da restricAo imposta pela Lei n° 5.584/70. Recurso do
sindicato-autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 00000873820155020037 -
RO - Ac. 32T 20160642854 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 31/08/2016)
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INDENIZAGCAO
Adicional

Indenizacdo adicional. Rescisdo contratual. Salério corrigido. O pagamento das
verbas rescisorias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito do empregado a
indenizacdo adicional prevista nas Leis 6.708/79 e 7.238/84. Jurisprudéncia ja
consolidada no Tribunal Superior do Trabalho, na Simula 314. Recurso Ordinério
da ré a que se nega provimento, nesse ponto. (PJe-JT TRT/SP
10009198920155020381 - 118Turma - RO - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DEJT
01/06/2016)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)

Pericia

Adicional de insalubridade. Agentes biol6gicos. Grau maximo. A prova pericial
constatou que no desempenho das atividades o autor esteve exposto a acédo de
agentes insalubres de origem biolégica, decorrentes da limpeza dos banheiros e
recolhimento do lixo destes locais, utilizados diariamente por um grande numero
de pessoas, sem a utilizacao regular e continua de EPI's especificos, como luvas e
botas impermeaveis, equiparando as atividades do obreiro a coleta de lixo urbano,
restando inconcebivel equiparar referidas atividades aquelas inerentes a limpeza
de residéncias e escritorios (Sumula 448, Il, TST). Assim, faz jus o reclamante ao
adicional de insalubridade em grau maximo (40%), conforme determina o Anexo
14, NR-15, da Portaria 3.214/78. Recurso do reclamante provido. (TRT/SP -
00000839020135020030 - RO - Ac. 82T 20160347909 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 06/06/2016)

JORNADA
Intervalo violado

Intervalo intrajornada. Limitacdo. Minutos faltantes. Incabivel a limitacdo da
condenacdo apenas aos minutos faltantes para o computo do intervalo e ndo o
intervalo inteiro, tendo em vista que as disposi¢cdes relativas ao intervalo
intrajornada concernem ao Direito Tutelar do Trabalho, de ordem publica, contetdo
cogente e inderrogavel. Trata-se de matéria intrinseca a saude do trabalhador com
0 escopo de propiciar a recuperacdo de energias e a manutenc¢ao da higidez fisica
e mental, em razdo do maior desgaste ocorrido. Adoto, no particular, a Sumula
437, 1 do TST. Apelo néo provido. (TRT/SP - 00005562420155020445 - RO - Ac.
183T 20160566880 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 09/08/2016)

JUSTA CAUSA
Imediatidade e perdéao tacito

Justa causa apurada em regular inquérito administrativo. Perddo tacito né&o
configurado. N&o vislumbro auséncia de imediatidade na aplicacdo da justa causa
em maio de 2013, na medida em que a agao disciplinar iniciou no final de outubro
de 2012, ocasido em que a autora foi afastada e apurou fatos ocorridos entre
setembro e outubro do mesmo ano. O prazo entre o inicio da apuracao dos fatos e
0 julgamento pelo comité DIPES/DEDIP é compativel com a complexidade da
matéria e a estrutura do banco reclamado. (TRT/SP - 00020886620135020004 -
RO - Ac. 73T 20160484469 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 15/07/2016)
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Incontinéncia de conduta e mau procedimento

Resolucdo contratual. Justa causa. Mau procedimento. Ato do empregado de
colocar os pés sobre a mesa no local e em seu horéario de trabalho com posterior
postagem nas redes sociais (facebook). Falta grave reconhecida (CLT, 482, "b"),
suficiente para autorizar a dispensa por justa causa em decorréncia da quebra da
fidacia  necessaria entre empregado e empregador. (TRT/SP -
00041729420145020201 - RO - Ac. 68T 20160394010 - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DOE 20/06/2016)

MAO-DE-OBRA
Locagéo (de) e Subempreitada

Responsabilidade solidaria previsdo em norma coletiva. Conquanto inexistente
vinculo empregaticio entre a quarta reclamada e o autor, é certo que ha de ser
reconhecida a responsabilidade solidaria prevista em norma coletiva na qualidade
de tomadora dos servicos porquanto beneficiaria do seu labor. Recurso ordinério
da 42 reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP - 00005215720155020027 -
RO - Ac. 38T 20160706895 - Rel. Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE
20/09/2016)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

Multa do art. 477, 8 8° da CLT. Diferenca infima quitada apos o prazo legal.
Desproporcionalidade no caso concreto. Boa fé da reclamada. Multa indevida.
Embora a quitacdo da diferenca infima de R$ 201,76 tenha ocorrido apés o prazo
legal, reputo desarrazoada a aplicacdo da multa do art. 477, paragrafo 8° da CLT,
eis que nao fora constatada a ma-fé da empregadora que pagou o valor de R$
67.874,58 antes do término do decéndio legal e tdo logo constatou haver diferenca
nas verbas rescisérias, ainda que irriséria, quitou-a imediatamente. Nego
provimento ao apelo da autora. (TRT/SP - 00021716120155020053 - RO - Ac. 32T
20160690425 - Rel. Mylene Pereira Ramos - DOE 14/09/2016)

PARTE
Legitimidade em geral

Preliminar. llegitimidade de parte. Se o autor postula a existéncia de uma
declaracao juridica em face de uma pessoa, esta pessoa é que deve figurar no
polo passivo da agdo como parte legitima. A existéncia ou ndo de responsabilidade
por eventuais verbas deferidas em Juizo é questdo de mérito. Preliminar rejeitada.
(PJe-JT TRT/SP 10018821920155020601 - 33Turma - RO - Rel. Mércia
Tomazinho - DEJT 30/05/2016)

PETICAO INICIAL

Causa de pedir. Inalterabilidade

PLR. Mudanca da causa de pedir. Indeferimento. O reclamante, na inicial,
argumentou que a PLR néo era paga, ainda que a auséncia fosse justificada. Em
sede recursal, aduz que a reclamada nao provou a negociagao com o sindicato. O
ordenamento juridico patrio ndo permite a modificacdo da causa de pedir apos a
estabilizacdo da demanda, de modo que a manutencédo da sentenca é medida que
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se impde. (PJe TRT/SP 10006107020165020078 - 163Turma - ROPS - Rel.
Orlando Apuene Bertdo - DEJT 30/09/2016)

PORTUARIO

Normas de trabalho

Comparecimento do trabalhador avulso portuério ao local de divulgacdo da escala
pelo OGMO néo caracteriza tempo a disposicédo do tomador. Inexisténcia do direito
ao recebimento de horas extras. O comparecimento do portuario ao local em que
divulgada a escala de labor diaria ("parede") antes do servico para conhecimento
da designacéao do posto de trabalho ndo caracteriza jornada extraordinaria, eis que
o trabalhador ndo se encontra a disposicao do tomador de servi¢cos durante esse
periodo. Recurso Ordinario do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00000801420145020447 - RO - Ac. 52T 20160730877 - Rel. Maria da Conceicao
Batista - DOE 23/09/2016)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

Agravo de peticdo. Horas extras. Célculo. Preclusdo. A Concordéncia expressa
com os calculos homologados referente as horas extras impossibilita a
apresentacéo de posterior insurgéncia. Preclusdo consumativa. Agravo de peticao
do Banco do Brasil a que se nega provimento. (TRT/SP - 00027729520105020068
- AP - Ac. 113T 20160872264 - Rel. Adriana Prado Lima - DOE 11/11/2016)

PROVA
Relacéo de emprego

Vinculo empregaticio. A prova oral revelou que provavelmente, o de cujus apenas
fizesse "bicos" na reclamada, assim como para outras pessoas do bairro, pois o
mesmo vivia nas ruas em constante estado de embriagues, ndo havendo a
habitualidade no trabalho. No mais, ndo ficou comprovado que os demais
requisitos legais para a caracterizagdo da relacdo de emprego estivessem
presentes. Ndo merece qualquer reforma a decisdo de Origem. (PJe TRT/SP
10012096220155020492 - 22Turma - RO - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini -
DEJT 03/10/2016)

RECURSO

Interlocutdrias

Excecdo de pré-executividade. Decisdo que a rejeita. Agravo de Peticao.
Cabimento. Impossibilidade. A exce¢do de pré-executividade constitui criagdo
doutrinaria em gque se permite ao devedor, excepcionalmente, a chance de discutir
matérias especificas sem prévia garantia do juizo. A decisdo que a rejeita tem
natureza interlocutdria e nao terminativa. Isso porque a matéria, que por meio dela
se discute, pode ser novamente questionada quando da interposicdo dos
embargos a execucdo, apos regular garantia do Juizo. A decisdo ora impugnada,
em outras palavras, ndo pde fim ao processo de execuc¢do, ndo o suspende e nao
muda o seu curso. Por isso contra ela nenhum recurso de imediato € pertinente,
especialmente tendo em vista o fato de o Juizo nem sequer estar garantido.
Agravo que nao se conhece. (PJe TRT/SP 10019077220145020502 - 172Turma -
AP - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DEJT 14/10/2016)
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RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo empregaticio. As auséncias de fiscalizacdo ou direcdo na execucdo
cotidiana dos servicos, de punicdo por descumprimento de ordens ou
procedimentos impostos pelo empregador, demonstram autonomia suficiente para
afastar a subordinacdo juridica essencial a relacdo de emprego. (TRT/SP -
00012755820155020072 - RO - Ac. 11T 20160872205 - Rel. Adriana Prado Lima
- DOE 11/11/2016)

Cooperativa

Vinculo empregaticio. Trabalho cooperado. O cumprimento de horarios, por si S0,
nao revela a fraude, na medida em que o cooperado também deve se inserir no
processo produtivo da entidade a que aderiu e que conta com sua participacéo
para melhorar a coleta e producao dos reciclaveis. No presente caso, constata-se
gue nao se trata de contratacdo de trabalhadores para prestar servicos, pois esta
devidamente comprovado que a cooperativa é formada por catadores de materiais
reciclaveis, que se ajudam mutuamente, facilitando suas préoprias vida e
possibilitando uma melhor rentabilidade. Desprovejo. (PJe TRT/SP
10026968920155020614 - 22Turma - RO - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini -
DEJT 03/10/2016)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Contrato de locacdo. Caracterizacdo. Auséncia de responsabilidade do locador. A
relac@o contratual entre o locatério e o locador se estabelece somente inter partes,
restringindo seus efeitos apenas ao contrato de locacdo. O acordo entre eles em
nada afeta a relacdo trabalhista travada entre a reclamante e 2° e 3° reclamados,
uma vez que sao relacdes juridicas diversas e ndo se confundem, o que afasta a
responsabilidade do locador pelas verbas trabalhistas reconhecidas. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00020571620135020402 - RO -
Ac. 33T 20160706925 - Rel. Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 20/09/2016)
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