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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACAO CAUTELAR E MEDIDAS
Procedimento

Acado cautelar para exibicdo de documentos. Contribuicdo assistencial. Nao ha
como se imputar a recorrida a apresentacdo de documentos em juizo, posto que o
sindicato autor pode ter acesso as informacgfes postuladas perante os Orgaos
regionais do MTE. Saliente-se que apenas quando o requerente ndo tem acesso a
determinados documentos que o requerimento de sua exibicdo deve ser feito ao
Poder Judiciario. Outrossim, sendo do autor o interesse na cobranca das
contribuicbes sindicais, compete a ele carrear aos autos os documentos capazes
de comprovar o fato constitutivo do seu direito, consoante art. 818, da CLT. Nego
provimento. (TRT/SP - 00022588120155020064 - RO - Ac. 3T 20160887881 -
Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 18/11/2016)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacgao

Reparacdo de danos decorrentes de acidente de trabalho. O fato de ser subjetiva,
como regra geral, a responsabilidade do empregador no acidente de trabalho, ndo
obsta se possa atualizar a interpretacdo do art. 7°, XXVIIl, visando a maior
eficiéncia do dispositivo constitucional, para reputar presumida a culpa do
empregador em casos de acidentes de trabalho, pois cabe a este tomar todas as
medidas necessarias para evitar os acidentes de trabalho e lesGes ao trabalhador,
e ainda manter um meio ambiente salubre de trabalho (artigos 7° XXIlI, 170, VI,
200, VIII, da CF, e Convencgédo n° 155, da OIT). Deve também ser enfatizado artigo
2°, da CF). Incontroverso nos autos que o autor teve sequelas incapacitantes nao
decorrentes diretamente da doenca, mas sim da negligéncia da reclamada, que
nao agiu de forma adequada ao recolocar o reclamante na mesma funcao
desempenhada quando do retorno do afastamento previdenciario, mesmo ele
tendo passado por suas cirurgias, incluindo prétese total de quadril. Sendo assim,
correta a decisdo que imputou a culpa a reclamada, bem como o dever de reparar,
nos termos dos artigos 186 e 927 e seguintes do CC. (TRT/SP -
00007220920135020063 - RO - Ac. 58T 20160390383 - Rel. Mauro Schiavi - DOE
20/06/2016)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo

Assisténcia Judiciaria. Pessoa Juridica. Abrangéncia. Desercdo. Na Justica do
Trabalho a concessao do beneficio da justica gratuita esta relacionada a figura do
trabalhador, dada sua presumida hipossuficiéncia, nos moldes do art. 14 da Lei n°
5.584/70. Todavia, excepcionalmente, tem-se admitido a extenséo desse beneficio
a pessoa juridica, constituida por firma individual ou microempresa, desde que
inequivocamente demonstrada a sua inviabilidade econdmica para arcar com as
despesas do processo, ndo sendo suficientes meras presungdes, nesse sentido.
No caso, a agravante nao logrou comprovar a alegada incapacidade financeira,
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razdo pela qual ndo faz jus aos beneficios da Justica gratuita. Agravo de
Instrumento ndo conhecido, por desergéo, sob duplo fundamento. (PJe TRT/SP
10022448720145020461 - 132Turma - AIRO - Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DEJT
17/11/2016)

BANCARIO

Alimentacéo

CEF. Auxilio-alimentagcdo. Natureza juridica. A existéncia de norma coletiva a
atribuir natureza indenizatoria ao auxilio-alimentacdo pago pela CEF inviabiliza o
deferimento do pleito de diferencas salariais decorrentes do reconhecimento de
sua natureza salarial. Precedentes do TST. Recurso da reclamante a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00005973520155020301 - RO - Ac. 172T 20160548718 -
Rel. Flavio Villani Macédo - DOE 05/08/2016)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Requisitos

A falta de assinatura do empregado nos cartdes de ponto ndo transfere ao
empregador o 6nus de provar a jornada de trabalho. De considerar-se que a
Sumula 338 do C. TST nada menciona quanto a obrigatoriedade de assinatura do
empregado nos controles de horario. (TRT/SP - 00019676420145020372 - RO -
Ac. 173T 20160908757 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE
18/11/2016)

COISA JULGADA
Identidade de pedidos

Coisa julgada e litispendéncia. Ndao ha que se falar em coisa julgada ou
litispendéncia entre acdo ajuizada pelo sindicato, na condicdo de substituto
processual, e a acdo proposta por empregado integrante da categoria profissional
objetivando os mesmos direitos. Isso porque a existéncia de ag¢do coletiva ndo
obsta o ajuizamento e o processamento de acdo individual proposta pelo titular do
direito material, ainda que idéntico o pedido e a causa de pedir. (TRT/SP -
00024388320145020371 - RO - Ac. 102T 20160974407 - Rel. Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo - DOE 07/12/2016)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

Acdo ajuizada por aposentado em face da Fundacdo CESP. Incompeténcia
material da Justica do Trabalho. A Justica do Trabalho é incompetente para
apreciar os pedidos deduzidos por empregado aposentado em face da Fundacgéo
CESP, entidade fechada de previdéncia complementar, na medida em que o
vinculo obrigacional mantido entre a referida entidade e o aposentado néo é de
natureza trabalhista, mas de carater exclusivamente previdenciario, tutelado pelo
direito comum. Entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Recurso Extraordinario n°® 586.453, com repercussao geral. Recurso
a que se nega provimento. (TRT/SP - 00014683420105020077 - RO - Ac. 32T
20160799540 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 19/10/2016)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)

Beneficio previdenciério
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Alta previdenciaria. Inaptiddo para o trabalho constatada por médicos da
empregadora. Limbo juridico. Diante da constatacdo pelo INSS de aptiddao do
obreiro para o labor, competia a reclamada aceita-lo de volta, ainda que a
readaptando em funcdo compativel com eventuais limitacdes detectadas pelo
meédico da empresa. Como ndo o fez, responde agora pelos salarios e reflexos
correpondentes ao periodo em que o empregado ficou nesse "limbo juridico".
Improcede a pretenséo da ré. (PJe TRT/SP 10026510620155020511 - 112Turma -
RO - Rel. Adriana Prado Lima - DEJT 30/11/2016)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

Responsabilidade civil. Motorista rodoviario. Atividade de risco. E notério que o
indice de acidentes nas estradas brasileiras é altissimo e alcanca numeros
comparados a guerras. Os motivos sdo diversos desde a imprudéncia dos
motoristas a ma conservacdo das estradas ou, como no caso do ocorrido na
hipotese na Baixada Santista, ao excessivo numero de veiculos e caminhdes,
causado pela escassez de outros modais de transporte, como ferrovias e
hidrovias, e pela escassez de outras rodovias aptas a atender a demanda na
regido, altamente povoada e industrializada. O exercicio da profissdo de motorista
rodoviario no Brasil se trata, portanto, de atividade laborativa de risco acentuado
para os empregados, sendo aplicavel a exce¢do prevista pelo paragrafo unico do
art. 927, do Cadigo Civil (TRT/SP - 00012739020135020482 - RO - Ac. 173T
20160910360 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 18/11/2016)

Indenizacdo por dano moral em geral

Dano existencial. Jornada exaustiva. Nao comprovacao de lesividade. O labor em
jornada exaustiva ndo gera, por si sO, a indenizacdo por dano existencial. Para
tanto, faz-se necesséaria a comprovacao de que o labor excessivo se revelou de
extrema gravidade, a ponto de comprometer as relacdes interpessoais do
empregado, reciclagem profissional, seus lazer ou obstar a realizacdo de algum
projeto de vida. No caso, contudo, nada comprovou o reclamante, no particular,
sendo-lhe aplicados os efeitos da confissdo ficta, que ndo foram desconstituidos
pelos elementos ja carreados. Nao € demais lembrar que, no contrato de trabalho,
h& um pacto de adesdo entre as partes, tendo o reclamante plena liberdade em
rescindi-lo se entendesse que este ndo mais correspondia as suas expectativas.
Na hipotese, evidentemente que a situacdo retratada nao ensejou o alegado dano
existencial, j& que nao inibiu a continuidade do contrato de trabalho, optando o
reclamante pela percepcdo das vantagens financeiras, sendo que o rompimento
contratual somente ocorreu por iniciativa do empregador. (TRT/SP -
00000675420145020046 - RO - Ac. 123T 20160664009 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 09/09/2016)

Danos morais. Anotacdo do contrato de trabalho na CTPS. Posterior
cancelamento. Expectativa de direito. Quando as negociacfes preliminares vao
além da fase de selecdo do candidato ao emprego, surge para o trabalhador a
expectativa, sendo mesmo a certeza da contratacdo. Isso € o que a doutrina e a
jurisprudéncia denominam pré-contrato de trabalho. Nesta fase, se a futura
empregadora cria no candidato a emprego fundadas e razoaveis expectativas de
gue o vinculo empregaticio € quase uma realidade consumada, mas, em momento
seguinte, desiste do contrato, fica evidenciada a sua responsabilidade pelos danos
causados, com fundamento no principio da boa-fé objetiva e do abuso do direito.
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No caso dos autos, restou incontroverso ndo apenas o término do processo
seletivo, mas também a efetiva contratacdo do reclamante pela reclamada,
porquanto ha documento formalizando o contrato individual de trabalho de méo de
obra temporéria, assinado por ambas as partes, além da respectiva anotacdo do
contrato na CTPS, com posterior aposi¢cdo de carimbo como cancelado. N&do ha
como se afastar da conclusdo de que a reclamada agiu com culpa ao anotar o
contrato temporario na carteira de trabalho e depois registrar seu cancelamento,
haja vista que a esta época ja tinha ciéncia da ndo existéncia de vagas para
colocacdo do demandante. In casu, a posterior desisténcia de contratacao,
gerando falsa expectativa de trabalho, demonstrou o total menosprezo pelo
reclamante, que depende do seu oficio para sobreviver, violando o fundamento da
dignidade da pessoa humana, além de ndo se adequar ao modelo de conduta
social esperado nestas ocasifes, contrariando o principio da boa-fé objetiva.
Recurso Ordinario obreiro provido. (TRT/SP - 00014018620155020435 - RO - Ac.
143T 20160363599 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 10/06/2016)

| - Dano moral. Indenizacado. Auxiliar de limpeza que fura o dedo com agulha em
hospital. Descarte de material contaminado em local improprio. Culpa da
empregadora. A sentenca bem destacou que cabe a ré instruir os empregados
para que o descarte de agulhas seja feito no local adequado e que, além disso,
fiscalize essa prética. Os fatos comprovados nos autos revelam que a ré néo
adotou tais procedimentos de forma eficaz e, por conta disso, tem culpa no
acidente que vitimou a autora. Cabe destacar, ainda, que as providéncias
adotadas pela reclamada para socorrer a reclamante ndo afastam as conclusfes
pela culpa na ocorréncia do acidente, podendo, isso sim, ser consideradas - como,
creio, foram - na fixacdo do valor da indeniza¢do. Por oportuno, cabe ressalvar que
as alegacdes da reclamada de que a reclamante ndo sofreu dano algum beiram &
litighncia de mé& fé. Qual de nds ndo se sentiria desesperado, tendo sofrido o
mesmo acidente que a reclamante e ficando sujeito a contaminacao de inUmeras
doencas, algumas delas fatais? O fato da doenca ndo ter sido constatada, até
agora, ndo invalida o sofrimento que a autora teve, ndo apenas ao se submeter
aos tratamentos preventivos, como, também, durante o periodo anterior a
obtencdo do diagnostico favoravel a ela. Sentenca mantida. (TRT/SP -
00014804520135020432 - RO - Ac. 43T 20160512152 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis -
DOE 29/07/2016)

Danos morais. Responsabilidade pré-contratual. E certo que o poder diretivo
permite a empresa escolher a pessoa que lhe convier para trabalhar no seu
estabelecimento. Contudo, tal faculdade ndo autoriza ao empregador agir de
maneira a contrariar o principio da boa-fé objetiva inerente as relagbes de
emprego. A reclamada, ao enviar documento solicitando a abertura de conta
bancaria para recebimento de salario gerou no reclamante uma real expectativa de
que seria contratado. Assim, ao deixar de efetivar a contratacdo, impingiu no autor
angustia, aflicdo e dor moral, os quais resultam da experiéncia do homem comum,
gue depende do seu trabalho para sobreviver e manter a sua familia. Tal atitude
viola o fundamento da dignidade da pessoa humana e ndo se coaduna com o
modelo de conduta social esperado nestas ocasioes. Mantenho. (TRT/SP -
00016792720155020067 - RO - Ac. 62T 20160497048 - Rel. Ricardo Apostdlico
Silva - DOE 20/07/2016)

Direito de imagem. Indenizag&o por sua violagdo. Configuragdo. A lei substantiva
civil disciplina, em seu artigo 20, que a utilizacdo da imagem de uma pessoa para
fins econdmicos, sem o seu prévio consenso, faculta ao ofendido a percepc¢éo de
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indenizacdo imaterial, pois se tem por violada parte integrante de sua
personalidade, alcada a protecéo constitucional (artigo 5°, V e X). Na hipotese dos
autos, restou incontroverso que a Instituicdo Educacional reclamada, mesmo apés
a dispensa do autor, que exercia seu mister na qualidade de docente, veiculou sua
imagem em site, apontando-o como profissional responsavel pela Organizagao
perante a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), visando atender a exigéncia contida em Resolucdo do Conselho Nacional
de Educagédo, sem o cumprimento da qual restaria impossibilitada de ministrar
cursos de pos-graduacdo. Desse modo, revela-se a configuracdo de dano,
resultando devida a indenizacdo. Recurso da reclamada a que se nega
provimento, no aspecto. (TRT/SP - 00022736520155020059 - RO - Ac. 83T
20160895728 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 18/11/2016)

Dano moral. Descontos de comissdes do salario do autor. N&o caracterizado. N&o
h& comprovacdo nos autos quanto a realizagcdo de descontos pela reclamada
decorrentes da devolucdo de cheques "sem fundos"” por clientes ou de
mercadorias. Ademais, cabia ao reclamante a realizacdo de provas acerca do
prejuizo do sustento de sua familia. Como € cedico, ndo é qualquer dissabor que
d4 a pessoa o direito a indenizagcdo por dano moral, cujo instituto foi criado para
reparar danos ao individuo que sofre ofensa grave e injusta. Assim, cabe ao
aplicador do direito analisar as circunstancias e particularidades do caso concreto,
a luz dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, para aferir a
existéncia de eventual ato ilicito do empregador, que seja capaz de ensejar no
dever de indenizar o empregado por danos morais. (TRT/SP -
00013792620155020080 - RO - Ac. 62T 20160395008 - Rel. Valdir Florindo - DOE
20/06/2016)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

Indenizacdo por danos morais. Responsabilidade civil subjetiva. Nexo de
concausalidade entre a doenca e a atividade desempenhada na empresa ré. Para
a caracterizacdo da responsabilidade civil subjetiva, apta a ensejar a indenizagao
por danos morais a cargo do empregador, faz -se necessaria a presenca dos
elementos dano, culpa e nexo de causalidade/concausalidade, nos termos dos
artigos 186 e 927, todos do Cddigo Civil, requisitos satisfeitos no caso ora
analisado. (PJe TRT/SP 10031063620145020242 - 11%Turma - RO - Rel. Adriana
Prado Lima - DEJT 30/11/2016)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO

Provisoria. Gestante

Gestante. Fundada duvida sobre a concepcdo no curso do aviso prévio
indenizado. Estabilidade proviséria ndo reconhecida. Diante da fundada duvida
acerca da data da concepcao ocorrida apés a comunicacdo da dispensa e, por
consequéncia, da efetivacdo da gestacdo antes do término do aviso prévio
indenizado, ndo ha como imputar ao empregador de boa-fé a responsabilidade
pelo pagamento da indenizacdo, sem incorrer em enriquecimento sem causa da
empregada. Recurso provido. (TRT/SP - 00018294720135020012 - RO - Ac. 32T
20160787569 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 11/10/2016)
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EXECUCAO
Compensacao

Agravo de peticdo. Compensacédo de créditos. Por decisdo transitada em julgado,
o reclamante foi condenado criminal e civilmente por ter praticado varios desvios
financeiros da reclamada, valendo-se da confianca depositada pelo empregador
em seu trabalho. Reconheceu-se que a pratica delituosa consistia no desvio de
grandes quantias para a conta do proprio reclamante e de seu filho ao longo de
qguase dois meses. A agravada é credora de R$ 263.535,23 em face do reclamante
e, a0 mesmo tempo é devedora de R$104.937,26 em face da mesma pessoa. A
hipotese indice a regra contida no artigo 368 do Caodigo Civil, cujo efeito € a
extingdo de obrigagbes mediante liquidagdo de dividas reciprocas entre o0s
litigantes. De um lado, é certo que o artigo 767 da CLT impde que "A
compensacdo, ou retencdo, s6 podera ser arglida como matéria de defesa".
Embora a reclamada n&o tenha requerido de forma expressa na contestacdo a
compensacdo de créditos, relatou na defesa apresentada em agosto de 2008 a
tramitacdo da acdo ordinaria com pedido de antecipacdo de tutela em razdo do
desvio de numerario perpetrado pelo reclamante e juntou aos autos a cépia do
processo, ou seja, arguiu como matéria de defesa a existéncia de um possivel
credito em face da reclamada em razdo do processo em andamento. De outra
parte, ndo se aplica ao caso em exame 0 entendimento consagrado na
jurisprudéncia do C. TST, na Sumula 18, que estabelece que "A compensacéo, na
Justica do Trabalho, esté restrita a dividas de natureza trabalhista". Com efeito, o
caso enfocado é peculiar. Nao se trata de compensacao de créditos decorrentes
de empréstimos ou de indeniza¢Bes comuns. Trata-se de compensacédo de crédito
decorrente da devolucédo do produto de um crime. Ora, a prote¢do que se confere
a divida trabalhista ndo pode se sobrepor ao crime de estelionato praticado pelo
trabalhador no ambito de seu trabalho, aproveitando-se do cargo de confianca que
exercia, pois ensejaria enriquecimento ilicito do reclamante. Registre-se que a
acao civel transitada em julgado que o condenou na restituicdo do valor desviado
encontra-se na fase de execucgdo desde 2014. Dou provimento para autorizar a
compensacdo do crédito. (TRT/SP - 00098006120085020076 - AP - Ac. 62T
20160497510 - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DOE 20/07/2016)

Penhora. Em geral

Bem de dificil comercializacdo. Recusa da penhora pelo credor. Imovel situado em
area de protecdo ambiental. E justa a recursa do credor de penhora de bem
localizado em area de protecdo ambiental, o que torna o bem de dificil alienacéo.
(TRT/SP - 00031025120135020371 - AP - Ac. 43T 20160351833 - Rel. lvani
Contini Bramante - DOE 10/06/2016)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Insalubridade. Casa noturna. Grau maximo. A limpeza em instala¢gdes sanitarias de
casas noturnas amolda-se a previsao jurisprudencial de grande circulacéo definida
na Sumula n° 448, item Il, do TST, de modo que o adicional deve ser fixado no
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario minimo. Recurso ordindrio
patronal ndo provido. (TRT/SP - 00029935720145020062 - RO - Ac. 143T
20160413936 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 24/06/2016)
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Adicional de insalubridade. Assistente de cobrancga janior. Indevido. O Anexo 13 da
NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, no item operactes
diversas, estd direcionado as atividades de telegrafia e radiotelegrafia,
manipulacdo em aparelhos do tipo Morse e recepcdo de sinais de fones. As
atividades desenvolvidas por assistente de cobranca ndo podem ser equiparadas
aquelas exercidas pelos trabalhadores que se ativavam em telegrafia e
radiotelegrafia, tAo-somente em razao da utilizacdo de fone de ouvido. Recurso da
reclamada a que se da provimento. (TRT/SP - 00013209520135020019 - RO - Ac.
32T 20160887946 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 18/11/2016)

JORNADA
Intervalo violado

N&o héa falar-se em parcelas vincendas referentes as horas extras decorrentes da
concessao parcial do intervalo intrajornada, ja que o v. acérddo ndo pode ser
condicional, sob pena de nulidade. Assim, ndo se pode referir a eventos futuros e
incertos. (TRT/SP - 00001904120145020082 - RO - Ac. 172T 20160965289 - Rel.
Sergio Jose Bueno Jungueira Machado - DOE 05/12/2016)

Tempo a disposicao do empregador. Transporte ao local de trabalho

Horas in itinere. Local de dificil acesso ndo configurado. Ainda que ndo houvesse
transporte publico que levasse a empregada exatamente até a porta da estacao,
havia um 6nibus que poderia transportar a reclamante até cerca de 700 metros da
estacdo. Logo, tal trecho ndo pode ser considerado de dificil acesso. Recurso a
que se da provimento parcial, excluindo o pagamento das horas de trajeto.
(TRT/SP - 00003827120135020255 - RO - Ac. 23T 20160763996 - Rel. Sénia
Maria Forster do Amaral - DOE 05/10/2016)

JUSTA CAUSA
Configuracéo

De se salientar que, diante da gravidade da falta cometida pelo reclamante, é
desnecesséria a gradagdo punitiva, pouco importando a conduta ilibada do autor
ao longo da relagédo contratual, uma vez que houve quebra absoluta da fiducia
inerente & manutencdo do contrato de trabalho. (TRT/SP -
00025511120145020024 - RO - Ac. 172T 20160910107 - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DOE 18/11/2016)

Honra, boa fama e ofensas fisicas

Justa causa. Agressédo fisica. Comprovada a agressado fisica contra colega de
trabalho e nédo tendo o empregado demonstrado a ocorréncia de legitima defesa,
caracteriza-se a hipétese de justa causa prevista na alinea "k", do artigo 482 da
CLT, o que torna razoavel e proporcional o procedimento patronal de dispensar o
autor por justa causa. Apelo ndo provido. (PJe TRT/SP 10025972520155020613 -
132Turma - RO - Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DEJT 17/11/2016)

MENOR

Aprendizado metddico

Condominio edilicio de natureza residencial. Contratacdo de aprendiz.
Inexigibilidade. O condominio é a propriedade comum de um bem por duas ou
mais pessoas. No caso do condominio edilicio, € a propriedade comum sobre
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partes de uma edificagdo, art. 1.331 do Cdédigo Civil. Ou seja, o condominio ndo é
estabelecimento e nem tem estabelecimento porque nao se trata de uma
organizacao de bens destinada ao exercicio de atividade econémica. Tampouco se
exerce no condominio atividade social voltada a assisténcia e as demandas da
sociedade. Esse ente despersonalizado que em determinadas relacdes se
equipara a pessoa juridica, repita-se, trata-se da figura da copropriedade mediante
rateio das despesas necessarias a manutencao da coisa comum na proporc¢ao das
fragOes ideais detidas pelos condominos. Como se V€&, embora se trate de
empregador por equiparacdo nos precisos termos do paragrafo 1° do art. 2° da
CLT, o condominio edilicio ndo se enquadra no conceito do paragrafo 2° do art. 9°
do Decreto 5.598/2005. Por conseguinte, ndo esta obrigado a contratar
aprendizes, ndo subsistindo o auto de infracdo lavrado pelo descumprimento de
regra que aquele ndo se aplica, qual seja, a do art. 429 da CLT. Recurso ordinario
ao qual se da parcial provimento para tornar insubsistente o auto de infracdo e a
multa  administrativa  aplicada em razao daquele. (TRT/SP -
00006004320155020445 - RO - Ac. 123T 20160961682 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 08/12/2016)

NORMA JURIDICA

Interpretacéo

7

O chamado "parcelamento judicial do débito", criado pela Lei 11.382/06, €&
reconhecidamente aplicavel ao no processo do trabalho. Entretanto, tal
parcelamento pode ser efetivado desde que o Juizo defira o pleito, jA que os
paragrafos do artigo 916 do CPC/2015 prevéem a faculdade do magistrado em
conceder o parcelamento do débito. Logo, ndo se trata de direito garantido
mediante simples requerimento do interessado. (TRT/SP -
00587002020065020020 - AP - Ac. 103T 20160974504 - Rel. Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo - DOE 07/12/2016)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Prescricdo. Acidente do trabalho. Divergéncia entre prazos previstos na legislacéo
civil e trabalhista. Superacdo do impasse atraves do critério da actio nata. Dia
inicial do prazo. Aplicacdo da Sumula 278 do STJ. Nao é o caso da aplicacao da
prescricao total, porque reclamante, até onde se pode apurar nos autos, nao teve,
até a data da apresentacdo desta reclamacdo trabalhista, diagnosticada - de forma
clara e definitiva - a extensdo da doencga de que é vitima. Tem lugar, portanto, a
aplicacdo do entendimento consagrado na Sumula 278 do STJ, que determina que
o termo inicial do prazo prescricional, na agdo de indenizacéo, € a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, entendendo, a melhor
doutrina, que essa determinacao € aplicavel ao processo do trabalho e excepciona
a regra de dois anos ap6s o término do contrato, na medida em que, normalmente,
a prescricdo sO pode fluir a partir do conhecimento da lesdo. (TRT/SP -
00019234320115020051 - RO - Ac. 43T 20160379410 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis -
DOE 24/06/2016)

Intercorrente

Agravo de peticdo. Despesas do depositario judicial. Prescricdo intercorrente.
Inaplicabilidade. A inércia da jurisdicdo € mitigada em sede de execucdo
trabalhista, em razdo do quanto disposto no art. 878, da CLT, que autoriza o
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impulso oficial dos atos de execucgéo, razédo pela qual a prescricdo intercorrente
ndo encontra aplicabilidade. Esse entendimento aplica-se igualmente as despesas
do Depositario Judicial, pois o crédito deve ser executado na seara trabalhista.
Inteligéncia da Sumula n° 114, do C. TST e dos arts. 200 e 249-C, das Normas da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Agravo de Peticao
ao qual se da provimento. (TRT/SP - 01432004920045020065 - AP - Ac. 8T
20160895760 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 18/11/2016)

PROVA
Confissao real

Horas extras. Confissdo do autor. Presuncdo de compreensdo exata das
perguntas a ele formuladas. Ainda que existam nos autos documentos que
evidenciem trabalho extraordinario, estes devem ser valorados considerando as
peculiaridades do caso. Quando o empregado confessa que tinha horario flexivel
(por trabalhar em casa) e cumpria jornada de segunda a sexta de oito horas com
uma hora de intervalo. Nao se pode presumir que a parte ndo entendeu a pergunta
do juiz quando ela possui condi¢cdes plenas, pela funcdo que exercia na ré, de
compreender exatamente o que lhe foi questionado. Recurso do autor a que se
nega provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00025222120145020004 - RO - Ac.
173T 20160964983 - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DOE 05/12/2016)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Manicure. Percentual de 60% sobre o servi¢co prestado. Incompatibilidade com o
alegado vinculo empregaticio. O recebimento do percentual de 60% sobre o valor
do servico executado, na atividade de manicure, ndo € compativel com a alegacao
de relacdo de emprego entre as partes, pois inviabilizaria a atividade econémica da
reclamada que, além de arcar com as despesas relativas ao imével, inclusive taxas
de agua e luz, ainda deveria suportar todos os encargos trabalhistas. A eventual
sujeicdo do trabalhador ao poder de organizacdo do proprietario do
estabelecimento ndo se confunde com a subordinacao juridica que decorre do art.
3° da CLT, devendo o julgador estar atento a realidade sécio-econdmica que
emerge deste tipo de atividade. (TRT/SP - 00026745920145020072 - RO - Ac. 32T
20160799915 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 19/10/2016)

Vinculo de emprego. Manicure. Ao ficar pactuado que a autora perceberia 60% do
valor cobrado das clientes, parece claro que, na verdade, o objetivo das partes foi
mesmo entabular uma parceria. Ndo se apresenta razoavel que em uma relacao
de emprego, o empregado perceba, como salario, valor superior a0 montante
auferido pelo empregador. (TRT/SP - 00025456620145020068 - RO - Ac. 17T
20160909672 - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DOE 18/11/2016)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Responsabilidade Subsidiaria X Contrato de franquia. Sendo exclusivamente
comercial o contrato de franquia celebrado entre as reclamadas, com o objetivo de
comercializacdo e distribuicdo "colchdes", ndo ha que se falar em responsabilidade
solidaria ou subsididaria da empresa franqueadora, no que diz respeito as
obrigacfes decorrentes dos contratos de trabalho firmados pelo franqueado. Nego
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Provimento. (TRT/SP - 00002921620155020442 - RO - Ac. 42T 20160351817 -
Rel. lvani Contini Bramante - DOE 10/06/2016)

Terceirizacdo. Ente publico

Infraero. Contrato de concessdo de uso de aérea. Responsabilidade subsidiaria
ndo reconhecida. Na forma do Contrato de Concessdo de Uso de Aérea sem
Investimento, verifica-se que a Infraero, por ter a posse da &rea de propriedade da
Unido Federal, concedeu a TAM o0 uso de um espaco no aeroporto para
atendimento de seus passageiros e respectivas bagagens. Assim, ao revés do
entendimento adotado na origem, ndo se vislumbra a hipotese consubstanciada na
Sumula 331, inciso 1V, do C. TST, que determina a responsabilizacdo subsidiaria
do tomador dos servi¢os. Evidente, portanto, que o contrato de cessao de uso de
aérea analisado no caso em tela ndo se confunde com a terceirizacdo de méo de
obra, ja que a Infraero atua apenas como gerenciadora do sistema de
infraestrutura aeroportuaria, ndo havendo qualquer prestacao de servigos entre as
rés. Por conseguinte, ndo resta demonstrada sua condicdo de tomadora, nao
havendo que se falar, assim, em declaracdo de sua responsabilidade subsidiéaria.
Apelo ordinario da segunda demandada a que se da provimento. (TRT/SP -
00000096620135020311 - RO - Ac. 62T 20160394478 - Rel. Valdir Florindo - DOE
20/06/2016)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Dano do empregado

Descontos em salario. Danos causados pelo empregado. No caso de danos
provocados pelo empregado, conforme claramente expendido no paragrafo 1° do
art. 462 da CLT, o desconto sera licito se a possibilidade foi acordada entre as
partes ou se o empregado atuou com dolo. Em outras palavras: se o dano for
proposital, poderd o empregador descontar o prejuizo do salario do empregado,
mesmo que nado exista ajuste sobre esse assunto. Por outro lado, se o dano tiver
sido causado por culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) do empregado, o
desconto do prejuizo somente sera possivel se, e somente se, existir um acordo
prévio (permitindo o desconto) entre empregado e empregador. Hipotese em que
havia previsdo normativa e também contratual autorizativas dos descontos. Licitos
os descontos levados a efeito pela ré. (TRT/SP - 00008642720155020068 - RO -
Ac. 173T 20160489410 - Rel. Flavio Villani Macédo - DOE 11/07/2016)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

Cargo em comissao. Aviso prévio e 40% FGTS. Embora contratada pelo regime
celetista, o vinculo formado entre a reclamante e a Fundagéo ocorreu de forma
precaria, pois, nomeada para 0 exercicio de cargo em comissao, podendo ser
demitida ad nutum, de acordo com a conveniéncia da Administracdo. Assim sendo,
ndao ha que se falar em pagamento de aviso prévio indenizado, bem como em
saque de FGTS e multa de 40%, em face da precariedade da contratacdo. Nego
provimento. (TRT/SP - 00011097520155020088 - RO - Ac. 23T 20160634380 -
Rel. S6nia Maria Forster do Amaral - DOE 01/09/2016)

Equiparacgéo salarial

Companhia do Metropolitano de S&o Paulo. Plano de carreira invalido.
Equiparacéao salarial em cadeia. Inexisténcia de prova de fato impeditivo. Simula 6
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do TST. Diferencas salariais devidas. Irregular o plano de carreira instituido pela
ré, no qual ndo se constata qualquer especificacdo de critérios de promocdes
alternadas por antiguidade e merecimento, em inobservancia a exigéncia legal
estabelecida nos 88 2° e 3° do art. 461 da CLT. Nao bastasse, trata-se de
sociedade de economia mista, integrante da Administracdo Indireta do Estado de
Sdo Paulo, e, para a validade do seu quadro de carreira, deveria,
obrigatoriamente, ser homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o que
ndo se verifica na hipétese. E o fato de haver determinacdo em sentenca
normativa para que a ré implantasse plano de carreira ndo descarta a observancia
aos requisitos legais para tanto, sendo invélida a instituicdo do Plano de Cargo e
Salario por mero ato interno. Tratando-se, ainda, de hipdtese de equiparacéo
salarial em cadeia, irrelevante, para efeito de prova de fato modificativo, impeditivo
ou extintivo do direito a equiparacdo salarial em relacdo ao paradigma remoto, a
existéncia de diferenca de tempo de servi¢o na funcao superior a dois anos entre o
reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatoria, a
excecdo do paradigma imediato. Recurso provido neste ponto. (TRT/SP -
00022715720145020083 - RO - Ac. 32T 20160801057 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
19/10/2016)

Horario

Regime de plantdes. Horas extras caracterizadas. Equivocada a instituicdo de
valor fixo em regulamento interno para quitacdo dos plantdes operacionais
cumpridos pelo recorrido, pois a remuneracao do servico extraordinario superior,
no minimo, em cinquenta por cento a do normal, constitui direito expressamente
assegurado aos trabalhadores no artigo 7°, XVI, da Constituicdo Federal, inclusive
ao empregado publico, ante a imperatividade do artigo supramencionado e das
normas contidas na CLT, que ndo podem ser vilipendiados sob a escusa de se
submeter o empregador ao regime juridico de direito publico. Recurso patronal ao
qual se nega provimento. (TRT/SP - 00013461320145020002 - RO - Ac. 5T
20160390260 - Rel. Mauro Schiavi - DOE 20/06/2016)
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