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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AGAO DECLARATORIA
Processo

Acdo declaratéria de inexisténcia. Querela nullitatis. A denominada querela
nullitatis serve apenas aquelas hipéteses em que se tem processo inexistente, cujo
exemplo mais fora de duvida € o do processo em que o réu nao foi citado. Ai se diz
entdo que ndo ha processo nem sentenga, muito menos sentenca transitada em
julgado, o que ao mesmo tempo afasta a resciséria e abre espaco para a
declaratéria de inexisténcia. Hip6tese em que o autor alega vicio na capacidade
postulatéria da ré, sem trazer, contudo, prova robusta dos fatos. Recurso Ordinario
do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 00016497620155020039 - RO - Ac.
11T 20160532196 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 02/08/2016)

ALTERA(;AO CONTRATUAL
Direito adquirido

Recurso ordinario. Alteracdo no regimento acerca do pagamento de gratificacdo
pela destituichio da funcdo de confianca. Direito adquirido. As vantagens
concedidas por lei, norma interna ou por mera liberalidade aderem-se
definitivamente ao contrato de trabalho do empregado e passam a compor o seu
patrimonio juridico. Dessa forma, essas vantagens sdo alcadas a condi¢cdo de
direito adquirido (inciso XXXVI do art. 5° da CF c/c 8§ 2° do art. 6° da Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro) e, por isso, ndo podem mais ser
subtraidas do empregado. A regra do art. 468 da CLT é expressa ao vedar as
alteracdes do contrato de trabalho que resultem em prejuizos aos empregados.
Dessa forma, ndo pode a empresa unilateralmente retirar ou alterar as condicdes
do pagamento de gratificacdo pela destituicdo da funcdo instituidas a época em
que o empregado ja lhe prestava servicos, consoante entendimento consolidado
no item | da Sumula n® 51 do C.TST (TRT/SP - 00008267620145020059 - RO - Ac.
123T 20160993487 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 19/12/2016)

ATLETA PROFISSIONAL
Regime juridico

Direito de arena. Jogador de futebol. Art. 42, § 1°, Lei 9.625/98. Porcentagem de
5%. Validade do acordo judicial. Ao utilizar o termo "convencéo", o legislador néo
quis dizer convengédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, mas convencéo lato
sensu, 0 ato de convencionar. Isso porque seria impossivel firmar a convencao
coletiva de trabalho por falta de um dos protagonistas obrigatorios, o representante
da categoria econémica, pois ndo existe sindicato patronal da categoria econémica
Nnos maiores centros esportivos do pais. Seria uma condig&do impossivel de cumprir
e condicdo impossivel é nula. Outra dificuldade é que a questdo envolve nao
apenas os atletas e os clubes, mas também o0s que pagam para explorar a
imagem, os 6rgdos de imprensa e principalmente a televisdo, que nao poderiam
compor uma convengéao coletiva de trabalho. Assim, prevalece o acordo firmado
pelo sindicato representante da categoria dos atletas de futebol (SAPESP) e o
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convencionado no contrato individual de trabalho, que estabelecem o percentual
de 5%, pago diretamente pela televisédo ao sindicato dos atletas que faz o rateio.
(TRT/SP - 00031940720125020034 - RO - Ac. 143T 20160560092 - Rel. Manoel
Antonio Ariano - DOE 02/09/2016)

Premiacdo "bicho". Natureza salarial. O 8 1°, do artigo 31, da Lei 9615/98 e o
artigo 457, paragrafo 1°, da CLT, estancam qualquer duvida de que ndo apenas a
importancia fixa estipulada integra os salarios, mas também as demais
gratificacbes e prémios ajustadas, entre as quais inserem-se o0s chamados
"bichos", pagos, em geral, por ocasido das vitorias ou embates - cuja natureza é
de verdadeiro prémio salarial. O proprio reclamado refere, em suas razdes
recursais, que os "bichos" devem ser considerados como gratificacdes,
enaltecendo a conotacdo remuneratéria da verba em debate. Ademais, eventual
condicdo imposta pelo empregador, atrelada ao "desempenho da equipe" ndo tem
o conddo de afastar a incidéncia das imperiosas disposi¢cdes contidas no 1°, do
artigo 31, da Lei 9615/98, do qual exsurge cristalina a natureza retributiva-salarial
do prémio em apreco, tornando-se imperativa a correspondente repercussdo em
todos os demais ganhos contratuais. Hipoteca judiciaria. Processo judiciario do
trabalho. O artigo 466 do antigo CPC, correspondente ao artigo 495 do novo CPC,
vem sendo aplicado em larga escala no processo do trabalho, de forma
subsidiaria, por forca do artigo 769 da CLT, como forma de dar efetividade as
decisbes judiciais, tanto que sua aplicacdo se da independentemente de
requerimento da parte interessada. Pela diccdo dessa norma, a hipoteca judiciaria
nada mais é que efeito secundario da decisdo condenatéria, na medida em que
impde a oneracdo de bens moéveis e imodveis pertencentes a parte vencida com o
anico intuito de garantir a eficacia das decisdes judiciais. A sua funcéo primeira € a
garantia da futura execucdo da sentenca condenatoria e, por via transversa, evitar
a utilizacdo desnecesséaria de varias medidas recursais que, além de onerosas,
prolongam-se no tempo. Nessa direcdo é a Sumula n® 32 deste Regional. (TRT/SP
- 00013244120155020447 - RO - Ac. 113T 20160531769 - Rel. Odette Silveira
Moraes - DOE 02/08/2016)

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Prorrogacéo e suspenséao

Contrato a termo. Contrato de experiéncia. Afastamento por licenca médica. Nao
conversdo em contrato por prazo indeterminado. Ainda que o prazo do contrato a
termo se estenda, tendo em vista os dias de afastamento da autora por licenca
médica, esses dias ndo tém o condado de converté-lo em um contrato por prazo
indeterminado. Recurso da reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00012142020145020401 - RO - Ac. 172T 20160965696 - Rel. Rilma Aparecida
Hemetério - DOE 05/12/2016)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por atos discriminatérios

Dispensa discriminatéria. Trabalhadora portadora de doenca grave. Cancer de
mama. Indenizacdo substitutiva. O direito potestativo do empregador ndo é
absoluto, e no caso em apreco, a dispensa imotivada promove a exclusao social
do trabalhador doente no momento da vida em que mais necessita de cuidados e
de subsidios para alimentar-se e realizar tratamento médico adequado, ante a sua
debilidade fisica. Exegese em conformidade com os principios da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho. Inexistindo motivo justificavel para a
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rescisdo contratual em tela, presume-se que a dispensa da reclamante ocorreu de
forma discriminatéria e arbitraria. Nesse sentido, inclusive, o C. Tribunal Superior
do Trabalho editou a Sumula 443 do C. TST. Assim, e por entender este Juizo ad
guem ser desaconselhavel a reintegracao na hipétese vertente, da-se provimento
ao apelo, a fim de condenar a reclamada ao pagamento de indenizacao
equivalente a 12 (doze) meses de remuneracao, por analogia ao disposto no artigo
118 da Lei n.° 8.213/91. (TRT/SP - 00003348420155020080 - RO - Ac. 11T
20160426981 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 28/06/2016)

Indenizagdo por dano moral em geral

Responsabilidade objetiva da reclamada. Indenizacdo por dano moral. Filho da
autora assassinado por colega de trabalho dentro de dnibus da empresa. No caso
concreto, conforme contestacdo, € incontroverso que o filho da reclamante foi
vitima de homicidio, praticado por colega de trabalho, dentro do 6nibus da
empresa. Desta forma, impde-se o reconhecimento da responsabilidade objetiva
da empresa para a condenacao ao pagamento de indenizagéo por dano moral, nos
termos dos arts. 932, lll, e 933, ambos do Coddigo Civil. (TRT/SP -
00021268520145020055 - RO - Ac. 83T 20160348557 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 06/06/2016)

Legitimidade ativa do espdlio. Acdo de indenizacdo por danos morais. E
controversa a questao da legitimidade para pleitear indenizacdo por danos morais
e materiais em face de doenca decorrente do trabalho quando houve a morte do
trabalhador. Apesar das discussdes quanto a matéria, dispbe o
art. 1.784 do Caddigo Civil: Aberta a sucesséo, a heranca transmite-se, desde logo,
aos herdeiros legitimos e testamentarios. Por sua vez, o art. 943 Cddigo
Civil dispbe: O direito de exigir reparacao e a obrigacdo de presta-la transmitem-se
com a heranca. A interpretacdo dos dois artigos acima permite constatar que 0s
sucessores possuem legitimidade para propor acdo de indenizacdo, por se tratar
de direito patrimonial. No caso, transmite-se ndo o préprio dano, mas o direito a
sua reparacdo. Resta 6bvio que o sofrimento da vitima ndo se prolonga apds a sua
morte nem se transmite aos seus herdeiros, sendo que estes Ihe sucedem apenas
quanto ao direito de obter indenizacdo, ou seja, 0 crédito consubstanciado pelo
dano. Mesmo quanto a indenizacdo por dano moral, o crédito reveste-se de
natureza patrimonial, transmitindo-se com a morte do trabalhador, passando, desta
forma, a integrar a universalidade dos bens que compdem a heranca, cabendo ao
espolio, sob a representagdo do inventariante, a titularidade do direito de
reivindica-lo em juizo (art. 75, VII, do CPC). Portanto, o espolio possui legitimidade
ativa. (TRT/SP - 02723003720095020015 - RO - Ac. 143T 20160414258 - Rel.
Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 24/06/2016)

Reiteracdo de ofensas psicologicas acrescidas de ofensa fisica ao trabalhador:
motivo de elevagdo do quantum da indenizagdo por danos morais. O arbitramento
da indenizacdo por danos morais deve levar em consideracdo, entre outros
aspectos, a intensidade do dano, a recorréncia das lesdes, o agente causador, a
capacidade econbmica da empresa e 0 seu carater pedagogico. Nestes termos, a
ocorréncia constante de ofensas psicolégicas, culminando com ofensa fisica ao
empregado, implica na elevacéo do patamar indenizatério. Recurso da reclamante
a que se da provimento no aspecto. (TRT/SP - 00007627720155020432 - RO - Ac.
52T 20160873864 - Rel. Maria da Conceicéo Batista - DOE 11/11/2016)
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EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Grupo econdmico. Sociedade andénima. Nao configurado. N&o ha prova no sentido
de que as agravantes estivessem na direcdo, controle ou administracdo da
executada ou vice-versa. O fato de integrantes de uma mesma familia terem
figurado nos quadros sociais da executada principal em nada altera o deslinde da
controvérsia para fins de reconhecimento de grupo econémico com as agravantes,
eis que suas participacbes nos conselhos administrativos das apelantes néo
comprovam, "de per si", atuacdo concomitante em prol da executada e das
agravantes que pudesse ensejar a hipotese de direcédo, controle ou administracao
de uma empresa em relacéo as outras. Ademais, a qualidade de mero acionista de
sociedade andnima, que disponibiliza agbes em bolsa de valores a qualquer
interessado, ndo basta para configuracdo de grupo de empresas ante o teor das
disposicdes da Lei 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas). Entendimento
contrario implicaria em admitir que o simples fato de alguém possuir quantidade
significativa de acbOes de duas companhias diferentes seria suficiente para
responsabilizacéo solidaria das pessoas juridicas. (TRT/SP -
00744006120055020023 - AP - Ac. 72T 20160718249 - Rel. Doris Ribeiro Torres
Prina - DOE 23/09/2016)

EXECUCAO
Arrematacao

Acordo e manutencao da arrematacdo. Inicialmente, tem-se que a lei proporcionou
a possibilidade de desisténcia da arrematacdo pelo Arrematante, sem qualquer
onus, diante das hipdteses la elencadas. A inteligéncia dessa prerrogativa
demonstra que a arrematacdo ndo € totalmente intocavel, como alegada pela
Agravante. Por sua vez, a execucao tem como objetivo a entrega do bem da vida a
guem de direito, causando o menor prejuizo possivel ao Executado (art. 805 do
CPC). Aléem de ser uma questdo de equidade, tal determinacdo ocasiona a paz
social, na medida do possivel, pois 0 Executado néo teve seus bens prejudicados,
sendo na medida do inevitavel. No caso dos autos, houve celebracdo de acordo
entre as partes, integralmente cumprido, sendo reconhecidamente a forma mais
eficiente de pacificagdo social. Desse modo, os termos da avenca e a
desconstituicdo da arrematacédo devem ser mantidos. Ressalte-se que a decisao
atacada ndo causa prejuizo algum a Agravante, pois havera a restituicdo integral
dos valores por ela gastos, inclusive a comissao do leiloeiro. Por tais motivos, a
decisdo impugnada esté correta, devendo ser mantida. Rejeito o apelo. (TRT/SP -
00218001020095020060 - AP - Ac. 142T 20160413383 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 24/06/2016)

Bens do sécio

Responsabilidade patrimonial dos procuradores com amplos poderes de gestao.
No caso em tela, é incontroversa a inadimpléncia da executada, o que trouxe a
baila a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa, a qual, na seara
laboral, é aplicada seguindo a teoria menor, segundo a qual basta a mera
inadimpléncia das empresas devedoras para que se proceda a desconsideracdo
mencionada, de acordo com o subsidiario (artigo 8° da septuagenaria CLT de
1943) artigo 28 do chamado CDC. Agravo de peticdo da exequente provido.
(TRT/SP - 00000643220115020070 - AP - Ac. 113T 20160654496 - Rel. Ricardo
Verta Luduvice - DOE 09/09/2016)
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Conciliagdo ou pagamento

Acordo. Abrangéncia. Po6lo passivo mudltiplo. Invidvel o prosseguimento da
execugdo contra a corré, responsabilizada solidariamente na r. sentenca pela
satisfacao dos créditos laborais, ainda que de forma parcial, quando o acordo ndo
ressalva de forma expressa a continuidade da demanda contra a empresa que néao
firma a avenca, uma vez que a teor do disposto no artigo 844, § 3° do Cdédigo Civil
a transacao formalizada entre um dos devedores solidarios e o credor extingue a
divida em relacdo aos demais devedores. (TRT/SP - 00020534420145020078 - AP
- Ac. 28T 20160441077 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 04/07/2016)

Fraude

Execucdo. Fraude. Nao ocorréncia. Inexisténcia de registro de penhora ou ato de
averbacdo. Aquisicdo de boa-fé. A aquisicdo do bem anteriormente a qualquer ato
de averbacdo no registro de imoveis, ndo recaindo sobre o mesmo qualquer
restricdo judicial, é fator impeditivo para o reconhecimento de fraude a execucédo. A
simples existéncia de acdo judicial anterior ao ato de alienacdo do bem entdo
pertencente ao executado € insuficiente para o seu reconhecimento. Aplicacdo do
art. 615-A, § 3°, do CPC (atual art. 828), além do entendimento consubstanciado
na Sumula n°® 375 do STJ. Agravo de Peticdo provido. (TRT/SP -
00000033520165020382 - AP - Ac. 142T 20160790853 - Rel. Marcos Neves Fava -
DOE 19/10/2016)

Informacdes da Receita Federal e outros

Pesquisa de informacdes junto ao Sistema de Investigacdo de Movimentacdes
Bancéarias (SIMBA). Tendo em vista que foram em efetivo esgotadas todas as
possibilidades de se encontrar bens de propriedade da executada e de seus
sécios, € justificavel a pesquisa de informagdes junto ao Sistema de Investigacao
de Movimentacbes Bancérias (SIMBA). Agravo de peticdo provido. (TRT/SP -
00421009119985020443 - AP - Ac. 118T 20160654550 - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DOE 09/09/2016)

FERROVIARIO
Jornada

Jornada de trabalho. Horas extras. Maquinista. Ndo se infere que nas jornadas
cumpridas em viagens haja revezamento, pois, o servico de um empregado nédo é
continuado por outro, de imediato, sucessivamente. Como é sabido, o trabalho de
maquinista ndo se coaduna com o regime de turnos ininterruptos de revezamento
eis que em se tratando de composicdes ferroviarias existe um inicio e um término
para a viagem, sem sucessdo de turmas, posto que em cada composi¢cdo ha um
s6 magquinista. Intervalo intrajornada. E certo dizer que a protecdo a higidez do
trabalhador foi erigida ao status de direito fundamental com o advento da
Constituicdo Federal de 1988 que previu em seu artigo 7°, inciso XXII tal condigéo.
A decisédo de origem de forma serena afastou as alegacgbes contidas em defesa
através do entendimento jurisprudencial consolidado n° 446 do C.TST que
configura como medida de higidez fisica a concessédo de intervalo intrajornada ao
Maquinista mesmo aquele enquadrado na categoria "c" do artigo 239 da CLT. (PJe
TRT/SP 10009916620155020255 - 22Turma - RO - Rel. Pérsio Luis Teixeira de
Carvalho - DEJT 05/12/2016)
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HORAS EXTRAS
Configuracéo

Plantdes. Remuneracdo simples. Impossibilidade. Devidas horas extras. Os
plantdes importam em prestagdo de turnos de trabalho, com verdadeiro
elastecimento da jornada contratual, assim, devem ser pagos como horas extras,
com a consequente incidéncia do adicional respectivo. Recurso ordinario do
reclamado nao provido. (TRT/SP - 00016601220145020049 - RO - Ac. 143T
20160611711 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 30/08/2016)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Insalubridade. Pedreiro. Manuseio e contato com cimento. Atividade néo
classificada como insalubre pelo Ministério do Trabalho. Adicional ndo devido. S&o
insalubres apenas as atividades classificadas como tal nas normas do Ministério
do Trabalho (item | da Sumula 448 do Tribunal Superior do Trabalho). Hip6tese
que ndo é a dos autos. O Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214/78, no caso
especifico do cimento, classifica como insalubre apenas a atividade que envolve
fabricacdo e transporte de cal e cimento, porque ha grande exposi¢do a poeira. A
manipulacdo e o manuseio de massas que utilizam cimento na no ramo da
construcdo civil ndo estdo incluidas dentre as atividades classificadas como
insalubres. Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinério da ré
a que se da provimento. (TRT/SP - 00006494420145020211 - RO - Ac. 11T
20160468994 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 15/07/2016)

JORNADA
Motorista

Motorista em viagens longas. A mera utilizacédo de tacografo ndo tem o condao de
caracterizar controle de jornada, uma vez gie este equipamento presta-se, apenas
e tdo somente, a resgistrar movimentos do veiculo o qual pode, ou néo, ser de uso
exclusivo do empregado. (TRT/SP - 00001273820155020031 - RO - Ac. 17aT
20160578382 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 17/08/2016)

JUSTA CAUSA
Desidia

Justa causa. Desidia e mau procedimento. Fundacdo Casa. No caso concreto, foi
apurado, em sindicancia interna, que o reclamante faltou injustificadamente por um
periodo de tempo relevante e ndo apresentou motivos convincentes para suas
auséncias, as quais inclusive poderiam implicar risco a seguranca geral da
unidade. Pelo contrario, o obreiro chegou a afirmar que faltou porque sua chefia
ndo quis mudar a data do seu plantdo. Desta forma, impde-se a manutengédo do
julgado quanto ao reconhecimento da validade da justa causa. (TRT/SP -
00013767220155020015 - RO - Ac. 83T 20160349448 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 07/06/2016)

Incontinéncia de conduta e mau procedimento

Falta grave. Mau procedimento. Adulteracdo de atestado médico. A justa causa
clama por prova contundente, eis que seus efeitos extrapolam o contrato de
trabalho, espraiando na vida pessoal, profissional e social do trabalhador. Todavia,

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160611711/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160468994/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160578382/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160349448/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

comprovada a adulteracdo de atestado médico apresentado pelo trabalhador, de
forma a justificar falta ao servigo, pertinente a ruptura contratual por justa causa
por configurada a hipotese prevista no artigo 482 b da CLT. (TRT/SP -
00006046020145020075 - RO - Ac. 22T 20160510842 - Rel. Rosa Maria Villa -
DOE 27/07/2016)

Improbidade

Ato de improbidade caracterizado pelo consumo clandestino e desautorizado de
mercadorias da empregadora. Justa causa comprovada. A prova da justa causa
deve ser robusta e cabal no sentido de demonstrar o enquadramento da conduta
do empregado nas disposi¢cdes do art. 482 da CLT, mormente em funcdo do
principio da continuidade da relacédo de emprego. Ocorre que, no caso em exame,
a reclamada se desincumbiu satisfatoriamente de seu encargo probatério,
demonstrando que o autor agiu improbidade (art. 482, a, da CLT), quebrando a
fidacia necesséaria para a manutencdo da relacdo de emprego. Recurso do
reclamante a que se nega provimento no aspecto. (PJe TRT/SP
10011208820155020605 - 5%Turma - AIRO - Rel. Maria da Conceicdo Batista -
DEJT 24/11/2016)

MULTA

Cabimento e limites

Multa normativa. Descumprimento das normas coletivas aplicaveis a categoria
profissional do reclamante. Pagamento devido. Ao contrario do entendimento
esposado na origem, ndo obsta o deferimento da multa normativa reivindicada na
inicial o fato do enquadramento sindical somente ter sido corrigido em Juizo,
sobretudo quando evidenciado que as disposicdes e beneficios estipulados por
meio de negociacdo coletiva a categoria profissional do trabalhador foram
sonegados. Entendimento diverso prestigiaria, de forma indevida, o empregador
que recorre a pactuacdo de instrumentos normativos com entidade sindical que
nao representa a categoria profissional de seus empregados, com o fim de mitigar
os beneficios efetivamente alcancados por meio de regular negociagdo coletiva
realizada com os legitimos representantes dos trabalhadores. Recurso do autor ao
qual se déa parcial provimento. (TRT/SP - 00025730420145020078 - RO - Ac. 11T
20160426876 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 28/06/2016)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Prémios. Norma coletiva que estabelece sistema de premiacdo segundo a
guantidade de entregas e que prevé que sua percepcdo quita a jornada
extraordinaria. Invalidade. A norma coletiva que estabelece sistema de premiagéo
segundo o alcance de metas contempla a figura juridica de prémio. A realizacdo de
horas extras possui remuneragdo constitucionalmente estabelecida, através do
pagamento da hora normal acrescida do adicional de no minimo 50%, que nao
pode ser compensada com titulo de diversa natureza. Recurso ordinario da
reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP - 00011131220145020262 - RO -
Ac. 98T 20160879129 - Rel. Bianca Bastos - DOE 17/11/2016)

NORMA JURIDICA

Cumulagcdo de Adicional de Atividade de Distribuicdo e Coleta e Adicional de
Periculosidade. Correios. Na concepcao do referido adicional de risco e até mesmo
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na propedéutica, depreende-se que o propoésito da lei e da norma era oferecer um
plus aos trabalhadores que efetuam o trabalho em face do risco aos Carteiros que
efetuam entregas com utilizacdo de motocicleta e afins. Pois, diferente seria se as
partes instituissem adicional para tutelar categoria que ja recebe para exercer este
trabalho, como por exemplo, a pé. Desta forma, depreende-se que se trata de
situacdo em que a norma legal apenas veio regulamentar o que a fonte autbnoma
previa como de direito antes da regulamentacao da lei 12.997/14. (PJe TRT/SP
10016012320155020291 - 22Turma - RO - Rel. Pérsio Luis Teixeira de Carvalho -
DEJT 05/12/2016)

Interpretagéo

Embargos declaratérios com efeito modificativo. Auséncia de intimacdo da parte
contréria. Nulidade. Parametros do sistema. Aproveitamento dos atos e auséncia
de prejuizo. Padece de vicio porocedimental a sentenca em Embargos
Declaratorios, em primeiro grau, que deixa de previamente ouvir a parte contraria,
para, depois, aferir ao recurso efeito modificativo. A consequiéncia desse desvio no
procedimento deve ser tomada a partir da l6gica sistémica, sem leitura meramente
gramatical. Preceitua o artigo 1013, paragrafo terceiro, do vigente CPC, que o
tribunal, desde logo e ndo se trata mais de mera faculdade, como antes previa o
artigo 515, 8§ 3°, do CPC de 1973 devera julgar a lide, nos casos de sentenca que
se omita na apreciacdo de qualquer pedido, que ndo seja congruente com 0S
limites da lide ou que se apresente sem fundamentacdo. Ora, se o segundo grau,
em revisdo, esta pelo sistema compelido a decidir a lide, sem prévia ouvida da
parte adversa, conferindo efeito modificativo a deciséo recorrida, anular a sentenca
em Embargos soa contraditério a logica do sistema. Demais disso, ndo se
demonstrou prejuizo pela falta da oitiva da parte embargada, o que ndo se pode
presumir. A regra do sistema de nulidades relativas do processo do trabalho deve
prevalecer, ndo existindo nulidade, onde ndo ha prejuizo. CPTM. Acordo individual
de escalas. Acordo coletivo para fixacdo de jornada. Complementacao.
Possibilidade. llicitude. Inexisténcia. Horas extras indevidas. Com base no acordo
coletivo, licita e legitimamente firmado, a empresa pactuou com o empregado
escalas que as determinacgdes previstas no instrumento coletivo ndo viola. Tal
concomitancia ndo encontra Gbice no ordenamento juridico e nao traz prejuizo ao
reclamante, que, em algumas semanas trabalha 32 horas, enquanto noutras, 48,
sem extrapolar, na média, a jornada convencionada em instrumento coletivo, de
quarenta horas semanais. Recurso patronal provido. (TRT/SP -
00008657720155020014 - RO - Ac. 142T 20160790870 - Rel. Marcos Neves Fava
- DOE 19/10/2016)

PORTUARIO
Estivador

Portuario. Estivadores. Fundo de natureza n&o salarial. Natureza indenizatoria.
Desconto ilegal. Diferengas devidas. A clausula 162 do Acordo Coletivo 2005/2007
previu pagamento em favor dos estivadores, com natureza indenizatéria, mediante
quitacdo quanto a acOes individuais e dissidios coletivos que postulavam reajustes
salariais pretéritos. In casu, as conclusdes do Sr. perito judicial, demonstraram que
houve "somente" o desconto da taxa de 7% para reestruturacao do sindicato, dos
importes destinados aos obreiros. Todavia, o 8 10° da clausula 162 do mencionado
acordo coletivo expressamente registrou que se trata de indenizagédo excepcional
acordada pelas partes Unica e exclusivamente dentro dos lindes previstos nesta
Clausula. Como qualquer acordo, as clausulas constantes do Acordo Coletivo em
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apreco refletem manifestacdo de vontade das partes, devendo ser apreciado se 0
pagamento realizado refletiu os limites da avenca. Assim, depreende-se que nao
houve a devida observancia aos termos do pactuado, j& que, em nenhum
momento, foi autorizada a realizacdo de qualquer desconto dos importes
destinados aos obreiros, muito menos a alentada subtracdo de 7% a titulo de taxa
de reestruturacdo do sindicato, como se denota do conteddo do Acordo Coletivo,
de modo que sdo devidas as diferencas pleiteadas. Recurso obreiro parcialmente
provido. (TRT/SP - 00611009720095020441 - RO - Ac. 42T 20160773746 - Rel.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 21/10/2016)

PROVA
Onus da prova

Demiss&o Discriminatéria. Onus da Prova. Incumbia ao trabalhador provar que o
ato demissionério teve cunho discriminatorio. O simples fato de ser portador de
cancer ndo permite presumir a natureza da rescisdo. Recurso do Reclamante a
gue se nega provimento. (TRT/SP - 00020856220155020030 - RO - Ac. 132T
20160843698 - Rel. Cintia Taffari - DOE 28/10/2016)

RECONVENCAO
Admissibilidade

Reconvencao. Provado o desvio de clientela. Cabivel a condenacédo do empregado
no pagamento de indenizacdo por perdas e danos. O desvio de clientes pela
reconvinda, enquanto esta ainda trabalhava para a reconvinte, traduz a pratica de
falta grave e desleal pelo empregado, sendo certo que o fato deste nao ter firmado
com a empregadora acordo de ndo concorréncia, ndo o isento de indenizar a
empresa pelos prejuizos que lhe causou. (TRT/SP - 00014594120155020063 - RO
- Ac. 73T 20160757953 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 07/10/2016)

RECURSO
Interlocutorias

Lide simulada. Sobrestamento do feito para apuracdo. Decisdo ndo terminativa. A
decisdo de sobrestamento tem cunho nitidamente interlocutério, de modo que nao
obsta definitivamente a execucdo e dela ndo cabe recurso. Tal decisdo ndo pde
fim a fase de execucdo, ndo possuindo, portanto o carater definitivo na forma
prevista no 8 1° do artigo 893 da CLT. Agravo de peticdo do reclamante que néo
se conhece. (TRT/SP - 00006341720145020004 - AP - Ac. 98T 20160879072 -
Rel. BIANCA BASTOS - DOE 17/11/2016)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Contrato de locacdo de veiculo de carga. Vinculo de emprego. Inexisténcia. A
mera verificagdo do contrato de locacéo de veiculo de carga, firmado pelo autor e
a primeira reclamada, bem como a auséncia de alegacdo de sua nulidade sao
suficientes para se confirmar que a relagcédo havida nédo era de emprego. Recurso
ordinario do reclamante a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10010722920155020315 - 32Turma - RO - Rel. Nelson Nazar - DEJT 02/12/2016)
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Vendedor

1. Fidelizag&o. Promotora de vendas. Vinculo empregaticio. E empregada, e néo
autbnoma, a promotora de vendas que, segundo a prova dos autos, vendia
programas de fidelizacdo, exercendo seus misteres de forma pessoal, continua e
subordinada, realizando assim, os fins sociais do empreendimento econémico
encetado pela primeira reclamada. Sentenca mantida. 2. Intervalo intrajornada.
Condenacéo limitada ao pedido. A prova produzida (fl. 24) ndo deixa duvidas
acerca da auséncia de fruicdo do intervalo intrajornada pela demandante, o que
lhe asseguraria, a principio, uma hora extra por dia, com reflexos, como deferido
na sentenca. Ocorre que em sua inicial a autora postulou o pagamento de apenas
15 minutos extras pela auséncia do intervalo intrajornada (fl. 05). Nesse contexto,
considerando os limites do pedido e o teor do depoimento da reclamante, merece
reforma parcial a sentenca de piso para deferir & reclamante t&o somente o
pagamento de 15 minutos extras diarios, em razdo da auséncia da pausa
intervalar, observando-se os demais reflexos e parametros fixados na origem.
Recurso patronal ao qual se da parcial provimento. (TRT/SP -
00018846720155020031 - RO - Ac. 42T 20160585656 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 26/08/2016)

REVELIA
Efeitos

Recurso Ordinério. 1. Revelia. Efeitos litisconsorcio. Na hipotese de revelia de um
dos litisconsortes a ficta confessio ndo produzira efeitos se um do réu contestar a
acdo, conforme inciso | do art. 320 do CPC de 1973 com correspondéncia com
inciso | do art. 345 do CPC de 2015. E, ainda o caput do art. 350 do CPC de 1973
com correspondéncia com o caput do art. 391 do CPC de 2015 estabelece que a
confissdo faz prova apenas contra o confitente, ndo prejudicando os litisconsortes.
Em que pese a auséncia na audiéncia da prestadora de servicos, o
comparecimento a audiéncia e a defesa apresentada pelo tomador de servigcos
afasta os efeitos da revelia desde que haja impugnacédo especifica dos fatos e
pedidos (caput art. 302 do CPC de 1973 com correspondéncia com caput do art.
341 do CPC de 2015). 2. Enquadramento sindical. Paralelismo simétrico. O
enquadramento sindical do empregador é definido de acordo com a sua atividade
preponderante do empregador, conforme 88 1° e 2° do art. 581 da CLT. A
atividade preponderante descrita pelo 8 2° do art. 581 da CLT €& aquela
correspondente ao interesse econémico primordial da empresa. O enquadramento
sindical da categoria profissional € uma decorréncia do enquadramento da
categoria econdmica, uma vez que deve haver correspondéncia entre categoria
econdmica e profissional em observancia ao critério do paralelismo simétrico,
excetuando-se aqueles empregados pertencentes a categoria diferenciada
(paréagrafo 3° do art. 511 da CLT). (TRT/SP - 00005619220125020302 - RO - Ac.
12aT 20160992227 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 19/12/2016)

RITO SUMARIISSIMO
Cabimento

Procedimento sumarissimo. Falta de liquidacdo de pedidos. A auséncia de
liquidacdo de alguns dos pedidos formulados ndo atende a previsdo contida no
inciso |, do art. 852-B, da CLT, ja que impossibilita a afericdo do valor correto da
acdo, o que enseja o0 arquivamento do feito e sua consequente extingdo sem
resolucdo do mérito, por inépcia da inicial, conforme preceitua o paragrafo 1° do
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referido artigo. A inobservancia da regra prevista no texto consolidado nédo abre
oportunidade para emenda da peticdo inicial, além de ser incabivel nesta fase
processual; demais disso, trata-se de matéria de ordem publica, considerando-se
que o valor da acédo determinard a submissao do feito ao procedimento ordinario
ou sumarissimo, ndo cabendo as partes escolher o rito a ser adotado. Recurso
ordinario do reclamante a que se nega provimento no particular. (TRT/SP -
00018931420155020036 - RO - Ac. 133T 20160843337 - Rel. Cintia Taffari - DOE
28/10/2016)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

Da devolucdo de descontos. Inexistindo prova de autorizacdo quanto aos
descontos efetuados pela recorrente, improspera o inconformismo recursal nesse
tocante. Nego provimento. Das horas extras. Como bem destacado no r. decisum,
embora 0s registros encartados aos autos apresentem horarios variaveis, e
contem, alguns deles, com a assinatura da autora, ndo revelam a real jornada
efetivada, maxime porque a prépria testemunha ouvida a convite da ré confirmou
gue ndo podia marcar horas extras no ponto. Ademais, a testemunha obreira
corroborou integralmente os termos da exordial. Dentro deste contexto, correta a
decisdo a quo. Do dano moral. Os fatos narrados, decorrentes do suposto assédio
moral sofrido pela obreira, ndo restaram devidamente comprovados, eis que,
ouvidas duas testemunhas, cada uma a convite de uma das partes, apresentaram
depoimentos divergentes no particular. Assim, a prova dividida, como sabido, pesa
em desfavor de quem detém o 6nus probatoério, que, no caso em apreco, era da
recorrida. Destarte, ausente violacdo imaterial a que a autora tivesse sido
submetida, capaz de fundamentar a indenizacdo debatida, imp&e-se a reforma da
decisdo de origem, para excluir da condenacdo o pagamento dos danos morais.
Dou provimento. (PJe TRT/SP 10009528620155020314 - 22Turma - RO - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DEJT 17/11/2016)

Participacéo nos lucros

Sendo manifesta a natureza salarial da parcela rotulada de "Participagdo nos
Resultados”, j& que a verba esta reclacionada com a prestacdo de servigos do
reclamante e ndo com a lucratividade da empresa, sdo devidos reflexos nas
demais parcelas do contrato. (TRT/SP - 00023553220145020027 - RO - Ac. 17T
20160728589 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 21/09/2016)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

Do salério relativo ao periodo de suspensédo do contrato de trabalho Em nenhum
momento o autor pleiteou o salario relativo ao periodo entre a rescisdo contratual e
o término do afastamento médico, configurando julgamento extra petita o
deferimento de tal verba, o que é vedado por nosso ordenamento, consoante
preveem os artigos 141 e 492 do CPC/2015. Importante consignar que nao
obstante prevaleca, no direito processual do trabalho, o principio da simplicidade,
certo € que os fatos e fundamentos expostos na peticdo inicial sdo claros e deles
se infere, inequivocamente, que todos os seus pedidos estdo amparados na
alegacdo de que a sua dispensa foi discriminatoria, o que, frise-se, foi
expressamente rejeitado pela origem. Dou provimento. (TRT/SP -
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00000025420155020004 - RO - Ac. 22T 20160911928 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 22/11/2016)

TRABALHO NOTURNO
Adicional. Célculo

Adicional noturno. Jornada mista que compreenda a totalidade do periodo noturno.
Devido. A jornada 12 x 36, das 19h00 as 7h00, ndo obsta o direito ao adicional
noturno relativo as horas prestadas apés as 5 horas da manha, conforme
entendimento consubstanciado na OJ n® 388 da SDI - | do C. TST. Recurso
ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00002197220135020035 - RO - Ac.
32T 20160820620 - Rel. Nelson Nazar - DOE 25/10/2016)
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