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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACAO
Conexao

Teoria materialista da conexdo. Esta positivada a teoria materialista da conexao.
Por esta, acbes que guardem relagéo de prejudicialidade quanto a relagéo juridica
de direito material, devem ser reunidas e julgadas pelo mesmo 6rgéo julgador, a
fim de evitar decisbes conflitantes. (PJe TRT/SP 10018483220155020702 -
172Turma - RO - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DEJT 31/01/2017)

AEROVIARIO

Geral

Adicional de periculosidade. Agente de protecdo. Profissional que ndo exerce suas
funcbes junto aos tanques de combustiveis ou na bomba de abastecimento das
aeronaves. Ndo se trata de profissional da chamada &area de operacdo do
reabastecimento (Portaria 3.214/78, NR 16, anexo 2) capaz de qualificar o trabalho
que, por sua hatureza ou métodos de execucdo, fosse tipificar a existéncia de
periculosidade (CLT, art. 193). (PJe TRT/SP 10032985120135020323 - 62Turma -
RO - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DEJT 06/02/2017)

ARQUIVAMENTO

Cabimento

Arquivamento. N&o comparecimento do autor na audiéncia. Representacao.
Auséncia de motivo relevante. O fato de o autor residir em outro pais ha mais de
02 anos nao constitui causa excepcional e imprevisivel passivel de autorizar a sua
representacdo na audiéncia para evitar o arquivamento da acdo. (PJe TRT/SP
10011823120155020605 - 62Turma - RO - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro -
DEJT 06/02/2017)

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Indeferimento. Apelo.

Justica gratuita. Concesséo. O art. 790, paragrafo 3° da CLT exige somente a
condicdo de miserabilidade como fundamento para a concesséao da justica gratuita.
O Agravo foi interposto com base no disposto na Lei n° 1.060/50 e Art. 790
paragrafo 3° da CLT. Declaracdo de pobreza regular. Agravo de instrumento que
se da provimento. (TRT/SP - 00014738520145020022 - AIRO - Ac. 62T
20161017325 - Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 23/01/2017)

CONFISSAO FICTA

Configuracéo e efeitos
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Administracdo publica e ficta confessio. Tratando-se de matéria fatica, situacdo em
que nao se dispensa o comparecimento do ente publico em audiéncia de
instrucdo, € plenamente possivel a aplicacdo da "pena[l]" de confissao.
Inteligéncia da OJ 152 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade subsidiaria da
administracdo publica. O dever de fiscalizacdo, no cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, da prestadora de servigcos € incumbéncia da tomadora (Administracao
Pudblica), conforme ADC n° 16 do E. STF, Lei 8.666/93 e nova redagdo da Sumula
331 do C. TST. In casu, ndo se desvencilhando satisfatoriamente a 22 ré de seu
onus probatorio, a condenacgéo subsidiaria se impde, cuja abrangéncia é ampla e
se encontra delineada pela duracao do pacto contratual (item VI da Sumula 331 do
C. TST), bem como a condenada subsidiaria ndo se beneficia dos juros de mora
previsto no artigo 1°-F da Lei 9.494/97 (OJ 382 da SDI-1 do C. TST e Sumula 9 do
E. TRT/SP). Recurso da 22 ré ao qual se nega provimento. [1] Oportuno consignar
gue a confissdo ndo se trata exatamente de "pena", a despeito de assim ser
considerada pela propria lei (CPC, art. 342, 8 2°, do CPC/1973, agora artigo 385,
81° do NCPC). Trata -se, na verdade de meio de prova, apenas se pode cogitar
de "pena" se entendida como "consequéncia", ou seja, a parte deve vir a juizo para
prestar depoimento pessoal, sob consequéncia de serem presumidos verdadeiros
os fatos alegados pela parte contraria. (PJe TRT/SP 10018266220155020608 -
9¥Turma - RO - Rel. Sonia Aparecida Costa Mascaro Nascimento - DEJT
13/01/2017)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacdo por dano moral em geral

Convénio médico. Cancelamento. Dever de informar. Ao fornecer plano de saude a
seus empregados por liberalidade, ja que forca legal ou convencional ndo foi
aventada, a empresa esta obrigada a manter a concessao do beneficio, por forca
de sua funcédo social, bem como em razao do principio que veda alteracdo lesiva.
N&o podendo continuar a fazé-lo deve se cercar dos cuidados necessarios e de
seu dever de informar, a fim de que os conveniados possam exercer o direito de
optar por permanecer no plano, na forma do 8§ 2° do artigo 26 da Resolugéo
Normativa DC/ANS n° 279 c/c artigo 1° da Consu n° 19, de 25/03/99. O néo
cumprimento de tal obrigacdo, na hipo6tese, caracterizou conduta abusiva a encetar
dano moral, ja que a trabalhadora foi privada de exercer a opcdo em permanecer
no plano de forma individual e deixada a prépria sorte em momento que mais
precisava do beneficio. (PJe TRT/SP 10002478220155020316 - 172Turma - ROPS
- Rel. Thais Verrastro de Almeida - DEJT 31/01/2017)

Movimento grevista. Desconto dos dias de paralisacdo. Dano moral. Em que pese
0 movimento grevista ndo ter sido declarado abusivo, a auséncia de pagamento de
alguns dias ndo autoriza a condenacao da ré em indenizacdo por dano moral. O
inadimplemento das verbas salariais constitui lesdo patrimonial que deve ser
reparada com o pagamento do titulo sonegado, acrescido da correcado monetéria e
juros de mora, sendo que ndo implica presumir, & mingua de prova nesse sentido,
por atentado a dignidade do trabalhador. (TRT/SP - 00014412820155020028 - RO
- Ac. 38T 20170015844 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 01/02/2017)

EMPRESA (SUCESSAO)

Configuracéo
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Sucessdao trabalhista. Para que haja a sucessao trabalhista, é necessario que a
atividade econdomica tenha sido transferida de uma para outra empresa, 0 que
envolve ndo so a transferéncia de empregados, mas também de estabelecimento e
dos ativos e passivos financeiros. (PJe TRT/SP 10001071220145020501 -
22Turma - RO - Rel. Sonia Maria Forster do Amaral - DEJT 01/02/2017)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO

Despedimento obstativo

Estabilidade pré-aposentadoria. Comunicacdo formal ao empregador. Conforme
dispbe a norma coletiva, o surgimento do direito subjetivo a estabilidade pre-
aposentadoria condiciona-se a comunicacdo formal do empregador do efetivo
preenchimento dos requisitos necessarios a aquisicdo da aposentadoria. Sucede
que o autor ndo demonstrou no curso do contrato de trabalho que tinha o direito a
aposentadoria, nem tampouco comunicou a empresa, apos o desligamento, de
que teria esse direito. Recurso improvido. (TRT/SP - 00014596620135020045 -
RO - Ac. 68T 20161016345 - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DOE 23/01/2017)

EXECUCAO
Bens do socio

Declaracdo de desconsideracdo inversa da personalidade juridica. Limites. A
declaracdo de desconsideracdo inversa da personalidade juridica é possivel
quando verificada a hipotese de transferéncia do patriménio pessoal do sécio para
a pessoa juridica, com a finalidade de esvaziar o seu patriménio pessoal e oculta-
lo de terceiros, sendo um instrumento eficaz para combater a dilapidagao
patrimonial, em que se aplicam os mesmos principios da desconsideracdo da
personalidade juridica, porém, em sentido inverso, passando o0s bens da
sociedade a responder pelos atos praticados pelos socios. No entanto, ndo ha
elementos suficientes para a inclusdo automética de socia que nao fez parte da
relacdo juridica material. Apelo do exequente improvido. (TRT/SP -
00007851120115020061 - AP - Ac. 32T 20170017014 - Rel. Mylene Pereira
Ramos - DOE 01/02/2017)

Excesso

Agravo de peticdo. Excesso de penhora. Improvido. A jurisprudéncia mansa e
pacifica dos nossos Tribunais vem se manifestando no sentido de que a penhora
deve ser feita em valor substancialmente superior ao do débito em execucéo,
porque objetiva compensar a natural perda que sofrem no praceamento, além da
necessidade de serem cobertas as diferencas de atualizacdo, juros de mora e as
despesas processuais. Assim, ndo ha que se falar em excesso de penhora a
apreensdo de bens avaliados em importe préximo ao dobro do valor executado.
Agravo de peticho a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10000347220145020264 - 42Turma - AP - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros -
DEJT 01/02/2017)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora. Bloqueio de proventos de aposentadoria. Impossibilidade. Nos termos do
inciso IV, do artigo 833, do Novo Cdodigo de Processo Civil, ndo é passivel de
penhora o salario ou proventos de aposentadoria para satisfacdo de crédito
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trabalhista. (TRT/SP - 00866007020025020261 - AP - Ac. 13T 20170004826 -
Rel. Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 31/01/2017)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

Complementacao de aposentadoria. Sucessao FEPASA - CPTM. N&o comprovado
cumprimento do contrato de trabalho, por ocasido da aposentadoria, no sistema
ferroviario metropolitano da Capital e Santos, inexiste sucessao de empregadores
com a CPTM, cujo patrimonio absorvido da Fepasa se limita a essas regides. Nao
configurada a sucesséo, impossivel a paridade com PCS da CPTM. (TRT/SP -
00009892020145020071 - RO - Ac. 32T 20170015410 - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DOE 01/02/2017)

GRATIFICACAO
Requisitos

Gratificacdo por desligamento. Nao comprovado fato impeditivo. Pagamento
devido. Contestando o feito, aduziu a reclamada que o valor pago a titulo de
gratificacdo por desligamento poderia ser unilateralmente definido por ela, eis que
a parcela detém natureza juridica de doacao, e que dependeria da sua situacao
econdmica. Ora, restou incontroverso o pagamento do titulo a alguns empregados
dispensados em datas préoximas a da reclamante, o que ja afasta a alegacao
defensiva de que o pagamento dependeria da "disponibilidade de caixa". Também
nao se sustenta a tese patronal da existéncia de critérios subjetivos, eis que néo
h& nestes autos qualquer indicacdo precisa de quais seriam esses requisitos e,
principalmente, ndo ha comprovacao de néo ter a obreira preenchidos os supostos
critérios. Alegar sem nada provar, € vao. E em se tratando de fatos impeditivos ou
modificativos do direito vindicado, o 6nus de prova era da reclamada (arts. 818,
CLT e 373, ll, do CPC, encargo do qual ndo se desincumbiu. Sentenca mantida.
(PJe TRT/SP 10001480720155020254 - 43Turma - RO - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DEJT 01/02/2017)

INDENIZACAO

Transacao

Constituicdo de capital. Substituicdo pela inclusdo em folha de pagamento.
Possibilidade. Nao ha que se falar em simples exclusdo da determinacdo para
constituicdo de capital, sob pena de restar prejudicada a efetividade do provimento
jurisdicional. Por outro lado, tratando-se de instituicdo financeira de notéria
capacidade econémica e considerado os termos do paragrafo 2° do artigo 533 do
NCPC, cabivel a substituicdo da constituicdo de capital pela inclusdo em folha de
pagamento. (TRT/SP - 00028864420145020084 - RO - Ac. 63T 20170016301 -
Rel. Valdir Florindo - DOE 02/02/2017)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito
Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros quimicos. O contato com

agentes biolégicos, em banheiros publicos de locais de grande circulacdo de
pessoas, ainda que de forma intermitente, expéem o empregado ao risco de

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170004826/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170015410/processo/1/data/1
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=d7bziwdnZwffN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=0H9CnkZwqSA%3D&p_num=0H9CnkZwqSA%3D&p_npag=x
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170016301/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

contagio com agentes patoldgicos, presentes em residuos fecais, urinarios e
outras excre¢bes humanas, classificados como lixo urbano, sujeitando o
trabalhador ao contagio de muitas doencas potencialmente nocivas. Aplicacao do
item 1l da Sumula n° 448 do TST. Recurso da reclamada improvido. Beneficios da
justica gratuita. O art. 790, 83° da CLT, exige somente a condicdo de
miserabilidade como fundamento para a concessdo dos beneficios da justica
gratuita. Neste sentido a Sumula n°® 05 deste Regional. Apelo adesivo do
reclamante provido. (PJe TRT/SP 10009117320165020027 - 10%Turma - ROPS -
Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DEJT 23/01/2017)

Médico e afins

Adicional de insalubridade. Porteiro. Hospital. Ndo h& prova de que o autor
mantinha contato com os agentes insalubres apontados no laudo pericial, sendo
certo que a simples presenca no ambiente hospitalar e o eventual auxilio na
conducdo de pacientes ndo configuram a hipotese legal, sobretudo porque suas
atividades nado estdo enquadradas como insalubres. Apelo da ré provido. (TRT/SP
- 00004627220125020060 - RO - Ac. 38T 20170016948 - Rel. Mylene Pereira
Ramos - DOE 01/02/2017)

JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

Horas de Sobreaviso. Permanéncia em plantdo a disposicdo para realizar
atendimentos em horario noturno. Inteligéncia da Sumula 428, 1l do C. TST. Aplica-
se analogicamente o artigo 244, 8 2° da CLT, considerando-se em sobreaviso o
empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanece em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualguer momento o chamado para o servigo durante o periodo de
descanso. Recursos das reclamadas aos quais se nega provimento. (PJe TRT/SP
10023520420145020466 - 173Turma - RO - Rel. Rilma Aparecida Hemetério -
DEJT 31/01/2017)

Tempo a disposicao do empregador. Transporte ao local de trabalho

O tempo gasto dentro das dependéncias da reclamada, entre a entrada e o local
de marcacdo do ponto ndo da direito ao pagamento de horas "in itinere", pois o
empregado ndo esta a disposi¢cao do empregador, aguardando ordens, como exige
0 art. 4° da CLT. (PJe TRT/SP 10012145920155020468 - 173Turma - RO - Rel.
Sérgio José Bueno Jungueira Machado - DEJT 30/01/2017)

MULTA
Cabimento e limites

Norma coletiva. Infracdo de clausula. Multa normativa. A infracdo a norma coletiva
enseja o pagamento da multa normativa, nos termos do art. 114, CC. Nao tendo, a
reclamante, demonstrado ter sofrido dano, pela ndo concesséo do plano de saude,
nao ha que se falar em indenizacdo do valor das parcelas referentes a este.
Recurso da reclamante a que se nega provimento. (PJe TRTI/SP
10007910720155020434 - 173Turma - RO - Rel. Rilma Aparecida Hemetério -
DEJT 31/01/2017)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Extensao

Responsabilidade solidaria das empresas tomadoras dos servicos de
motociclistas. Previsdo normativa. Nao se aplicam as normas coletivas que
beneficiam a categoria profissional dos motociclistas as empresas que, embora
contratem seus servi¢os, nao foram representadas pelo 6rgdo de classe patronal
respectivo. In6cua a previsdo normativa da responsabilizacdo solidaria das
tomadoras, a medida que o cumprimento das convencgdes coletivas ndo pode ser
imposto  aqueles que n&o firmaram o instrumento. (TRT/SP -
00021255520135020049 - RO - Ac. 23T 20170009020 - Rel. Rosa Maria Villa -
DOE 01/02/2017)

Objeto

Vigilante. Monitoramento eletrénico. Gratificacdo de funcdo. O autor foi admitido na
ré na funcao de vigilante, pelo salario basico previsto em convencéo coletiva, qual
seja, R$ 1.024,03 (vide CTPS e norma coletiva). No entanto, devidamente
comprovado nos autos que entre suas atividades incluiam-se o monitoramento de
imagens transmitidas em monitores localizados em todos os seus locais de
trabalho. Como se depreende do conjunto probatério dos autos, o autor
efetivamente realizava monitoramento de numero razoavel de cameras ou
monitores, em centrais de monitoramento de fato, ainda que eventualmente estas
ndo fossem assim denominadas, aplicando-se ao caso a previsdao da norma
coletiva acostada aos autos. Desta forma, correta a decisdo de origem ao
condenar a ré ao pagamento da gratificacdo de funcdo de 5% sobre o salario base
de vigilante, nos limites do pedido, o0 que se mantém. (PJe TRT/SP
10001664220155020314 - 62Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DEJT 27/01/2017)

NORMA JURIDICA

Conflito internacional (jurisdicional)

Competéncia territorial. Trabalhador contratado no brasil. Prestacdo de servicos
em embarcacdo estrangeira. Aguas nacionais e estrangeiras. Da interpretacio
conjunta da Lei 1196/2009, do artigo 651, paragrafo 3° da CLT e do artigo 9°,
paragrafo 3° da Lei de Introdugdo ao codigo Civil resulta que o trabalhador
brasileiro, contatado no Brasil, ainda que tenha prestado servigcos sucessivos em
aguas nacionais e em aguas estrangeiras, esta a abrigo da Legislacdo Brasileira.
(TRT/SP - 00022318120145020081 - RO - Ac. 23T 20170008945 - Rel. Rosa Maria
Villa - DOE 01/02/2017)

Interpretacéo

Plano de Saude. Inclusdo em plano oferecido pela empresa sucessora aos
empregados por ela originariamente contratados. Sucessao entre Banco Nossa
Caixa e Banco do Brasil. A Lei n.13.286/08, que disciplinou a incorporagcdo do
Banco Nossa Caixa pelo Banco do Brasil, em seu art.1°, 886° e 7°, € clara ao
impor ao sucessor a obrigacdo de incorporar os funcionarios egressos da
instituicdo sucedida ao seu quadro de pessoal, estendendo-lhes sua politica de
gestdo de pessoal, desde que haja opgéo dos trabalhadores por seu regimento
funcional. Vale dizer, o réu deve conceder aos trabalhadores o direito de optar por
seu regimento funcional, nas mesmas condicdes daquelas oferecidas aos
trabalhadores por ele contratados originariamente. Todavia, na hipétese, o
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reclamante foi dispensado pelo banco sucedido, ocasido em que ndo optou pela
manutencdo do plano de saude que lhe era concedido. Por decorréncia, tal
obrigacdo ndo pode ser exigida do sucessor. (PJe TRT/SP
10004498920165020036 - 112Turma - ROPS - Rel. Wilma Gomes da Silva
Hernandes - DEJT 31/01/2017)

Recurso ordinario da reclamada. Integracdo do bdnus de retencdo ao salario.
Luvas. Natureza juridica salarial. Recorre a reclamada afirmando que o valor pago
ao reclamante no inicio da contratacdo, correspondente a R$ 189.655,00, a titulo
de "bOnus retencao”, corresponde a “contraprestacdo com o0 compromisso de
permanéncia assumido pelo recorrido e que posteriormente as partes pactuaram
no compromisso deste ao cumprimento do Termo de Confidencialidade”. Ora,
verifica-se que a parcela paga ao reclamante corresponde a quantia destinada a
atrair determinados empregados a empresa, equiparando-se as chamadas "luvas”,
previstas na Lei do Atleta Profissional, e comumente pagas aos jogadores de
futebol e empregados de alto escalédo. Trata-se de parcela contraprestativa, ndo de
indenizacdo, paga de forma adiantada, sendo que sua natureza salarial é
reconhecida no art. 31, pardgrafo 1°, da Lei 9.615/98. Nesse sentido € o
entendimento predominante no C. TST. Nego provimento. (TRT/SP -
00021408720155020070 - RO - Ac. 6T 20161015993 - Rel. Ricardo Apostdlico
Silva - DOE 23/01/2017)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Cerceamento de defesa. Testemunha ausente. Prova do convite pela parte. As
normas trabalhistas ndo exigem qualquer comprovacao de convite a testemunha
pela parte. A regra do processo do trabalho é o comparecimento da testemunha,
independentemente de intimacdo. As que ndo comparecerem, serdo intimadas a
requerimento da parte, ou de oficio pelo Juiz, a teor do artigo 825 da CLT, "caput"
e paragrafo Unico. Tem-se que o indeferimento ao requerido, pela reclamada, para
o adiamento da audiéncia, a fim de que trouxesse sua testemunha, configura
cerceio de defesa e afronta ao artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.
(TRT/SP - 00013466820155020037 - RO - Ac. 112T 20161004991 - Rel. Odette
Silveira Moraes - DOE 23/01/2017)

Decisao surpresa. Nao ha, no caso, que se falar em decisédo surpresa, nos termos
em que explicitada na Instru¢do Normativa n°® 39, do C.TST, quando o juizo
sentenciante nao se utilizou de fundamento juridico ou embasou-se em fato novo,
mas sim indeferiu a producédo de prova oportunamente requerida pela parte e
julgou o pedido correspondente contra a mesma parte, alegando auséncia de
comprovacao, o que, na realidade, implica em cerceamento do direito de prova.
(TRT/SP - 00024918620145020202 - RO - Ac. 22T 20170009550 - Rel. Sénia
Maria Forster do AmaralL - DOE 01/02/2017)

PROCESSO
Litisconsércio

Litisconsorcio ativo. Limitacdo. Desnecessidade. Restringindo-se o objeto da acéo
a pretensdo de diferencas de horas extras pela aplicacdo do artigo 242 da CLT,
bem assim considerando a limitagéo na peti¢do inicial do numero de litisconsortes
ativos, ndo se vislumbra possibilidade de comprometimento da célere solucao da
lide ou mesmo qualquer dificuldade para o exercicio do direito de defesa pela parte
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contréria, remanescendo, pois, desnecesséario o desmembramento individualizado
do feito determinado pela origem. Inteligéncia dos artigos 842 da CLT e 113 do
NCPC. Recurso a que se da provimento na espécie. (TRT/SP -
00022494520155020024 - RO - Ac. 92T 20170007701 - Rel. Sonia Aparecida
Costa Mascaro Nascimento - DOE 24/01/2017)

PROCURADOR
Recurso

Recurso subscrito por advogado sem procuracdo nos autos. Apelo inexistente.
Sem instrumento de mandato, o advogado ndo serd admitido a procurar em juizo,
segundo os ditames do artigo 104 do Cddigo de Processo Civil. Omitida a juntada
de procuracdo do causidico que firma as razfes recursais, 0 recurso € inexistente.
(TRT/SP - 00021835820135020049 - RO - Ac. 22T 20170010052 - Rel. Pérsio Luis
Teixeira De Carvalho - DOE 01/02/2017)

PROVA
Pagamento

Para a comprovacdo do pagamento "por fora", entende-se necessario comeco de
prova escrita, complementada por prova oral. Ndo é o caso dos autos. Recurso a
que se nega provimento, no ponto. (PJe TRT/SP 10003355720165020067 -
173Turma - ROPS - Rel. Sérgio José Bueno Junqueira Machado - DEJT
27/01/2017)

RELACAO DE EMPREGO

Cooperativa

Prestacdo de servicos por meio de cooperativas de trabalho em atividade
essencial aos objetivos finais da tomadora. Fraude. O contrato de trabalho se rege
pelo principio da primazia da realidade, razdo pela qual, todas as manobras
intentadas com o intuito de camuflar a verdadeira natureza juridica dos préstimos
laborais, séo nulas de pleno direito, de acordo com o0 que preconiza artigo 9° da
CLT. A cooperativa, tal como definido na Lei n° 5.764/71 e Lei 12.690/12, ndo se
presta a substituicdo da mao-de-obra interna das empresas contratantes, nem
para intermediacdo de méao de obra subordinada. Qualquer manobra solerte com
intuito de utilizar da permissivo legal para fraudar os direitos trabalhistas, deve ser
rechagcada. (TRT/SP - 00005939420145020054 - RO - Ac. 22T 20170010192 - Rel.
Pérsio Luis Teixeira de Carvalho - DOE 01/02/2017)

Cooperativa de Trabalho. Demonstrado que o reclamante aderiu a cooperativa
espontaneamente e ndo comprovada eventual ingeréncia da tomadora, nos
moldes de um verdadeiro sistema cooperativista, no qual o socio adere a
cooperativa livremente e presta servigcos efetivamente autbnomos, ndo se cogita
de vinculo de emprego (art. 3° da CLT). Recurso obreiro a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00011649420155020033 - RO - Ac. 13aT 20170004702 -
Rel. Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 31/01/2017)

Motorista

Vinculo de Emprego. Transportador Autbnomo. Nao Configuracdo. A Lei n°
11.442, de 05 de janeiro de 2007, instituiu a atividade de Transportador Autbnomo
de Carga - TAC, assim considerado aquele que presta servicos em veiculo proprio,
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sem subordinacdo, assumindo os riscos da atividade econémica, e por iSsSo nao
faz jus ao reconhecimento do vinculo de emprego, porquanto se trata de relacdo
autdbnoma, regida por lei especial. No caso, demonstrado que o reclamante atuava
como motorista autbnomo, arcando com os riscos de seu empreendimento, ndo ha
qgue se falar em reconhecimento do vinculo empregaticio. Recurso do autor a que
se nega provimento. (TRT/SP - 00023720520155020069 - RO - Ac. 13T
20170004435 - Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DOE 31/01/2017)

RITO SUMARIISSIMO
Geral

Acdo de Cumprimento cumulada com Ac¢édo de Cobranca de contribuicdo sindical.
Conversdo de rito processual. Possibilidade. O art. 852-A da CLT nao faz
distingbes entre a natureza das acbes nem mesmo entre 0s objetos pleiteados.
Diante da auséncia de rito especial para as a¢fes ajuizadas, resta acertada a
conversao do rito processual em razdo do valor da causa. (PJe TRT/SP
10009507720165020057 - 10%Turma - ROPS - Rel. Regina Celi Vieira Ferro -
DEJT 23/01/2017)

SALARIO (EM GERAL)

Configuracéo

Reintegracdo. Verbas decorrentes. Falecimento. Natureza juridica. Contribuices
previdenciarias. A r. sentenca de fls. 537/543 condenou a reclamada na obrigagao
de reintegrar o autor e efetuar o pagamento dos salarios vencidos e vincendos
desde a data de seu afastamento até a efetiva reintegracao e reflexos em férias
mais 1/3, 13° salarios e FGTS, o que foi mantido pelos V. Acordaos de fls. 639/648
e 762/770v. Ou seja, correspondem a verbas salariais decorrentes do periodo de
afastamento das suas atividades, tanto que conta como tempo de servico para
todos os efeitos. O fato do reclamante ter falecido, antes da sua reintegracdo, néo
transmuta a natureza salarial da verba deferida, ndo havendo que se falar em
conversao em indenizagao, a que se refere o artigo 499 do CPC/15 (antigo artigo
461, paragrafo 1° do CPC/73). (TRT/SP - 00064000420015020361 - AP - Ac. 11T
20161005033 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 23/01/2017)

Funcdes simultaneas

O desvio funcional esta jungido ao fato de o trabalhador, apesar de contratado
para desenvolver determinada fungcao, passar a exercer atribuicdo diversa. Requer
demonstragdo de que as atividades exercidas sdo incompativeis com a funcéo
para o qual o trabalhador foi contratado, caracterizando um desequilibrio
qualitativo ou quantitativo, sem a devida contraprestacdo. Ndo comprovado o
desenvolvimento de trabalho diverso para o qual o obreiro foi contratado, mas, tao
somente, o exercicio de atividades compativeis com as fun¢Bes de atendente de
retencdo, ndo faz jus ao pagamento de diferencas salariais, entendendo-se, no
caso, que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicdo pessoal (art. 456, paragrafo unico, da CLT). Recurso do autor a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00000041320155020040 - RO - Ac. 132T
20170004427 - Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DOE 31/01/2017)

TESTEMUNHA
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Valor probante

Testemunha. Preposto em outro processo. Impedimento. Inexisténcia. Ocorre
cerceamento de prova caso acolhida a contradita pelo fato do depoente ter atuado
como preposto noutros processos. Recurso ordinario da reclamada a que se da
provimento para reconhecer o valor probante do depoimento prestado pela
testemunha. (TRT/SP - 00027578220135020081 - RO - Ac. 62T 20161017570 -
Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 23/01/2017)

TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

Contrato temporario. Fraude. Nulidade. Unicidade contratual. A contratagdo
temporaria, mediante a Lei n. 6.019/74, somente é valida nas hipoteses legais e
desde que observados os requisitos formais do contrato, dentre eles autorizagao
expressa do Ministério do Trabalho para sua prorrogacdo; entretanto, nao foi
juntada aos autos referida autorizacdo, sendo nulo o contrato temporario em
virtude da prestagdo de servicos superiores a trés meses. Decisdo recorrida
mantida, no particular. (PJe TRT/SP 10020091520155020711 - 113%Turma - RO -
Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DEJT 31/01/2017)
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