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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACAO DECLARATORIA
Conteudo

Acao declaratéria. Auto de infracdo. Contratacdo de aprendizes. Hipotese em que
a pretensdo deduzida consiste em obstar a fiscalizacdo e a consequente
imposicdo de multas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a partir da
intepretacdo dos dispositivos que regem a contratacdo de aprendizes, 0 que se
mostra de todo invidvel, notadamente através da via eleita, que ndo se presta a
esse fim. Extincdo do processo sem julgamento de mérito. Sentenca mantida. (PJe
TRT/SP 10008569620155020435 - 118Turma - RO - Rel. Adriana Prado Lima -
DEJT 31/01/2017)

AVISO PREVIO

Renuncia ou transacéao

Pedido de demiss&o. Desconto do aviso prévio. O aviso prévio € um direito tanto
do empregado (quando da dispensa sem justa causa) quanto do empregador (no
caso de pedido de demissao). Ocorre, todavia, que o documento id ef92769,
emitido pela ré, evidencia a concordancia do empregador em dispensar a autora
do cumprimento do aviso prévio. Recurso a que se da provimento para reembolsar
a reclamante o valor do aviso prévio indevidamente descontado das verbas
rescisorias. (PJe TRT/SP 10008599720165020085 - 23Turma - ROPS - Rel. Sonia
Maria Forster do Amaral - DEJT 01/02/2017)

COMPENSACAO

Indenizagéo

Seguro de vida. Compensacgdo. Nao ha que se falar em abatimento do valor dos
danos morais da quantia ja paga a titulo de seguro de vida uma vez que distinta a
natureza juridica do contrato de seguro de vida em grupo e a indenizacdo por
danos morais decorrente de morte, inexistindo no ordenamento juridico norma que
determine o pretendido abatimento. (PJe TRT/SP 10007191520155020371 -
22Turma - RO - Rel. Pérsio Luis Teixeira de Carvalho - DEJT 01/02/2017)

COMPETENCIA

Material

Competéncia da Justica do Trabalho. Nulidade de sociedade comercial. E
competente esta Justica Especializada para julgar em sua totalidade a
Reclamacao Trabalhista ajuizada pelo reclamante, visto que a discussao envolve
relacdo de emprego, assim reconhecida pela ré, hipotese inserida no art. 114, |, da
Constituicdo Federal. No mais, pouco importa que o deslinde da controvérsia
dependa de questdes que concernem a outros ramos do Direito. Com efeito, ndo
h& porque negar a prestacao jurisdicional plena e remeter a Justica Comum, tema
manifestamente trabalhista, afeto ao contrato de emprego havido entre as partes.
Cabe pois, a esta Justica, e a nenhuma outra, apreciar e definir sobre a nulidade
do contrato social, eis que ja reconhecida, inclusive, a existéncia de vinculo de
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emprego com base no artigo 9° da CLT: "Serdo nulos de pleno os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcédo dos preceitos contidos
na presente consolidacdo”. Ndo ha davida pois, que em se tratando de causa de
pedir relacionada a fatos ocorridos em razdo do contrato de trabalho existente
entre as partes, inclusive, quanto a inclusdo e exclusdo de sécios da sociedade, a
competéncia é da Justica do Trabalho. (PJe TRT/SP 10007284120145020264 -
42Turma - RO - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DEJT 02/02/2017)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)

Clausula. Interpretacéo

Clausula de n&@o concorréncia poés-rescisdo. Indenizagdo compensatoria. A
validade do pacto de ndo concorréncia com efeitos posteriores ao contrato,
embora ndo regulamentada pelo ordenamento juridico pétrio, depende de alguns
requisitos elencados pela doutrina e jurisprudéncia, tais como compensacao
financeira, limitacdo temporal ("quarentena") e geografica do compromisso. Quanto
ao valor da indenizacdo compensatoria, deve assegurar o0 sustento do ex-
empregado durante a "quarentena", o que se obtém mediante a equivaléncia a
tltima remuneracdo, por més de vigéncia da clausula de ndo concorréncia.
(TRT/SP - 00022523620145020088 - RO - Ac. 172T 20170111797 - Rel. Thais
Verrastro de Almeida - DOE 03/03/2017)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Recompensa por atingimento de metas. Concessao de viagem com
despesas pagas e importancia para gastos extras. Meta atingida. Direito
reconhecido pelo empregador, porém frustrado sob o argumento de superveniente
rescisdo contratual. Indenizacdo devida. O reclamante pleiteou indenizacdo por
dano moral, fundamentando que as reclamadas organizaram uma festa com os
diretores e gerentes do Banco Daycoval, na qual foi explicado que o funcionario
que alcancasse as metas no importe de R$ 1.280.000,00 (um milh&o, duzentos e
oitenta mil reais) durante o periodo compreendido de novembro a julho do ano
subsequente ganharia uma viagem para o México, na cidade de Cancun, com tudo
pago e uma porcentagem em dinheiro para gastos extras. O reclamante atingiu a
meta e estava no aguardo da finalizagdo, quando foi comunicado que nao iria mais
viajar ante a sua demissao, mesmo ap0s ter posado para fotos com 0s prepostos
das reclamadas e ser comunicado que era um dos ganhadores da premiagdo. A
conduta patronal é censuravel, e ndo se trata de mero desconforto, aborrecimento
ou pequena frustracdo. Tratou-se, sim, de uma campanha destinada a beneficiar
exclusivamente o reclamado, que se utilizou de expediente de motivacdo para
implantar falsa expectativa no trabalhador. Provado o fato ilicito, materializado pelo
atingimento das metas pelo empregado, sem a correspondente contraprestacao
assumida pelo reclamado, expondo o0 reclamante a evidente situacdo de
constrangimento e  humilhacdo. Indenizacdo  mantida. (TRT/SP -
00017462920155020087 - RO - Ac. 10T 20170071221 - Rel. Regina Celi Vieira
Ferro - DOE 16/02/2017)

Dano moral. Retengéo indevida da CTPS. A retencdo indevida da CTPS pelo
empregador, documento essencial a formalizacdo de novos contratos e, portanto,
recebimento de salarios por parte do trabalhador, por certo causa perturbagcdes de
ordem interior, angustia, sofrimento e, consequentemente dano moral passivel de
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reparacdo pecuniaria. (PJe TRT/SP 10001670220165020602 - 22Turma - RO -
Rel. Rosa Maria Villa - DEJT 01/02/2017)

DESPEDIMENTO INDIRETO

Configuracéo

Rescisdo indireta do contrato de trabalho. N&o configuracdo. A condenacdo em
diferencas salariais decorrentes do exercicio de funcao diversa da registrada ndo é
considerada falta grave o suficiente para impedir a continuidade na prestacédo de
servicos e ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho, especialmente
considerando que tais diferencas s6 foram reconhecidas em Juizo, sendo
controversas até entdo. Sentenca que se reforma para reconhecer que a ruptura
do contrato de trabalho se deu por iniciativa da reclamante. (TRT/SP -
00012925220155020086 - RO - Ac. 113T 20161005750 - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DOE 23/01/2017)

EXECUCAO
Bens do socio

Execucdo. Artigos 1.003 e 1.032 do Codigo Civil. Inaplicabilidade. O crédito
trabalhista decorre de violacdo a Lei e, portanto, é de natureza "ndo negocial".
Logo, ndo se sujeita a analise de risco, quer inicial, quer continuada. Assim, nao
cabe ao empregado acompanhar as alteracdes societarias de seu empregador. A
responsabilidade pelo sécio retirante € definida pela contemporaneidade da leséo.
Inaplicabilidade dos artigos 1.003 e 1.032 do Cédigo Civil as relagcdes de emprego
por absoluta afronta aos seus Principios. Inteligéncia do artigo 8°, paragrafo Unico
da CLT. (TRT/SP - 01772004720035020021 - AP - Ac. 62T 20170025645 - Rel.
Antero Arantes Martins - DOE 08/02/2017)

Redirecionamento da execucdo. Patriménio de empresario individual. O
empresario individual, diversamente do que se verifica em relagdo as sociedades
empresarias personificadas e a empresa individual de responsabilidade limitada,
ndo detém personalidade juridica prépria e tampouco patrimdnio separado,
inexistindo, portanto, qualquer distingdo juridica entre os bens pessoais do
empresario e aqueles afetos ao exercicio da atividade econémica. O patriménio
eventualmente registrado em nome da firma individual de titularidade do devedor,
portanto, responde pela execucdo. Agravo de peticdo do exequente a que se da
provimento. (TRT/SP - 01793007820095020048 - AP - Ac. 62T 20161016493 - Rel.
Ricardo Apostélico Silva - DOE 23/01/2017)

Deposito

Juros de mora. Diferenca decorrentes dos indices aplicaveis pelos bancos. A
diferenca de juros € devida nas hipéteses em que a demora na liberacdo dos
valores foi decorrente de atos praticados pelo executado. Sumula n® 7 deste C.
TRT da 22 Regido. Agravo de peticdo do exequente a que se nega provimento.
(TRT/SP - 01708000320065020315 - AIAP - Ac. 63T 20170027370 - Rel. Regina
Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 08/02/2017)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora de conta. Conta-salario. Caracteristicas. Impenhorabilidade néao
configurada. A conta-salario € um tipo de conta destinada, tdo-somente, para o
pagamento/recebimento de salarios, aposentadorias e similares com algumas
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caracteristicas especiais, ndo admitindo outros tipos de depdsito, além dos
créditos da entidade pagadora (empregador), conforme dispde a Resolugdo CMN
n° 3.402 de 06.09.2006. A Resolucdo, também, veda a instituicdo financeira a
cobranca de tarifas destinadas ao ressarcimento de servigos. Diante de tais
constatacdes, verifica-se que a conta penhorada ndo se enquadra como "conta-
salario". Agravo de Peticio que se da provimento. (TRT/SP -
00004482620145020446 - AP - Ac. 113T 20161005211 - Rel. Odette Silveira
Moraes - DOE 23/01/2017)

HONORARIOS
Advogado

A determinacéo de expedicédo de alvard em nome de advogado que alegadamente
nao faz parte do departamento juridico da entidade sindical, encerra a discusséo a
respeito da reserva de crédito dos honorarios advocaticios. Da-se provimento ao
agravo de instrumento. Hipétese em que o procurador, alegadamente destituido do
departamento juridico da entidade sindical, manteve-se silente quanto as razées
do agravo de instrumento. Agravo de peticdo a que se da provimento para
determinar a retificacdo do alvara de levantamento dos honorarios advocaticios.
(TRT/SP - 00030818020135020046 - AIAP - Ac. 172T 20170010893 - Rel. Sergio
Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 31/01/2017)

HORAS EXTRAS
Apuracao

Divisor 220. Sabado néo trabalhado. A reducdo da carga horaria semanal com a
auséncia de trabalho aos sabados, sem reputa-lo descanso semanal remunerado,
deve ser interpretada restritivamente, de forma a ndo alterar o divisor para o
cObmputo das horas extras. (PJe TRT/SP 10002688920155020241 - 3@Turma - RO
- Rel. Rosana de Almeida Buono - DEJT 09/02/2017)

Trabalho externo

Jornada externa. Intervalo intrajornada. Auséncia de controle. Horas extras
indevidas. Como incontroverso nos autos, o reclamante foi contratado na funcéo
de "Auxiliar Técnico DTH", cuja principal atividade era a instalacdo e reparagéo
dos servicos de telecomunicacdo das rés. E o proprio reclamante informou na
exordial que se tratam de servicos prestados fora das dependéncias da
empregadora, passando na sede somente para retirar as ordens de servico a
serem realizadas no dia. O que se evidencia, portanto, € que a ré nao fiscalizava o
intervalo do autor, que laborava em jornada invariavelmente externa, ficando,
assim, o horario de intervalo para refeicdo e descanso a seu critério. Desta forma,
sdo mesmo indevidas as horas extras pleiteadas. (PJe TRTI/SP
10019997720155020708 - 62Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DEJT 30/01/2017)

Montador de moveis. Defesa com alegacdo de servigos externos. Possibilidade de
controle. Direito as horas extras. A fiscalizacdo da jornada de trabalho ndo se da
apenas quando o empregado permanece todo o tempo sob a vista do empregador.
Em verdade isso raramente ocorre. Se ao empregado sdo designadas tarefas
externas, a serem realizadas em locais determinados, in casu, as residéncias de
seus clientes, por certo sua jornada de trabalho é suscetivel de controle, restando
afastada a incidéncia do art. 62, I, da CLT. Constatada a opcao do empregador, de
nao submeter o empregado a controle escrito da jornada, mas sendo possivel este
acompanhamento vez que a propria reclamada se servia de meios telematicos, a
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circunstancia Ihe transfere também o 6nus de comprovar a inexisténcia de horas
extras, na forma da Sumula 338 do C. TST, tarefa da qual ndo se desincumbiu.
Recurso da reclamada ao qual se nega provimento no particular. (PJe TRT/SP
10024191520155020601 - 42Turma - RO - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros -
DEJT 01/02/2017)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)

Configuracéo

Eletricidade. Adicional de periculosidade. Por se tratar de condi¢cdes especiais,
entende-se que o legislador ndo teve em mente abranger todo e qualquer
trabalhador que tenha contato com energia elétrica, até porque tal elemento esta
presente em praticamente todos os estabelecimentos produtivos ou comerciais
existentes. O que se objetivou foi dar um plus salarial agueles obreiros que lidam
com a producdo, transmissao e distribuicdo da energia elétrica, das usinas até os
estabelecimentos transmissores, ou em instalacdes similares, cujo risco de vida &
sempre presente, hipotese ndo configurada no caso em andlise, de modo que
indevido o adicional. (TRT/SP - 00005495720145020351 - RO - Ac. 62T
20161017724 - Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 23/01/2017)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

O impulso oficial ndo pode se limitar ao inicio da execugdo, mas deve abarcar,
outrossim, todos o0s atos que possibilitem a efetiva entrega da prestacao
jurisdicional, com o pagamento do crédito ao exequente, 0 que ndo ocorre na
hipotese, j& que a medida requerida pela reclamante ndo possibilita obter um
provimento jurisdicional efetivo. (TRT/SP - 01764003120025020481 - AP - Ac.
172T 20170010982 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE
31/01/2017)

JUSTA CAUSA
Configuracéo

Justa causa. Comentarios pejorativos em rede social. Configura¢do. Evidenciado
que o reclamante fez comentérios pejorativos, em tom jocoso, em rede social
acerca das dificuldades financeiras pelas quais atravessa a empresa, expondo a
referida situagcdo para a sociedade, resta caracterizada a existéncia de
comportamento inadequado diante da exigida fidicia do contrato de trabalho,
motivo pelo qual deve ser mantida a justa causa aplicada pela empresa. (TRT/SP -
00002101720155020302 - RO - Ac. 118T 20170133154 - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DOE 14/03/2017)

Incontinéncia de conduta e mau procedimento

Justa causa. Mau procedimento. A justa causa clama por prova contundente, eis
gue seus efeitos extrapolam o contrato de trabalho, espraiando na vida pessoal,
profissional e social do trabalhador, pelo que ndo pode ser referendada com base
em meros indicios. Entretanto, comprovado o mau procedimento do obreiro,
revelado pela adulteracdo dos horarios de entrada no portal instalado na empresa,
pertinente a aplicacdo da penalidade maxima contratual, ndo estando o
empregador jungido a infligir penas de menor expressdo uma vez que a punicao
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deve ser proporcional a falta praticada. (TRT/SP - 00020806120155020023 - RO -
Ac. 23T 20170009046 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 01/02/2017)

MENOR
Aprendizado metddico

Contrato de aprendizagem. Estabilidade proviséria gestante. A prova dos autos
indica que a reclamante foi retida na escola por excessos de faltas injustificadas, o
gue motivou a rescisao do pacto com a reclamada, com fulcro no artigo 433, 1ll, da
CLT. O disposto no artigo 10, Il, do ADCT nao beneficia a autora nesta situagao.
Recurso a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10020067520155020706 -
2%Turma - ROPS - Rel. Sonia Maria Forster do Amaral - DEJT 01/02/2017)

NORMA JURIDICA

Conflito internacional (jurisdicional)

Consulado. Estado estrangeiro. Relacao juridica administrativa. Incompeténcia da
Justica do Trabalho. O autor estava abarcado pelo regime juridico administrativo e
como funcionério publico do Estado da Espanha, aplicavel a hiptese o disposto
no artigo 43, da Convencdo de Viena sobre Relac6es Consulares, ndo estando
sujeito aos efeitos da jurisdicdo da Justica do Trabalho. (TRT/SP -
00032838620135020004 - RO - Ac. 112T 20161004924 - Rel. Odette Silveira
Moraes - DOE 23/01/2017)

Competéncia material. Pré-contratacdo em solo brasileiro. O caso em discussao,
envolve um trabalhador pré-contratado no territério brasileiro para prestar servicos
em cruzeiros em paises da Europa e também da América do Sul. Na hipotese, a
primeira reclamada € uma empresa constituida sob as leis brasileiras, além de a
selecdo e pré-contratacdo do reclamante ter ocorrido em solo brasileiro. Pontuo
que o fato de os roteiros ndo serem nacionais ndo afeta, neste caso, as
conclusdes acerca da competéncia, eis que a pré-contratacdo ocorreu em solo
patrio. A questdo aqui deve ser dirimida a luz do paragrafo 3° do art. 651 da CLT.
(TRT/SP - 00006146120155020078 - RO - Ac. 173T 20170051395 - Rel. Thais
Verrastro de Almeida - DOE 10/02/2017)

Extensao

Estabilidade convencional. Acordo coletivo de redugéo temporaria de jornada de
trabalho e salario. Prorrogacdo. Conforme se depreende da clausula 102 do
acordo coletivo, a prorrogacao do instrumento esta condicionada a analise prévia,
pelas partes (trabalhador, empresa e sindicato), da situagdo econdmica e
financeira da empresa, o que ndo ocorreu. Apesar de o reclamante informar que,
as vésperas do término do acordo coletivo, a assembléia de trabalhadores aprovou
a prorrogacdo do instrumento por mais 90 dias, ndo juntou aos autos qualquer
prova nesse sentido, 6nus que lhe competia, por se tratar de fato constitutivo do
seu direito (artigo 373, |, do CPC e 818, da CLT). Mantenho a sentenca. (PJe
TRT/SP 10014020520155020322 - 112Turma - RO - Rel. Wilma Gomes da Silva
Hernandes - DEJT 02/02/2017)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa

Indeferimento da oitiva de testemunhas - comprovacdo da jornada de trabalho.
Nulidade processual por cerceamento probatoério. Configuracdo. A prova deve ser
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permitida quando Util e necesséria, cumprindo destacar que tais requisitos dizem
respeito a matéria controvertida e ndo ao prévio posicionamento do Magistrado
guanto ao resultado da reclamatoria. Muito embora a prova esteja a servico do
Julgador e ndo das partes, é certo que se for impedida, inibe ao "Juizo ad quem" o
exame do inconformismo da parte prejudicada, pois os fatos contenciosos nao
restaram esclarecidos. (PJe TRT/SP 10035047420135020320 - 23Turma - RO -
Rel. Pérsio Luis Teixeira de Carvalho - DEJT 01/02/2017)

PETICAO INICIAL

Aditamento e alteracao

Emenda a peticdo inicial. Retificacdo do polo passivo da demanda e da causa de
pedir. Regularidade. A emenda a peticao inicial oferecida pela autora, em que
retifica o polo passivo da demanda e parte do relato da causa de pedir, ndo se
ressente de vicio, visto que atende aos requisitos fixados no artigo 840, paragrafo
1°, da CLT e, por anteceder a apresentacdo das defesas das reclamadas,
prescinde de seu consentimento e € incapaz de resultar em prejuizo processual,
desde que as rés sejam devidamente notificadas do aditamento com antecedéncia
minima de 5 dias em relagdo a data da audiéncia (CLT, arts. 794 e 841, caput).
Recurso a que se da provimento para o fim de afastar a extingdo do processo sem
resolucdo do mérito imposta na origem e determinar a devolu¢do dos autos ao
MM. Juizo a quo para que prossiga na instrucéo e julgamento do feito. (TRT/SP -
00012448320145020036 - RO - Ac. 68T 20161016094 - Rel. Ricardo Apostdlico
Silva - DOE 23/01/2017)

PORTUARIO
Avulso

Trabalhador avulso. Processo seletivo. Transferéncia do cadastro para o registro
do OGMO. O art. 42 da lei 12.815/2013 estabelece que "a selecdo e o registro do
trabalhador portuario avulso serdo feitos pelo 6rgdo de gestdo de mao de obra
avulsa, de acordo com as normas estabelecidas em contrato, convencao ou
acordo coletivo de trabalho". No caso, a clausula 20* da CCT 2014/2016 e seu
Termo Aditivo privilegiaram os trabalhadores que compareceram as escalas com
maior freqiiéncia, estabelecendo o minimo de 10 vezes ao més no periodo de
08.2010 a 30.11.2014 (alinea "g"), sendo que o autor ndo atendeu ao requisito,
conforme relatério de freqUéncia apresentados aos autos pelo OGMO. Recurso
improvido. (TRT/SP - 00013191920155020447 - RO - Ac. 32T 20170017120 - Rel.
Mylene Pereira Ramos - DOE 01/02/2017)

PREVIDENCIA SOCIAL
Competéncia

Acordo homologado em juizo. Determinacdo para averbacdo do tempo de servico
da autora para fins previdenciarios. Incompeténcia material da Justica do Trabalho.
A competéncia da Justica do Trabalho € delineada pelo art. 114 da Constituicdo
Federal, que no seu inciso VII, autoriza a execucdo das contribuicbes sociais
previstas no art. 195 da CF/88, decorrentes das sentencas que proferir. Entretanto,
nao ha como se atribuir interpretacéo extensiva a tal atribuicdo. No caso concreto,
ainda que exista determinagdo para que a reclamada comprove a regularizagao
dos recolhimentos previdenciarios, a relacdo juridica havida entre reclamante e
INSS é totalmente distinta, e, portanto, nos termos do art. 109 da Constituicdo
Federal, deve ser analisada pela Justica Federal, 6rgdo competente para apreciar
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os efetivos efeitos das contribuicdes repassadas a autarquia, e ndo a Justica do
Trabalho, a quem cabe apreciar os litigios havidos entre empregado e
empregador. Apelo da Autarquia Previdenciaria a que se da provimento. (PJe
TRT/SP 10005452620155020332 - 6%Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DEJT
30/01/2017)

PROCESSO

Extin¢cdo (em geral)

Polo passivo. Composi¢éo. Inépcia da peticdo inicial. Extingdo do processo sem
resolucdo de mérito. Hipétese em que o juizo de origem julgou o processo extinto,
sem resolucdo de mérito, por inépcia da peti¢do inicial no que tange a composi¢ao
do polo passivo, sem observar, contudo, que o art. 317 do CPC/2015 determina a
abertura de prazo para correcdo do vicio. Recurso Ordinério do reclamante a que
se da provimento. (PJe TRT/SP 10011906720145020241 - 112%Turma - RO - Rel.
Adriana Prado Lima - DEJT 31/01/2017)

PROVA

Relacdo de emprego

Vinculo empregaticio. Contrato de prestacdo de servicos de natureza civil. Fiscal
sanitario. Relacdo de emprego ndo comprovada. Os documentos trazidos com a
inicial evidenciam a relagdo comercial de natureza civil entre a reclamada e a
empresa da qual o reclamante é sécio, incumbindo a este o 6nus de desconstituir
a prova documental. Além de ndo comprovados 0s requisitos para a configuracao
do vinculo empregaticio, a prova oral revela que a empresa do reclamante foi
constituida antes do inicio da prestacado de servicos a reclamada, rechacando sua
alegacao de que teria sido obrigado a abrir a empresa para fraudar a relacao de
emprego. Apelo do autor improvido. (TRT/SP - 00000962720145020007 - RO - Ac.
32T 20170017057 - Rel. Mylene Pereira Ramos - DOE 01/02/2017)

RECURSO
Interlocutorias

Recurso ordinario. Decisédo interlocutoria. Ndo cabimento. Artigo 895, I, da CLT. O
recurso ordinario somente € admitido nas decisdes de cunho terminativo ou
definitivo, nos termos do artigo 895, |, da CLT, o que ndo é o caso dos autos.
Nesse raciocinio, a decisdo impugnada nada mais € do que uma decisao
interlocutdria, haja vista que, a par de tornar nula a homologacdo do acordo,
determinou o prosseguimento do feito, seguindo a recomendacdo do oficio
encaminhado pela Presidéncia deste Tribunal. Recurso ordinario ndo conhecido.
(PJe TRT/SP 10023364620145020241 - 112Turma - RO - Rel. Wilma Gomes da
Silva Hernandes - DEJT 02/02/2017)

Determinacdo de devolucdo de valores recebidos erroneamente em execugao
trabalhista. Natureza interlocutdria. Nos termos do art. 893, paragrafo 1°, da CLT,
as decisdes interlocutorias desprovidas de carater definitivo ou terminativo nao
ensejam recurso imediato. Assim definido, a ordem judicial de devolucado de
valores recebidos a maior pelo exequente, € meramente interlocutéria. Por
analogia ao tratamento dispensado ao devedor, cabe ao exequente depositar 0s
valores em juizo para, sO entdo, questionar a legalidade da decisédo recorrida.
(TRT/SP - 00000392320165020012 - AIAP - Ac. 172T 20170050941 - Rel. Alvaro
Alves Noga - DOE 10/02/2017)
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RELAQAO DE EMPREGO
Motorista

Vinculo de emprego. Motorista. Auséncia do requisito pessoalidade. N&o
reconhecimento. O que distingue a substituicdo do trabalhador em suas auséncias,
é o fato de que na relacdo de emprego o substituto € indicado pelo empregador,
enquanto no trabalho autbnomo essa indicacdo recai em pessoa de livre escolha,
ou seja, em pessoa de confianca do prestador de servicos, e isso ficou bem claro
do depoimento do reclamante, corroborado por sua segunda testemunha, ao
confessar que em seus impedimentos o reclamante enviava outro motorista, o qual
era remunerado pelo autor. Ndo importa o nimero de vezes em que a substituicdo
tenha ocorrido, e sim, a possibilidade de indicacdo de outra pessoa para realizacao
dos servigos nos impedimentos do reclamante, sendo relevante a consecuc¢ao do
trabalho, e ndo que este fosse prestado exclusivamente pelo autor. Recurso ao
qual se nega provimento. (TRT/SP - 00006843020155020482 - RO - Ac. 10T
20170071426 - Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DOE 16/02/2017)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Plano de saude. Volkswagen. A alegacao do autor de que nao tem condicbes de
arcar com o0s custos da manutencédo do plano de saude oferecido pela ré nao é
elemento que permita a transferéncia de tal obrigacdo para o ex-empregador, por
falta de fundamento legal ou convencional para tanto. Ademais, as disposi¢cdes do
acordo firmado pelas partes garantem ao demissionario a manutencao dos
beneficios médicos, mas ndo a vinculagdo ao mesmo plano assistencial dos
trabalhadores da ativa, uma vez que ndo ha garantia de manutencdo de um
mesmo plano para diferentes situacdes. (PJe TRT/SP 10004834720165020462 -
173Turma - ROPS - Rel. Flavio Villani Macedo - DEJT 30/01/2017)

REVELIA

Animo de defesa

Processo do Trabalho. Revelia e pena de confissdo. Comparecimento do preposto
com atraso de poucos minutos. Presenca pontual do advogado devidamente
constituido, portando defesa escrita. Ndo caracterizacdo de auséncia de animo de
defesa. Revelia e confissdo ficta afastatadas. Diante da oralidade do processo do
trabalho e da previsdo de realizacdo de audiéncia una, ndo se pode considerar
revel a reclamada que, no horéario designado para a segunda audiéncia, se faz
presente, na pessoa de seu advogado, devidamente constituido e munido de
contestacdo escrita, pois demonstrado, sem sobra de divida, o seu animo de
defesa. Por outro lado, conforme reiteradamente decidido por esta Justica do
Trabalho, o comparecimento do preposto, com poucos minutos de atraso, nao
acarreta a aplicagdo da confissdo ficta, pois inexistente prejuizo processual. No
caso vertente, constata-se que as partes compareceram normalmente na primeira
audiéncia, mas esta foi adiada em raz&do da possibilidade de acordo. A audiéncia
em prosseguimento, iniciada as 13h11, a preposta compareceu as 13h15, ou seja,
com um atraso infimo, de apenas quatro minutos, que nao pode acarretar a
aplicacdo da pena de confissdo, mormente em se considerando que o artigo 847
da CLT prevé que a defesa da parte deve ser apresentada em vinte minutos. Nao
bastasse, o advogado da reclamada, devidamente constituido nos autos, atendeu
pontualmente ao pregéo, estando munido de contestag&do escrita e documentos.
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Assim, caracterizados os animos de defesa e de obediéncia & convocagéo para a
oferta de depoimento pessoal pela preposta, ainda que com pequeno atraso, nao
se afigura hipétese de cabimento de decretacdo de revelia ou de aplicagcdo da
pena de confissdo ficta. Apelo da reclamada a que se da provimento para o fim de
se acatar a preliminar de nulidade por cerceamento de defesa, com o retorno dos
autos a Vara de Origem para que a instrucdo seja reaberta, permitindo-se a
juntada da defesa e dos documentos que a acompanharam e a producdo das
demais provas pelas partes, prosseguindo-se o feito como se entender de direito.
(TRT/SP - 00005568020135020255 - RO - Ac. 173T 20170012810 - Rel. Rilma
Aparecida Hemetério - DOE 31/01/2017)

RITO SUMARIISSIMO
Geral

Rito sumarissimo. Devolu¢do da notificacdo postal por mudanca de endereco.
Direta e automatica extincdo do feito sem resolucdo do mérito. Nao cabimento.
Hipdtese que, por si sO, ndo equivale ao desatendimento do 6nus de indicagcéo
correta do endereco da reclamada, previsto no inciso Il, do art. 852-B, da CLT.
Observancia do principio do amplo acesso a Justica, previsto no art. 5°, LV, da CF.
Necessidade de concessao de prazo para que o reclamante informe o endereco
atual da ré ou para que requeira as providéncias necessdrias com vistas a
possibilitar o prosseguimento da acdo. No caso, diante da devolugéo da notificagao
postal, ndo deve ser obstada, de plano, a possibilidade de o autor fornecer outro
endereco da reclamada ou requerer as providéncias necessérias para possibilitar o
prosseguimento da acéo, ainda que se trate de rito sumarissimo. Recurso do autor
a gque se da provimento. (PJe TRT/SP 10012470820165020050 - 173%Turma -
ROPS - Rel. Flavio Villani Macedo - DEJT 30/01/2017)

SALARIO (EM GERAL)

Desconto. Dano do empregado

Descontos salariais. Multa de transito. Nao bastasse o autor ter autorizado
referidos descontos, nos termos do artigo 462, paragrafo 1° da CLT, a penalidade
de multa de transito, bem como a pontuacdo em carteira, decorrem da pratica de
ato ilicito pelo empregado, de carater personalissimo e que nao podem ser
impostas ao empregador, por ndo constituirem risco da atividade econdmica.
Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. Comissdes pagas sem
consignacdo em recibo. Onus da prova. Tendo a reclamante afirmado que
percebeu comissfes durante todo o periodo em que prestou servi¢os a reclamada,
incumbia-lhe a prova, a teor do disposto nos artigos 818 da CLT e 373, | do Novo
CPC, por se tratar de fato constitutivo do direito as integracdes pleiteadas, encargo
do qual ndo se desvencilhou minimamente. Recurso da reclamante ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00012212120155020031 - RO - Ac. 173T
20170011121 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 31/01/2017)

Participacéo nos lucros

PLR. Auséncia de pagamento parcial. E entendimento pacifico do TST que ha
violacdo ao principio da isonomia quando ausente o pagamento parcial da PLR na
dispensa do obreiro, tendo em vista que o empregado contribuiu para os ganhos
da empresa nos meses em que prestou servicos (Sumula 451). (TRT/SP -
00009023420145020081 - RO - Ac. 68T 20170026129 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 08/02/2017)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

Empregado publico. Supressdo de plantdes. Necessidade de observancia ao teto
constitucional. Consubstancia ofensa a ordem constitucional vigente a
inobservancia ao limite remuneratério - com ofensa direta a moralidade
administrativa - principio que nao comporta mitigagdo, ainda que acarrete eventual
reducao salarial. Inteligéncia do artigo 37, caput e inciso XI da CF/88. (TRT/SP -
00025199520155020080 - RO - Ac. 172T 20170051018 - Rel. Alvaro Alves Noga -
DOE 10/02/2017)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

Enquadramento sindical. Desmembramento de entidade. Principio da unicidade
sindical. O principio da unicidade sindical, disposto no artigo 8°, inciso Il, da Lex
Fundamentalis, imp8e que apenas possa haver um sindicato para representar 0os
interesses de determinada categoria profissional ou econémica dentro da mesma
base territorial. Tal preceito ndo proibe o direito ao desmembramento de
categorias especificas, até porque, quando isto ocorre, acaba por permitir uma
atuacao sindical mais proficua. (TRT/SP - 00005763120155020084 - RO - Ac. 32T
20170015593 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 01/02/2017)
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