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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ALIENACAO FIDUCIARIA
Impenhorabilidade

Agravo de peticdo. Penhora de veiculo sob alienagéo fiduciaria. Possibilidade. A
existéncia de alienacdo fiduciaria sobre bem movel ndo é obice, por si sO, a
penhorabilidade do bem, uma vez que tal circunstancia ndo esté relacionada no
artigo 649 do CPC/73 (artigo 833 do CPC/15). (TRT/SP - 00006964720115020203
- AP - Ac. 118T 20170133480 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE
14/03/2017)

AVISO PREVIO
Proporcional

Aviso prévio proporcional trabalhado. Nulidade. O aviso prévio proporcional ndo
pode ser exigido do empregado. Trata-se de beneficio legislativo que ndo guarda
reciprocidade entre as partes do contrato de trabalho. Apenas o aviso prévio de 30
dias impde direitos e deveres reciprocos; vale dizer, pode ser exigido o seu
cumprimento pelo empregador, seja na dispensa sem justa causa, seja no pedido
de demissédo do empregado, observados os limites impostos pelo art. 488, CLT e
autorizada, no ultimo caso, a deducdo do prazo ndo cumprido dos haveres do
empregado (art. 487, 82° CLT). Nessa perspectiva, irregular o aviso prévio
proporcional trabalhado, deve ser reconhecida sua nulidade, sendo devida a
indenizagdo do periodo respectivo. (PJe TRT/SP 10020981920155020491 -
118Turma - RO - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DEJT 15/03/2017)

BANCARIO

Configuracéo

Banco postal. Empregado da ECT. Enquadramento sindical como bancério. Nao
configuracdo. Os empregados dos Correios - ECT, ainda que exercam servigos
basicos bancarios, em agéncia do Banco Postal, ndo podem se beneficiar das
normas aplicaveis aos bancarios, uma vez que permanecem inseridos na categoria
dos postalistas, consoante atividade preponderante da empregadora. Recurso de
do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00009811120145020017 -
RO - Ac. 13%T 20170162197 - Rel. Silvane Aparecida Bernardes - DOE
22/03/2017)

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Efeitos

Pedido de demissdo. Contrato de experiéncia. O autor firmou contrato de
experiéncia, cujo objetivo é justamente o de possibilitar a verificacdo da adequacgao
do servico prestado, no contexto da empresa, bem como a postura do empregado
e do empregador no vinculo de emprego. O elemento motivador do contrato de
experiéncia, portanto, é a experimentacdo mutua. Ao ndo se adaptar o autor,
porgue o servi¢co ndo correspondia ao esperado, e pedir demisséo, tem-se valido o
ato, até porque ndo existente vicio a invalida-lo. (PJe TRT/SP
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10024256320155020264 - 172Turma - RO - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DEJT
15/03/2017)
CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)

Clausula. Interpretacao

Clausula de ndo concorréncia. A velocidade na transmisséo de dados, a facilidade
no arquivo de informagdes e o acesso a conhecimentos relevantes da empresa
entre outros fatores permitem que empregados qualificados possam colocar em
risco projetos e estratégias dos antigos empregadores, justificando-se, pois, a
pactuacao de clausula de ndo concorréncia com efeitos vigentes apos o término do
contrato (PJe TRT/SP 10021615220145020241 - 173Turma - RO - Rel. Moisés dos
Santos Heitor - DEJT 15/03/2017)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacao por dano moral em geral

Retencéo ilicita da CTPS. Dano moral. A retencdo ilicita da CTPS do trabalhador
acarreta dano moral passivel de indenizacdo, uma vez que subtrai a identidade
profissional do obreiro, muitas vezes impedindo a comprovacdo de experiéncia
prévia e reduzindo as chances de obtencdo de uma nova colocacdo no mercado
de trabalho. Recurso provido. (PJe TRT/SP 10007291120165020311 - 43Turma -
ROPS - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DEJT 02/02/2017)

DOCUMENTOS

Exibicdo ou juntada

Pedido baseado em norma privada. Prova do direito. Quando se invocam direitos
trabalhistas, com base em sentencas normativas, acordos e convencgdes coletivas
de trabalho, a parte tem a obrigacdo de junta-lo, pois, ndo se pode exigir do juiz o
pleno conhecimento das normas juridicas aplicAveis ao ambito de uma
determinada categoria profissional. Essa exigéncia tem amparo no art. 283, do
CPC/73 (art. 320, NCPC), a qual indica que a peticdo inicial sera instruida com os
documentos indispensaveis a propositura da a¢ao; (c) regulamento da empresa - a
parte tem a obrigacdo de junta-la (art. 283, CPC/73; art. 320, NCPC). Se nao tiver
0 acesso ao regulamento, devera solicitar a sua exibicdo pela parte contraria, na
forma dos arts. 355 e segs. do CPC/73 (art. 396 e segs., NCPC). (PJe TRT/SP
10004286620165020084 - 142Turma - ROPS - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto -
DEJT 22/02/2017)

Desentranhamento de documentos pessoais e sigilo a CTPS obreira: Os
documentos colacionados pelo reclamante no momento do ajuizamento da acao
sao essenciais para a identificacdo do obreiro, logo ndo podem ser retirados dos
autos. Ademais, o reclamante ndo demonstrou o alegado prejuizo a sua honra,
vida privada, intimidade que supostamente se materializaria com a exibicdo dos
seus documentos pessoais que justificasse a medida pretendida. Em relacdo ao
requerimento de atribuicdo de sigilo ao documento, igualmente nada a deferir, na
medida em que n&o ha enquadramento da presente acdo trabalhista nas hipoteses
do artigo 93, inciso 1X, da Constituicdo Federal e artigo 189 do NCPC de 2015, que
versa sobre o segredo de justica, jA que como se sabe, processo judicial em regra
se rege pelo principio da publicidade e ndo ha razdes excepcionais de interesse
publico ou de intimidade que pudessem justificar a excecao pretendida. Ha que se
destacar que se trata o presente caso de acdo de exibicdo de documentos
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tramitando via PJE. Por isso, todos os documentos estéo disponibilizados apenas
e tdo somente em forma de coépia virtual, em que apenas se visa uma identificacdo
e qualificacdo minima dos participes da demanda judicial, ndo havendo que se
falar em ofensa ao patrimoénio imaterial da parte, nem ao sigilo das comunicagdes
de dados (CF, artigo 5°, incisos X e Xll), de modo que ndo ha que se falar em
desentranhamento de documentos pessoais e sigilo a CTPS. Recurso ordinario
improvido. (PJe TRT/SP 10004923820165020711 - 11%Turma - RO - Rel. Ricardo
Verta Luduvice - DEJT 10/02/2017)

DOMESTICO

Configuracéo

Vinculo de emprego. Trabalhador doméstico. Trabalho continuo. Continuo é o
trabalho cuja intermiténcia entre os dias de labor ndo seja significante,
considerando o intersticio semanal. Sob este contexto, menos de 3 dias ndo se
enquadra no conceito em questdo. Recurso da reclamante a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00011561020155020004 - RO - Ac. 32T 20170145713 -
Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 15/03/2017)

Direitos

Estabilidade proviséria. Gestante. Empregada doméstica. Morte do empregador. A
relacdo de emprego doméstica possui uma particularidade que a difere do
empregado urbano: a pessoalidade em relagdo ao empregador. O elemento
pessoalidade inviabiliza a sucessao trabalhista, que possui como pressuposto a
despersonalizacdo do empregador. A morte do empregador doméstico (pessoa
fisica) extingue automaticamente o contrato de trabalho, por forca maior (evento
imprevisivel e alheio a vontade das partes), a excecdo dos casos em que O
empregado continua a prestar servicos em beneficio da familia. In casu, ndo ha
falar em dispensa arbitraria ou imotivada, a atrair a estabilidade proviséria prevista
na alinea "b", do inciso Il, do artigo 7° do ADCT, uma vez que a rescisao contratual
nédo decorreu de ato volitivo da parte empregadora, mas por motivo de forga maior,
ndo havendo como se garantir 0 emprego cuja execucao € impossivel, haja vista a
morte do empregador domeéstico e a pessoalidade desta espécie de relacdo
empregaticia. Recurso Ordinario obreiro n&o provido. (PJe TRT/SP
10004898420165020064 - 142Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DEJT
22/02/2017)

EQUIPAMENTO

Uniforme

Compra de Uniformes. O custo decorrente da compra de uniformes ndo pode ser
transferido para o trabalhador, vez que o fornecimento de roupas cujo uso €&
obrigatorio no ambiente de trabalho revela-se como dever do empregador. (PJe
TRT/SP 10001125820165020341 - 173Turma - RO - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DEJT 15/03/2017)

EXECUCAO

Entidades estatais

Agravo de peticdo. VASP. Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo.
Responsabilidade. E fato que ndo se trata a agravante de sdcia controladora da
executada, contudo, a manutencdo de prerrogativas de acionista controlador tais
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quais a ocupacéo de assento no Conselho de Administracao, direito de oposigao a
alteracdes estatutarias relativas ao respectivo Conselho e indicacdo de membro do
Conselho Fiscal, além da participacdo na distribuicdo de dividendos minimos
obrigatorios de 6% sobre o lucro liquido anual, consoante se extrai da decisao
proferida em acao ordinaria distribuida perante a 132 Vara da Fazenda Publica de
S&o Paulo e da Lei Estadual n® 6.629/1989 como informou a agravante, denotam a
manutencdo do poder de gestdo perante a executada o que a tornou passivel de
sofrer os efeitos da execucdo, apds a desconsideracdo da personalidade juridica
da executada, ante a ingeréncia que detinha nos rumos da empresa. Decisao,
portanto, que se mantém. (TRT/SP - 00069006320095020014 - AP - Ac. 62T
20160984275 - Rel. Valdir Florindo - DOE 24/01/2017)

Informacdes da Receita Federal e outros

Execucgdo. Pesquisa ao SIMBA. Diante do insucesso das medidas executivas
pregressas e em face da possibilidade de, analisando o fluxo de ativos financeiros
dos executados, avaliar sua capacidade patrimonial e identificar eventual
integracdo interempresarial para caracterizagcdo de grupo econdémico, O
requerimento do exequente se revela como mais uma tentativa valida de
esgotamento dos meios existentes para satisfacdo de seu crédito. (TRT/SP -
00028775820105020202 - AP - Ac. 62T 20161016566 - Rel. Ricardo Apostolico
Silva - DOE 23/01/2017)

Nota promissoria e titulo extrajudicial

Execucdo direta de acordo coletivo de trabalho para parcelamento de verbas
rescisorias. Titulo extrajudicial. Inadequacdo da via eleita: O artigo 876 da
septuagenaria CLT enumera os titulos executivos extrajudiciais passiveis de serem
processados nesta Justica Especializada, sendo, portanto, taxativo e n&o
exemplificativo. Nao h4, na norma processual trabalhista, lacuna apta a ensejar a
aplicacao subsidiaria das normas do processo civil, no que diz respeito a matéria.
Dessa forma, o documento juntado denominado "acordo coletivo de trabalho para
parcelamento de verbas rescisoérias", ndo constitui titulo executivo extrajudicial
passivel de execucdo no ambito da Justica do Trabalho, nos termos da legislagcéo
trabalhista supramencionada. Recurso ordinario improvido. (PJe TRT/SP
10006941420165020291 - 113Turma - RO - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DEJT
10/02/2017)

Penhora. Impenhorabilidade

Execucdo. Salario. Impenhorabilidade. A nova legislacdo processual civil nao
confere aos valores depositados na conta poupanca a mesma protecdo legal
atribuida a conta salario. O art. 833 do NCPC dispde que séo impenhoraveis os
valores depositados em conta-poupanca até o limite de 40 salarios-minimos.
Agravo de peticio a que se nega provimento neste ponto. (TRT/SP -
00016946820145020022 - AP - Ac. 172T 20170150660 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 15/03/2017)

HORARIO
Compensacéao em geral

Acordo de compensacédo de horas. Validade. Realizacao habitual de horas extras.
Quando o acordo ndo prevé efetivamente a compensacdo de um horario de
trabalho, mas tdo-somente estipula que a jornada sera de 7h20 em todos os 6 dias
da semana, a prestacao habitual de horas extras ndo o invalida. Assim, ndo é o
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caso de aplicacdo da Sumula 85, IV, do C. TST. Recurso a que se hega
provimento. (PJe TRT/SP 10020741620155020709 - 28Turma - RO - Rel. Sonia
Maria Forster do Amaral - DEJT 01/02/2017)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)

Enquadramento oficial. Requisito

Adicional de insalubridade. Farmécia. Aplicacdo de injetaveis. A farméacia na qual
se permite a aplicacdo de injetaveis se enquadra no conceito de "estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana" (NR-15, anexo 14, da Portaria
3.214/78. Segundo o conjunto probatdrio, no exercicio de suas funcgdes, além de
outras atribuicBes, o autor realizava a aplicagdo de injetaveis, pelo que faz jus ao
adicional de insalubridade em grau médio. Recurso da reclamada a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00020803820135020021 - RO - Ac. 32T 20170145535 -
Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 15/03/2017)

Servidor publico

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. A instituicdo do adicional de
periculosidade aos trabalhadores que exercam atividades em motocicletas pela Lei
12.997/2014 nédo autoriza a supressao do pagamento do Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta, porquanto os dois adicionais ndo possuem 0 mesmo
objetivo, fundamento ou natureza. O adicional de risco "AADC Risco" & devido pelo
fato dos empregados trabalharem externamente, em via publica, independente de
utilizarem motocicletas ou ndo no exercicio da atividade. Ja o adicional de
periculosidade disposto no art. 193, 84°, CLT é devido aos empregados que
trabalham com motocicleta em face dos riscos que ficam expostos pela utilizagéo
do veiculo. Recurso do reclamante que se prové. (PJe TRT/SP
10002801420165020033 - 172Turma - RO - Rel. Sérgio José Bueno Junqueira
Machado - DEJT 14/02/2017)

JORNADA

Tempo a disposicdo do empregador. Transporte ao local de trabalho

Deslocamento em viagens. Horas extras. Improcedéncia. De acordo com o art. 4°,
da CLT, considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens, e no caso
das viagens realizadas pela reclamante, em nimero de nove por més, das 08h30
as 20h30 horas, a prépria reclamante em depoimento delimitou a jornada
trabalhada quando em viagem. O restante do periodo era destinado ao
deslocamento e ao descanso, tal como ocorre com o0s demais trabalhadores,
independentemente de realizarem ou ndo viagens a servico. O computo do
periodo de deslocamento como sendo a disposi¢do do empregador so é cabivel na
hipotese do local de trabalho estar situado em area de dificil acesso ou nédo servida
por transporte publico regular (CLT, art. 58, 8§ 2°), o que ndo é o caso. (TRT/SP -
00006658120145020054 - RO - Ac. 10%T 20170114222 - Rel. Rosa Maria Zuccaro
- DOE 08/03/2017)

Submissdo a procedimentos de seguranca. Troca de uniforme. Exigéncia da
empresa. Tempo a disposicdo do empregador. O tempo despendido pelo obreiro
anteriormente e posteriormente ao registro de ponto, incluindo a submisséo a
procedimentos de seguranca e a troca de uniforme € considerado tempo a
disposicdo do empregador quando superior a dez minutos diarios. Inteligéncia do
Art. 4° da CLT e da Sumula n°® 429 do C. TST. Recurso do reclamante a que se da
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provimento, no particular. (TRT/SP - 00003545620155020442 - RO - Ac. 13aT
20170162251 - Rel. Silvane Aparecida Bernardes - DOE 22/03/2017)

Sobreaviso. Regime (de)

Sobreaviso. O regime de sobreaviso diz respeito ao chamado do empregado para
0 servico quando em gozo de descanso. Se o empregado, ainda que acionado
apés o expediente, solucionava o problema pelo proprio celular, conforme
confissdo em audiéncia, inclusive com a possibilidade de contatar outro
empregado para prestar atendimento, ndo ha que se falar em regime de
sobreaviso. (PJe TRT/SP 10001472220155020254 - 162Turma - RO - Rel. Regina
Aparecida Duarte - DEJT 15/02/2017)

JORNALISTA

Conceituacéao e regime juridico

Horas extras. Jornalista profissional. Art. 303 da CLT. A reclamante exercia, no
desempenho dos cargos de assistente de redacdo e de editora de redacéo I,
atividades correlatas a revisdo, edicdo de textos, bem como participava do
processo elaborativo de periédicos de circulacdo externa, o que corrobora o seu
enquadramento como jornalista profissional nos moldes dos arts. 302 e seguintes
da CLT e do Decreto 972/69. Observe-se que o fato da reclamada ndo ser
empresa jornalistica, mas de propaganda e publicidade, ndo afasta a pretenséo da
inicial, na esteira do entendimento pacificado pelo C. TST quanto ao direito a
jornada reduzida prevista no art. 303 da CLT (Orientacdo Jurisprudencial 407, da
SDI-l). Recurso da reclamante ao qual se da parcial provimento. (TRT/SP -
00005796420155020058 - RO - Ac. 11T 20170133189 - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DOE 14/03/2017)

JUSTA CAUSA
Desidia

Justa causa. Desidia. O comportamento desidioso caracteriza-se pela negligéncia
e a pratica reiterada de varios atos ndo condizentes com a boa fé que deve
permear as relacbes de trabalho, tais como descumprimento de normas da
empresa ou de segurancga, atraso nos servigos, auséncias injustificadas, dentre
outros. A empregadora verificou, mediante apuracdo do Setor de Qualidade e
constatacéo feita pelo supervisor, o comportamento desidioso da autora, que nao
atendia ou "derrubava" as ligacoes telefénicas, em total desacordo com as normas
procedimentais da empresa. Recurso Ordinario obreiro ndo provido. (PJe TRT/SP
10016532520155020386 - 14%Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DEJT
23/02/2017)

Honra, boa fama e ofensas fisicas

Agressao fisica a colega em resposta a ofensa verbal. Despropor¢éo. Justa causa
caracterizada. A prova oral demonstra que o reclamante respondeu duramente a
uma ofensa de um colega de trabalho, com agressdes verbais e fisicas, situacédo
esta que se enquadra na alinea "' do art. 482 da CLT. Com efeito, a agressao
fisica enseja a justa causa para rescisdo contratual, exceto se ocorrida em
situacao de legitima defesa. In casu, embora se trate de reacdo a ofensa praticada
pelo colega, a contra-ofensiva do reclamante foi desproporcional e exagerada, nao
podendo ser enquadrada como exercicio regular da legitima defesa. Com efeito,
diante de uma ofensa meramente verbal, o reclamante reagiu de modo excessivo,
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ndo apenas com palavras mas praticando violéncia fisica contra o colega,
desferindo- Ihe chutes. Cabe uma ressalva quanto ao teor da ofensa verbal (lixeiro)
gue deu inicio ao entrevero. Como o reclamante ndo exercia a funcdo de lixeiro -
gue como toda atividade profissional € igualmente digna de respeito, - o que aflora,
no contexto, é que a palavra foi mesmo usada com conotacdo depreciativa a
pessoa do reclamante, como alguém sujo, que vive do lixo ou junto ao lixo, sendo
irrelevante a percepcdo da testemunha de que o tom seria de brincadeira. Em
suma a expressao foi dita com notorio animo de ofender, e isto foi captado pelo
reclamante, tanto assim que se indignou a ponto de reagir de forma verbal e fisica.
Houve sim, a ofensa, e na circunstancia até pode ser considerada pesada. Todavia
isto ndo autoriza a reagcado desproporcional do ofendido, a ponto de bater no
colega, a tornar ilegitima a reacdo. Com efeito, somente se pode considerar
legitimo o revide que se da dentro dos limites necessarios para a defesa. O
excesso empregado desqualifica a legitima defesa, passando a configurar injusta
agressdo, in casu, em razdo do uso descabido da violéncia fisica, a autorizar a
justa causa aplicada. 2. Dano moral. Culpa da ré ndo configurada. Validada a justa
causa imputada ao obreiro, e ndo havendo prova da omissdo da Ré diante da
pratica alegada na inicial. Também segue improcedente o pleito de reparacdo por
danos morais, até porque nao ficou comprovado pelo reclamante que o colega de
trabalho por ele agredido reiteradamente chamava- o de "lixeiro" e de "macaco”,
como ja analisado. E, tendo em vista a exagerada reacdo do reclamante frente a
descabida ofensa do colega de trabalho, ndo ha como se atribuir qualquer culpa a
ré pelo mau comportamento de ambos. Sentenca mantida. (PJe TRT/SP
10007828720155020323 - 43Turma - ROPS - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros
- DEJT 02/02/2017)

LITIGANCIA DE MA-FE

Geral

Beneficios da justica gratuita. Litigancia de ma-fé. O fato do reclamante ter sido
considerado litigante de ma-fé ndo tem o conddo de afastar os beneficios da
Justica Gratuita, uma vez que cuidam de institutos distintos, que ndo guardam
qualquer correlacdo entre si. Assim, por preenchidos os pressupostos legais, faz
jus o autor aos beneficios da Justica Gratuita. (TRT/SP - 00010328820155020016
- AIRO - Ac. 112T 20161005025 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 24/01/2017)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria afastada. Revenda de méveis produzidos pela 32 ré
Todeschini. Relagdo de natureza mercantil. A terceirizagdo de servigos pressupde
que o tomador de servicos se beneficie diretamente da méo de obra contratada por
uma intermediadora, cujos servicos inserem-se na estrutura do negécio ou nas
atividades da empresa contratante, o que ndo se verifica no caso, eis que a
relacdo entre as empresas consistia na compra e venda de moveis, possuindo
natureza mercanti e ndo de prestacdo de servicos, 0 que afasta a
responsabilidade subsidiaria da fabricante do produto pelas verbas trabalhistas.
Apelo da 32 ré provido. (TRT/SP - 00027489120145020047 - RO - Ac. 32T
20170017227 - Rel. Mylene Pereira Ramos - DOE 01/02/2017)

Atuacdo na atividade-fim. Pessoalidade e subordinacdo. Vinculo de emprego com
0 banco. Se a autora desenvolvia funcdes ligadas a atividade-fim da tomadora de
servi¢os, ao comercializar as linhas de crédito do banco, bem como a promocéo de
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consignado, é evidente a contratacdo por empresa interposta. Ainda que se possa
considerar que a autora tenha atuado em atividade-meio da tomadora, a
pessoalidade e a subordinacdo devem estar ausentes, o que aqui ndo ocorreu.
Neste sentido, o inciso Ill, da Sumula 331, do C. Tribunal Superior do Trabalho.
(TRT/SP - 00005049220135020026 - RO - Ac. 168T 20170056249 - Rel. Regina
Aparecida Duarte - DOE 14/02/2017)

PODER DISCIPLINAR
Pena. Dosagem ou cancelamento judiciarios

Justa causa. Greve. A dispensa por justa causa de empregado envolvido com a
paralisacdo de servicos por insatisfacdo salarial, iniciada pelos trabalhadores e
encampada pelo sindicato de classe, caracteriza-se como conduta de rigor
excessivo do reclamado, eis que a luta por melhores condi¢cdes de trabalho ndo
pode ser qualificada como ato de indisciplina, insubordinacdo ou mau
comportamento ou incontinéncia de conduta, além do que nao restou comprovada
a ocorréncia de violéncia do movimento. (TRT/SP - 00023314620125020262 - RO
- Ac. 62T 20170026714 - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DOE 08/02/2017)

PROVA
Pagamento

Salario por fora. Valores reconhecidamente depositados em conta bancéria.
Apresentacao dos extratos bancarios. Obrigatoriedade. Principio da Cooperacéo.
Art. 6° do Cdédigo de Processo Civil. Tem o autor a obrigacdo de juntar extratos
bancérios quando pede a integracdo de valores recebidos por fora, depositados
em conta mantida em instituicdo financeira, em respeito a distribuicdo legal do
O6nus da prova e a obrigacdo de cooperacdo dos sujeitos do processo. Hipétese,
todavia, em que a prova documental ndo foi produzida e a parte autora nao
apresentou justificativas de sua omissdo. Recurso a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00019471520155020089 - RO - Ac. 173T 20170012519 - Rel. Flavio
Villani Macédo - DOE 31/01/2017)

RELA(;AO DE EMPREGO
Autonomia

Corretor de iméveis. Contrato autbnomo. Nao atendimento aos requisitos da Lei n°
6.530/1978. Vinculo empregaticio. A Lei n° 6.530/1978 exige formalidades
especificas para a caracterizacdo do profissional como corretor de imoveis
autbnomo, dentre as quais a realizacdo de curso técnico em transacdes
imobiliarias, a inscricdo no CRECI e a estipulagéo de contrato entre as imobiliarias
e corretores autbnomos, sempre com a assisténcia da entidade sindical de classe.
Desatendidos tais requisitos, presume-se a formalizacdo da relacdo de emprego.
(TRT/SP - 00010747420155020037 - RO - Ac. 83T 20170128479 - Rel. Rovirso
Aparecido Boldo - DOE 14/03/2017)

RESCISAO CONTRATUAL

Vicio

Dispensa discriminatoria por motivo de idade. Embora o empregador possa
dispensar o empregado sem justa causa, pagando as verbas correspondentes

conforme estabelece a CLT e a Constituicdo Federal, ha limites para o poder
diretivo. Nesse sentido, a Lei n. 9.029/95 é forte instrumento contra a conduta do
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empregador de efetuar dispensas discriminatérias, acobertadas pelo poder
potestativo. Nesse sentido, os artigos 1° e 4° da mencionada norma, 0s quais
incluem a discriminagcdo com base na idade entre as condutas vedadas. Portanto,
eventual dispensa decorrente do fato de o reclamante ter atingido 60 anos de
idade poderia configurar ato discriminatério e resultar na reintegracdo do
trabalhador. Contudo, na hipotese, ndo restou comprovada a dispensa
discriminatoria. (PJe TRT/SP 10002507320165020034 - 112Turma - RO - Rel.
Wilma Gomes da Silva Hernandes - DEJT 24/02/2017)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Contrato de facgcdo. Responsabilidade. O contrato de faccdo é um pacto de
natureza civil ou comercial, onde o contratante pactua com terceiro o fornecimento
de produtos prontos e acabados, sem interferir na producdo. As notas fiscais
juntadas aos autos denunciam que a Via Veneto comprava da Nicola Colella as
roupas, prontas e acabadas, tendo o autor afirmado que a producgédo da primeira
reclamada ndo era exclusiva para a oitava. Ademais, o fato de a Via Veneto impor
especificacbes técnicas quanto ao produto a ser produzido, apresentando, por
vezes, a matéria prima para tanto, ndo desqualifica tal modalidade contratual, nem
implica em sua responsabilidade pelas verbas trabalhistas dos empregados da
primeira. As disposi¢cdes da Sumula 331 do C. TST ndo sao aplicaveis ao presente
caso. Recurso a que se da provimento para afastar a responsabilidade da oitava
reclamada. (TRT/SP - 00029962120135020038 - RO - Ac. 22T 20170047479 - Rel.
Sonia Maria Forster do Amaral - DOE 09/02/2017)

Empreitada/subempreitada

Terceirizagdo. Manutencao permanente das instalagbes da tomadora de servigos.
Impossibilidade de enquadramento como dono da obra. O dono da obra, no
contrato de empreitada, desvincula-se da atividade empreendedora ou estrutural,
restringindo o servico a simples edificacdo, de curto periodo, principalmente para
uso residencial. Sendo que o tomador de servicos € sociedade empresaria, e a
atividade contratada consiste na manutencdo permanente de suas instalacoes e
equipamentos, ndo pode ser considerado apenas dono da obra, pois se vale da
mao de obra do trabalhador para obter vantagem. (TRT/SP -
00017954220145020043 - RO - Ac. 83T 20170129041 - Rel. Rovirso Aparecido
Boldo - DOE 14/03/2017)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

Desconto salarial. Multas de transito. Estabelecido previamente, pelos
contratantes, a responsabilidade do trabalhador por infracbes de transito, o
desconto dos valores possui amparo no artigo 462 da CLT e artigos 186 e 927 do
CC. (PJe TRT/SP 10009233920165020431 - 32Turma - RO - Rel. Rosana de
Almeida Buono - DEJT 09/02/2017)

Funcgdes simultaneas

Acumulo de funcéo. Auxiliar de enfermagem. Unidade béasica de saude. Ndo ha
exigéncia legal de permanéncia de farmacéutico em dispenséario de medicamentos
de Unidade Béasica de Saude, haja vista que o caput do artigo 15 da Lei Federal n.°
5.991/73, prescreve a necessidade de técnico responsavel, inscrito no Conselho
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Regional de Farmécia, apenas nas farméacias e drogarias. Desta forma,
considerando que a autora exerce suas atividades em UBS, a entrega de
medicamentos pode ser realizada pelos auxiliares de enfermagem, mormente
diante da inexisténcia de vedacéo legal. (PJe TRT/SP 10007036220165020521 -
32Turma - RO - Rel. Rosana de Almeida Buono - DEJT 09/02/2017)

SENTENGCA OU ACORDAO

Definitiva

Expedicdo de alvaras para soerguimento do FGTS e seguro-desemprego com a
data incorreta de admissao do empregado. Pedido de expedi¢do de novos alvaras.
Inexisténcia de preclusdo. Em que pese a inércia do reclamante em requerer a
correcdo e expedicdo de novo alvara para soerguimento do FGTS e do seguro-
desemprego por tdo longo periodo de tempo desde expedi¢do do primeiro alvara,
ndo ha que se falar em preclusdo do direito de postular os respectivos
documentos, eis que o0 percebimento desses beneficios foi expressamente
assegurado em sentenca. Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP -
02316001920055020028 - AP - Ac. 32T 20170017260 - Rel. Mylene Pereira
Ramos - DOE 01/02/2017)

SINDICATO OU FEDERAQAO
Representacdo da categoria e individual. Substituicdo processual

Legitimidade do sindicato. Auséncia de registro do contrato de trabalho. A
legitimidade do sindicato para agir como substituto processual ndo é admitida
quando a acédo trata de direitos individuais heterogéneos, que requeiram fase
instrutoria e probatéria de cunho individual. E essa a hip6tese dos autos em que a
apuracao da pretensdo deduzida em juizo demandaria ampla dilacdo probatéria, a
fim de se comprovar que os empregados que trabalharam na reclamada néo
tiveram o devido registro na CTPS. Nao ha que se falar, pois, em homogeneidade.
Sentenca mantida. (TRT/SP - 00024120420155020031 - RO - Ac. 11aT
20161005408 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 23/01/2017)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

Testemunha. Contradita. A mera existéncia de amizade entre empregados de uma
mesma empresa nao é fato suficiente a ensejar a suspeicdo do depoimento,
mesmo quando ha contato entre o autor da demanda e sua testemunha em
momentos de refeicdo durante a jornada laboral ou de entrada/saida do local de
trabalho. E preciso comprovar que a intimidade atinge niveis que comprometem a
imparcialidade das informacdes prestadas. (TRT/SP - 00024351820155020073 -
RO - Ac. 10T 20170114346 - Rel. Rosa Maria Zuccaro - DOE 08/03/2017)
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