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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo

Justica gratuita. Pessoa juridica. As pessoas juridicas nao podem ser
contempladas com os beneficios da Justica Gratuita, pois a declaracdo de
miserabilidade juridica, indispensavel a concessdo do favor legal, refere-se a
impossibilidade da parte em arcar com as despesas judiciais, sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia. Decerto que, em tal condi¢cdo, ndo necessitam de
alimentos para sobrevivéncia, nem tampouco integram o conceito de familia.
(Inteligéncia da Sumula n° 6 do Egrégio TRT 22 Regido) (PJe TRT/SP
10021752820155020491 - 102Turma - AIRO - Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DEJT
09/03/2017)

BANCARIO

Configuracéo

Engenheira empregada de banco. Jornada de trabalho de oito horas. A reclamante
acompanhava a execucdo de obras e apOs a aprovacao dos projetos pelo setor
competente e a contratacdo da construtora responsavel pela execucdo da obra,
era responsavel por acompanhar junto a construtora o cumprimento do projeto
aprovado. A reclamante ndo se ativava em funcdes tipicamente bancarias, afetas a
coleta, intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros, custodia de valor de
propriedade de terceiros, e atividades afins. Exercia fungéo técnica diferenciada, e
recebia gratificacdo de funcdo muito superior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo
efetivo. Exercia fungéo técnica diferenciada, a teor da Sumula 117/TST ("N&o se
beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os empregados de
estabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas")
e nessa linha de entendimento, a SDI do C. TST, tem se pronunciado no sentido
de que ao empregado engenheiro de banco, ndo se aplica a jornada prevista no
caput do art. 224 da CLT. Recurso da reclamante ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 00003385320155020038 - RO - Ac. 103T 20170071655 - Rel. Regina
Celi Vieira Ferro - DOE 16/02/2017)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

Servidor publico contratado temporariamente. Inciso IX da Constituicdo Federal.
Competéncia da Justica Comum. A Reclamante foi contratada por prazo
determinado sem concurso publico, o que foi feito sob o amparo do inciso 1X do
art. 37 da CF. Nestas situacfes a relacdo juridica que se estabelece nédo é
contratual, mas estatutaria e administrativa. Logo, esta Justica Especializada nao
tem competéncia para julgar esta demanda, mas sim a Justica Comum. (TRT/SP -
00002557620155020025 - RO - Ac. 52T 20170126158 - Rel. Jomar Luz de
Vassimon Freitas - DOE 16/03/2017)
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CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Clausula. Interpretacéo

Direitos autorais. Propriedade intelectual. Desenvolvimento de software. O
demandante desempenhava atividade de cunho intelectual e criativo na prestagéo
de servigos, circunstancia que viabiliza a protecdo dessas criagdes intelectuais e a
celebracdo de contratos de cesséo onerosa de direitos autorais de obras futuras,
em seu beneficio, na forma preconizada pelas Leis n°s 9.610/98 e 9.609/98. N&o
se constatando nenhum vicio na manifestacdo de vontade do autor e, muito
menos, eventual fraude nos documentos assinados ou nos contratos relativos aos
direitos autorais, reputa-se acertada a sentenca de origem, que indeferiu a
integragdo de verbas de natureza indenizatéria, bem como a nulidade do
aditamento ao contrato de trabalho. Apelo ndo provido. (TRT/SP -
00025294320155020015 - RO - Ac. 183T 20170183950 - Rel. Lilian Gongalves -
DOE 28/03/2017)

Norma mais benéfica

Contratacdo a tempo parcial. Obrigatoriedade de acordo coletivo estabelecida em
convencao coletiva. Irregularidade. Efeitos. A convencao coletiva, ao estabelecer a
obrigatoriedade de acordo coletivo para a contratacdo a tempo parcial, efetiva o
conteudo do art. 7°, caput da CF/88 e institui condicdo mais benéfica aos
trabalhadores da categoria, possibilitando a pactuagéo de limites mais rigorosos do
gue aqueles previstos no art. 58-A da CLT. Logo, é irregular a contratacdo de
empregados, em regime de tempo parcial, sem a celebragdo do acordo coletivo
prévio. Tal irregularidade n&o implica na nulidade de todos os contratos individuais
de trabalho, mas apenas da clausula contratual que fixou salario proporcional a
jornada parcial. Remanescem as contratacbes em regime de tempo parcial, mas
respeitado o piso salarial da categoria, por configurar condicdo mais benéfica ao
trabalhador, em abono ao art. 7° caput da CF/88. (TRT/SP -
00002163920145020082 - RO - Ac. 63T 20170027958 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 10/02/2017)

Acgéao de cobrancga. Liberalidade do empregador. Condigdo mais benéfica. Indevida
a cota-parte do empregado no custeio de plano. Na hip6tese, a autora, ao manter
o réu (empregado) no plano de saude e arcar com sua parcela de contribuicéo,
apesar de sua contumaz inadimpléncia, estabeleceu com tal liberalidade uma
condicdo mais benéfica do contrato de trabalho, que se incorporou ao patriménio
juridico do réu, cuja supressao ofende o artigo 468 da CLT. Assim, indevida a
cobranca postulada. Recurso ordinario a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10000350220165020292 - 32Turma - RO - Rel. Nelson Nazar - DEJT 16/02/2017)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente de trajeto. Empregado alvejado por disparo de arma de fogo, enquanto
caminhava para a Estacdo Barueri, logo apos o encerramento da jornada de
trabalho. Reclamada que exigiu, em beneficio de sua atividade lucrativa, o trabalho
do reclamante em sobrejornada além do horario regular dos 6nibus de linha da
localidade, sem fornecer transporte alternativo, o que implicou em substancial
incremento do risco para a ocorréncia do acidente de percurso, de forma a
justificar a responsabilidade civil ensejadora de indenizacdo por danos morais e
materiais. Apelo da reclamada a que se nega provimento no particular. (TRT/SP -
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00032317520135020203 - RO - Ac. 18T 20170081979 - Rel. Lilian Gongalves -
DOE 21/02/2017)

Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Pré-contrato. Impde-se ao autor do dano ocasionado a outrem a
necessidade de repara-lo, mesmo antes da celebracdo do contrato, ou seja, na
fase das negociacdes dos atos preparatérios. Esse dever de ressarcimento do
dano acarreta a responsabilidade civil pré contratual, advinda da culpa in
contrahendo. A boa-fé é alusiva ao dever reciproco de se comportar com lealdade
e deve ser assegurada desde as fases preparatérias do contrato. Recurso
ordinario a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10012623120165020614 -
92Turma - RO - Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso - DEJT 31/01/2017)

DEPOSITO RECURSAL

Requisitos

Recurso ordinario. Depdsito recursal na conta do juizo. Desercdo. Nos termos da
Sumula 426 do TST, ndo se conhece de recurso ordinario, por deserto, cujo
depdésito recursal foi realizado na conta do Juizo mediante "Guia para Depdésito
Judicial Trabalhista". Violacdo ao art. 899, paragrafo 1°, da CLT, que impde o
depodsito na conta vinculada do empregado. (TRT/SP - 00023983020145020039 -
RO - Ac. 17T 20170011130 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 31/01/2017)

Recurso. Depésito recursal efetuado por empresa que néo integra o pélo passivo.
N&o conhecimento. O preparo deve ser efetuado pela pessoa juridica que integra o
pélo passivo e que, na condi¢cdo de sucumbente, avia o recurso ordinario. Depésito
recursal realizado por estranho a lide ndo atende o disposto no artigo 899,
paragrafo 1° da CLT redundando na desercdo do apelo patronal. (PJe TRT/SP
10002300620165020027 - 23%Turma - RO - Rel. Rosa Maria Villa - DEJT
01/02/2017)

DESPEDIMENTO INDIRETO

Circunstancias. Avaliacéo

Rescisdo indireta. Rigor excessivo e descumprimento contratual né&o
caracterizados. Acordo ilegal para levantamento de FGTS. Dos elementos
carreados aos autos, extrai-se que houve composi¢cao entre as partes para ruptura
do contrato sem justa causa apoés o retorno do autor das férias, com devolucéo das
parcelas de aviso prévio e multa fundiaria, o que se afigura ato ilicito, porém,
infelizmente, muito comum em nosso pais. O autor ndo pode invocar sua prépria
torpeza como fundamento para sua pretensdao, de modo que ndo ha se falar em
fraude trabalhista ensejadora de rescisao indireta do contrato de trabalho. N&o ha,
assim, qualquer indicativo nos autos a demonstrar tratamento com rigor excessivo
dispensado ao reclamante. Nesta toada ndo houve caracterizagédo de falta grave
do empregador a justificar a resciséo indireta do contrato de trabalho. Recurso do
reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00010513320145020080 - RO -
Ac. 58T 20170208626 - Rel. Maria da Conceigéo Batista - DOE 07/04/2017)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Registro de marca idéntica antes de decorrido o prazo de extingdo do registro feito
pelo antigo detentor junto ao INPI. Reconhecimento de transferéncia da marca
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CALFAT para o grupo Coteminas. Sucessao trabalhista. A lei de propriedade
industrial exige tanto o registro quanto o uso da marca para que esta seja
protegida e seu titular tenha garantido seu direito exclusivo de utilizagdo, oponivel
erga omnes. O mero registro da marca sem 0 seu uso efetivo € uma situacéo
atipica, constituindo privilégio autorizado pela lei em ocasides especificas e por
prazo limitado. O fato da devedora principal deixar de utilizar a marca CALFAT
importou na extingdo do registro em decorréncia da expiracdo do prazo de vigéncia
(artigo 142, I, da Lei 9.279/1996). A marca CALFAT, de titularidade da agravante
(Coteminas S.A.), foi depositada no INPI na data de 12.02.1999, momento muito
anterior a extingcdo do registro efetuado pela devedora originéria, de forma que o
processo de novo registro da marca CALFAT teve inicio enquanto esta ainda
integrava o patrimoénio da antiga empregadora do exequente. For¢oso concluir que
houve a transferéncia da marca CALFAT da Garance Textile S.A. para a empresa
Todlia S.A., integrante do grupo econdmico encabecado pela Coteminas S.A.,
sendo certo que a marca em comento configurava parcela consideravel do acervo
patrimonial, tendo em vista 0 renome e prestigio que esta possui no segmento
téxtil explorado por ambas empresas. Apelo que se nega provimento. (TRT/SP -
02957005519925020022 - AP - Ac. 43T 20170154844 - Rel. lvete Ribeiro - DOE
24/03/2017)

Responsabilidade da sucessora

Sucessdo trabalhista. Mudanca de titularidade de cartorio. A sucessdo de
empregadores encontra-se regulada pelos artigos 10 e 448 da CLT, os quais
dispbem, respectivamente, que "Qualquer alteracdo na estrutura juridica da
empresa nao afetard os direitos adquiridos por seus empregados" e que "a
mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados”. Portanto, sob influéncia dos
principios da intangibilidade objetiva do contrato de emprego, da continuidade da
relacdo de emprego e da despersonalizacdo do empregador, restou positivada a
sucessao trabalhista, que constitui traspasse de parte significativa da unidade
econdmico-juridica da empresa, operando-se, com isto, a alteracdo subjetiva dos
contratos de trabalho dos empregados e consequente transferéncia ao novo
empregador da responsabilidade pelos haveres trabalhistas oriundos das relacdes
trabalhistas estabelecidas sob a égide da gestdo empresarial do antigo
empregador (sucedido). Assim, é o Oficial do Cartério, pessoa fisica, e ndo o
Cartorio (que nao possui personalidade juridica de direito) quem contrata, assalaria
e dirige a prestacdo de servigos, assumindo o risco da atividade econdmica,
equiparando-se a figura do empregador para todos os efeitos legais, devendo,
pois, responder, pessoal e exclusivamente, pelos débitos trabalhistas decorrentes
da relagdo de emprego diretamente estabelecida com o titular da serventia. I1sso
porque o titular de cartério equipara-se ao empregador comum, especialmente
porque aufere renda, esta resultante justamente da exploragdo das atividades
cartorarias. A necessidade de prévia aprovacao em concurso publico e respectiva
delegacdo de poderes trata-se de mera imposi¢cdo legal para o provimento do
cargo. Assim, a alteracdo na titularidade do cartério enseja o reconhecimento da
sucessao trabalhista, pouco importando o fato de a reclamante néo ter prestado
servico para o atual tabelido responsavel. (PJe TRT/SP 10012985120155020471 -
43Turma - RO - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DEJT 09/03/2017)
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EXECUCAO
Arrematacao

Preco vil. A auséncia de um conceito processual de preco vil ou de um critério para
sua fixacao atribui ao juiz que preside a hasta publica a andlise do valor ofertado,
levando em conta as peculiaridades de cada caso. Consoante ditado pela deciséo
primeva, no caso, o bem foi arrematado por valor muito proximo ao da avaliacdo
feita pelo Sr. Meirinho. Nada a deferir. (TRT/SP - 00117005819985020067 - AP -
Ac. 42T 20170054947 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 17/02/2017)

Bens do sécio

Associacao civil sem fins lucrativos. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Inviabilidade. Para a desconsideracdo da personalidade juridica de associacéo
sem fins lucrativos - com o rompimento da autonomia patrimonial entre socios e
pessoa juridica - curial a demonstracédo do abuso de personalidade, caracterizado
pelo desvio de finalidade ou pela confuséo patrimonial. Inteligéncia do artigo 50 do
Cddigo Civil. (TRT/SP - 00987003919995020301 - AP - Ac. 173T 20170051034 -
Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 10/02/2017)

Conciliacdo ou pagamento

Acordo firmado sem a concordancia de uma das exequentes. Invalidade. Nao ha
como se dar validade ao acordo firmado entre o espdlio e a executada com o
objetivo de "por fim ao presente litigio", sem a concordancia de uma das
exequentes, dependente habilitada perante o INSS, que também integrava o polo
ativo da acdo e manifestou sua discordancia em relacdo aquele ato, insistindo
ainda no prosseguimento da execucao. Agravo de peticdo da executada a que se
nega provimento. (TRT/SP - 02820006919985020032 - AP - Ac. 32T 20170016123
- Rel. Kyong Mi Lee - DOE 01/02/2017)

Penhora. Impenhorabilidade

Proventos de aposentadoria. Valores relativos a empréstimo consignado.
Impenhorabilidade. A existéncia de saldo proveniente de empréstimo consignado
ndo descaracteriza a natureza salarial da conta destinada a receber proventos de
aposentadoria, sobretudo porque esse mesmo montante serd quitado mediante o
desconto de parcelas dos valores recebidos a titulo de beneficio previdenciario.
Assim, por via transversa, estar-se-ia permitindo a penhora do préprio beneficio,
mormente porque houve o blogueio de todo o saldo existente na conta, deixando o
devedor sem 0s recursos minimos necessarios a propria subsisténcia. (TRT/SP -
00979005920025020445 - AP - Ac. 172T 20170051190 - Rel. Alvaro Alves Noga -
DOE 10/02/2017)

Penhora sobre percentual de salérios ou de proventos. Impossibilidade. A penhora
de parte de salario ou de proventos para pagamento de divida trabalhista ofende
direito liquido e certo do executado. Isso porque tais titulos estdo garantidos pela
impenhorabilidade da qual trata o art. 833 do Novo Codigo de Processo Civil. A
expressao "prestacdo alimenticia" mencionada na lei ndo se confunde com
créditos decorrentes de condenacdo em processo trabalhista. Prestacao
alimenticia, no sentido legal, € aquela devida a parentes ou dependentes que
vivam as expensas do devedor ou ainda os alimentos indenizatérios, assim
considerados aqueles que, na acao de reparacdo de dano, "ndo tem outra fungao
que a de tornar efetiva e eficiente a substituicdo da pessoa da vitima". A pacificar a
questdo a Orientacdo Jurisprudencial 153 da SDI-2 do C. TST. (TRT/SP -
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00000057320105020492 - AP - Ac. 58T 20170094922 - Rel. José Ruffolo - DOE
23/02/2017)

Bem de familia. Sem prova efetiva de ser o unico imodvel. Impenhorabilidade
assegurada. A lei ndo condiciona a impenhorabilidade a existéncia de um Unico
imovel, sendo dispensavel a prova dessa condicdo para a analise do beneficio
assegurado na Lei n° 8.009/1990, bastando a comprovacdo de que se destina a
moradia familiar, bem juridico este assegurado constitucionalmente. Agravo de
peticdo a que se da parcial provimento. (TRT/SP - 00004879420135020078 - AP -
Ac. 32T 20170016778 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 01/02/2017)

GORJETA
Instituicdo em dissidio

Gorjetas espontaneas ou facultativas. As gorjetas, quando espontaneas ou
facultativas, sdo pagas pelos clientes e rateadas entre os empregados, razdo pela
qual a entidade de classe fixa uma tabela minima a titulo de estimativa tao
somente para as repercussodes legais, em valor que nao é pago nos recibos, mas
lancado como crédito e débito simultdneos para esse fim. Devem prevalecer as
regras insertas na norma coletiva da categoria que estabelecem as integracdes de
tal titulo considerando o valor da estimativa e ndo o valor real recebido dos
clientes. (TRT/SP - 00010712920155020067 - RO - Ac. 73T 20161014385 - Rel.
Déris Ribeiro Torres Prina - DOE 23/01/2017)

JUSTA CAUSA
Desidia

Recurso ordinario da 12 reclamada (Icomon Tecnologia Ltda.). Descumprimento
das obrigacdes contratuais pelo empregado. Justa causa por desidia mantida. In
casu, a documentacdo carreada ao feito é bastante clara em indicar que era de
costume do reclamante abandonar o seu posto de trabalho, bem como
desrespeitar as normas procedimentais da empresa, inobstante a aplicacdo das
medidas disciplinares pedagoégicas cabiveis, devidamente discriminadas nos
documentos registrados sob ID n° df6484e, e que contaram com o visto de 2
(duas) testemunhas. Por essa forma, ndo h4 mesmo como se afastar a concluséo
de que o referido comportamento do empregado inviabilizou a manutencdo do
contrato de trabalho, pelos inequivocos transtornos ocasionados ao regular
prosseguimento das atividades empresariais. Nao merece qualquer censura, pois,
o ato da empresa que decidiu dispensa-lo por justa causa, em decorréncia de
desidia. Recurso ordinario da 12 reclamada ao qual se da provimento, no
particular. (PJe TRT/SP 10004399620165020601 - 123Turma - RO - Rel. Benedito
Valentini - DEJT 06/02/2017)

Recurso ordinario do reclamante. N&o realizagcdo de curso de capacitacdo
profissional, dentro do prazo concedido pelo empregador. Documento obrigatério
para o exercicio da funcdo de motorista. Justa causa por desidia mantida. In casu,
depreende-se do conjunto probatério do feito que o reclamante ndo agiu com a
diligéncia necessaria para atender a solicitacdo emanada de seu empregador,
dentro do prazo cabivel, para a renovacgéo do certificado de conclusdo do "Curso
de Transporte Coletivo de Passageiros”, o que seria imprescindivel, ante a
obrigatoriedade do referido documento para o exercicio de sua profissdo. Por essa
forma, ndo ha mesmo como se afastar a conclusdo de que tal comportamento do
empregado inviabilizou a manutencdo do contrato de trabalho, ndo merecendo
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qualquer censura o ato da empresa que decidiu dispensa-lo por justa causa, em
decorréncia de desidia. Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega
provimento. (PJe TRT/SP 10005301320165020303 - 122Turma - RO - Rel.
Benedito Valentini - DEJT 17/02/2017)

Improbidade

Justa Causa. Ato de improbidade e incontinéncia de conduta comprovados.
Inegavel que as condutas narradas (apropriacdo indevida de aparelho celular de
cliente e envio fraudulento de correspondéncias eletrbnicas em nome de terceiros)
constituem faltas graves, consoante o art. 482, alineas "a" (ato de improbidade) e
"b" (incontinéncia de conduta ou mau procedimento), da CLT, ocasionando a
ruptura da fiducia inerente ao contrato de trabalho e tornando impossivel a
manutencdo da relacdo de emprego, pelo que correta a justa causa aplicada.
Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento no aspecto. (TRT/SP -
00015013020155020083 - RO - Ac. 52T 20161003693 - Rel. Maria da Conceicao
Batista - DOE 27/01/2017)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Companhia de Saneamento Basico de Sao Paulo. Dispensa de empregado
aposentado. Cumprimento a TAC firmado e convencédo coletiva de trabalho. Os
Sindicatos dos Trabalhadores ajustaram com a Suscitada um Acordo Coletivo de
Trabalho com clausula de garantia de emprego de 98% se seu efetivo, excluidos
0s aposentados, e aqueles que pedem demissédo ou sédo dispensados por justa
causa por adesao a plano de demissao voluntaria. Trata-se, portanto, de condicdo
de trabalho extremamente benéfica para a categoria e que d4 ampla vigéncia ao
artigo 7°, | da CF/88, que infelizmente ainda ndo regulamentado pelo legislador
infraconstitucional. Do exposto, no caso concreto, a prova dos autos revela que a
empresa, em cumprimento ao Termo de Ajuste de Conduta (aposentados) e em
comprimento ao Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 (clausula 142 de
Gerenciamento de Pessoal) procedeu validamente a dispensa do reclamante. (PJe
TRT/SP 10003949620165020050 - 42Turma - RO - Rel. lvani Contini Bramante -
DEJT 08/03/2017)

NORMA JURIDICA

Conflito internacional (jurisdicional)

Trabalhador contratado no Brasil para prestagéo de servicos em navio de bandeira
estrangeira. Competéncia da justica brasileira. Compete a autoridade judiciaria
brasileira processar e julgar as acées em que o réu, qualquer que seja a sua
nacionalidade, estiver domiciliado no Brasil, assim considerada a pessoa juridica
estrangeira que aqui tiver agéncia, filial ou sucursal, conforme disposto no artigo
21 do CPC/2015, tratando-se de hipotese de competéncia internacional
concorrente. O paragrafo 2° do artigo 651 da CLT, por sua vez, prevé de forma
expressa a competéncia da Justica do Trabalho nacional para apreciar demandas
decorrentes de dissidios ocorridos no estrangeiro, desde que o empregado seja
brasileiro e ndo haja convencao internacional dispondo em contrario, sendo certo
que tanto a Convencao das Nac¢Oes Unidas sobre o Direito do Mar (CNUDM)
guanto a Convencéo sobre o Trabalho Maritimo (CTM) ndo excluiram da Justica
brasileira a competéncia para processar e julgar demandas relacionadas ao
trabalho a bordo de navios estrangeiros, ndo se configurando a ressalva feita ao

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=FSRktAfAt%2FbfN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=79vFpVppmYg%3D&p_num=79vFpVppmYg%3D&p_npag=x
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20161003693/processo/1/data/1
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=EGOkYnigPHbfN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=0TzXhcNzIcs%3D&p_num=0TzXhcNzIcs%3D&p_npag=x

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

final do paragrafo 2°, do artigo 651 da CLT. (TRT/SP - 00001470520155020039 -
RO - Ac. 43T 20170196377 - Rel. Ivete Ribeiro - DOE 07/04/2017)

Interpretacéo

Tutela inibitria. E um instituto que visa coibir a prética de ilicito futuro e danoso
em situacdes concretas e tem como base legal o art. 5°, XXXV da CF/88, que traz
o principio da inafastabilidade da jurisdicdo, j& que "a lei ndo excluira da
apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito". Além disso, os artigos
461 do CPC e 84 do CPC, que tratam da obrigacdo de fazer ou nao fazer,
autorizam o Magistrado a determinar as medidas necessarias para o efetivo
cumprimento da tutela especifica ou obtencdo do resultado pratico equivalente. E
nao existindo indicios de que a empregadora adotara retaliacbes pelo fato de a
reclamante ter ajuizado reclamacdao trabalhista, estando ainda ativo o seu contrato
de trabalho, ndo € cabivel a tutela inibitoria, ja que se aplica a situacdes concretas,
mas ndo hipotéticas. (TRT/SP - 00008069120145020057 - RO - Ac. 52T
20170208367 - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE 07/04/2017)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Omissao

Processo judicial eletronico, publicacdes e intimagdes dos atos processuais. A nao
observancia do Ato GP/CR 2/2013, no ambito deste Tribunal Regional do
Trabalho, no que concerne as publicacbes e intimacBes pelo Diario Oficial
Eletrénico - DEJT eiva de nulidade o feito, importando no retorno dos autos a
origem para a repeticio dos atos processuais. (PJe TRT/SP
10011831120145020521 - 22Turma - AP - Rel. Rosa Maria Villa - DEJT
01/02/2017)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa

Cerceamento de defesa. Carta precatdria inquisitoria. Auséncia de quesitos.
Caracterizado o0 cerceamento de defesa na negativa de expedicdo ou
complemento de carta precatoria inquisitoria, em razdo da auséncia de indicagédo
de quesitos, quando as partes ndo sdo previamente intimadas para tal indicagéo.
(TRT/SP - 00019102820145020087 - RO - Ac. 63T 20170126875 - Rel. Antero
Arantes Martins - DOE 15/03/2017)

PRESCRICAO
Acdao declaratoria

Vinculo de emprego. Acao de natureza declaratéria. Imprescritibilidade do direito
de reconhecimento. Eventual prescricdo incide tdo somente sobre a pretensao
condenatéria. Em se tratando de demanda que versa sobre a existéncia de relagéo
de emprego nos moldes do art. 3° da CLT, reveste-se de imprescritibilidade o
pedido de reconhecimento de vinculo, dada a sua natureza declaratéria,
inteligéncia do paragrafo 1°, art. 11 da Consolidacdo. Assim, incumbe ao juizo a
quo, manifestar-se sobre a propalada relacédo de emprego, e, se for o caso, fixar o
periodo em que esta se deu, visto que eventual prescricdo dos direitos
patrimoniais decorrentes do contrato de trabalho ndo se confunde com o
reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT/SP - 00028172420135020059 - RO
- Ac. 173T 20170050399 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 10/02/2017)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuicdo. Omissdo de recolhimento. Verbas objeto de condenacéo.
Deducao do empregado

Impossibilidade de desconto para custeio da previdéncia social. O pedido de
diferencas de complementacdo de aposentadoria prevista no regulamento de
pessoal do Banco do Brasil S/A (Nossa Caixa S/A) e no estatuto do Economus
aderiu ao contrato de trabalho dos reclamantes. Norma ndo modificada por ato
unilateral do Governo Estadual, de modo que resta afastada a incidéncia do
desconto de 11% previsto na Lei Complementar Estadual 954/03, que, alias,
excepciona expressamente no inciso Il do seu artigo 2°, os celetistas, ainda que
contratados por autarquias. In casu, 0s autores eram optantes pelo regime
celetista, prestaram servicos a pessoa juridica de direito privado, ndo podendo ser
caracterizados como servidores publicos para fins de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria, aplicando-lhes as normas trabalhistas comuns, como a qualquer
outro empregador privado, nos termos do paragrafo 1° do art. 173 da CF. Recurso
ordinario dos reclamantes a que se da parcial provimento. (TRT/SP -
01456009320095020054 - RO - Ac. 132T 20170003137 - Rel. Cintia Téffari - DOE
31/01/2017)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Dano do empregado

Acdo de exigir contas. Gerente. Revenda de material da empresa sem autorizacao.
Cabimento. Fatos incontroversos. Procedéncia do pedido. Condenacédo para
restituicdo. Auséncia de pedido. Irrelevancia. Perfil natural dessa modalidade de
acdo. O gerente tem obrigacao de prestar contas ao empregador dos atos que em
tal condi¢cdo praticou, na vigéncia do contrato de emprego. Incumbia ao réu a
supervisdo de obra de instalacdo de gradis e, sponte propria, ele vendeu sucata
oriunda do processo produtivo, longe da autorizacdo patronal. Empresa publica, a
autora estd obrigada a atender aos limites da Lei de Licitagbes, que exige
procedimento especifico para descarte ou alienagéo de equipamentos. O cargo do
réu, gerente, e o tempo de contrato, trinta anos, autorizam a presuncdo de
conhecimento de regras desse jaez no ambito de seu emprego. Reconhecidos os
fatos, a sentenca apura, primeiro, a obrigacao de prestar contas, depois, o valor de
saldo credor ou devedor. Tal providéncia é insita a propria modalidade de acéo, o
gue torna irrelevante existir ou ndo pedido expresso na inicial. A cobranca faz-se,
ex lege, nos autos da acdo que tem, inicialmente, cunho declaratorio. Recurso do
réu a que se nega provimento, no particular. (TRT/SP - 00021707420155020086 -
RO - Ac. 93T 20170164939 - Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso - DOE
27/03/2017)

Prefixacdo de adicionais ou horas extras

Horas extras. Pré-contratacdo. Bancario. Nulidade. A pré-contratacdo de horas
extras caracteriza-se pelo pagamento de um montante fixo, independente do
efetivo sobrelabor, que cumulado com o salario basico configura um verdadeiro
salario complessivo. Comprovada a exigéncia de cumprimento da jornada de oito
horas diarias desde o ingresso, caracteriza-se a fraude e, em consequéncia, a
nulidade do ajuste. (TRT/SP - 00005755220155020082 - RO - Ac. 54T
20170094647 - Rel. José Ruffolo - DOE 23/02/2017)

SALARIO-UTILIDADE
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Transporte

Despesas pelo uso de motocicleta propria. Reembolso. Nos termos do artigo 444
da CLT, as partes sao livres para contratar, ndo tendo o autor comprovado que a
reclamada se comprometera a pagar por despesas em razao da utilizacdo de sua
moto, incabivel o deferimento da pretensdo. O pagamento dessas despesas sO
seria exigivel se houvesse legislacdo que a previsse, normas coletivas
assegurando o beneficio ou pacto entre as partes. Entretanto, nenhuma dessas
situagdes foi comprovada. (PJe TRT/SP 10009509120165020602 - 78Turma - RO -
Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DEJT 03/03/2017)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)

Aposentadoria

Aposentadoria Compulséria. Empregado Publico. Aplicabilidade do art. 40, § 1°, 1I
da CF. Nao obstante o reclamante ter sido contratado pelo regime celetista, a
ruptura do contrato de trabalho, conforme previsto no art. 40, § 1° 1l da
Constituicdo Federal, € medida que se impfe a toda a Administracdo Publica
Direta e Indireta, como é o caso da recorrida. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (PJe TRT/SP 10024417220155020472 - 3%Turma - RO - Rel. Nelson
Nazar - DEJT 23/03/2017)

Cargo de confianca

SAAE de Guarulhos. Celetista exercente de cargo em comissdo. Ainda que se
reconheca que o exercente de cargo comissionado se torna inteiramente vinculado
e dependente do agente politico nomeador, agindo como longa manus de quem o
nomeara, no presente caso, a propria reclamada reconheceu que o autor ndo
deixou em momento nenhum da contratacdo de ser considerado celetista, na
medida em que registrou na sua CTPS todas as alteragdes contratuais e salariais.
Ademais, ao considerar suspenso o0 contrato de trabalho quando do exercicio do
cargo em comissao, por quase 23 anos, ndo ha duvidas de que esse procedimento
importou prejuizo ao empregado, ja que ndao houve contagem do tempo de servico
para efeitos de recolhimento do FGTS. Recurso ordinario interposto pela
reclamada ao qual se nega provimento. (PJe TRT/SP 10016277420145020317 -
132Turma - RO - Rel. Cintia Taffari - DEJT 13/03/2017)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=PUHWAtTAZQ3fN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=PrtspnNenM0%3D&p_num=PrtspnNenM0%3D&p_npag=x
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=Cm0YqPoZWwbfN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=Do8JVtTFOes%3D&p_num=Do8JVtTFOes%3D&p_npag=x
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=XnqvnAg4KXbfN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=0fHPRnXk%2B%2FI%3D&p_num=0fHPRnXk%2B%2FI%3D&p_npag=x

