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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AGAO DECLARATORIA
Processo

Acdo declaratéria de inexisténcia. Querela nullitatis. A denominada querela
nullitatis serve apenas aquelas hipéteses em que se tem processo inexistente, cujo
exemplo mais fora de duvida é o do processo em que o réu nao foi citado. Ai se diz
entdo que ndo ha processo nem sentenga, muito menos sentenca transitada em
julgado, o que ao mesmo tempo afasta a resciséria e abre espaco para a
declaratéria de inexisténcia. Configurado, portanto, o interesse de agir. Recurso
Ordinario da autora a que se da provimento, no ponto. (PJe TRT/SP
10013714120165020292 - 118Turma - RO - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DEJT
24/02/2017)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL

Indenizacao

Acidente do trabalho. Instalador de TV a cabo. Trabalhador que escorregou da
escada de cima do telhado da residéncia do cliente durante a instalacéo de TV a
cabo. Fratura no ombro direito com descolamento da clavicula. E certo que a
responsabilidade por acidente do trabalho €, em regra, subjetiva, de modo que é
imprescindivel a demonstracdo do elemento subjetivo para que se atribua ao
empregador a obrigacdo de indenizar. Contudo, essa regra ndo & absoluta; nos
casos em gue a atividade normalmente desenvolvida pela empresa implica, por
sua natureza, risco, ha responsabilidade independentemente de culpa. O risco &
inerente a atividade de instalagdo de cabos de TV em cima do telhado da casa.
Teoria da Responsabilidade objetiva do empregador. Art. 932 do Cdédigo Civil.
(PJe TRT/SP 10006303520145020465 - 62Turma - RO - Rel. Rafael Edson
Pugliese Ribeiro - DEJT 10/03/2017)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacdo por dano moral em geral

Dispensa imotivada. Descumprimento das normas previstas em estatuto e
regimento das instituicbes de ensino. Nulidade. Pela terceira vez consecutiva o
autor foi dispensado sem ser submetido & Congregacdo académica, conforme
determinam os 6rgdos diretivos das instituicbes de ensino. No entanto,
considerando a idade avancada do autor, Ihe cabe apenas a reparacdo de ordem
moral, pela angustia sofrida apds a terceira dispensa imotivada, em evidente
ofensa aos direitos de sua personalidade, pelo que deve ser preservada a
condenacao na reparacdo do dano moral. (PJe TRT/SP 10023158720135020473 -
6%Turma - RO - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DEJT 23/02/2017)

O estabelecimento de metas faz parte do poder diretivo do empregador. Contudo,
a cobranca das metas nao pode violar a dignidade do trabalhador, impondo-o
puni¢cdes humilhantes em caso de n&o atingi-las, sob pena de caracterizagéo de
ato ilicito por abuso de direito, nos termos do art. 187 do CC, surgindo o dever de
indenizar. (TRT/SP - 00002841720155020029 - RO - Ac. 173T 20170174608 - Rel.
Maria de Lourdes Antonio - DOE 24/03/2017)
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Indenizacdo por danos morais. Transporte de valores. Configuragdo. A conduta do
empregador de exigir do empregado o transporte de valores, atividade para qual
ndo fora contratado, com exposicdo indevida a situacdo de risco, enseja o
pagamento de indenizacdo por dano moral. Recurso ordinario a que se da
provimento. (PJe TRT/SP 10006467020165020383 - 32Turma - RO - Rel. Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira - DEJT 23/03/2017)

Danos morais. Plano de saude. Desconto mensal do trabalhador de valor do
convénio médico e ndo repassado a empresa responsavel pelo plano de saude. A
auséncia de atendimento médico em razdo de a empresa nao ter repassado o
valor que descontou do salario do trabalhador ao plano de saude evidencia grave
violacdo contratual a ensejar reparacdo por dano moral. (PJe TRT/SP
10008117620155020602 - 62Turma - RO - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro -
DEJT 10/03/2017)

ENTIDADES ESTATAIS

Privilégios. Em geral

Sociedade de economia mista. Execucdo. Precatorio. Inaplicabilidade. Os
privilégios concedidos a Fazenda Publica, previstos no art. 100, da Constituicao,
ndo se estendem as empresas publicas e sociedades de economia mista, que se
sujeitam ao regime préprio das empresas privadas. Inteligéncia do 173, Il, da
CR/88. (TRT/SP - 00019924720135020070 - AP - Ac. 162T 20170080212 - Rel.
Regina Aparecida Duarte - DOE 21/02/2017)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do trabalho e doenca profissional

Estabilidade acidentaria. Preenchimento dos requisitos legais. O conjunto
probatério confirmou a ocorréncia de acidente do trabalho e o afastamento
superior a 15 dias. A comunicacdo do acidente ao INSS é dever da empregadora,
na forma do art. 22 da Lei n® 8.213/1991, e ao se omitir, a 12 ré OBERON impediu
a percepcao do auxilio-doenca acidentario. Sua conduta, no entanto, ndo pode
impossibilitar o reconhecimento da estabilidade acidentaria, ante o preenchimento
dos requisitos previstos no art. 118 da referida lei. Apelo improvido no ponto. (PJe
TRT/SP 10023484520155020461 - 32Turma - RO - Rel. Luciana Carla Correa
Bertocco - DEJT 27/04/2017)

EXECUCAO

Arrematacao

Leildo judicial. Arrematacao. Débito tributario. Sub-rogagéo no preco. Por expressa
determinacéo da lei, a arrematacdo (ou adjudicacdo) em hasta publica tem como
um de seus efeitos diretos a extingdo do 6nus que pendia sobre o imoével
arrematado, de modo que a propriedade é adquirida livre das dividas tributarias.
Ocorre, como se sabe, uma modalidade originaria de aquisi¢ao da propriedade, eis
que ndo ha relagéo juridica alguma entre o arrematante e o executado, até entdo
proprietario do bem. O credor fiscal (Fazenda Publica) deve se sub-rogar no valor
pago na arrematacao do bem, o que o CTN chama de "prec¢o”, embora ndo esteja
a tratar de contrato de venda e compra. O que nao se pode perder de vista é que o
crédito trabalhista possui privilégio legal que o coloca acima do crédito tributéario,
como aponta o artigo 186 do préprio CTN. Desse modo, em eventual execucao
onde o valor da arrematacao nao seja suficiente para quitar a execucédo trabalhista
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e também pagar as dividas tributérias, obviamente, ndo terd como ser cumprido a
risca o disposto no artigo 130, PU, do mesmo Diploma, situacdo em que 0
executado (ex-proprietario do bem) continuara responsavel pelo débito tributério,
jamais o arrematante. Agravo provido. (PJe TRT/SP 10003154120135020465 -
123Turma - AP - Rel. Maria Elizabeth Mostardo Nunes - DEJT 15/05/2017)

Bens do sécio

Execucdo. Empresa brasileira com soécios estrangeiros. Procuragdo com amplos
poderes outorgada a brasileiro, com amplos poderes, podendo até mesmo destituir
o administrador e nomear outro em seu lugar, gerindo a empresa como se socio
majoritario fosse. Responsabilidade do procurador pelo crédito exequendo em face
da impossibilidade de a execucdo atingir os bens dos socios domiciliados no
exterior. Agravo de peticdo improvido. (TRT/SP - 00011359520115020029 - AP -
Ac. 10T 20170205392 - Rel. Rosa Maria Zuccaro - DOE 06/04/2017)

Penhora. Em geral

Agravo de peticdo. Penhora de imovel em sua totalidade. Metade pertencente a
terceira embargante. Possibilidade. O fato de se resguardar a parte pertencente a
terceira embargante ndo impede a constricdo total do bem imédvel, ante o que
dispbe o artigo 843 do CPC/2015, o qual protege os direitos do coproprietario.
Agravo de peticdo da terceira embargante ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00000338720165020441 - AP - Ac. 118T 20170133650 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 14/03/2017)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticdo. Impenhorabilidade da complementacdo de aposentadoria. O
complemento de aposentadoria € efetivamente protegido pela regra da
impenhorabilidade absoluta prevista no inciso IV o art. 649 do CPC. Essa
impenhorabilidade € irrenunciavel, pois pretende assegurar a sobrevivéncia do
segurado. O ato constritivo que recai sobre a aposentadoria complementar do
executado compromete a sua sobrevivéncia e, portanto, destoa do objetivo do
processo de execucado, qual seja, obter a satisfacdo de um crédito sem retirar o
indispenséavel a sobrevivéncia do devedor. (TRT/SP - 00015784720105020040 -
AIAP - Ac. 12T 20170269625 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 05/05/2017)

Impenhorabilidade de salario de sécio da executada. Artigo 833, INCISO 1V, do
NCPC. Inviabilidade. O artigo 833, inciso VI, do subsidiario CPC de 2015, contém
norma imperativa autorizante, aplicada no processo do trabalho por for¢a do artigo
769 do texto consolidado de 1943. Assim, demonstrada que a requerida constricao
judicial dar-se-ia sobre valores percebidos pelo sécio executado em virtude de seu
labor, percebido através de contrato de trabalho, estes sdo absolutamente
impenhoraveis para pagamento de dividas provenientes de antigos trabalhadores
daquela empresa. Agravo de peticdo ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00005442720125020441 - AP - Ac. 118T 20170053843 - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DOE 14/02/2017)

Agravo de peticdo. Bloqueio em conta destinada ao recebimento de honorérios
profissionais médicos e salarios. llegalidade. O agravante comprovou que um dos
blogueios judiciais foi feito em conta destinada a recebimento de honorarios
profissionais médicos e salarios, configurando-se ilegalidade na constricdo, nos
termos do art. 833, IV, do novo CPC (antigo art. 649, IV) e da Orientacdo
Jurisprudencial 153 da SDI-Il do TST. Apelo parcialmente provido, para declarar a
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impenhorabilidade apenas dessa conta bancéria, e determinar a liberacdo dos
valores ali bloqueados. (PJe TRT/SP 00013540620115020063 - 3aTurma - AP -
Rel. Luciana Carla Correa Bertocco - DEJT 27/04/2017)

FALENCIA

Créditos e preferéncia

Execucdo de créditos fiscais e previdenciarios. Massa falida. A faléncia enseja a
atracdo de todos créditos do falido para o Juizo Universal. Ainda que o crédito
fiscal ndo se sujeite ao concurso de credores, como prevé o art. 187 do Codigo
Tributario Nacional, h& de ser cobrado no juizo da faléncia. Aplicacdo do paragrafo
Gnico do art. 76 da Lei de Faléncias (11.101/2005). (TRT/SP -
00014534120115020203 - AP - Ac. 62T 20170234775 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 28/04/2017)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

Diferencas de complementacdo de aposentadoria. Falta de amparo legal ou
convencional. O pedido do reclamante de diferencas de complementacdo de
aposentadoria ndo encontra amparo legal ou convencional, porquanto esta
fundado em diferencas decorrentes da pretensa aplicacdo de reestruturagdo dos
quadros de pessoal da CPTM, que nao foi a sucessora do contrato de trabalho dos
reclamantes, pois este ndo se encontrava laborando na regido metropolitana de
Sao Paulo e de Santos quando de sua aposentadoria. Recurso Ordinario ao qual
se nega provimento. (TRT/SP - 00299009720095020077 (00299200907702003) -
RO - Ac. 82T 20170236727 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 25/04/2017)

GRATIFICACAO
Célculo

Da Gratificagdo pelo Desempenho de Atividade no Poupatempo (GDAP). A Lei
Complementar Estadual n® 847/98 assegura o pagamento da gratificacdo instituida
aos servidores publicos estaduais designados para desenvolver suas atividades no
Poupatempo, ndo fazendo, qualquer distincdo entre servidores estatutérios e
celetistas, tampouco excluindo os servidores da reclamada. E, no caso dos autos,
restou comprovado que a reclamante, empregada publico celetista, foi designada
pela reclamada para exercer atividades de atendimento ao publico no Poupatempo
Sé, fazendo jus, assim, a GDAP. Recurso da autora que se da provimento.
(TRT/SP - 00027177920145020012 - RO - Ac. 32T 20170222785 - Rel. Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 11/04/2017)

JORNADA
Tempo a disposicdo do empregador. Transporte ao local de trabalho

Minutos que antecedem a jornada. Afirma a Recorrente que 0s minutos que
antecedem a jornada ndo s&o horas extras, pois 0 Reclamante ndo estava a seu
servico, de modo que: "se chegava mais cedo as dependéncias da Recorrente
como alegado, era por mera liberalidade, pois 0 Recorrido ndo estava a servigco da
Recorrente, mas, certamente, conversando com 0s colegas ou interagindo com a
equipe, ou tomando café, vez que a Recorrente possui amplo refeitério onde seus
funcionérios possuem livre acesso." A Sumula n°® 366 do TST é clara em indicar
gue "Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
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variacbes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diérios. Se ultrapassado esse limite,
sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal,
pois configurado tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme,
lanche, higiene pessoal, etc)." Estando o trabalhador a disposicdo do empregador,
estas horas devem ser integradas a jornada de trabalho e, caso extrapolem o limite
méaximo legal, deve ser garantido o correspondente pagamento de horas extras,
acrescidas do adicional legal. Assim, acima de cinco minutos, observado o limite
méximo de dez minutos diarios, deve ser considerado o tempo a disposi¢cdo do
empregador e pagos em sua integralidade, razdo pela qual ndo prevalece a
sobredita norma coletiva. Por tais razbes, rejeito o apelo. (PJe TRT/SP
10005718220165020463 - 143Turma - RO - Rel. Lucia Toledo Silva Pinto
Rodrigues - DEJT 03/05/2017)

JUSTA CAUSA

Desidia

Justa causa. Desidia. A desidia se destaca pela indiferenca do empregado em
relacdo as suas obrigacdes contratuais, € a displicéncia que se repete no tempo.
Faltas injustificadas ao servico e abandono do posto antes do horario estipulado.
Falta grave caracterizada. A punicdo das faltas anteriores ndo abre crédito para o
empregado faltar dali em diante, ndo "zera" o passado, antes ao contrario, mostra
que o empregador ndo perdoa a falta e ja sinaliza que podera se valer da puni¢do
maxima. Recurso Ordinéario da ré a que se da provimento, no ponto. (PJe TRT/SP
10006370520155020461 - 118Turma - RO - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DEJT
24/02/2017)

HORAS EXTRAS

Tarefeiro

Via Varejo. Montador de mdveis. Servico externo. Fornecimento de tablet para
recebimento e baixa de ordens de servigco. Viabilidade do controle da jornada.
Tarefeiro. Devidos adicional de horas extras e reflexos. A exclusdo do regime da
duracdo do trabalho ndo decorre do mero exercicio de atividades externas, ou de
auséncia de fiscalizacdo dos servigcos durante o cumprimento da jornada, mas da
incompatibilidade de fixacao de horario de trabalho, conforme previsdo do Inciso |
do art. 62 da CLT. Com o fornecimento de tablet aos montadores de moéveis para
recebimento e baixa de ordens de servico a partir de 2012 foi viabilizado o controle
da jornada e diante do comprovado excedimento de oito horas diarias e 44
semanais, o reclamante faz jus as horas extras e respectivos reflexos. Recurso
ndo provido. (TRT/SP - 00006470320155020482 - RO - Ac. 10T 20170205465 -
Rel. Rosa Maria Zuccaro - DOE 06/04/2017)

MAO-DE-OBRA
Locacao (de) e subempreitada

Recurso ordinario. Terceirizacdo de servicos em cadeia de forma sucessiva.
Fenbmeno denominado “quarteirizacdo”. A hipétese denominada de
"quarteirizacdo" pela doutrina e jurisprudéncia corresponde a delegacao da gestédo
da atividade terceirizada para outra empresa, formando uma cadeia sucessiva de
empresas prestadoras de servico. Em suma, a empresa contratada para a
prestacdo de servicos também terceiriza a atividade. Ao invés da empresa dispor
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de seus empregados integrantes do seu quadro permanente para prestar o servico
a tomadora original, decide delegar a tarefa a uma outra empresa prestadora de
servicos. Forma-se assim uma cadeia de empresas que transmitem cada uma
delas a seguinte a obrigacdo de executar o servi¢o. Por certo, entre o trabalhador
e a tomadora original figuram mais de uma empresa como prestadora. As
consequéncias juridicas dessa subcontratacdo sdo as mesmas da terceirizacao
pois todas as empresas dessa cadeia produtiva usufruem da for¢a de trabalho do
trabalhador. (PJe TRT/SP 10009830320155020704 - 123Turma - RO - Rel.
Marcelo Freire Gongalves - DEJT 08/05/2017)

NORMA JURIDICA

Conflito internacional (jurisdicional)

Trabalho em navio estrangeiro. Prestacdo de servicos no brasil e em outros
paises. Conflito de leis no espaco. Legislacdo aplicavel. A prestacdo de servicos
em navio estrangeiro, no Brasil e no exterior, enseja a aplicacdo da legislacao
brasileira, ja incorporada ao patriménio juridico da parte, nos termos do inciso II,
artigo 3°, da Lei 7064/1982, mormente porque ndo observado pela reclamada o
disposto no artigo 12 da mesma Lei. O cancelamento da Sumula 207 do C. TST
corrobora o entendimento. (TRT/SP - 00003957020155020006 - RO - Ac. 16T
20170102089 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DOE 06/03/2017)

Interpretacéo

Execucdo. Bloqueio de cartbes de crédito, passaportes e CNHs. Tratando-se de
medida extrema, tais atos, em execucdo, permitidos pelo art. 139, IV, do
CPC/2015, devem ser analisados de forma sistematico-teleolégica com o
ordenamento juridico, com a cautela que se requer, em face do direito
constitucional de ir e vir e dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
(TRT/SP - 00002896520115020001 - AP - Ac. 172T 20170077890 - Rel. Maria de
Lourdes Antonio - DOE 17/02/2017)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Citacéo

Nulidade da citacdo. A citacdo efetiva exige um grau de formalidade e requisitos
minimos para sua validade. No processo civil, quando se adota a citacdo do réu
pelo correio, a carta sera registrada para a entrega ao citando, exigindo-lhe o
carteiro, ao fazer a entrega, que assine o recibo (art. 248, CPC), o que nao ocorre
nas lides trabalhistas, em que a citagdo ndo necessita ser pessoal. Basta a entrega
da notificacdo postal no endereco indicado com a assinatura da pessoa que a
recebeu. Vale dizer, a assinatura ndo precisa ser do citando. Contudo, no caso de
néo ser encontrado o destinatario ou no caso de recusa de recebimento, o correio
ficara obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la no prazo
de 48 horas, ao tribunal de origem (art. 774, paragrafo Unico, CLT). A CLT prevé a
citacdo em registro postal com franquia (art. 841, § 1°), de modo que a prova da
efetiva entrega € indispenséavel. A citacdo véalida é pressuposto de existéncia da
relacdo processual juridica e visa a garantir o amplo direito de defesa e o devido
processo legal (art. 5°, LV e LIV, da Constituicdo Federal). Portanto, os elementos
faticos tornam inaplicavel a presuncao de entrega pela mera postagem prevista na
Sum. 16, do Tribunal Superior do Trabalho. Nesse aspecto, bem andou a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica ao pacificar o entendimento que na
citacdo postal, exige-se o0 aviso de recebimento (Sum. 429), no endereco correto.
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Assim, sem que haja a efetiva comprovacao de entrega, no enderego correto, com
a assinatura de recebimento e a identificacdo do receptor, a citagdo pelo Correio
ndo é vdlida, até por conta dos efeitos juridicos danosos as partes. Acolho o
recurso, para reconhecer a nulidade da citacdo e anular todos os atos decisorios
realizados a partir da audiéncia inicial, revogando a revelia decretada e
determinando a designagdo de audiéncia inicial. Ficam as demais alegacbes
recursais prejudicadas. (PJe TRT/SP 10017821820165020605 - 142Turma - RO -
Rel. Elisa Maria de Barros Pena - DEJT 23/05/2017)

PRESCRICAO

Férias

Férias. Prescricdo. Dispbe o art. 149 da CLT: "Art. 149 - A prescri¢cao do direito de
reclamar a concessdo das férias ou o pagamento da respectiva remuneracédo €
contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da
cessacao do contrato de trabalho.” Por sua vez, o art. 134 da CLT tem a seguinte
redacao: "Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito." A razdo de ser desses dispositivos € que somente apis o
periodo concessivo 0 Reclamante pode pleitear em Juizo a concesséo das férias
ou 0 pagamento da respectiva remuneracéo, pois, antes, sua fixacdo dependia do
poder diretivo do empregador que determinaria sua fruicdo da forma que melhor
lhe aprouvesse. Portanto, o direito a receber férias ndo gozadas somente se
materializa ap6s o periodo concessivo. (PJe TRT/SP 10011342120155020331 -
143Turma - RO - Rel. Elisa Maria de Barros Pena - DEJT 23/05/2017)

PROCESSO

Preclusdo. Em geral

Recurso ordinario intempestivo. Interposicdo de recurso adesivo posterior.
Preclusdo consumativa. A interposicdo de recurso ordindrio intempestivo ndo da
azo ao ingresso de recurso adesivo, pois ndo é licito a parte, para corrigir 0
equivoco resultado da irregularidade temporal, valer-se de outra via recursal, alias,
nele deduzindo as mesmas matérias estampadas no aludido recurso ordinario,
mormente vé-se a inequivoca preclusdo consumativa, sem olvidar a transgressao
ao principio da unirrecorribilidade. Recurso Adesivo da reclamada ao qual se
denega seguimento. (TRT/SP - 00018950520155020029 - RO - Ac. 82T
20170214898 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 11/04/2017)

PROVA
Emprestada

Adicional de periculosidade. Laudos periciais emprestados relativos a empregados
que trabalharam em funcdes diferentes das exercidas pelo reclamante. Indevido.
Desativado o local de trabalho, e deferida a apresentacdo de laudos periciais
emprestados, cabia ao autor evidenciar que laborava em condigbes sujeitas a
periculosidade. Todavia, considerando que as provas por ele coligidas aos autos
referem-se a empregados que exerceram fungbes completamente distintas das
suas, ndo é possivel aferir de modo inequivoco a alegada existéncia de
periculosidade, motivo pelo qual deve ser mantida a r. sentenca que indeferiu o
pagamento do adicional correspondente. (TRT/SP - 00019883520125020073 - RO
- Ac. 112T 20170133634 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 14/03/2017)
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Relacéo de emprego

Cabo eleitoral e auséncia de prova da prestacéo de servi¢cos: O 6nus da prova da
prestacdo de servicos, quando negada na peca contestatéria, € do empregado.
Sem a prova de que o réu (candidato politico) tenha se beneficiado dos servigos
da reclamante, ndo se l|he pode imputar responsabilidade pelo alegado
inadimplemento das obrigaces decorrentes do suposto contrato de prestagéo de
servico firmado. Ademais, no caso dos autos restou constatada a contradicao da
testemunha obreira em seu depoimento, sendo correta a sua desconsideracao
como meio de prova. Recurso ordinario da reclamante nao provido. (PJe TRT/SP
10019998320165020048 - 112Turma - ROPS - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DEJT
06/04/2017)

RECURSO

Interlocutorias

Agravo de peticdo. Excecdo de pré-executividade. Decisdo interlocutoria.
Irrecorribilidade. A decisdo interlocutéria proferida em sede de excecdo de pré-
executividade, no executivo trabalhista, possui natureza de cunho interlocutério
simples, vez que ndo extingue a execugdo, tampouco impede a reapreciacao da
matéria em impugnacao a execucdo. Nesse sendeiro, a decisdo interlocutéria
combatida ndo desafia recurso, cabendo a parte agravante discutir a matéria pela
via natural e normal do processo do trabalho. Admitir-se a possibilidade de agravar
de peticdo na situacdo sub judice importa em tornar ordinario via absolutamente
excepcional e ndo prevista em lei. (TRT/SP - 00229005020095020302 - AP - Ac.
43T 20170235674 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 02/05/2017)

RELACAO DE EMPREGO
Autonomia

Corretor de seguros. Desempenho de atividade com ampla autonomia e sem
subordinacdo. Vinculo de emprego ndo reconhecido. A relagdo havida entre o
corretor de seguros e a empresa que toma 0S Seus Servicos possui contornos
vagos e de dificil enquadramento de sua natureza, com limiar insolito, classificado
pela doutrina e jurisprudéncia como zona cinzenta. Dessa maneira, 0
enquadramento como relacdo de emprego (artigos 2° e 3°, da CLT) ou autbnoma
(Lei n° 4.594/1964) depende da analise das peculiaridades que envolvem cada
caso concreto. Se demonstrada a ampla autonomia do corretor e auséncia de
subordinacdo, ndo se configura a relacdo de emprego. Recurso dos reclamados
provido. (PJe TRT/SP 10016725320155020702 - 83Turma - RO - Rel. Rovirso
Aparecido Boldo - DEJT 26/04/2017)

Configuracéo

Empresa de telefonia. Reclamante foi empregado e posteriormente socio da
empresa parceira da VIVO s/a. Ausentes requisitos para o reconhecimento do
vinculo e verbas decorrentes. Recurso ndo provido. Nao se verifica a existéncia
dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT para o reconhecimento do vinculo. Ndo ha
pessoalidade (a venda poderia ser efetiva por quaisquer dos vendedores da
empresa parceira da Vivo S/A e que ndo havia interferéncia da reclamada para
gue as vendas fossem realizadas apenas pelo reclamante) e o reclamante agia
como um pleno empregador, contratando trabalhadores na empresa parceira e
lucrando com o labor de terceiros na venda de produtos da reclamada. A empresa
da qual o autor participava tinha uma relacdo externa de producdo, com sua
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propria organizacdo de trabalho. Evidente que, apesar de trabalhar com produtos
da Vivo, ele ndo estava integrado na vida e no desenvolvimento desta empresa, se
apoiando na organizacdo patronal, pois tinha seu proprio empreendimento
empresarial, lucrando com vendas dos produtos de telefonia. Como atuava em
empresa da prépria mae, na qual passou a ser sécio posteriormente, pagava as
despesas do exercicio da representagcdo comercial e assumia 0S Seus riscos,
enquanto que, se fosse empregado, seria o empregador que forneceria meios para
a execucao dos servicos e pagaria as suas despesas ou o0 reembolsaria do seu
valor. Caso diverso da denominada "pejotizacdo". Recurso Ordinario do
reclamante nédo provido. (PJe TRT/SP 10007892620155020373 - 142Turma - RO -
Rel. Lucia Toledo Silva Pinto Rodrigues - DEJT 19/04/2017)

RESCISAO CONTRATUAL

Efeitos

1. Congelamento de parcela salarial. Supressdo de promoc¢des autométicas.
Alteracdo contratual. O pretenso congelamento de parcela salarial, ou mesmo a
supressdo de promocbes automaticas, em ocorrendo, gerariam alteracéo
contratual lesiva, ferindo a intangibilidade salarial (artigo 468, da CLT), levando a
aplicacdo da prescricdo parcial, e ndo da total. Ou seja, ndo ha prescricdo do
fundo de direito, mas apenas do resultado pecuniario das diferencas advindas das
supostas supressoes, limitado aos ultimos cinco anos. Nesse sentido, precedentes
recentes do C. TST. 2. Precedente normativo da SDC. Dissidio individual.
Inaplicabilidade. O precedente normativo tem por fungdes primordiais consolidar e
dar maior publicidade aos entendimentos firmados pela Secdo Especializada do
tribunal, em torno de tese discutida em Dissidios Coletivos. Constitui, assim,
elemento importante para a uniformizacdo de entendimentos sobre o contetdo de
sentencas normativas (art. 114, § 2° da CF), ndo se prestando, por si s6, para a
criacdo de direitos trabalhistas veiculados em reclamacdo trabalhista que
materializa interesse meramente individual. N&o se trata, portanto, de
jurisprudéncia propriamente dita, decorrente de julgados em dissidios individuais.
De modo que ndo se aplicam, automaticamente, tais entendimentos nas
reclamacdes trabalhistas. 3. Sexta-parte. Empregado publico. Sociedade de
economia mista. Inaplicabilidade. O beneficio da sexta-parte € devido apenas ao
servidor da administracao direta, fundacional publica ou autarquica do Estado, na
forma do artigo 124 da Constituicdo Paulista, ndo incluindo os empregados das
sociedades de economia mista da administracéo indireta, como é o caso do Banco
do Brasil, sujeito as mesmas regras das empresas privadas, por forca do comando
da Constituicdo Federal, art. 173, paragrafo 1°, inciso Il. Os empregados de
sociedades de economia mista, que € o caso do reclamado, tém contratos
regulados pela CLT e ndo sao servidores publicos na definicdo do artigo 39 da
Constituicdo Federal. 4. indice de correcdo monetéaria. Descabe se falar na
aplicacdo da correcdo monetaria pelo indice IPCA-E. Primeiro, ndo ha qualquer
previsdo legal para tal. Segundo, o caput do artigo 39, da Lei 8.177/91, que
regulamenta a matéria, em relagcdo a determinacdo de observancia da TRD para
atualizacdo dos créditos provenientes de acgles trabalhistas, ndo foi declarado
inconstitucional pela Suprema Corte. A matéria apreciada pelo STF (ADI 4357 e
4425) diz repeito a correcdo do pagamento de precatérios, o que ndo se aplica ao
caso dos autos. Nesse sentido, alias, foi o entendimento delineado pelo proprio
STF, em decisdo monocratica do e. Ministro Dias Tofoli, na reclamacéo
constitucional (RCL 22012) ajuizada exatamente contra a deciséo do Pleno do C.
TST que havia determinado a aplicacdo do IPCA-E. Nesse sentido, a TJP n° 23
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deste E. Regional. 5. Imposto sobre a renda e contribui¢cdes sociais. Cota parte do
reclamante. A OJ 363 da SDI-1 do C. TST autoriza que se deduza do crédito
obreiro os valores de tais exacfes. Ora, o fato de se estar recebendo as verbas
apenas ap0s a decisdo judicial ndo tem o conddo de desnaturar a
responsabilidade tributaria do trabalhador (art. 195, Il, da CF). Tanto o imposto
sobre a renda como a contribuicdo social incidem sobre as verbas salariais
auferidas pelo empregado, sejam elas recebidas normalmente durante o contrato
de trabalho, sejam elas deferidas posteriormente, em sentenca judicial. (TRT/SP -
00009428520145020058 - RO - Ac. 123T 20170185936 - Rel. Maria Elizabeth
Mostardo Nunes - DOE 31/03/2017)

Pedido de demisséao

Pedido de demisséo. Estabilidade gestante. Arrependimento posterior. A autora
ndo logrou demonstrar qualquer vicio de vontade no pedido de demisséo realizado
junto a empresa, 6nus que lhe incumbia a teor dos artigos 818 da CLT, e 373, |, do
Cdédigo de Processo Civil. Eventual ciéncia da gravidez depois do pedido de
demissdo da empregada ndo macula o ato resilitério, porquanto, realizado sem
qualquer vicio de vontade. O posterior arrependimento da empregada nao invalida
o pedido de demissdo, o qual foi devidamente homologado perante o sindicato
profissional, constituindo, assim, ato juridico perfeito. Recurso da empregada a que
se nega provimento. (TRT/SP - 00019101020145020481 - RO - Ac. 13T
20170120230 - Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DOE 10/03/2017)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Convénio firmado com entidade
assistencial. Repasse financeiro para fomento de acbes de carater assistencial.
Inaplicabilidade da Sumula n° 331 da Corte Superior do Trabalho. O Colendo TST
sedimentou entendimento (Sumula 331, itens IV e V) no sentido de que, em caso
de terceirizacdo de servicos, a entidade estatal tomadora respondera de forma
subsidiaria, desde que evidenciado o ndo cumprimento das obrigac¢des trabalhistas
por parte da empresa prestadora de méo de obra, associando-se a isto o
comportamento omissivo estatal no tocante a fiscalizacdo do cumprimento dos
encargos trabalhistas devidos por aquela. Na hipétese vertente, firmou a
municipalidade convénio com a primeira reclamada, que se trata de uma entidade
assistencial ndo governamental, com finalidade exclusiva de implementacdo de
programas de assisténcia social e ndo de prestacao de servigos propriamente dito,
resultando, por conseguinte, inaplicavel a jurisprudéncia cristalizada na Sumula
331 do C. TST. (TRT/SP - 00021815620155020037 - RO - Ac. 42T 20170195591 -
Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 06/04/2017)

SALARIO-UTILIDADE
Transporte

Salério-utilidade. Fornecimento de veiculo. Comprovado nos autos que o veiculo
era fornecido para a execucdo do trabalho e ndo como contraprestacdo pelos
servicos prestados, sua hatureza néo é salarial. E o fato do autor utilizar o veiculo
para fins particulares inclusive nos finais de semana ndo modifica sua natureza.
Entendimento do item | da Sdmula n°® 368 do E. TST. (TRT/SP -
00000563020155020033 - RO - Ac. 52T 20170232640 - Rel. Maurilio de Paiva
Dias - DOE 24/04/2017)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170185936/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170120230/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170195591/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170232640/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Aposentadoria

Complementacao de aposentadoria. Ferroviarios. RFFSA e/ou suas subsidiarias.
parcela paga pela Unido e/ou INSS. Incompeténcia material da Justica do
Trabalho. Incompetente a Justica do Trabalho para processar e julgar pedidos de
diferencas de complementacdo de aposentadoria paga pela Unido a ex-ferroviario
da RFFSA e suas subsidiarias. (TRT/SP - 00025959420145020035 - RO - Ac. 82T
20170274149 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 08/05/2017)

Salério

Vencimentos pagos a empregado publico. Vinculacdo ao edital do concurso. O
edital do concurso publico vincula a administragdo com relagdo ao adimplemento
dos vencimentos previstos, sendo devida a quitacdo das diferencas salariais
decorrentes do pagamento a menor. Recurso a que se nega provimento. (PJe
TRT/SP 10016674520155020471 - 68Turma - RO - Rel. Ricardo Apostélico Silva -
DEJT 10/03/2017)

TELEFONISTA

Jornada

Art. 227 da CLT. Empregado de Hotel. Inaplicabilidade. No caso sub judice, de
acordo com o conjunto probatério dos autos, verifica-se que o obreiro ndo exercia
suas atividades exclusivamente como telefonista, pois ndo operava mesa de
transmissao, fazendo uso apenas dos telefones comuns para atender e fazer
ligagBes exigidas no exercicio da funcéo. Por fim, conforme clausula 32 do contrato
social da reclamada, verifica-se que a ex-empregadora ndo explora servico de
telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia,
ndo sendo aplicAvel o art. 227 da CLT. Reforma-se o julgado. (TRT/SP -
00016381320155020018 - RO - Ac. 82T 20170214189 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 11/04/2017)
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