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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AQ:AO CIVIL PUBLICA
Geral

Acdo civil pablica. Erradicacdo do trabalho infantil. Destinacdo de orgamento e
implementacdo de politicas publicas. Principio da separa¢do dos poderes. Todas
as providéncias pleiteadas consistem em determinar que o recorrido destine
orcamento e implemente politicas publicas, com o fim de erradicar o trabalho
infantil no municipio. Ora, como bem decidiu o0 MM. Juizo sentenciante, ndo pode o
Poder Judiciério interferir no Poder Executivo, a fim de forca-lo a destinar
orcamento e implementar agcdes no combate do trabalho infantil, para tornar efetivo
o disposto no artigo 227 da CF/88, sob pena de violagdo ao principio constitucional
da separacdo dos Poderes. E, ainda que se entenda competente a Justica do
Trabalho para julgar acbes vinculadas a presente matéria (trabalho infantil),
conforme inclusive j4 se manifestou o C. TST, a analise da questao deve ser feita
de acordo com uma interpretacao sisteméatica da CF/88, em especial o principio da
separacao dos poderes e a observancia de que o artigo 227 da CF/88 consiste em
norma de conteddo programatico. (TRT/SP - 00009593420155020302 - RO - Ac.
118T 20170257643 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 04/05/2017)

ACAO MONITORIA
Cabimento

Acdo Monitéria. Inadequacao da via eleita. Acordo. Contribui¢cdes Assistenciais. Se
a parte ja dispbe de documento particular assinado por duas testemunhas, que
consiste em confissdo de divida de contribuicbes assistenciais, o ajuizamento de
acdo monitoria € medida inadequada para obtencdo de outro titulo executivo.
Recurso ordinario do Sindicato autor a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10022243620165020717 - 118Turma - RO - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DEJT
27/03/2017)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL

Indenizacgao

Doenca do trabalho continua e prolongada. Plano de salde. Vitaliciedade. A
doenca continua e prolongada imp&e a manutencdo do plano de saude coletivo
fornecido pelo empregador, como uma das expressividades da restitutio in
integrum, a reparacdo do dano causado a saude do trabalhador. (TRT/SP -
00026607920125020061 - RO - Ac. 153T 20170423225 - Rel. Silvana Abramo
Margherito Ariano - DOE 11/07/2017)

APOSENTADORIA
Complementacdo. Direito material

Banco do Brasil. Nossa Caixa Nosso Banco. Economus. Complementacdo de
aposentadoria. Rebaixamento. Convencéo coletiva x Acordo coletivo. O objetivo da
complementacdo de aposentadoria é preservar os rendimentos do trabalhador,
anulando a diferenca entre 0 que passa a ser pago quando se aposentam e 0
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guanto percebiam enquanto estavam na ativa. A transferéncia dos pagamentos
para outra pessoa juridica ndo pode alterar as condi¢des da prestacdo, conforme
os peculiares entendimentos que adote a novel fonte pagadora. E necessario
preservar os vencimentos. No caso dos trabalhadores da Nossa Caixa Nosso
Banco, incorporados ao Banco do Brasil, tal fato os torna beneficiarios de
condi¢cbes isonbmicas aos demais empregados do Banco do Brasil, portanto
titulares dos mesmos direitos, sejam eles decorrentes de lei ou de norma coletiva,
esta que deve ser a mesma para todos aqueles que estdo em igualdade de
condicbes. Recurso  Ordinario  patronal ndo provido. (TRT/SP -
00003794420125020064 - RO - Ac. 142T 20170202733 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 07/04/2017)

BANCARIO
Remuneracao

Bancario. Quebra de Caixa. Intangibilidade salarial. Falta grave ou dolo. A quebra
de caixa é risco inerente a propria natureza da atividade bancéria, que por for¢ca do
principio jus laboral da intangibilidade salarial, a prote¢cdo da subsisténcia do
trabalhador e familiares, necessita da comprovacao de culpa grave ou dolo do
empregado. A gratificacdo mensal, pela quebra de -caixa, incorpora-se a
estabilidade salarial do empregado e, por conseguinte, deve ser desfalcada
apenas nessas situacoes. (TRT/SP - 00026304020135020051 - RO - Ac. 15T
20170422938 - Rel. Silvana Abramo Margherito Ariano - DOE 11/07/2017)

Bancario com cargo de confianca. Ado¢ao do divisor 220. Se a clausula normativa
determina o pagamento dos reflexos de horas extras em sdbado e feriados, porém
ndo insere expressamente o sabado no conceito de "descanso semanal
remunerado”, aplica-se o divisor 220, por for¢ca da Sumula 124, inciso I, alinea "b",
do TST. (TRT/SP - 00015837520105020038 - RO - Ac. 172T 20170447540 - Rel.
Thais Verrastro de Almeida - DOE 14/07/2017)

COMPETENCIA
Funcional

Competéncia funcional. Com relacdo a competéncia funcional do Juizo Auxiliar em
Execucgdo, tal se da em face do Provimento GP/CR n° 01/2009, que, ademais,
dentre sua exposicdo de motivos, refor¢ca os principios da duracdo razoavel do
processo, efetividade da jurisdicdo, economia, celeridade e conciliacdo, carater
precipuo desta Justica Especializada. Ademais, tal Juizo atua de forma Auxiliar ao
Juizo originario e ndo como seu substituto. Por tais fundamentos, ndo se verifica
as afrontas legais apontadas pelo agravante. (TRT/SP - 00004348820135020054 -
AP - Ac. 173T 20170447710 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 14/07/2017)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)

Beneficio previdenciario

Beneficio previdenciario. Suspensdo do contrato de trabalho. Impossibilidade de
demissdo. Reintegracdo. O afastamento com percepcdo do auxilio- doenca é
hipotese de suspensao do contrato de trabalho. Todavia, para que tal ocorra, faz-
se necessaria a efetiva percepcdo do beneficio pelo trabalhador. In casu, resta
comprovado nos presentes autos que o afastamento previdenciario do autor foi
renovado, sem solucao de continuidade, até a data de 18.05.2016. Assim sendo,
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na data da rescisdo contratual, ocorrida em 10.06.2015, estava o autor afastado,
recebendo auxilio previdenciario, 0 que enseja a suspensdo do contrato de
trabalho e a impossibilidade de rescisdo contratual. Nessa toada, andou bem a .
sentenca que determinou a reintegracdo do autor aos quadros da empresa e
ainda, a sua reinclusao no plano de saude, permanecendo vigente o contrato de
trabalho (PJe TRT/SP 10013413520155020714 - 43%Turma - RO - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DEJT 08/03/2017)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano material em acidente de trabalho

Acidente do trabalho. Indenizagcdo. Danos materiais. Perda de membro inferior.
Fixacdo. Embora haja informac&o de que o autor esta apto, € de clareza solar que
nao se encontra com sua capacidade total e ainda é induvidosa a necessidade de
uso de prétese. Evidente que o proletario teve sua capacidade reduzida, nao
podendo realizar as atividades normais do mesmo modo que outrora o fazia,
havendo, por 6bvio, limitagdes. Indiscutivel que a perda sofrida redunda inclusive
em diminuicdo de sua capacidade de concorréncia no mercado de trabalho. A
perda de membro inferior é da ordem de 70%, segundo a tabela da SUSEP, de
modo que este o dano materialmente indenizavel e ndo qualquer outro valor.
Afinal, nenhuma indenizagédo pode ser menor que o dano experimentado, sob pena
de o instituto ndo atingir sua finalidade reparatdria, dissuasoria e didatica. Recurso
operario provido para substituir a indenizacdo de R$ 25.000,00 pela pensao
vitalicia no percentual supracitado. Acidente do trabalho. Indenizacdo. Danos
morais. Fixacdo. Perda de membro inferior. Inadequada a indenizacéo fixada na
origem em R$ 10.000,00 (dez mil reais), porque incompativel com o grave dano
sofrido pelo reclamante. A amputacdo de membro inferior resulta em situagdo que
atingiria forte e negativamente qualquer ser humano médio em seus sentimentos
mais intimos. Nao apenas a perda sofrida como o processo de reabilitacdo e seus
desdobramentos causariam inseguranca e abalo emocional em qualquer pessoa.
Recurso da reclamada nao provido. Recurso do obreiro a que se da provimento
para majorar a indenizacdo para R$ 100.000,00. Acidente do trabalho.
Indenizacdo. Danos estéticos. Fixacdo. Perda de membro inferior. Ndo ha que se
olvidar que a perda experimentada pelo autor é da ordem de 70% (setenta por
cento) e que, a toda evidéncia, a amputacdo de um membro representa mutilagéo
indisfarcavel e incbmoda para qualquer ser humano. Por tais razdes, majora-se
também a indenizacéo, rearbitrando-a em R$ 100.000,00 (cem mil reais). Recurso
proletario provido. (TRT/SP - 00001760220125020511 - RO - Ac. 132T
20170443102 - Rel. Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 19/07/2017)

Indenizagdo por dano moral em geral

Contrato de inacdo. llegalidade. Responsabilidade civii do empregador
caracterizada. Indenizagcédo devida. O contrato de trabalho obriga o empregador a
efetivar os direitos fundamentais no trabalho, assegurando emprego de qualidade,
seguro e saudavel. Manter o empregado afastado ou excluido de funcbes e
atividades produtivas enseja ofensa a sua dignidade. Aplicacdo dos artigos 5°, X,
da CF, 186 e 927 do CC. Dano configurado. Indenizagdo devida. (TRT/SP -
00008043720155020203 - RO - Ac. 83T 20170353294 - Rel. Marcos César
Amador Alves - DOE 07/06/2017)
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Empregada gravida, prestes a dar a luz. Alteragdo do convénio médico pelo
empregador sem informar a empregada. Indenizacdo por danos morais devida.
Responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servicos mantida. Inteligéncia da
sumula 331 do C.TST. O dano moral é aquele que traz como consequéncia ofensa
a honra, ao afeto, a liberdade, a profissdo, ao respeito, a psique, a saude, ao
nome, ao crédito, ao bem estar e a vida do trabalhador, atingindo seus direitos
fundamentais como pessoa humana. No caso, restou comprovado o descaso com
a reclamante ao "cortar" o convénio durante o periodo em que estava prestes a dar
a luz e nem informé-la sobre a alteracdo contratual, o que enseja reparacao, pois
constitui abuso de direito por parte do empregador. Responsabilidade subsidiaria
da tomadora mantida. Recurso Ordinario da segunda reclamada nao provido. (PJe
TRT/SP 10007286820155020373 - 143Turma - RO - Rel. Lucia Toledo Silva Pinto
Rodrigues - DEJT 04/05/2017)

Indenizacdo por danos morais. Dispensa do empregado por estar com restricdo
em cadastro de protecdo ao crédito. Instituicdo financeira. Jus variandi
empresarial. Possibilidade. Tratando-se de instituicdo financeira, enquadra-se no
jus variandi empresarial a manutencdo de obrigacdo por parte de seus
subordinados de serem diligentes quanto a seus atos financeiros, porquanto a
insercdo de nomes de empregados em servicos de protecdo ao crédito poderia
macular sua imagem no mercado, razao pela qual reputo nhorma compativel com o
principio da razoabilidade, mormente diante de exercerem, como atividade
principal ou acessoéria, a coleta, intermediacdo e aplicacdo de recursos financeiros
préprios ou de terceiros, bem como a custddia de valor de propriedade de
terceiros, nos termos do art. 17 da Lei 4.495/64. Recurso da reclamada a que se
da provimento. (PJe TRT/SP 10004078120165020281 - 33Turma - RO - Rel.
Margoth Giacomazzi Martins - DEJT 27/04/2017)

DECADENCIA

Decadéncia

1) Decadéncia. Parcela previdenciaria incidente sobre créditos trabalhistas
decorrentes de deciséo judicial. Inocorréncia. Inaplicavel a parcela social incidente
sobre os créditos trabalhistas resultantes de sentenca judicial o disposto no artigo
173, 1, do CTN, pois sua exequibilidade surge com a liquidacdo da divida ou
homologacdo do acordo, ndo se constituindo tributo de langamento direto. 2)
Contribui¢des sociais. Fato gerador. Sentenca de liquidacdo ou homologacéo do
acordo. O crédito previdenciério, nas acodes trabalhistas, se constitui e tem como
fato gerador a propria sentenca, tornando-se devido apés a liquidacdo da divida ou
homologacédo do acordo em face dos efeitos anexos ou secundarios do julgado.
Aplicacdo da Sumula 17 deste Regional. (TRT/SP - 01223009520035020383 - AP
- Ac. 83T 20170464690 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 31/07/2017)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

Extrato bancario como meio de prova. Em que pese o0 extrato bancario juntado
noticiar dois depdsitos, o extrato, isoladamente, ndo pode ser acatado, pois
apenas noticia valores que entram e saem da conta, podendo ser provenientes de
outros negocios, sem qualquer ligacdo com a relacdo existente entre as partes.
N&o ha prova de que os depdsitos realizados se referem a pagamentos realizados
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pela Reclamada, ndo havendo identificacdo, nem indicagdo clara e segura de
guem os realizou. Assim, cabia ao Reclamante produzir outras provas a corroborar
o conteudo do documento. (PJe TRT/SP 10012427720155020710 - 143%Turma -
RO - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DEJT 11/04/2017)

DESPEDIMENTO INDIRETO

Afastamento prévio do empregado

Afastamento irregular do empregado em decorréncia de instauracdo de
procedimento inquisitorial pelo departamento de policia federal. Sonegacédo de
cOpia do inquérito policial pela ré. Supressdo dos salédrios e demais verbas no
periodo. Justa causa patronal reconhecida. Restou incontroverso o afastamento do
reclamante do trabalho desde o més de dezembro de 2013, sob a alegacéao de
instauracdo de procedimento inquisitorial instaurado pelo departamento de policia
federal, mas a ré sequer juntou o inquérito noticiado nos autos. Ao contrario,
informou que ndo o localizou (Id. 54d4368). No periodo de afastamento o
reclamante ficou indevidamente sem receber os salarios. Evidente o
descumprimento das obrigacdes relacionadas ao contrato de trabalho, com o
obstaculo a prestacdo de servicos e a falta de pagamento de salarios e demais
verbas contratuais, acarretando a ofensa aos valores sociais do trabalho e a
dignidade da pessoa humana. Recurso Ordinario da reclamada néo provido. (PJe
TRT/SP 10011911520145020318 - 14%Turma - RO - Rel. Lucia Toledo Silva Pinto
Rodrigues - DEJT 04/05/2017)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Multa

Embargos de declaracdo. Intencdo protelatéria. Multa. A reprovavel conduta da
parte embargante que alega suposta omissdo do julgado, quando o mesmo é
expresso nos pontos atacados configura a intencao protelatéria dos embargos e
enseja a aplicacdo da pedagogica san¢ao prevista no paragrafo 2° do artigo 1026
do novo CPC. A medida adotada faz-se necessaria também em razdo do principio
da celeridade alcado a condicdo de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art.
5° da CF), o qual se dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as préprias
partes e seus advogados. (TRT/SP - 00025471620155020031 - RO - Ac. 123T
20170434790 - Rel. Paulo Kim Barbosa - DOE 18/07/2017)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Execucdo em face de condominio. Associagdo de moradores. Direcionamento da
execucdo. Nao cabimento. Nao se trata, evidentemente, da sucessédo empresarial
comumente apreciada no ambito trabalhista. Desse modo, ainda que a Associacao
de Moradores do Mercurio tenha como sua representante a sindica da ré, tal fato
nao permite a inclusdo da referida entidade no polo passivo da execugao.
Ademais, trata-se de pessoas juridicas distintas, além do que, com os elementos
constantes dos autos, ndo é possivel aferir se a Associagdo tem 0S mesmos
objetivos sociais ou, sequer, se é formada, de fato e de direito, pelos antigos
conddminos componentes do condominio reclamado. Agravo de Peticdo que se
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nega provimento. (TRT/SP - 00949002319935020039 - AP - Ac. 32T 20170334583
- Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 30/05/2017)

EXECUCAO

Conciliagdo ou pagamento

Multa. Teoria do adimplemento substancial. O adimplemento substancial analisa a
obrigacdo em seu aspecto essencial, ndo o secundario. Indaga-se, no caso
concreto, se a obrigagdo foi satisfeita em seus pontos relevantes, importantes,
essenciais. Desprezam-se elementos secundarios, de menor importancia. Por isso
que o atraso de cinco dias no pagamento da primeira das cinco parcelas do
acordo, ndo configura a mora que levaria a multa incidente sobre o valor total do
acordo. Sancéo, portanto, que se limita a parcela quitada em atraso. Agravo de
Peticdo do exequente a que se da provimento em parte. (PJe TRT/SP
10015617520155020603 - 113Turma - AP - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DEJT
19/04/2017)

Informacgdes da Receita Federal e outros

Programa nota fiscal paulista. Expedicédo de oficio. Cabimento. Considerando que
a execucao se arrasta desde 2010, tendo o exequente sempre diligenciado na
busca de bens para satisfacdo do crédito, porém sem sucesso, e, tendo sido
fundamentado seu pedido, cabivel a expedi¢cao do oficio a Secretaria da Fazenda
para constatacao e posterior constricdo de eventuais créditos, em favos dos sécios
executados, no programa Nota Fiscal Paulista. Agravo de peticdo a que se da
provimento. (TRT/SP - 01652004920095020071 - AP - Ac. 32T 20170301740 - Rel.
Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 16/05/2017)

Penhora. Em geral

Do levantamento da penhora. A presuncdo de que os bens mdveis pertencem aos
moradores da residéncia é o que se mostra razoavel e aceitavel nos presentes
autos (artigo 1.029, Caédigo Civil), ja que ndo ha qualquer prova documental de que
tais objetos foram adquiridos com a compra do imével ou através de negdcio
juridico  posterior pela Agravante. Nego Provimento. (TRT/SP -
00000076320165020385 - AP - Ac. 23T 20170244193 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 05/05/2017)

FGTS
Juros e correcao

Expurgos inflacionarios. Diferenca da multa resciséria. Somente os empregados
que tiveram reconhecido o crédito dos expurgos na conta do FGTS, em acéo
judicial na Justica Federal contra a CEF, ou que formalizaram a adeséo a proposta
do governo, prevista na Lei Complementar n® 110/2001, é que podem se beneficiar
com a diferenca da multa de 40%. Aqueles que nao preenchem tais requisitos nao
receberdo, na conta do FGTS, as diferencas decorrentes dos expurgos
inflacionarios. E a multa de 40% é titulo acessorio em relacdo aos depoésitos
efetuados na conta vinculada. Se o trabalhador ndo demonstra que recebeu
diferencas quanto aos expurgos inflacionarios, nenhuma diferenca sera devida no
titulo acessoério. (TRT/SP - 00003483220145020071 - RO - Ac. 17T 20170446993
- Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 14/07/2017)
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HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Motorista. Controle de jornada. Rastreador. Horas extras. O rastreamento via
satélite, diferentemente do tacdgrafo, viabiliza o controle da jornada de trabalho do
empregado motorista, porquanto se realiza por meio de aparelho que capta sinais
de GPS e permite a transmissdo de dados como a localizagdo exata do veiculo,
tempo no qual ficou parado, bem como a velocidade em que trafegava. Recurso da
ré a que se nega provimento, nesse ponto. (PJe TRT/SP 10011535120155020323
- 178Turma - RO - Rel. Flavio Villani Macedo - DEJT 27/03/2017)

JORNADA

Intervalo legal

Intervalo intrajornada. Redugé&o. Artigo 71 da CLT. Sumula 437 do TST. O disposto
no art. 71 da CLT ndo comporta concessdes a favor do empregador. Para o
trabalho continuo superior a seis horas é obrigatério o intervalo de, no minimo,
uma hora, sob pena de ser remunerado o periodo correspondente com um
acréscimo de, no minimo, 50% (art. 71, § 4°), diante da natureza da pausa, pois
norma de ordem publica atinente a higiene, salde e seguranca do trabalho.
Inteligéncia da Sumula n° 437 do C. TST." (TRT/SP - 00031166320135020006 -
RO - Ac. 10T 20170423799 - Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DOE 05/07/2017)

Tempo a disposicao do empregador. Transporte ao local de trabalho

Trajeto da portaria ao local de trabalho. Percurso realizado em poucos minutos.
Situacao ndo assemelhada a local de dificil acesso ou ndo servido por conducéo
publica. O trajeto da portaria ao local de trabalho era feito em apenas 5 minutos,
hipotese que ndo se assemelha a local de dificil acesso ou ndo servido por
conducao publica, sendo certo que o tempo de trajeto do empregado até seu local
de trabalho ndo pode ser considerado tempo de trabalho extraordinéario, estando
em consonancia ao entendimento da Sumula n°® 429 do C. TST. (PJe TRT/SP
10011603620145020466 - 142Turma - RO - Rel. Manoel Antonio Ariano - DEJT
11/04/2017)

JUSTA CAUSA

Configuracéo

Dependente quimico. Dispensa por justa causa. Impossibilidade. Nao caracteriza a
dispensa por justa causa o comportamento faltoso de trabalhador que sofre de
dependéncia quimica, por se constituir doenga que altera a cogni¢cdo do individuo.
Apelo provido no tépico. (TRT/SP - 00013153320145020021 - RO - Ac. 32T
20170304480 - Rel. Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 18/05/2017)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

Multa do art. 477, 88°, da CLT. Falecimento da empregada. Aplicavel ao caso dos
autos. Mora patronal. Ainda que o empregador s6 tenha sido cientificado do
falecimento da trabalhadora em 01.04.2016, o ajuizamento da presente acédo de
consignacdo em pagamento ocorreu apenas em 05.05.2016, enquanto o depdsito
das verbas decorrentes da rescisdo contratual em 15.07.2016, ap0s determinacéo
judicial nesse sentido, ou seja, mais de 03 (trés) meses depois da rescisao
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contratual - ultrapassando em muito o limite de 20 (vinte) dias do falecimento da
obreira, considerado razoavel, com base no disposto no artigo 217, Il, do CPC/73
(art. 244 do CPC/15) - restando, outrossim, desacompanho de qualquer
justificativa plausivel. Assim sendo, a teor do entendimento que vem sendo
adotado no tocante a questdo pelo C. TST e por esta C. Turma, a autora incorreu
em mora, razdo pela qual, irreprochavel a r. sentenca, que condenou o municipio
ao pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT, ainda que por fundamento
diverso daquele esposado na origem. (PJe TRT/SP 10007763420165020521 -
118Turma - RO - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DEJT 27/03/2017)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)

Convencao ou acordo coletivo

Recurso ordinario. Base de calculo das horas extras e adicional noturno.
Integracéo do adicional de periculosidade e da gratificacdo por tempo de servico.
As clausulas 8% e 10 das Convencdes Coletivas de Trabalho carreadas aos
presentes autos determinam que as horas extras e o adicional noturno sejam
calculados sobre o valor da hora normal. A Constituicdo Federal prevé como
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais o reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), tendo em vista o principio da
autonomia provada coletiva. Assim, do contexto supramencionado, conclui-se que
o adicional de periculosidade e da gratificagdo por tempo de servico recebidos pelo
empregado, ndo devem integrar a base de célculo das horas extras e do adicional
noturno, pois, tratando-se de normas mais favoraveis ao trabalhador quando
analisadas em seu conjunto, segundo a teoria do conglobamento (havendo
majoracdo de adicionais e concessdo de vantagens), tais normas devem ser
interpretadas de forma restritiva. (TRT/SP - 00004510720155020038 - RO - Ac.
123T 20170433646 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 14/07/2017)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Justa causa patronal. "Rescisédo Indireta". Termo improprio. O artigo 483 da CLT
dispbe que, ocorrendo uma das hipéteses que relaciona nas alineas, podera o
empregado considerar rescindido o contrato. Por certo, com justa causa. Ndo ha
qualquer referéncia a despedida indireta. Tanto o ato praticado pelo empregado,
guanto o ato praticado pelo empregador, se relevado, néo resulta em rescisao do
contrato. Apenas quando uma das partes manifesta a vontade de rescindir, por
causa do ato, € que o contrato rescinde-se. Se a rescisao fosse indireta, ela ndo
dependeria da vontade das partes. Praticado o ato, o contrato estaria rescindido.
(PJe TRT/SP 10003890620155020472 - 143Turma - RO - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DEJT 11/04/2017)

PERICIA

Procedimento

Pericia técnica. Impugnacéo. As conclusfes técnicas apresentadas pelo Perito de
confianca do Juizo somente poderiam ser impugnadas por profissionais habilitados
para tanto, ndo havendo como se considerar a manifestacao levada a efeito por
advogado da parte, que, por mais competente que seja ndo € detentor de
conhecimentos técnicos suficientes para adequar a situacdo vistoriada no local de
trabalho a norma técnica e proceder ao correto enquadramento, conforme normas
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de seguranca do trabalho. (TRT/SP - 00043962620145020203 - RO - Ac. 11T
20170257660 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 04/05/2017)

PORTUARIO
Avulso

Portuario avulso. Periculosidade. Insalubridade. Verbas embutidas no valor.
Validade. E vélida a clausula convencional que estipula o pagamento de
periculosidade e de insalubridade de forma integrada ao salario do trabalhador
avulso. A previsdo normativa descaracteriza o salario complessivo, até porque
atende a peculiaridades do trabalho e do trabalhador avulso. Recurso Ordinério
empresarial provido. (PJe TRT/SP 10002479520155020441 - 143%Turma - RO -
Rel. Davi Furtado Meirelles - DEJT 06/04/2017)

PRESCRICAO

Intercorrente

Despesas do depositario judicial. Prescricdo intercorrente. Inaplicabilidade. E
inaplicavel nesta Justica Especializada a prescricdo intercorrente, tanto pela
possibilidade de execucéo de oficio (art. 878 da CLT), como pelo disposto no art.
40 da Lei 6830/80, aplicado subsidiariamente por forca do art. 889 da CLT. Esse
entendimento aplica-se igualmente as despesas do Depositario Judicial.
Inteligéncia da Sumula 114 do C.TST e dos artigos 200 e 249-C da Normas da
Corregedoria do TRT da 22 Regido. Agravo de peticdo a que se da provimento.
(TRT/SP - 01839002820045020078 - AP - Ac. 32T 20170333218 - Rel. Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 30/05/2017)

Prazo

Retificacdo do PPS. Obrigacao de fazer. Prescricdo. O autor pretende através da
presente acdo a realizacdo de pericia técnica para constar a insalubridade no
ambiente de trabalho e, sucessivamente, que o empregador proceda a retificacéo
do perfil profissiografico previdenciario - PPP, no qual identifique as reais
condicbes em que eram desenvolvidas as suas atividades e, com isso, fazer
constar sua exposicado a agente insalubre, para fazer prova perante o INSS e ter
direito a contagem de tempo especial. Enfim, o objeto da presente acdo ndo €
unicamente a declaracdo de que o autor trabalhava em condi¢des insalubres,
hipotese em que estariamos diante de uma acdo meramente declaratéria. Busca o
autor, na verdade, a condenacédo do réu no cumprimento de uma obrigacdo de
fazer, o que ndo corresponde em mera declaragédo de existéncia ou inexisténcia de
uma relacao juridica. Nada impede a cumulacédo de acdo declaratéria com acéo
condenatdria ou constitutiva, desde que obedecidos os requisitos do artigo 327 do
CPC. Contudo, havendo a aludida cumulacdo de pretensdes, certo que a agao
declaratéria pura, perderd esta natureza e ficara sujeita & prescricdo. Logo, a
presente acdo esta sujeita ao prazo prescricional. Recurso improvido. (PJe
TRT/SP 10002429120165020262 - 173Turma - RO - Rel. Flavio Villani Macedo -
DEJT 27/03/2017)

PROCESSO

Principios (do)

Pedido contraposto. Rito Ordinario. Principios da Instrumentalidade das formas e
da economia processual. No rito ordinario cabe reconvencdo, e nao pedido

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170257660/processo/1/data/1
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=q0n3d%2FqKu7LfN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=VVhBOK5RAhM%3D&p_num=VVhBOK5RAhM%3D&p_npag=x
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170333218/processo/1/data/1
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=%2BgxB6WpwH%2B3fN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=HR6s%2Bxcwhpg%3D&p_num=HR6s%2Bxcwhpg%3D&p_npag=x

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

contraposto, restrito as demandas que tramitem sob o rito sumarissimo, por
aplicacdo analdgica da Lei n. 9.099/95, nos termos do artigo 769 da CLT. Contudo,
calha a hipétese a adocado dos principios da instrumentalidade das formas e da
economia processual, tendo em vista que h& conexdo com a acdo principal.
(TRT/SP - 00020414220135020053 - RO - Ac. 82T 20170353413 - Rel. Rovirso
Aparecido Boldo - DOE 05/06/2017)

PROVA
Depoimento da parte

Depoimento da propria parte ndo € prova habil para comprovar suas alegacoes.
Toda a parte processual presta depoimento pessoal sem o compromisso de dizer a
verdade, razao pela qual seus dizeres sédo considerados com ressalvas, por iSso
ndo é meio de prova suficiente para comprovar suas proprias declaracdes.
Acresca-se, ainda, ser presumivel que a parte aos narrar os fatos, o fara sob a sua
Otica, atribuindo maior valor aos aspectos da realidade que correspondam as suas
pretensdes no processo, inferindo-se que seu depoimento estara corrompido pelo
desejo interno de se ver vitoriosa. Por isso, o teor do depoimento, apenas é
utiizado a favor da parte contraria, sob a forma de confissdo. Ademais, o
depoimento da parte ndo tem aptiddo de comprovar suas préprias afirmacdes, sob
pena de se incidir em falacia, conhecida como sofisma de peticdo de principio.
Preliminar de nulidade rejeitada. (PJe TRT/SP 1000447332+0165020291 -
142Turma - RO - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DEJT 11/04/2017)

Relacdo de emprego

Do vinculo de emprego. Negada a prestacdo de servicos pela demandada,
pertencia a reclamante o encargo de comprovar o vinculo de emprego alegado, no
periodo de 03/09/2015 a 30/03/2016, nas funcbes de atendente, obrigacdo da qual
nao se desvencilhou a contento. A demandante ndo trouxe aos autos qualquer
prova testemunhal a confirmar sua tese inicial. Outrossim, a prova documental
acostada também ndo € bastante para o deslinde da controvérsia. No caso
concreto, a mera transcricdo de didlogo via whatsapp, por si s6, ndo demonstra o
vinculo de emprego sustentado. Destaque-se que da fala transcrita sequer é
possivel atestar com certeza que se trata de conversa entre a reclamante e a sécia
da reclamada. E, mesmo que assim nao fosse, o contetdo ali existente € fragil,
sem a exatidao suficiente para atestar os requisitos necessarios ao vinculo de
emprego. Nessa moldura, considerando que para a perfeita caracterizagcdo da
relacdo de emprego é essencial que estejam presentes, concomitantemente, todos
0s requisitos enumerados no artigo 3° da CLT, quais sejam: pessoalidade,
onerosidade, ndo- eventualidade e subordinagdo, os quais ndo restaram
integralmente confirmados, forcosa a manutencéo do r. julgado de primeiro grau.
Nego provimento. (PJe TRT/SP 10008183820165020051 - 22Turma - ROPS - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DEJT 20/04/2017)

RELACAO DE EMPREGO

Policial Militar e Guarda Civil

Policial Militar. Vinculo de Emprego. Requisito da Pessoalidade. Objeto Licito.
Sumula 386 do C. TST. E essencial & configuracéo da relacdo de emprego que a
prestacdo do trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade,
no que tange ao trabalhador. A relacéo juridica intuitu personae, com respeito ao
prestador de servigcos, se revela no fato de que néo era qualquer policial militar que
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comparecesse na sede da empresa que iria prestar servicos, mas sim, aqueles
contratados e conhecidos do empregador, dentre eles o reclamante, prestando
servicos conforme as escalas de trabalho e folgas conferidas pelo Comando da
PM. Ainda, a contratacdo de Policial Militar ndo constitui objeto ilicito, sendo as
cominagdes previstas no Decreto-Lei 667/69 infracdes meramente administrativas,
ndo se revestindo em dbice a contratagdo sub examine. Inteligéncia da Sumula n°
386 do C. Tribunal Superior do Trabalho. Nega-se provimento ao apelo da
reclamada, para manter a r. sentenca a quo, que declarou a existéncia da relagcéo
de emprego entre as partes. (PJe TRT/SP 10009183520165020231 - 118Turma -
RO - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DEJT 19/04/2017)

SALARIO (EM GERAL)

Prefixacdo de adicionais ou horas extras

Bancéario. Horas extras. Pré-contratacdo. Os controles de frequéncia carreados
revelam que o autor laborou no horario das 9h as 18h, desde o inicio da
contratacdo. Soma-se que néo foi alegado cargo de confian¢a do recorrido. Logo,
devem ser considerada nula a pré-contratacdo de horas extras. Inteligéncia e
aplicacdo da Sumula 199 do TST. Bancario. Horas extras. Divisor. Segundo
recente decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do processo IRR-
849-83.2013.5.03.0138, em 21.11.2016, o divisor aplicavel para o célculo das
horas extras do bancério é definido com base na regra geral do artigo 64 da CLT,
sendo 180, para a jornada normal de 06 horas. Recurso capitalista parcialmente
provido. (TRT/SP - 00009727020145020010 - RO - Ac. 13T 20170442998 - Rel.
Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 19/07/2017)

SALARIO-UTILIDADE
Transporte

Valores pagos pelo uso do veiculo. Natureza indenizatéria. Tais valores nédo
tinham a natureza de contraprestacdo pelo trabalho, uma vez que eram fornecidos
para facilitar a realizacdo dos servicos, destinando-se ao ressarcimento de
despesas decorrentes do uso do veiculo, o que afirma o seu carater indenizatdrio.
(PJe TRT/SP 10015763820155020314 - 62Turma - RO - Rel. Ricardo Apostélico
Silva - DEJT 16/05/2017)

SEGURO DESEMPREGO

Geral

Da indenizacao por diferencas de seguro desemprego. Como o valor do seguro
desemprego foi calculado com base nos valores recebidos pela autora nos meses
de fevereiro e marco de 2014, ante o deferimento de diferengas salariais devidas
naqueles meses, por corolario l6gico, também faz jus a autora ao pagamento
indenizado das diferencas do seguro desemprego. Recurso ordinario da reclamada
a que se nega provimento, no particular. (PJe TRT/SP 10002390520155020511 -
3%Turma - RO - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DEJT 27/04/2017)

TESTEMUNHA

Impedida ou suspeita. Informante

Contradita. Amizade intima. A "intimidade" capaz de obstar o compromisso e a
oitiva da testemunha deve ser devidamente comprovada, e decorrente de lagos
estreitos capazes de comprometer a isencdo de quem vai depor. (TRT/SP -

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=9e8qimxPF37fN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=TFatJu0HrVo%3D&p_num=TFatJu0HrVo%3D&p_npag=x
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170442998/processo/1/data/1
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=SCXT%2Br5BIlnfN5%2F5oMAy%2Bw%3D%3D&p_idpje=SPJVW0Dguc8%3D&p_num=SPJVW0Dguc8%3D&p_npag=x
https://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=%2BhXJNU7jMJk%3D&p_idpje=hCYrN3sehBY%3D&p_num=hCYrN3sehBY%3D&p_npag=x

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

00007192520145020029 - RO - Ac. 173T 20170446926 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 14/07/2017)
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